
การประเมิน Cup Award จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
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ยกระดับการประเมินอ้างอิง DHSA

ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านสุขภาพ
ระดับอ าเภอร่วมกันของทุกภาคส่วน
• ประเมินการเขียน Cup Profile ของ

เครือข่ายบริการสุขภาพทั้ง 9 อ าเภอ
• ประเมินระบบการท างานด้านสุขภาพ

ระดับอ าเภอตามมาตรฐานที่ก าหนด 
(หมวด 1 –10) โดยการลงเยี่ยมหน่วยงาน 
และสนทนากลุ่มระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับผิดชอบงานของพื้นที่

ประเมินผลจาก Key result 
ระดับอ าเภอ

ประเมินผลลัพธ์การด าเนินงานครอบคลุม
ประเด็นตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด และ PA 
Area 

ประเมินการพัฒนาผลงาน
วิชาการ

ประเมินผลการพัฒนางานสาธารณสุขใน
รูปแบบผลงานวิชาการ และการเผยแพร่
ผลงานวิชาการผ่านเวทีวิชาการต่างๆ

ใช้แนวทางประเมิน 
PCU/NPCU

ประเมินการด าเนินงานของหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่ายหน่วยบริการ
ปฐมภูมิ (NPCU) ตามคู่มือคุณภาพมาตรฐาน
บริการสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2566 (ร้อยละ
ของ PCU/NPCU ที่ผ่านเกณฑ)์



ปฏิทินการแผนการประเมิน Cup Award จังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ระหว่างวันท่ี 3 – 9 สิงหาคม 2566

จันทร์ อังคาร พุธ พฤหัสบดี ศุกร์

1 วันหยุด 2 วันหยุด 3 ส.ค.
เช้า  : อรัญฯ
บ่าย : คลองหาด
ประธานประเมิน : 
รองฯ ดารารัตน์

4 ส.ค.

7 ส.ค.
เช้า  : ตาพระยา
บ่าย : โคกสูง
      : วัฒนาฯ
ประธานประเมิน : 
รองฯ ไพรรัชต์วิริต

8 ส.ค.
เช้า  : วังน ้าเย็น
บ่าย : วังสมบูรณ์
ประธานประเมิน : 
รองฯ สมเกียรติ

9 ส.ค.
เช้า  : เขาฉกรรจ์
บ่าย : เมืองฯ
ประธานประเมิน : 
รองฯ ลอองจันทร์

ช่วงเช้า
*** รบกวนพ้ืนท่ีจัดอาหารกลางวันให้ด้วย ***

(องค์ประกอบที่ 1 District health system : ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านสุขภาพระดับอ าเภอร่วมกันของทุกภาคส่วน)

รูปแบบการประเมินองค์ประกอบที่ 1 District 
health system 
1. ประเมินการเขียน CUP Profile (10 คะแนน)
2. ประเมินระบบการท างาน (หมวด 1–10) โดย

การสนทนากลุ่มระหว่างผู้ประเมินและ
ผู้รับผิดชอบงานของพื้นที่ (30 คะแนน)

ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม
1. ประธาน CUP 
2. สาธารณสุขอ าเภอ  
3. ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
4. ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องของ สสอ.และ รพ.  

4.1 หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล 
4.2 หัวหน้ากลุ่มเวชปฏิบัติ/กลุ่มงานปฐมภูมิ
4.3 หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ
4.4 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป
4.5 หัวหน้ากลุ่มงานทรัพยากรบุคคล

5. ผู้แทนโรงพยาบาลส่งสุขภาพต าบลในพื้นที่
รับผิดชอบ 1 ท่าน 

QR Code ดาวน์โหลดเอกสาร



แจ้งพ้ืนท่ีตัดข้อมูล การด าเนินงานตามประเด็นตัวชี้วัด
กระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด และ PA Area 
ตามท่ีระบุใน องค์ประกอบท่ี 3 Key Result
วันท่ี 3 สิงหาคม 2566

องค์ 3
ประเมินผลจาก Key 
result ระดับอ าเภอ

ประเมินผลลัพธ์การด าเนินงานครอบคลุม
ป ร ะ เ ด็ น ตั ว ชี้ วั ด ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณสุ ข 
ยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด และ PA Area 

Key result

จังหวัดจะดึงข้อมูลในระบบ วันท่ี 4 สิงหาคม 2566

คณะท างานฯ รวบรวมคะแนนประเมิน

30%
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