
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

(กบห.) 
 

ครั้งที่  2/2560 
วันที่  3 พฤศจิกายน 2559 



 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 



 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  1/2560  

วันที่  19 ตุลาคม 2559  

ระเบียบวาระที่  2 



เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ ผ่านมา 

- การจัดท า พรบ. รถยนต์ราชการ  

ระเบียบวาระที่  3  



เร่ืองเพื่อทราบ 
4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

4.2 งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 1 เร่ือง 

4.3 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 2 เร่ือง 

4.4 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 5 เร่ือง 

 

ระเบียบวาระที่  4  



งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 



การด าเนินงานคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในองค์กรคุณธรรม   

สสจ.สระแก้ว ปี 2560 
ผ่องใส  ม่วงประเสรฐิ 
งานตรวจสอบภายใน 

และควบคุมภายใน 



1. งานตรวจสอบภายใน 

KPI กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

ระดบัความส าเร็จใน
การปฏิบตัิงาน
ตรวจสอบตาม
แผนการตรวจสอบ 

ออกตรวจสอบ
ภายในหน่วย
บริการ 2 รอบ 
โดยทีมจงัหวดั 
(เน้นประเด็นท่ี
เป็นปัญหา
ส าคญั) 

1.รพร.สระแก้ว 
รพ.อรัญ /รพช./สสจ. 
(รวม10หน่วย) 
2. สสอ. /รพสต. 
(รวม 19หน่วย) 

1. มค.60 (11-13, 
   18-20,24-27 ) 
2.  มิย.60 (7-9, 
    14-16,21-23 ) 



2.งานควบคุมภายใน 

KPI กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

ระดับความส าเร็จการ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายในครบถ้วนและ
ทันเวลาตาม  ระเบียบ               
คณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดนิว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน                        
พ.ศ. 2544 
 

-การตดิตาม
ความก้าวหน้า 
รอบ 6 และ 
12 เดือน 
-การจัดท า
รายงานตาม
แบบ ปย .1,2 

-กลุ่มงาน  
13 กลุ่ม 
 

1.รายงานตดิตามผล 
 -รอบ 6 เดือน 
(30มีค.60) 
-รอบ 12 เดือน 30 
กย.60) 
2. รายงานควบคุม
ภายใน(ร.สตง.ข้อ 6) 
- หน่วยงานย่อย 25 
กย.60) 



3. งานการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 

 : ITA)   

KPI กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

การประเมนิ
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & 

Transparency 
Assessment: 
ITA) 

การส ารวจแบบ
ประเมนิ EBIT 
โดย 
1.ปปท. ออก
ประเมนิ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. สสจ.ประเมนิ 

1. สสจ.สก. 
รพร.สระแก้ว 
รพ.อรัญ  
รพช.2 แห่ง 
สสอ. 2แห่ง 
2. รพช. 7 แห่ง 
สสอ. 7 แห่ง 

1.  ไตรมาส ที่ 2. 
2.  ไตรมาสที่ 1 ทุก
หน่วยส่งแบบรายงาน 
EB 1 – 3 
-ไตรมาสที่ 2 – 4 ส่ง
แบบรายงานประเมนิ
ตนเอง พร้อม
หลักฐาน ข้อ EB1 – 
EB11 



3. งาน ITA)   

กจิกรรม รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ค าส่ัง แต่งตัง้ค าส่ังผู้รับผิดชอบ
ระดับจังหวัด/CUP 

ภายใน 30 พย.59 -สสจ.สก 
- CUP 

2.ประชุม
ชีแ้จง 

-ชีแ้จงการจัดท ารายงานITA
ประจ าปี 2560 ผู้บริหาร 
ในที่ประชุม คปสจ / กบห. 
-หน่วยบริการ 

-31 ตค.59 
-3 พย.59 
-15 พย.59 

สสจ.สก. 

3. การ
ประเมนิ 

การส ารวจแบบประเมนิ 
EBIT โดย 
1.ปปท. ออกประเมนิ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. สสจ.ประเมนิ 
 

1 ประมาณ ไตร
มาส 2 
2. สสจ.ประเมนิ
พร้อม รอบการ
ตรวจสอบภายใน 

สสจ.สก 
CUP 



3. งาน ITA) (ต่อ)  

กจิกรรม รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. การส่ง
รายงาน 

การจัดส่งรายงานการส ารวจ
แบบประเมนิ EBIT แบ่ง
ออกเป็น 4 ไตรมาส ดังนี ้
1.ไตรมาส 1 ส่งแบบรายงาน
ประเมนิตนเอง พร้อม
หลักฐาน EB 1 – 3 
2. ไตรมาสที่ 2 – 4 ส่งแบบ
รายงานประเมนิตนเอง 
พร้อมหลักฐาน ข้อ EB1 – 
EB11 
 
 
 

1. ธค. 59 
2. มีค.60 
3. มยิ.60 
4. กย.60 
  

1.ผู้รับผิดชอบที่
ได้รับแต่งตัง้ 
2.CUP 



4. การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

KPI กจิกรรม กลุ่มเป้าหมาย ระยะเวลา 

ระดับความส าเร็จ 
ในการด าเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในของ
องค์กรคุณธรรม 
ส านักงาน 
สาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ปี 2560 

พจิารณาตามระดับ
ความก้าวหน้าของ
การด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 
โดยแบ่งเกณฑ์การ
พจิารณา คุณธรรม
ที่หน่วยงานเลือก
จากวัฒนธรรม 
องค์กร  
 

-สสจ.สก. - รอบ 6 เดือน จัดส่ง
ภายในวันที่ 31 มี.ค. 
2560 
- รอบ 12 เดือน จัดส่ง
ภายในวันที่ 29 ก.ย. 
2560 
 



4. การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

กจิกรรม รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ค าส่ัง -จัดท าค าส่ังแต่งตัง้คณะท างาน/
คณะกรรมการองค์กรคุณธรรม  
-ประกาศคุณธรรม/อัตลักษณ์ประจ า
หน่วยงาน 
- จัดท าแผนเสริมสร้างพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม” 

พย.59 -สสจ.สก 
-ผู้รับผิดชอบ
ตามค าส่ัง 
-CUP 

2.การจัดส่ง
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 

ทุกหน่วยงานจัดส่งรายงาน และ/หรือ 
เอกสาร/หลักฐานอ้างองิ แผนและ
ด าเนินการตามแผนเสริมสร้างพัฒนา 
“องค์กรคุณธรรม”เช่น โครงการ/
ภาพถ่ายกจิกรรม ให้ สสจ.สก.  
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน 

-31 มี.ค.60 
-29 ก.ย. 60 

-ผู้รับผิดชอบ
ตามค าส่ัง 
- CUP 



Flow Chart การเสนอโครงการ ปี 60 
หน่วยงาน 

-หน่วยงานเสนอโครงการ 
-ผู้ตรวจสอบภายในแต่ละหน่วยบริการตรวจสอบ
รายละเอียดโครงการ/งบประมาณ ตามระเบียบฯ 
พร้อมลงนามก ากับใน ข้อ งบประมาณ 

ผู้ตรวจสอบภายใน
แต่ละหน่วย 

ธุรการ สสจ.สก 

กลุ่มงาน พยส. 

งานตรวจสอบ
ภายใน สสจ.สก. 

นพ.สสจ./
ผวจ. 

-ธุรการลงรับหนังสือ  (5นาที/โครง) 
-พยส. - ตรวจสอบรายละเอียดงบตามแผนงาน   (30นาที/ 
         - การประเมนิผลสัมฤทธ์ิของโครงการ       โครง)  

-งานตรวจสอบภายในตรวจสอบความถูกต้อง ตาม 
ระเบียบฯ ข้อบังคับ กฎหมาย และลงนามก ากับ โดย
หารือกับผู้เก่ียวข้อง(กลุ่มงานต่างๆการเงนิ พัสดุ) 
กรณีโครงการมีข้อสงสัย  (15 นาที / โครง) 
- เสนอ นพ.สสจ.สก / ผวจ.สก.ลงนาม 



แบบบันทกึ ปะหน้าเสนอโครงการ 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 การตรวจสอบโครงการของ................งบประมาณ...............................
บาท ประจ าปีงบประมาณ 2560   รายละเอียด ดังนี ้
1. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข  ตรวจสอบดังนี ้

 รายละเอียดเงนิตามแผนงาน       ตามแผน          ไม่ตามแผน 
 แหล่งงบประมาณ      ………………………………….. 
 การประเมนิผลสัมฤทธ์ิของโครงการ  ..……………………………… 

2. งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
    ข้อคดิเหน็ของงานตรวจสอบภายใน  
ลงช่ือ................................           ลงช่ือ......................................... 
      (....................................)             (.................................) 
     กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข    งานตรวจสอบภายในและควบคุม
ภายใน 



กลุ่มงาน 
พฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

1.ทบทวนค าส่ังคณะกรรมการ 4 ดีวิถีพอเพียง  
2.  ทบทวนกรรมการปฐมภมู ิจังหวัดสระแก้ว  



กลุ่มงาน 
พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

1. สรุปแผนงาน งบประมาณ เพื่อด าเนินการเขียนโครงการ และ
แบบฟอร์มโครงการ 

2.  ก าหนดการ และรูปแบบถ่ายทอดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
ตัวชีว้ัด แก่ สสอ. รพ. และ รพ.สต. 

3. การจัดท า KPI Template ปี  2560  
4. การสรุปผลงานประจ าปี 2559  
5. กศน.จังหวัดสระแก้ว ขอประสานการเพิ่มข้อมูลส ารวจด้าน

สาธารณสุข  



เร่ืองเพื่อพิจารณา 
หลักเกณฑ์ในการใช้รถยนต์ราชการ และ การเบิกเบีย้
เลีย้งของพนักงานขับรถยนต์ 

1. การจัดท าแผนการใช้รถยนต์ราชการ  

2. การรับ – ส่ง นอกสถานที่ ราชการ 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเพื่อพิจารณา  



3. อัตราการเบิกจ่ายเบีย้เลีย้ง ของพนักงานขับรถยนต์  
ให้เบิกจ่าย ดังนี  ้

3.1 การปฏิบัติหน้าที่ ในวันหยุดราชการ (วันเสาร์-อาทิตย์ 
และวันหยุดนักขัตฤกษ์) เบิกได้ 400 บาท/วัน 

3.2 การไปปฏิบัติงานนอกเวลาในวันราชการปกติ         
ให้เจ้าของกลุ่มงานเป็นผู้จ่าย ในอัตรา 200 บาท/ครั้ง 

3.3 การไปงานศพ หรือ งานอื่นๆ ให้เจ้าภาพเป็นผู้จ่าย       
ในอัตรา 200 บาท/ครั้ง 

 

ระเบียบวาระที่  5 เร่ืองเพื่อพิจารณา  


