
ตัวชี้วัดลงนามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ของ รองนพ.สสจ./ผอ.รพ. /สสอ. และหัวหน้ากลุม่งาน สสจ.สระแก้ว ปี 2560 

10% • ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการพัฒนาองค์กรที่มีความสุข  

20% • ร้อยละของหน่วยงานมีกระบวนการสร้างค่านิยม MOPH-SK  

20% • ระดับความส าเร็จของหน่วยงานในการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางานสาธารณสุขในพ้ืนที่  

10% 
• ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใสในองค์กรคุณธรรม ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแก้ว ปี 2560  

30% • ระดับความส าเร็จในการด าเนินงาน คปสอ.ติดดาว จังหวัดสระแก้ว ปี 2560  

10% • ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ To Excellent  



คปสอ. กลุ่มงานพ่ีเลี้ยง รอง นพ.สสจ.ที่ดูแล 
เมืองสระแก้ว 

CKD 

แพทย์แผนไทย  : การดูแลผู้สูงอายุโรคข้อเข่าเสื่อมด้วยการแพทย์แผนไทย) 

คุ้มครองผู้บริโภคฯ : RDU (Resonal Drug Use) 

ประกันสุขภาพ : CFO (Chief financial officer) รองอรรัตน์ 
เขาฉกรรจ์ 

One Health 

อนามัยสิ่งแวดล้อม : GREEN & CLEAN  

ควบคุมโรคติดต่อ : EOC (Emergency operation center) 

ตาพระยา 

Primary Care Cluster 

พัฒนาคุณภาพละรูปแบบบริการ : PCC in country 

ส่งเสริมสุขภาพ : Child Development 
รองญาณ ี

โคกสูง 

NCD (ปฐมภูมิ) 

ควบคุมโรคไม่ติดต่อ : CCA 

วังน้ าเย็น 
แพทย์แผนไทย(ปฐมภูมิ) 

นิติการ : การจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ให้แล้วเสร็จภายใน  
30 วัน 

รองไพรรัชต์วิริต 
วังสมบูรณ์ 

ปฐมภูมิ(4ดี) “ศูนย์บ าบัด ฟ้ืนฟูผู้สูงอายุติดบ้าน       

/ติดเตียง อ าเภอวังสมบูรณ์” 

ทรัพยากรบุคคล : HR Data Center 

คลองหาด 

สาธารณสุขชายแดน 

บริหารทั่วไป : การพัฒนาระบบคลังข้อมูลพัสดุจังหวัดสระแก้ว (Supply Data 

Center) 

อรัญประเทศ 

อ าเภอผู้ก่อการดี 

พัฒนายุทธศาสตร์/สธ.ชายแดน+SEZ : PHR (Personal Health Record)  
 

รอง ดารารัตน์ 
วัฒนานคร 

การจัดการสุขภาพผู้สูงอายุแบบครบวงจร 

ทันตสาธารณสุข : Fluoride for prevention of dental caries 

To Excellent ของคปสอ. & กลุม่งานพี่เลี้ยง & รองฯ ที่ดูแล จงัหวดัสระแกว้ ปี 60 



เกณฑ์ประเมินคปสอ.ติดดาว 60 
ระดับ 5 ดาว (90 – 100% )  5 คะแนน 
ระดับ 4 ดาว  (80 – 89.99% )   4 คะแนน 
ระดับ 3 ดาว  (70 – 79.99% )   3 คะแนน 
ระดับ 2 ดาว  (60 – 69.99% )   2 คะแนน 
ระดับ 1 ดาว  (50 – 59.99% )   1 คะแนน 

กรอบการประเมิน คปสอ. ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ ปี 60 

- นโยบาย นพ.สสจ.   
- PA ปี 60         
- ยุทธศาสตร์ สก. ปี60 

DHS-PCA  
รพ.สต. 
ติดดาว 

Best practice/   
นวัตกรรม/  

R2R  
15% 

30% 

25% 

30% 

3 เดือน 6 เดือน 2 เดือน 1 เดือน 
รอง นพ.สสจ. 
ติดตามการท างาน 

ก ากับติดตาม และ
น าเสนอผลการท างานใน
ที่ประชุม 

สนับสนุน และ
อ านวยการ ในการ
แก้ไขส่วนขาด 

ถอดบทเรียน วางแผน
ปรับปรุงพัฒนา 

กลุ่มงาน 
วางแผน และถ่ายทอด 

เสริมพลัง สรุปปัญหา 
ร่วมกันวางแผนแก้ไข 

ประเมิน และรายงาน
ผลการประเมิน 

ถอดบทเรียน วางแผน
ปรับปรุงพัฒนา 

สสอ./รพ 
วางแผน และถ่ายทอด 

ประเมินตนเอง วิเคราะห์
ส่วนขาด 

แก้ไขส่วนขาด และมี
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ถอดบทเรียน วางแผน
ปรับปรุงพัฒนา 

รพ.สต. 
ศึกษาเกณฑ์ วางแผนงาน 

ประเมินตนเอง วิเคราะห์
ส่วนขาด 

แก้ไขส่วนขาด และมี
ผลงานตามตัวชี้วัด 

ถอดบทเรียน วางแผน
ปรับปรุงพัฒนา 



กรอบการประเมิน To Excellent จงัหวดัสระแกว้ ปี 60 

แต่งตั้งคณะท างาน  

/วางแผนการด าเนินงาน  

ถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน 

จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อน To Excellent 

ด าเนินงานได้ตามห้วงเวลา /
วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน  

จัดท าแนวทางการพัฒนาผลงาน
ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์  ระดับ 5 

ระดับ 4 

ระดับ 3 

ระดับ 2 

ระดับ 1 

3 เดือน 6 เดือน 2 เดือน 1 เดือน 
รอง นพ.สสจ. 
ก ากับ ติดตามให้มีการ
วางแผน 

ก ากับ ติดตามให้มีการถ่ายทอด 
ด าเนินการตามแผน และมี
แนวทางพัฒนางาน และ
น าเสนอในที่ประชุม 

ประเมิน/
สรุปผลการ
ประเมิน 

ถอดบทเรียน /
วางแผนพัฒนา
ปี 61 

กลุ่มงาน/สสอ./รพ 
วางแผน ก าหนด
แนวทาง วิเคราะห์
ปัญหา 

ถ่ายทอด /วิเคราะห์/จัดท า
แนวทางพัฒนา และ
น าเสนอ 

เตรียมผลงานรับ
ประเมิน 

ถอดบทเรียน /
วางแผนพัฒนา
ปี 61 

 

6 เดือน 

ผ่านระดับ 5                     
ของรอบ 6 เดือน 

ผลงาน/ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ ์

ถอดบทเรียน /น าเสนอ
แผนพัฒนาปี 61  

12 เดือน 

ระดับ 1-3 

ระดับ 4 

ระดับ 5 


