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1. การใชย้าอย่างสมเหตุผล    2. การพฒันาสมุนไพร 

เป้าหมาย: ปี 2564 
ผูป่้วยเชือ้ดือ้ยาลดลง 

50% 

Service Plan สาขาพฒันาระบบบรกิารใหม้กีารใชย้าอย่างสมเหตุผล 
Rationale Drug Use (RDU) 

คณะเภสชักรรมและการบ าบดั (PCT) 
ระดบัเขต 
ระดบัจงัหวดั 
ระดบัโรงพยาบาล 

กญุแจส าคญั 6 ประการ: 
P L E A S E 

P: PTC (คณะกรรมการเภสชักรรมและการบ าบดั) 

L: Labeling & Leaflet (ฉลากยาและขอ้มลูสู่
ประชาชน) 

E: Essential tools (เครื่องมอืจ าเป็นเพื่อการใช้
ยาอยา่งสมเหตุผล) 

A: Awareness (ความตระหนักรูข้องบุคลากรทาง
การแพทยแ์ละผูป่้วย) 

S: Special population (การดแูลดา้นยาเพื่อ
ความปลอดภยัของประชากรกลุม่พเิศษ) 

E: Ethics in prescription (จรยิธรรมในการ
สัง่ใชย้า) 
 

 

ตวัช้ีวดั 
ระดบัจงัหวดั 
ปี 2560 
- โรงพยาบาล RDU ขัน้ที่ 1 ไมน้่อยกว่า
รอ้ยละ 80 ของโรงพยาบาลทัง้หมด 
ปี 2561 
- โรงพยาบาล RDU ขัน้ที่ 1 ทุกแหง่ 
และขัน้ที่ 2 ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของ
โรงพยาบาลทัง้หมด 
ปี 2562 
- โรงพยาบาล RDU ขัน้ที่ 1 ทุกแหง่ 
และขัน้ที่ 2 ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
โรงพยาบาลทัง้หมด 
ปี 2563 
- โรงพยาบาล RDU ขัน้ที่ 2 ทุกแหง่ 
และขัน้ที่ 3 ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของ
โรงพยาบาลทัง้หมด 
ปี 2564 
- โรงพยาบาล RDU ขัน้ที่ 2 ทุกแหง่ 
และขัน้ที่ 3 ไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 80 ของ
โรงพยาบาลทัง้หมด 
ระดบัพ้ืนท่ี 
18 ตวัชี้วดัโรงพยาบาล 
2 ตวัชี้วดั รพ.สต. 
AMR ระดบัจงัหวดั 1 ตวั 

วตัถุประสงค:์ สรา้งเสรมิ PTC ให้
เป็นหน่วยปฏบิตังิานทีม่คีวาม
เขม้แขง็สามารถชีน้ าการจดัการดา้น
ยาไดอ้ย่างเหมาะสม 

หน้าที:่  
1. ตดิตาม ตรวจสอบ ส่งเสรมิ 
ก ากบัการปฏบิตังิานตามกุญแจ P L 
E A S E 
2. จดัท าเภสชัต ารบัใหส้อดคลอ้งกบั
ปรชัญาและหลกัการของบญัชยีา
หลกัแห่งชาต ิ
3. สรา้งความมัน่ใจต่อคุณภาพยาแก่
ผูใ้ชย้า 
4. ตดิตามความปลอดภยัดา้นยา 
และด าเนินการป้องกนัแกไ้ข 
5. ควบคุมค่าใชจ้่ายดา้นยา 
6. ฝึกอบรมบุคลากร 
7. ควบคุมการส่งเสรมิการขายของ
บรษิทัยา 

I การวิเคราะห์สถานการณ์ 
(Situational analysis) 

- วเิคราะหส์ถานการณ์ที่เป็น
ปัจจบุนัตามตวัชี้วดั 
( Gap analysis) 
 
 
 

II การวางแผนการ
ด าเนินงาน (Planning) 

- การชี้แจงนโยบายและมอบหมาย
ผูร้บัผดิชอบ 
- ประชุมหารอืเพื่อวางแผนใน

การด าเนินการ 
 
 

III การด าเนินงาน 
(Implementation) 

- ด าเนินการตามกุญแจ 
P L E A S E 
 
 
 
 

IV การประเมินผล 
 (Evaluation) 

- ตามตวัชี้วดัในระดบัจงัหวดัและ
โรงพยาบาล 
- สือ่สารใหผู้บ้รหิารและ
ผูเ้กี่ยวขอ้งรบัทราบ 
- รายงานผลการด าเนินงานทุก 6 
เดอืน (ม.ีค./ ก.ย.) 

บทสรุปส าหรบัผูบ้รหิารดา้นนโยบายการใชย้าอยา่งสมเหตุผล (Executive Summary for Rationale Drug Use Policy) 

RDU Hospital PLEASE 


