
(ร่าง)แบบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Template) 
 

                       รอบ ๑ (๑ ต.ค. ๒๕๕9 – ๓๑ มี.ค. ๒๕60  ; รอบ   ๖ เดือน) 
        รอบ ๒ (๑ เม.ย. ๒๕60 – ๓๐ ก.ย. ๒๕60 ; รอบ ๑๒ เดือน) 

น้้าหนักตัวช้ีวัด   ร้อยละ  10  

ชื่อตัวชี้วัด  :  ระดับความส าเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์ To Excellent 

ค้านิยาม 
To Excellence จังหวัดสระแก้ว หมายถึง การด าเนินการเพื่อยกระดับ หรือพัฒนาต่อยอดงานด้าน
สาธารณสุข ในความรับผิดชอบของ กลุ่มงาน 13 กลุ่ม และคปสอ. 9 แห่ง เพ่ือให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และศึกษาดูงานทั้งภายในจังหวัด และจากบุคคล/องค์กรภายนอก 

เกณฑ์
เป้าหมาย :  

กลุ่มงาน 13 กลุ่ม และคปสอ. 9 แห่ง บรรลุระดับความส าเร็จ ระดับ 5 ภายในปี 2560 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกระดับการด าเนินงานสาธารณสุขในระดับสสจ. สสอ. และรพ.  

2. เพ่ือสร้างความส าเร็จที่สามารถเป็นต้นแบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และศึกษาดูงานได้ภายใน และ

ภายนอกจังหวัด 

3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขของจังหวัดสระแก้ว 

ประชากร
กลุ่มเป้าหมาย 

กลุ่มงาน 13 กลุ่ม  และคปสอ.  9 แห่ง  

วิธีการจัดเก็บข้อมูล 

แหล่งข้อมูล 1. รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน To Excellent  

2. รายงานผลสัมฤทธิ์การด าเนินงาน To Excellent 

ระยะเวลา
ประเมินผล 

1 ต.ค. 59 – 30 กันยายน 2560 

เกณฑ์การ
ประเมิน : 

ระดับ
ความส้าเร็จ 
(6 เดือน) 

รายละเอียด หลักฐานประกอบ คะแนน  

1 1. แต่งตั้งคณะท างานรวมระดับจังหวัด ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะท างาน 

0.25 

2. มีการวางแผนการด าเนินงาน  
- การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (0.25 
คะแนน) 
- สถานการณ์ปัจจุบัน สภาพปัญหา (0.25 คะแนน) 
- แนวทางการด าเนินงาน และก าหนดเป้าหมายของ
การด าเนินงาน(0.25 คะแนน) 

เอกสารรายงานการ
วิเคราะห์ 

0.75 

2 ถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน (Video conference /
ประชุมชี้แจง /เล่มคู่มือ ฯลฯ) 

เอกสารประกอบการ
ถ่ายทอด 

1 

3 หน่วยงานที่เก่ียวข้องจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อน To Excellent ให้เป็นรูปธรรม 

แผนการด าเนินงาน 1 

เอกสารหมายเลข 5/2 



 
4 1. สามารถด าเนินงานได้ตามห้วงเวลาที่ก าหนดไว้ใน

แผนขับเคลื่อน To Excellent  
ปฏิทินการด าเนินงาน 0.5 

2. มีการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน To Excellent ที่
เป็นรูปธรรม 

เอกสารสรุปผลการ
ด าเนินงาน To 
Excellent  6 เดือน 

0.5 

5 1. จัดท าแนวทางการพัฒนาผลงานที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ 
เพ่ือให้บรรลุ 

เอกสารแนวทางการ
พัฒนา 

1 

 

 

ระดับ
ความส้าเร็จ 
(12 เดือน) 

รายละเอียด หลักฐานประกอบ คะแนน  

1 - 3 ระดับ 1 – ระดับ 3 วัดจากการผ่านเกณฑ์ระดับ 5 
ของการประเมินรอบ 6 เดือน 

 3 

4 วัดจากร้อยละของผลงาน/ตัวชี้วัดที่ผ่านเกณฑ์ 
ร้อยละ น้อย

กว่า 
50 

50 - 
69.99 

70 -
79.99 

80 - 
89.99 

90
ขึ้น
ไป 

คะแนน 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0 
สูตรการค านวณ 
ผลงานที่ได้ของ To Excellent  x 100 
เกณฑ์เป้าหมายของ To Excellent 

รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1 

5 1. ถอดบทเรียน และสรุปผลการถอดบทเรียน เอกสารสรุปการถอด
บทเรียน 

0.75 

2. น าเสนอผลการถอดบทเรียน และแนวทางการ
พัฒนา To Excellence ในปี 61 ในที่ประชุมผู้บริหาร 

เอกสารสรุปการถอด
บทเรียน และ
แนวทางพัฒนา To 
Excellence ในปี 
61 

0.25 

 
วิธีการ
ประเมินผล : 

 

ต.ค. – ธ.ค.59 
(3 เดือน) 

ม.ค. – มิ.ย.60 
(6 เดือน) 

ก.ค. – ส.ค.60 
(2 เดือน) 

ก.ย.60 
     (1 เดือน) 

รองนพ.สสจ. 
1. ติดตามกลุ่มงาน 
และ คปสอ. ที่
รับผิดชอบให้มีการ

 
1. ติดตาม ผลการ
ด าเนินงาน ของกลุ่มงาน 
และ คปสอ.ที่รับผิดชอบ 

 
1.ประเมินงาน และ
รายงานผล 
2.สรุปผลการประเมิน 

 
ถอดบทเรียน และ
สรุปผลเพื่อน าไป
วางแผนพัฒนาในปี 61 



การวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา  
สถานการณ์ปัจจุบัน 
สภาพปัญหา แนว
ทางการด าเนินงาน 
และก าหนดเป้าหมาย
ของการด าเนินงาน 
 

น าเสนอในที่ประชุม
ผู้บริหาร 
2. ติดตาม ก ากับให้กลุ่ม
งาน และ คปสอ. ที่
รับผิดชอบถ่ายทอดแผนการ
ด าเนินงานและจัดท าแผน 
3. ติดตาม ก ากับให้กลุ่ม
งาน และ คปสอ. ที่
รับผิดชอบวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน และจัดท า
แนวทางพัฒนางาน 

 

สสอ./รพ./กลุ่มงาน 
1. แต่งตั้ง
คณะท้างาน 
2.วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานที่ผ่านมา  
สถานการณ์ปัจจุบัน 
สภาพปัญหา  
3.ก าหนดแนวทาง
การด าเนินงาน และ
ก าหนดเป้าหมายของ
การด าเนินงาน 
 

 
1. ถ่ายทอดแผน และจ าท า
แผนการด าเนินงาน 
2. วิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน และจัดท า
แนวทางพัฒนางาน 
3. น าเสนอความก้าวหน้าใน
ที่ประชุมผู้บริหาร 
 

 
เตรียมผลการ
ด าเนินงานเพื่อรอรับ
การประเมินจาก
คณะกรรมการ 
 

 
ถอดบทเรียน และ
สรุปผลเพื่อน าไป
วางแผนพัฒนาในปี 61 
 

 
เอกสาร
สนับสนุน :  

เอกสาร...... 

รายละเอียด
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สสอ./รพ. To Exellent 
วังน้ าเย็น วังสมบูรณ์ N/A 
คลองหาด N/A 
วัฒนานคร N/A 
ตาพระยา N/A 
เขาฉกรรจ์ N/A 
เมืองสระแก้ว N/A 
อรัญประเทศ  N/A 
โคกสูง N/A 

 

 

 

 



 
ผู้ก้ากับดูแลตัวชี้วัด ช่ือ – สกุล  ต าแหน่ง 
 1.นายแพทย์อภริักษ์  พิศุทธ์อาภรณ ์  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 2.แพทย์หญิงอรรัตน์  จันทร์เพญ็  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 3.นางญาณี  นาคพงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 4.นายไพรรัชต์วริิต  วิริยะภัคพงศ ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 5.นางดารารัตน์  โห้วงศ์  รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ผู้จัดเก็บข้อมูล กลุ่มงานทุกกลุ่ม ในสสจ.สระแก้ว   
ผู้ประสานตัวชี้วัด 1.นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย      โทร (มือถือ)   08 1153 9191  

2.นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ           โทร (มือถือ)   09 8913 1959 
3.นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย        โทร (มือถือ   08 6262 1374 
4.นายปิยะณัฐ วิเชียร                   โทร (มือถือ)  09 4821 3666 

หน่วยงาน ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
โทรศัพท์ส้านักงาน ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔๑ – ๔   
ความถี่ในการ 
จัดเก็บข้อมลู 

รอบ ๑ ( ๑ ต.ค. ๒๕๕9 – ๓๑ มี.ค. ๒๕60 ) รอบ ๒ ( ๑ เม.ย. ๒๕60 – ๓๐ ก.ย. ๒๕60 ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


