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สรุปประเด็นการประชมุผู้อำนวยการโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว  
ประจำเดือน มีนาคมม 2566 

วันอังคารที่ 4 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ที ่ ประเด็น สรุปการประชุม/มติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1 เรื่องจากประธาน เรื่องจากเขต 
- โครงสร้างกรอบอัตรากำลัง อกพ.สป. ให้เขตดำเนินการ 85% 
(ภายใน ก.พ. 67) แตล่ะวิชาชีพไม่เกิน 100% 
- เขต จัด work shop 18-19 เม.ย. 66 เสนอ กสธ. ต้น พ.ค.66 
- ลดกรอบสายสนับสนุน จาก 60% เป็น 45% แต่ภาพรวมเพ่ิมข้ึน 
- รอแนวทางท่ีชัดเจนหลังจาก Work Shop 

บริหารทรัพยากร
บุคคล 

2 สรุปการประชุม
คณะกรรมการเขต
สุขภาพ 

- สถานการณ์การการใช้จ่ายงบประมาณ งบลงทุน งบดำเนินงาน 
- การเบิกจ่ายเงินกันเขต 
- การปรับแผนการเงินกลางปี 
-การสมัครแพทย์ประจำบ้าน รอบนโยบาย 
- การขับเคลื่อน Service Plan เขตสุขภาพ 
- การทบทวนคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการดำเนินงานเขต
สุขภาพ 
- เรื่องค่าตอบแทนบุคลากรตามประกาศฉบับใหม่ 

รพ. สสอ. 
ทุกกลุ่มงาน 

3 การติดตั้งโซล่าเซลล์ - รพ. พิจารณาแผนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าฯ 
- จงัหวัดต้ังคณะกรรมดำเนินการ ผู้รับจ้าง/ TOR กลาง เพื่อใช้ใน
จังหวัด 
- จังหวัดติดตามแผนการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าฯ รายงานตามระบบ 

ผชช.ว. 
บริหารทั่วไป 
พัฒนายุทธศาสตร์ 

4 สรุปการนิเทศและเยี่ยม
เสริมพลัง Service Plan 

เน้น 5 สาขาหลัก สาขา Stroke STEMI Newborn Trauma 
Cancer พบปัญหาสุขภาพในภาพรวม 
- ปัญหาการคัดกรองสุขภาพ 
- การรับรู้ ตระหนัก เรื่องโรค 
- การเข้าถึงบริการ 1669 EMS 
- การฝึกอบรม พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- ขาดบุคลากร 
- ขาดครุภัณฑ์ที่จำเป็น 
- ระบบดูแลผู้ป่วยรายโรค ระบบส่งต่อ 
- พัฒนา Node วังน้ำเย็น (หน่วยไตเทียม, CT Scan, ธนาคารเลือด) 
- พัฒนา Node อรัญประเทศ เต็มศักยภาพ 5 สาขาหลัก และ 
Excellence ระดับ 3 

คณะกรรมการ SP 
ส่งเสริมสุขภาพ 
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
พัฒนาคุณภาพฯ 
พัฒนายุทธศาสตร์ 
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ที ่ ประเด็น สรุปการประชุม/มติ กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

ทีมคณะผู้นิเทศได้แนะนำแนวทางการแก้ปัญหาเบื้องต้น ประเด็นที่ยัง
ไม่สามารถดำเนินการได้ คณะทำงานดำเนินการประชุมจัดทำแนวทาง
ในการแก้ปัญหาต่อไป 
ระบบส่งต่อ (Trauma) ผู้ป่วยจะนัดคณะทำงานประมาณปลาย
เดือน เม.ย.66 
นพ.สสจ. ฝากประเด็น 
- การรักษา Acute Care ที่ รพร. แล้วส่งมา IMC ต่อที่ รพช. แล้วมี
ยามาด้วย มีการเรียกเก็บค่ายาเพ่ิมเติมมายัง รพช. 
- ค่ายาผู้ป่วยที่ไม่ได้อยู่ในบัญชียาที่ รพช. สามารถเบิกได้ 
- ผลการประชุมเภสัช เรียกเก็บเฉพาะ 55 รายการ (OPD รับยา, 
Refer Back, ส่งญาติรับยา) 

 
 
 
 
 
ประกันสุขภาพ/ รพร. 

5 การคัดกรองหัวใจเต้นผิด
จังหวะในระบบสุขภาพ
ปฐมภูมิ 

- เครื่องวัดความดันมี Mode ดูจังหวะการเต้นของหัวใจ 
- แนวทางการตรวจ EKG เพ่ือ Detect หัวใจเต้นผิดจังหวะ 
- สร้างระบบ สอน รพ.สต./ PCU ให้มีประสิทธิภาพในการตรวจ 
- ตั้ง Station เป็น Node แลว้ Consult ผ่าน Telemedicine 

คปสอ. 
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

6 ประเมินศักยภาพ รพช. รพ. F2 ที่คะแนนผ่านเกณฑ์ยกระดบัเป็น F1 
รพ.วัฒนานคร (89 คะแนน) 
รพ. F3 ที่คะแนนผ่านเกณฑ์ยกระดบัเป็น F2 
รพ.โคกสูง (88 คะแนน) 

พัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
รพช.ที่เก่ียวข้อง 

7 งบพับ อาคารอุบัติเหตุ 
รพ.เขาฉกรรจ์ 

- รพ.เขาฉกรรจ์ ขอรับสนับสนุนเงินบำรุง รพร.สระแก้ว 
- จังหวัดจัดสรรคืนในงบลงทุนปี 2568 

ผชช.ว 
พัฒนายุทธศาสตร์ 

8 การบริหารงบค่าเสื่อม รพ.แม่ข่าย โอนเงินบำรุงให้ รพ.สต. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเอง 
รพ.แม่ข่าย กำกับติดตามการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานตามระบบ 

รพ.ทุกแห่ง 
บริหารทั่วไป 

9 การติดตามการใช้งบ PP - การเงินบูรณาการตรวจสอบการใช้เงินร่วมกับการตรวจสอบภายใน 
- พักใส่บัญชีกลาง รับเงินโดยเฉพาะ ก่อนเข้าเงินบำรุง 
- แนวทางการใช้ตามเอกสารสารการจัดสรร/ โอนเงิน 
- ต้องกำกับติดตามอย่างเข้มงวด ผ่านคณะกรรมการ คปสอ. 
- กำกับติดตามทางบัญชีให้ถูกต้อง 

คปสอ. 
งานการเงิน 
งานตรวจสอบภายใน 
ประกันสุขภาพ 

10 การเรียกเก็บ และการ
ติดตามหนี้ UC 

- คิดค่ายาตามราคาทุนที่ รพร. ซื้อ 
- ไม่เกิดการทวงหนี้ในวงประชุม 

ประกันสุขภาพ 

11 การจัดสรรงบชายแดน/ 
ประกันสังคม/ UC 

- คณะกรรมการประกันสังคม กำหนดจัดประชุม 10 เม.ย. 66 เวลา 
10.00 น. 

ประกันสุขภาพ 
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12 การจัดสรรแพทย์ใช้ทุน 
2566 

- ผอ.รพช. ทุกแห่ง 
- คลองหาด 4, ตาพระยา 6, วังน้ำเย็น 8, วัฒนานคร 8, เขาฉกรรจ์ 
7, วังสมบูรณ์ 4, โคกสูง 4 
- ส่วนเกินเกลี่ยให้ รพ.อรัญประเทศ 

รพ.ทุกแห่ง 
บริการทรัพยากร
บุคคล 

13 การจัดสรรนักเรยีนทุน
พยาบาล 

- คำขอขาข้ึน 32 คน ได้รับจัดสรร 23 คน 
- จัดสรร รพร. 13, วังน้ำเย็น 3, คลองหาด 1, เขาฉกรรจ์ 1, อรัญ
ประเทศ 5 
** MOU ขอทุน อบจ. แล้วปฏิบัติงาน รพ. ในพ้ืนที่ 

รพ.ทุกแห่ง 
บริหารทรัพยากร
บุคคล 

14 การอบรมแพทย์ปฐมภูมิ หลักสูตร 4 วัน อบรมเดือน มิ.ย. 66 
อบรม ณ สสจ.สระแก้ว/ Online ศึกษาดูงานในพื้นที่ 
** ลาเรียนช่วงเดือน กรกฎาคม 

รพ. ทุกแห่ง 
พัฒนาคุณภาพฯ 

เอกสารประกอบการประชุม : https://qr.page/g/3GeoOw6ixkA 
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