
สรุปประเด็นการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
เขตสุขภาพที่ 6 คร้ังท่ี 4/2566

ระเบียบวาระ ประเด็นท่ีเก่ียวข้อง/ข้อส่ังการ
กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ

1. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CIO

สถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณ
1.1 ผลการเบิกจ่าย งบลงทุน+PO (เป้าหมาย Q2 = ร้อยละ 39)
ภาพรวมเขตสุขภาพที่ 6 อยู่ล าดับที่ 1 งบ 1,054.44 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 92.74

- สสจ.สระแก้ว งบ 34.79 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 88.18 
- รพร.สระแก้ว งบ 80.05 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 96.88
- รพ.อรัญประเทศ งบ 16.83 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 100

1.2 ผลการเบิกจ่าย งบด าเนินงาน (เป้าหมาย Q2 = ร้อยละ 55)
ภาพรวมเขตสุขภาพที่ 6 อยู่ล าดับที่ 9 งบ 694.15 ลบ. เบิกจ่ายเบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 38.41

- สสจ.สระแก้ว งบ 39.76 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 38.76
- รพร.สระแก้ว งบ 20.62 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 35.58
- รพ.อรัญประเทศ งบ 11.53 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 24.54

1.3 ผลการเบิกจ่าย งบเงินอุดหนุน (เป้าหมาย Q2 = ร้อยละ 55)
ภาพรวมเขตสุขภาพที่ 6 อยู่ล าดับที่ 7 งบ 55.64 ลบ. เบิกจ่ายเบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 89.56

- สสจ.สระแก้ว งบ 0.35 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 6.31
- รพร.สระแก้ว งบ 0.45 ลบ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 0.00

1.4 ผลการเบิกจ่าย งบรายจ่ายอ่ืน (เป้าหมาย Q2 = ร้อยละ 55)
ภาพรวมเขตสุขภาพที่ 6 อยู่ล าดับที่ 8 งบ 0.13 ลบ. เบิกจ่ายเบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 57.22

- สสจ.สระแก้ว งบ  139,800 บ. เบิกจ่าย+PO ได้ร้อยละ 57.22
1.5 ติดตามผลการด าเนินงานโครงการมอบของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2566

ให้ สสจ. ก ากับติดตามการด าเนินงานและรายงานผลการด าเนินงานทุกวันพฤหัสบดี เวลา 15.00 น. โดยเร่ิมส่งข้อมูลในวัน
พฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม 2566 ตามหนังสือส านักงานเขตสุขภาพที่ 6 สธ 0231/561 ลว 15 มีนาคม 2566

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ

2. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CFO

การเงินการคลัง
2.1 สรุปเงินกันเขตปี 2565 (ผลการใช้เงินตาม Project base ของจังหวัดสระแก้ว)

2.2 เงินเขตที่เหลือตามแหล่งต่างๆ
สสจ.สระแก้ว ขออนุมัติใช้เงิน 228,300 บาท ส าหรับจัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารสาธารณสุขระดับอ าเภอในการ

ขับเคลื่อนระบบสุขภาพปฐมภูมิและบทบาทภารกิจ สสอ.หลังการถ่ายโอน รพ.สต. สู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.3 แจ้ง Time line Planfin (ปรับแผนครึ่งปีหลัง)
o วันที่ 21 เมษายน – 31 พฤษภาคม 2566 หน่วยบริการปรับแผน 
o วันที่ 1 – 8 มิถุนายน 2566 จังหวัดตรวจสอบ/อนุมัติสรุปส่งเขต
o วันที่ 9 – 15 มิถุนายน 2566 เขตตรวจสอบและผู้ตรวจลงนามเห็นชอบ
o วันที่ 16 มิถุนายน 2566 ส่งกองเศรษกิจฯ

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ/

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

3. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CHRO

การรับสมัครทุนแพทย์ประจ าบ้านรอบนโยบายพิเศษ ปีการศึกษา 2567
โควตาเขตสุขภาพที่ 6

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

ณ ห้องประชุมกองตรวจราชการ อาคาร 6 ช้ัน 8 ตึกส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และผ่านระบบออนไลน์ WebX

วันที่ 17 มีนาคม 2566   เวลา 09.30 –16.30 น.

จ านวนการ
โครงการ

ได้รับจัดสรร เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ

4 7,487,000.00 6,637,000 88.65 850,000 11.35

สาขา จ านวนโควตาที่มี จ านวนผู้สมัคร (ราย) จ านวนโควตาที่เหลือ

ศัลยศาสตร์ 4 0 4

สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา 2 2 0

ออร์โธปิดิกส์ 3 5 เกินโควตา

อายุรศาสตร์ 2 4 เกินโควตา 



ระเบียบวาระ ประเด็นข้อส่ังการ
กลุ่มงานท่ี

รับผิดชอบ

4. รายงาน
ความก้าวหน้าการ
ด าเนินงาน CSO

4.1 การขับเคลื่อนการด าเนินงาน Service plan
อยู่ระหว่างการจัดท าข้อมูลแผนการจัดบริการราย Service และแผนการก าหนดกรอบด้านก าลังคนราย Service

4.2 การคัดเลือกโรงพยาบาลต้นแบบ EMS
รพ.โคกสูง ได้รับคัดเลือกเป็นโรงพยาบาลต้นแบบ EMS (Environment, Modernization and Smart Service) ระดับ

เขตสุขภาพ เพื่อไปน าเสนอในรูปแบบบูธนิทรรศการในการประชุม “สป.สัญจร” ระหว่าง วันที่ 27 - 28 มีนาคม 2566 จังหวัด
ล าปาง
4.3 แจ้ง Time line การขับเคลื่อนการด าเนินงาน EMS
o มกราคม – มีนาคม 2566 สสจ.ประเมินสถานบริการทุกแห่งในจังหวัดตามเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน (The Must) และ

เขตสุขภาพประเมินสถานบริการตามเกณฑ์ขั้นสูง (The Best) 
o มีนาคม 2566 เขตสุขภาพรายงานผลการด าเนินงาน EMS ส่ง กรบส.ไตรมาส 
o กันยายน 2566 สรุปผลการด าเนินงาน (The Must 80% , The Best > 2 แห่ง/เขต)

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข/

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ

6. เรื่องเพื่อ
พิจารณา

6.1 การทบทวนค าสั่ง มอบหมายเจ้าภาพการด าเนินงานตามนโยบายของเขตสุขภาพที่ 6
ที่ประชุมเสนอให้มีการสนับสนุนและผลักดันรองฯ ขึ้นมาเป็นเจ้าภาพในขับเคลื่อนงานตามนโยบายของเขตสุขภาพที่ 6

โดยมี นพ.สสจ./ประธานท่านเดิม เป็นที่ปรึกษาการด าเนินงานให้ เพื่อเป็นการส่งต่อการขับเคลื่อนงานให้เกิดความต่อเนื่อง
มติที่ประชุม เห็นชอบในหลักการ ดังนี้
6.1.1 งาน CHRO และ CSO ให้คงเจ้าภาพเป็น นพ.สสจ/ผอ.รพ. โดยให้หารองฯ มาช่วยด าเนินงาน
6.1.2 งาน CIO , CFO , CHPPO ให้รองฯ ขึ้นมาเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงานได้

6.2 การเพิ่มค่าตอบแทนแพทย์เวชศาสตร์ฉุกเฉิน
มติที่ประชุม อนุมัติในหลักการตามระเบียบฉบับใหม่ ในอัตรา 1.75 เท่า(3,300 บาท) ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2566 เป็นต้นไป 

ให้เป็นอ านาจของผู้ตรวจราชการในการอนุมัติเมื่อมีหน่วยงานเสนอมา โดยไม่ต้องน าเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารเขต
6.3 Digital Health

ฝากคณะกรรมการฯ พิจารณาความเหมาะสมในการยกประเด็น Digital Health ออกจากงาน CIO พร้อมสรรหาทีมงาน
ส าหรับขับเคลื่อนประเด็น Digital Health  

กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป/

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข

7. เรื่องแจ้งจาก
กรม/กอง/ศูนย์
วิชาการ ในเขต
สุขภาพที่ 6

เรื่องแจ้งจากศูนย์สนับสนุนบริการสุขภาพที่ 6
o กิจกรรมรณรงค์ “อสม.ทั่วไทย ร่วมใจคัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ” เนื่องในวัน อสม.แห่งชาติ ณ โรงแรมแกรนด์

ริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี หว่างวันที่ 19 – 20 มีนาคม 2566
o ประชุมกรมสนับสนุนบริการสุขภาพสัญจร คร้ังที่ 6/2566 ระหว่างวันที่ 22 – 23 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมบางแสน 

เฮอริเทจ โฮเทล

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ

รูปแบบบริการ

8. เรื่องอื่นๆ ฝากทุกพื้นที่ติดตามและเฝ้าระวัง ประเด็นซีเซียม 137 ทุกหน่วยงานใน
สังกัด สสจ.
สระแก้ว

กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสขุ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัสระแก้ว
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