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คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ที่        /  2566 

เรื่อง แต่งตั้งคำสั่งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

..................................................................... 

               ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)   
ได้กำหนดให้ทุกจังหวัด  ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบด้วย 3 เครื่องมือ เพ่ือเก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูล ดังนี้ ๑)แบบวัดการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) ๒)แบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ ๓)แบบตรวจ
การเปิดเผยข้อมูลสธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

              เพื ่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน  
จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ดังนี้ 

   ที่ปรึกษาคณะทำงาน ประกอบด้วย 
            1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
          2. รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

   คณะทำงาน ประกอบด้วย 
   1. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์   รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   ประธานคณะทำงาน 

             2. หวัหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน             คณะทำงาน 
   3. หวัหน้างานทุกงาน                    คณะทำงาน      

             4. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย       หวัหน้างานตรวจสอบภายใน           คณะทำงานและเลขานุการ 
             5. นางสาววรางคณา ศิวิลัย            เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน                คณะทำงานและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 
 
 
 
 /หน้าที่... 



 
 

 หน้าที่ของคณะทำงาน มีดังนี้ 
            1. ดำเนินการขับเคลื่อนดัชนีวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี และแนวทางที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ
ปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนด 
            2. รวบรวมข้อมูลและตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT ) พร้อมเอกสารหลักฐานที่สนับสนุนข้อคำถามตามดัชนีวัดระดับคุณธรมและ
ความโปร่งใส 
            3. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีประธานคณะทำงานมอบหมาย 
 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

                                                                              สั่ง  ณ  วันที่        มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


