
การประชุมช้ีแจงหลกัเกณฑก์ารประเมิน
บุคคลและผลงาน เพ่ือแต่งตั้งใหด้ ารง

ต าแหน่งประเภทวชิาการ ระดบัช านาญการ
วันที่ 17 พฤศจิกาย 2565

17 พฤศจิกาย 2565
วนัท่ี 30 พฤศจิกายน  2565

โดยนางกรพนิธุ ์คณุาพรพทิกัษ ์



ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง

หนังสือส ำนักงำนปลัดกรทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0208.10/ว 123 
ลงวันที่ 11 มกรำคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำร
ประเมินบุคคล กำรย้ำย กำรโอน และกำรเลื่อนข้ำรำชกำร   พลเรือน
สำมัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับช ำนำญกำร 
ระดับช ำนำญกำรพิเศษ และระดับเชี่ยวชำญ ในสังกัดส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข

หนังสือส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1377
ลงวันที่ 24 มีนำคม 2565 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และเงื่อนไขกำร
ประเมินผลงำนเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งระดับช ำนำญกำร 
และช ำนำญกำรพิเศษ ในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข



คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการ

• เพื่อเลื่อนขึน้แต่งตั้งใหด้ ารงต าแหนง่ประเภทวิชาการ ระดบัช านาญการ

•phic Style

◆ (1) มีคุณสมบติัตรงตาม
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีจะ
แต่งตั้งตามมาตรฐานก าหนดต ำแหน่ง

ระดบั
คุณวุฒิ

ช ำนำญกำร

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ 6 ปี

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ (หลกัสูตร 5 ปี) 5 ปี

ปริญญำตรีหรือเทยีบเท่ำ (หลกัสูตร 6 ปี) 4 ปี

ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 4 ปี

ปริญญำเอกหรือเทยีบเท่ำ หรือวุฒิบตัร หรือ
หนังสืออนุมตัิบตัร

2 ปี

◆ (2) มีคุณสมบติัในเร่ืองเก่ียวกบั
ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพของสาย
งานต่าง ๆ

◆ (3) มีระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง
หรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะ
แต่งตั้ง   ตามวฒิุของบุคคล ไม่นอ้ยกวา่
ระยะเวลาท่ีก าหนดดงัน้ี 



การนับระยะเวลาตอ่เน่ืองเพือ่การเลือ่นระดบั
(1) น ำระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จัดอยู่ในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน ตำมหนังสือส ำนักงำน 
ปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 4152 ลงวันที่ 4 ตุลำคม 2564 หรือที่จะก ำหนดเพิ่มเติม 
มำเป็นระยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรือเคยด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนที่จะแต่งตั้งตำมคุณวุฒิได้ 

(2) น ำระยะเวลำและผลกำรปฏิบัติงำนขณะเป็นพนักงำนรำชกำรสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข  และลูกจ้ำงชั่วครำว  ผู้ 
ได้รับกำรจ้ำงให้ปฏิบัติงำนเต็มเวลำอย่ำงต่อเนื่องเสมือนพนักงำนประจ ำ ในส่วนรำชกำรสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข เป็น
เวลำ  1 ปีขึ้นไป มำนับรวมเพื่อประโยชน์ในกำรแต่งตั้งได้ ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1008.1/154 ลงวันท่ี 6 
มิถุนำยน 2556

3. น ำระยะเวลำและผลกำรปฏิบัติงำนขณะเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข ท่ีได้รับกำรจ้ำงให้ปฏิบัติงำนเต็มเวลำ
อย่ำงต่อเนื่องเสมือนพนักงำนประจ ำในกระทรวงสำธำรณสุข อยู่ก่อนวันท่ี 3 ตุลำคม 2560 และได้รับกำรจ้ำงให้
ปฏิบัติงำนจนถึงก่อนได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำรเป็นข้ำรำชกำรในกระทรวงสำธำรณสุข ซึ่งรวมถึงกรณีมีกำรเว้น
ช่วงกำรบรรจุเนื่องจำกวันก่อนกำรบรรจุเป็นวันหยุดรำชกำร มำนับรวมเพื่อประโยชน์ในกำรแต่งตั้งได้ ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1012.2/235 ลงวันท่ี 16 ตุลำคม 2560

4. ให้ลูกจ้ำงชั่วครำว หรือพนักงำนรำชกำร ท่ีเคยได้รับกำรจ้ำงให้ปฏิบัติงำน  เป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข อยู่
ก่อนวันท่ี 3 ตุลำคม 2560 น ำระยะเวลำและผลกำรปฏิบัติงำนก่อนกำรบรรจุ    ในสถำนะพนักงำนพนักงำนกระทรวง
สำธำรณสุขมำนับรวมเพื่อประโยชน์ในกำรแต่งตั้งได้ ท้ังนี้ ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในสถำนะพนักงำนรำชกำร ลูกจ้ำง
ชั่วครำว หรือพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข แล้วแต่กรณี จะต้องเป็นกำรจ้ำงงำนให้ปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่องกันทุก
ช่วงเวลำจนถึงวันก่อนได้รับกำรบรรจุเข้ำรับรำชกำร ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1012.3/64 ลงวันท่ี 30 
มิถุนำยน 2564



5. ก ำหนดให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งระดับ 4 ขึ้นไปของสำยงำนท่ีเริ่มต้นจำกระดับ 1 หรือ 
ระดับ 2 หรือสำยงำนเจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำน ตำมพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือน พ .ศ. 2551 และ
ต่อมำได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ให้ข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญผู้นั้นต้องมี
ระยะเวลำกำรด ำรงต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำร ไม่น้อยกว่ำ 4 ปี ส ำหรับผู้ท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งใน
ระดับ 4 และไม่น้อยกว่ำ 2 ปี ส ำหรับผู้ท่ีเคยด ำรงต ำแหน่งในระดับ 5 จึงจะสำมำรถเลื่อนระดับได้ ตำมหนังสือ
ส ำนักงำน ก.พ. ท่ี นร 1006/ว 10 ลงวันท่ี 24 ธันวำคม 2557 เรื่อง อนุมัติให้แต่งตั้งข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญท่ี
มีคุณสมบัติต่ำงไปจำกคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งตำมมำตรำฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

การนับระยะเวลาตอ่เน่ืองเพือ่การเลือ่นระดบั













•สรุปผลงานวิชาการที่ใช้ในการประเมินแต่ละสายงาน



•ตวัอย่างการเขียนเลม่ประเมินบคุคล




