
การประชุมคณะกรรมการบริหาร 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

(กบห.) 
 

ครั้งที่  1/2560 
วันที่  19 ตุลาคม 2559 



 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 



 

รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่  19/2559  

วันที่  14 กันยายน 2559  

ระเบียบวาระที่  2 



 

เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งที่ แล้ว 

-ไม่มี- 

ระเบียบวาระที่  3  



เร่ืองเพื่อทราบ 
4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4.2 แนะน าข้อมูลเก่ียวกับโครงการพัฒนานักบริหาร 
การเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) 
4.3 กลุ่มงานบริหารทั่ วไป 6 เร่ือง 
4.4 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 4 เร่ือง 
4.5 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 2 เร่ือง 

ระเบียบวาระที่  4  



กลุ่มงานบริหารทั่วไป 



ตามค าส่ังส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่  63/2559  

ลงวันที่  28 กรกฎาคม 2559 

เร่ือง การอยู่เวรและการตรวจรักษาการณ์ประจ าส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

 

 เพื่ อป้องกันและรักษาความปลอดภัยสถานที่ ราชการให้
เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการรักษาความ
ปลอดภัยแห่งชาติ พ.ศ. 2552 

 

1. การอยู่เวรยามของบุคลากร สสจ.สระแก้ว 



หน้าที่ ของผู้อยู่เวร 
1. สอดส่อง ตรวจตรา ดูแลความเรียบร้อย 
2. หากเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติ ให้รีบจัดการระงับเหตุตาม

ความสามารถ และรีบรายงานผู้บังคับบัญชาโดยด่วน 
3. ให้บันทึกเหตุการณ์ระหว่างการอยู่เวรว่าเหตุการณ์และสภาพ

ทั่ วไปปกติหรือไม่ 
4. หากมีการส่งหนังสือราชการให้ผู้อยู่เวรรับไว้ และส่งให้

ผู้เก่ียวข้องในวันเปิดท าการ  หากเป็นกรณีเร่งด่วนให้แจ้ง
ผู้ตรวจเวรทราบ เพ่ือประสานผู้ที่ เ ก่ียวข้อง 

 

1.การอยู่เวรยามของบุคลากร สสจ.สระแก้ว(ต่อ) 



หน้าที่ ของผู้ตรวจเวร 

สอดส่อง ตรวจตรา เพื่ อให้การอยู่เวรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และบันทึกเหตุการณ์พร้อมลงลายมือช่ือการตรวจไว้เป็นหลักฐาน
ด้วยว่า เวรรักษาการณ์อยู่ประจ าหน้าที่ ครบถ้วนหรือไม่ 

 

1.การอยู่เวรยามของบุคลากร สสจ.สระแก้ว(ต่อ) 



การเปล่ียนแปลงการอยู่เวรและการตรวจเวร 

1. เม่ืออยู่เวรครบตามระยะเวลาที่ ก าหนดแล้ว ผู้อยู่เวรที่ มี
ผลัดเวรติดต่อกันให้มอบเวรแก่ผู้ที่ จะอยู่เวรชุดถัดไป หากยัง
ไม่มีผู้มารับเวรต่อให้อยู่จนกว่าจะมีผู้มารับเวร 

2. หากไม่สามารถมาอยู่เวรได้ ให้ตกลงกับเจ้าหน้าที่ อ่ืนมา
ปฏิบัติการแทน โดยให้ท าบันทึกการสับเปล่ียนการอยู่เวร 
ตามแบบฟอร์มที่ ก าหนด 

 

1.การอยู่เวรยามของบุคลากร สสจ.สระแก้ว(ต่อ) 



1. งานธุรการแจ้งกลุ่มงานที่ เกี่ ยวข้อง และน าเก็บเข้าคลังพัสดุ
ของกลุ่มงาน 

2. ในกรณีที่ เจ้าของเอกสารไม่อยู่ งานธุรการจะน าไปเก็บไว้ข้าง
ส านักงาน (บริเวณร้านถ่ายเอกสาร) และแจ้งกลุ่มงานน าเก็บ
เข้าคลังพัสดุของกลุ่มงาน ต่อไป 

 

 

2.การเก็บเอกสารหรือสิ่ งของที่ ได้รับจาก
กระทรวงหรือกรมของกลุ่มงาน 



 

 

3. การจัดสรรห้องท างาน 
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4.การขอใช้รถยนต์ราชการของ สสจ.สระแก้ว 



5. การจอดรถยนต์ของบุคลากร สสจ.สระแก้ว 

1. กรณี ไม่มีแผงกัน้  ในช่องจอดรถยนต์ราชการ สามารถน ารถยนต์
ส่วนบุคคลเข้าจอดได้ แต่ต้อง น ารถออกภายใน เวลา 16.30 น. 

2. กรณี มีแผงกัน้ หมายความว่า ช่องจอดรถยนต์ราชการช่องนัน้มีรถ
เข้าออกตลอดเวลา ไม่อนุญาตให้น ารถส่วนบุคคลเข้าจอด  

3. การจอดรถยนต์ส่วนบุคคลบริเวณรอบอาคารส านักงาน ควรจอดให้
อยู่ภายในเส้นช่องจอดท่ีก าหนด ทัง้นี  ้จะด าเนินการตีเส้นช่องจอดรถ
ใหม่ เน่ืองจากช่องจอดรถเดิมแคบเกินไปท าให้เข้าจอดล าบาก  



6.แผนการด าเนินงานของกลุ่มงานบริหารทั่ วไป 
ปี 2560 

1. การซ่อมแซมหลังคาอาคาร สสจ.สระแก้ว 

2. การซ่อมแซมอาคารแฟลต สสจ.สระแก้ว ทัง้ 2 หลัง 

3. การท าลายหนังสือราชการ 
 



กลุ่มงาน 
พัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

1. รายงานความก้าวหน้าการบรูณาการแผน 
2.  การมอบตวัชีว้ดั PA ของรองนายแพทย์สาธารณสขุจงัหวดั และ

หวัหน้ากลุม่งาน  
3. รายละเอียด และก าหนดการการประชมุถอดบทเรียน คปสอ.ติดดาว/

รพ.สต.ติดดาว  
4. (ร่าง) การน าเสนอรับท่านรัฐมนตรีวา่การกระทรวงสาธารณสขุ และ

ปลดักระทรวงสาธารณสขุ 



กลุ่มงาน 
พฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

1. ทบทวนค าสัง่คณะกรรมการ 4 ดีวิถีพอเพียง 
2.  ทบทวนคณะกรรมการปฐมภมูิ จงัหวดัสระแก้ว 


