
รอง 1 รอง 2 รอง 3 รอง 4 รอง 1 รอง 2 รอง 3 รอง 4
1 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการน าดัชนีองค์กรที่มีความสุข(Happy work place index) ไปใช้10%
2 ร้อยละของบุคลากรในหน่วยงานที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์MOPH 20%
3 องค์กรคุณธรรม 10%
4 หน่วยงานมีผลงานวชิาการ (วจิยั/R2R /Best Practice/นวตักรรม)อยา่งน้อย 1 เร่ือง 20%
5 คปสอ. ติดดาว 30%

6 To excellent 10%

คร. แผนไทย ประกันฯ คบส อน. ส่งเสรมิ NCD คุณภาพ บร ทรพัย์ นิตกิาร ตรวจสอบ พยส ทันตะ SEZ
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3 องค์กรคุณธรรม 10%
4 หน่วยงานมีผลงานวชิาการ (วจิยั/R2R /Best Practice/นวตักรรม)อยา่งน้อย 1 เร่ือง 20%
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