
เอกสารแนบ 2 
 

แผนการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอ และรพ.สต.เป้าหมาย 
 ระหว่างวันที ่9 มกราคม 2566 – 27 มกราคม 2566 

 

วัน เดือน ปี 
ช่วงเช้า   

09.00 – 12.00 น. 
ช่วงบ่าย  

13.30 – 16.30 น. 
รองนพ.สสจ. 
ที่เป็นประธาน 

ทีมนิเทศฯ รพ.สต. คปสอ. 

วันพฤหัสบดีที่ 12 
มกราคม 2566 

รพ.สต.บ้านบ่อนางชิง รพ.วัฒนานคร รองฯดารารัตน์ 

วันศุกร์ที่ 13
มกราคม 2566 

รพ.สต.หนองม่วง รพ.โคกสูง รองฯไพรรัชต์วิริต 

วันจันทร์ที่ 16 
มกราคม 2566 

รพ.สต.เขาสามสิบ รพ.เขาฉกรรจ์ รองฯลอองจันทร ์

วันอังคารที่ 17 
มกราคม 2566 

รพ.สต.นางาม รพ.ตาพระยา รองฯไพรรัชต์วิริต 

วันพุธที่ 18 
มกราคม 2566 

รพ.สต.ท่าข้าม รพ.อรัญประเทศ รองฯดารารัตน์ 

วันศุกร์ที่ 20 
มกราคม 2566 

รพ.สต.บ้านทุ่งกบินทร์ รพ.วังสมบูรณ์ รองฯสมเกียรติ 

วันจันทร์ที่ 23 
มกราคม 2566 

รพ.สต.ทับทิมสยาม05 รพ.คลองหาด รองฯลอองจันทร ์

วันพฤหัสบดีที่ 26 
มกราคม 2566 

รพ.สต.น้ำซับเจริญ รพร.สระแก้ว รองฯอิทธิพล 

วันศุกร์ที่ 27 
มกราคม 2566 

รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ รพ.วังน้ำเย็น รองฯสมเกียรติ 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย  

ระหว่างวันที ่9 มกราคม 2566 – 27 มกราคม 2566 
ช่วงเช้า ณ รพ.สต. / รพ. 

เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 
ทีม 1 รพ.สต. 

09.00 น.               นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว ถึง รพ.สต.เป้าหมาย 
 

09.00 – 09.10 น. สาธารณสุขอำเภอกล่าวต้อนรับนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดสระแก้ว แนะนำเจ้าหน้าที่ รพ.สต.และภาคี
เครือข่ายที่มาร่วมรับนิเทศฯ 

10 นาที • นพ.สสจ. 

• สาธารณสุขอำเภอ 

• ผอ.รพ.สต. 

• จนท.รพ.สต. 

• Stake holder 
(ผู้แทน อปท., ผู้นำ
ชุมชน , อสม.,
โรงเรียน,วัด และ
ภาคเีครือข่าย) 

 

09.10 – 09.25 น. รพ.สต.นำเสนอข้อมูลตามประเด็นการนิเทศงานฯ 15 นาที 
09.25 - 09.40 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบนโยบาย ให้

ข้อเสนอแนะและแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงาน
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ 

15 นาที 

09.40 – 12.00 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ลงตรวจเยี่ยม
เสริมพลัง รพ.สต.เป้าหมาย และร่วมกิจกรรมตามท่ี  
รพ.สต.กำหนดเพ่ิม  

2 ชั่วโมง 

30 นาที 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน แบบเรียบง่าย และ New 
normal 

  

 
เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทีม 2 ห้องประชุม รพ. 

09.00 น.     ทีมนิเทศฯและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว ถึง คปสอ.(รพ.) เป้าหมาย 
 

09.00 – 09.05 น. คปสอ.กล่าวต้อนรับทีมนิเทศฯและแนะนำผู้ร่วมรับการนิเทศฯ 5 นาที ผู้รับนิเทศฯ 

09.05 – 09.15 น. ประธานทีมนิเทศฯแนะนำทีมนิเทศฯและเยี่ยมเสริมพลัง และ
ชี้แจงวัตถุประสงค์และกระบวนการนิเทศฯ 

10 นาที ประธานทีมนิเทศ
ฯ 

09.15 – 11.30 น. ทีมนิเทศฯดำเนินกระบวนการนิเทศงานและเยี่ยมเสริมพลัง ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว 5 ประเด็น และลง
เยี่ยมหน้างานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง 

2 ชั่วโมง 15 นาท ี ทีมนิเทศฯและ

ผู้รับนิเทศฯ 

11.30 – 12.00 น. ทีมนิเทศฯประชุมสรุปผลการนิเทศงานฯ 30 นาที ทีมนิเทศฯ 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน แบบเรียบง่าย และ New normal     

 



เอกสารแนบ 2 
กำหนดการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอและรพ.สต.เป้าหมาย (ต่อ) 

ช่วงบ่าย ณ คปสอ. 
เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้เกี่ยวข้อง 

ทั้ง 2 ทีม ณ ห้องประชุม รพ. 
         13.30 น.           นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว และทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง  
                               ห้องประชุม คปสอ.(รพ.) 

13.30 – 13.50 น. ประธาน คปสอ.กล่าวต้อนรับนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
และทีมนิเทศฯ และแนะนำ เจ้าหน้าที่เครือข่าย คปสอ. 

20 นาที • นพ.สสจ.
สระแก้ว 

• ประธานทีม
นิเทศฯ 

• ผอ.รพ. 

• สาธารณสุข
อำเภอ 

• ผอ.รพ.สต. 
ทีมนิเทศฯ  

• บุคลากรที่
เกี่ยวข้อง 

13.50 – 14.05 น. คปสอ.นำเสนอ ภาพรวมการดำเนินงาน ตามประเด็นการนิเทศ
แบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลังที่กำหนด 

15 นาที 

14.05 – 14.30 น. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว มอบนโยบาย สรุปการเยี่ยม 
รพ.สต. ในช่วงเช้า และให้ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนแนวทางการ
ดำเนินงาน 

25 นาที 

14.30 – 16.00 น. ประธานและทีมนิเทศฯ สรุปการนิเทศงานแบบบูรณาการและเยี่ยม
เสริมพลัง ของ คปสอ. ให้ข้อเสนอแนะในภาพรวมตามประเด็นที่
เกี่ยวข้องและแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานกับผู้รับนิเทศ 

2 ชั่วโมง  

16.00 น. เดินทางกลับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 3 
แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

ระดับ กิจกรรม 
รพ.สต. • จัดทำ รพ.สต. Profile และสไลด์นำเสนอไม่เกิน 15 นาที  

โดยส่งไฟล์ให้สสอ.รวบรวมส่ง และจัดทำเอกสารให้ นพ.สสจ. 1 ชุด 
รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของพื้นที่  
2. แผนยุทธศาสตร์ ,OKRs ,โครงการ และงบประมาณ 2566 
3. สถานะเงินบำรุง และแผน ของ รพ.สต. 
4. ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
(ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา ,แผน/มาตรการสำคัญในปีนี้ ,นวัตกรรมหรือ Best practice) 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

4.1 การดำเนินงานมหัศจรรย์ 1000 วัน 
4.2 ผู้สูงอายุคุณภาพ 
4.3 การดำเนินงาน NCD (การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย DM, HT และการคัดกรอง
มะเร็งปากมดลูก) 
4.4 การแพทย์แผนไทย (มูลค่าการจัดซื้อยาสมุนไพร และการดูแลผู้ป่วย palliative care และ
โรคมะเร็งด้วยแพทย์แผนไทย) 
4.5 PCU/NPCU และการเตรียมความพร้อมประเมินตามเกณฑ์ 
4.6 การดำเนินงานหมอพร้อม DID 
4.7 ความครอบคลุมการให้บริการวัคซีนโควิดเข็มกระตุ้นใน อสม. และกลุ่ม 608 

5. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการ
สนับสนุน 

• จัดเตรียมให้ Stake holder และ บวร. (ตัวแทน อปท. ,ผู้นำชุมชน ,อสม. ,โรงเรียน ,วัด และ
กลุ่มภาคีเครือข่าย) มาร่วมกระบวนการในช่วงเช้า 
และสามารถจัดทำกำหนดการเพิ่มเติมเพื่อให้ นพ.สสจ. ได้ตรวจเยี่ยมการดำเนินงานได้ (เช่น 
เยี่ยมการดำเนินงาน สพด. ,ผู้สูงอายุ ฯ) 

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
แนวทางการเตรียมการของผู้รับนิเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 

ระดับ กิจกรรม 
คปสอ. • จัดเตรียมข้อมูล (อาจเป็นไฟล์นำเสนอ หรือไฟล์เอกสาร) และจัดเตรียมผู้รับนิเทศตามประเด็นการนิเทศ

งานฯ ในช่วงเช้า (*หมายเหตุ รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ เชิญคณะกรรมการ Service plan 5 
สาขาหลัก ร่วมแลกเปลี่ยนในการนิเทศงานช่วงเช้า) 

• จัดทำ CUP Profile และสไลด์นำเสนอไม่เกิน 15 นาที เพื่อนำเสนอภาพรวมการดำเนินงานของ คปสอ. 
ในช่วงบ่าย 

รายละเอียดประเด็นนำเสนอดังนี้ 
1. ข้อมูลทั่วไปของ คปสอ. 
2. แผนยุทธศาสตร์ ,OKRs ,โครงการ และงบประมาณ 2566 
3. สถานะด้านการเงินการคลัง แผนเงินบำรุง และงบค่าเสื่อม 2565 -2566 
4. ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
(ผลการดำเนินงานปีที่ผ่านมา ,แผน/มาตรการสำคัญในปีนี้ ,นวัตกรรมหรือ Best practice) 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

4.1 การดำเนินงานมหัศจรรย์ 1000 วัน และตำบลต้นแบบ 
4.2 คลินิกผู้สูงอายุในรพ. 
4.3 การดำเนินงาน NCD (การตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วย DM, HT และการคัดกรองมะเร็ง 
และระบบส่งต่อผู้ป่วยมะเร็ง) 
4.4 การดำเนินงานค้นหาและขึ้นทะเบียนผู้ป่วย TB 
4.4 การฟ้ืนฟู ผู้ป่วย IMC,Stroke, TBI ด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ ทางเลือกแบบบูรณาการใน
ชุมชน  
4.5 การดำเนินงาน PCU/NPCU 
4.6  การพัฒนา รพ. ตามนโยบาย EMS 
4.6 การดำเนินงานหมอพร้อม DID 
4.7 ความครอบคลุมการให้บริการวัคซีนวิดเข็มกระตุ้นใน อสม. และกลุ่ม 608 
4.8 การดำเนินงาน Service plan 5 excellence (Stroke STEMI Newborn Trauma cancer) (*เฉพาะ 
รพร.สระแก้ว และรพ.อรัญประเทศ) 

5. ผลงานเด่น หรือผลงานที่ภาคภูมิใจ 
6. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเบื้องต้น (เช่น ด้าน คน เงิน ของ) และสิ่งที่ต้องการขอรับการสนับสนุน 

 
 
 



เอกสารแนบ 2 
ประเด็นที่ต้องการติดตามและผู้เกี่ยวข้องที่ต้องการให้มารับนิเทศฯ ระดับ คปสอ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มงาน ประเด็นการนิเทศฯ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้มารับ

นิเทศฯ 
ผู้เกี่ยวข้องที่ให้มารับ 

นิเทศฯ 
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

1. การติดตามการดำเนินงานงบค่าเสื่อม 
ปี 65-66 
2. การติดตามผลการดำเนินงานแผนเงิน 
บำรุงของ สสอ. และ รพ.สต. ปี 66 

ผู้รับผิดชอบแผนเงินบำรุง งบค่า
เสื่อม สสอ./รพ.สต. 

1. ผู้รับผิดชอบแผนเงินบำรุง 
งบค่าเสื่อมของ สสอ. 
2. ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร 
รพ./สสอ./รพ.สต. 
3. เลขา Service plan 5 
สาขา 
4. เจ้าหน้าที ่IT รพ. 
5. ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ 
6. ผู้รับผิดชอบงาน EMS 
7. หัวหน้าพยาบาล 
8. ผู้รับผิดชอบงาน TB ของ 
รพ./สสอ. 
9. พยาบาลวิชาชีพ จาก 
รพ.สต. 
10. ผู้รับผิดชอบงานคลินิก
ผู้สูงอายุ ใน รพ. และ
มหัศจรรย์ 1000 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

1. แผนพัฒนาบุคลากร (HRM/HRD) 
2. แผนพัฒนาตามผล Happinometer 

หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน 
ผู้รับผิดชอบงานบุคลากร สสอ./
รพ./รพ.สต. 

กลุ่มงานพัฒนา
ยุทธศาสตร์
สาธารณสุข 

1. Service plan 5 Excellence 
2. หมอพร้อม DID 

เลขา Service plan 5 สาขา 
เจ้าหน้าที่ IT รพ. 

กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

1. PCU/NPCU/ 3 หมอ 
2. การพัฒนา รพ.ตามนโยบาย EMS 
3. HA 

หัวหน้ากลุ่มงานเวชฯ /แพทย์เวช
ศาสตร์ฯ/ ผู้รับผิดชอบงานปฐมภูมิ 
สสอ./ผอ.รพ.สต.ที่เป็น 
PCU/NPCU / หัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารโรงพยาบาล/ผู้รับผิดชอบ
งานEMS รพ./หัวหน้าพยาบาล 
ผู้ประสานงานคุณภาพ HA /
หัวหน้าพยาบาล 

กลุ่มงานควบคุม
โรคติดต่อ 

การค้นหาผู้ป่วย TB , การข้ึนทะเบียน 
ใน NTIP และความสำเร็จการรักษา
ผู้ป่วย TB 

ผู้รับผิดชอบงาน TB ของ รพ. / 
สสอ. 

กลุ่มงานควบคุม
โรคไม่ติดต่อ 

1. หมอพร้อม DID (ผู้ป่วย DM/HT) 
2. แผนการจัดทำ CQI งาน NCD Clinic 
plus ปี 2566 
3. การคัดกรองมะเร็ง / ระบบส่งต่อ 

ผู้รับผิดชอบงาน NCD ( รพ./สสอ.) 
พยาบาลวิชาชีพ จาก รพ.สต. 
ผู้รับผิดชอบงานมะเร็ง ( รพ./สสอ.) 

กลุ่มงานส่งเสริม
สุขภาพ 

1. คลินิกผู้สูงอายุในโรงพยาบาล 
2. ตำบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1000 วัน 

ผู้รับผิดชอบงานคลินิกผู้สูงอายุใน
โรงพยาบาล 



กลุ่มงาน ประเด็นการนิเทศฯ 
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการให้มารับ

นิเทศฯ 
ผู้เกี่ยวข้องที่ให้มารับ 

นิเทศฯ 
ตำบลต้นแบบมหัศจรรย์ 1000 วัน 
Plus 2500 และสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย 4D 

 
 
 
11. เภสัชกร จาก รพ.สต. / 
รพ. 
12. ผู้รับผิดชอบงานแพทย์
แผนไทยของ รพ.และ รพ.
สต. 
13. ผู้รับผิดชอบงานทันต
สาธารณสุข 
14. หัวหน้ากลุ่มงานประกัน
สุขภาพ รพ. 
15. ผู้รับผิดชอบ ITA ของ 
รพ. 
16. ผู้รับผิดชอบงาน
สุขภาพจิตและยาเสพติด 
รพ.และ สสอ. 

กลุ่มงาน
คุ้มครอง
ผู้บริโภคฯ 

ระบบยาในสถานพยาบาลและชุมชน เภสัชกร จาก รพ.สต. / รพ. 

กลุ่มงานแพทย์
แผนไทยและ
แพทย์ทางเลือก 

1. ผู้ป่วย IMC , Stroke , TBI ได้รับการ
ฟ้ืนฟ ูด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ ทางเลือกแบบบูรณาการใน
ชุมชน  
2. กัญชาทางการแพทย์ 

ผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทย 
รพ./สสอ. ทุกแห่ง 
ตัวแทนแพทย์แผนไทย จาก สสอ.
อำเภอละ 1 คน 

กลุ่มงานทันต
สาธารณสุข 

1. Service plan สาขาสุขภาพช่องปาก  
2. การคัดกรองรอยโรคก่อนมะเร็งและ
มะเร็งในช่องปาก 
3. การปรับปรุงระบบระบายอากาศใน
คลินิกทันตกรรม 
4. ผลการให้บริการฟันเทียมและการส่ง
ต่อเพ่ือทำรากฟันเทียม 

ผู้รับผิดชอบงานทันตสาธารณสุข 
ใน รพ./สสอ./รพ.สต. ทันตแพทย์
และทันตบุคลากร 

กลุ่มงานประกัน
สุขภาพ 

1. การดำเนินงานเฝ้าระวังประสิทธิภาพ
ทางการเงินการคลัง 
2. การวิเคราะห์การดำเนินงานศูนย์
จัดเก็บรายได้ 
3. การกำกับติดตามแผนเงินบำรุง 

คณะกรรมการ CFO / หัวหนา้กลุ่ม
งานประกันสุขภาพ รพ. 
 

งานตรวจสอบ
ภายใน 

ITA ผู้รับผิดชอบงาน ITA ของ รพ.  
และ สสอ. 

งานสุขภาพจิต
และยาเสพติด 

การป้องกันการฆ่าตัวตายสำเร็จในพื้นที่
รับผิดชอบ (อัตราการฆ่าตัวตายสำเร็จ 
≤ 8.0 ต่อประชากรแสนคน) 

ผู้รับผิดชอบงานสุขภาพจิตและ 
ยาเสพติด รพ.และ สสอ. 

 
 
 



เอกสารแนบ 5 
รายชื่อผู้นิเทศงานและเยี่ยมเสริมพลังฯ สำนักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1. นายประภาส ผูกดวง นายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ปรึกษา   

2. นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา นายแพทยช์ำนาญการพิเศษปฏบิัติงาน
นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ดา้นเวชกรรมป้องกัน) 

ประธานอำเภอเมืองสระแก้ว 

3. นางดารารัตน์  โห้วงศ์      นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านส่งเสริมพัฒนา) 

ประธานอำเภออรัญประเทศและ 
วัฒนานคร 

4. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ  
(ด้านบริการทางวิชาการ) 

ประธานอำเภอตาพระยาและ 
โคกสูง 

5. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  ประธานอำเภอวังน้ำเยน็และ 
วังสมบูรณ ์

6. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ประธานอำเภอเขาฉกรรจ์และ 
คลองหาด 

7. นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
8. นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
9. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
10. นางพาณี  วสนาท นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
11. นายสานษิ  ศิริปิ่น เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  ผู้นิเทศ 
12. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
13. นางกฤษณา ฤทธิ์เดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
14. นายสมบัติ  พึ่งเกษม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
15 นายปราโมทย์  บุญเปล่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
16. นายประวิทย์ คำนึง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
17. นายธีระ แสงสุรเดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
18. นายสมบัติ  สมบัติวงษ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ ผู้นิเทศ 
19. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
20. นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
21. นายสมโภชน์ เจริญยิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ผู้นิเทศ 
22. นางสาวนุชวรา สารสิทธิ์ ทันตแพทยป์ฏิบัติการ ผู้นิเทศ 
23. นายปิยะณัฐ  วิเชียร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ เลขานุการ และผู้ประสานงาน 

โทร.  09 4821 3666 
24. นางสาววราภรณ์ เวชการ นักวิชาการสาธารณสุข ผู้ช่วยเลขานุการ โทร. 092 776 3932 
25. นางสาววรรณิภา บรรลังก ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ โทร. 085 065 9343 

 



รายช่ือผู้นิเทศงานและเยี่ยมเสริมพลังฯ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
อำเภอ...................................................วันที.่................................................ 

ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1. นายประภาส ผูกดวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

2. นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา นายแพทย์ชำนาญการพิเศษปฏิบัติงานนายแพทย์เชี่ยวชาญ 

(ด้านเวชกรรมป้องกัน) 

 

3. นางดารารัตน์  โห้วงศ์      นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  

4. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)  

5. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ   

6. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

7. นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

8. นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

9. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

10. นางพาณี  วสนาท นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ  

11. นายสานิษ  ศิริปิ่น เภสัชกรชำนาญการพิเศษ   

12. นางสาวนุชวรา สารสิทธิ ์ ทันตแพทย์ปฏิบัติการ  

13. นายประวิทย์ คำนึง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

14. นายปราโมทย์  บุญเปล่ง นิติกรชำนาญการพิเศษ  

15. นางกฤษณา ฤทธิ์เดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

16. นายธีระ แสงสุรเดช นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

17. นางกชพรรณ  หาญชิงชัย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

18. นายสมบัติ  สมบัติวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  

19. นายสมบัติ  พ่ึงเกษม นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ  

20. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

21. นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

22. นายสมโภชน์ เจริญยิ่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

23. นายปิยะณัฐ  วิเชียร นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

24. นางสาววราภรณ์ เวชการ นักวิชาการสาธารณสุข  

25. นางสาววรรณิภา บรรลังก์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  



ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

31.    

32.    
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34.    
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39.    

40.    

41.    

42.    

43.    

44.    

45.    

46.    
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48.    

49.    

50.    

51.    



แบบสรุปการนิเทศงานแบบบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
วันที่...................................................... หน่วยงานที่รับตรวจ.......................................................... ผู้รายงาน...................................................................... 
ประเด็น รายละเอียด/ปัญหาที่พบ ข้อเสนอแนะ/ประเด็นการพัฒนา การสนับสนุนจากกลุ่มงาน 
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