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ทบทวนนโยบาย จากกระทรวงสาธารณสุขและเขตสุขภาพที่ 6

เป้าหมายการพัฒนาระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 - 2568) 

สรุปการประชุมคณะกรรมการ
พฒันาระบบบรกิารสขุภาพ (Service Plan) 

จังหวัดสระแก้ว ครัง้ท่ี 1/2566

กรอบการพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

จัดท าแผนพัฒนาและขับเคลื่อนระบบบริการสุขภาพ รายสาขา



ยึดหลัก "ท ท ท ท ำทันที ท ำต่อเน่ือง ท ำและพัฒนำ" 
เพ่ือให้งำนของกระทรวงสำธำรณสุข
เกิดประโยชน์กับประชำชนมำกที่สุด "สุขภำพคนไทย เพ่ือสุขภำพประเทศ"

นโยบายการปฏิบัติงาน

"ประชำชนเข้ำถึงบริกำรสุขภำพได้มำกขึ้นและลดอัตรำตำยโรคที่ส ำคัญ" 
ลดปว่ย ลดตำย ลดรอคอย ลดแออัด ลดภำวะแทรกซอ้น 
เน้นเรื่อง Self containment และ Seamless
(One Region , One System , One Province , One Hospital

นโยบายการพัฒนา Service Plan ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568
ทบทวนนโยบายการด าเนินงาน



You can simply impress your audience and add a 

unique zing and appeal to your Presentations. Get 

a modern PowerPoint  Presentation that is 

beautifully designed. 

เป้าหมายการพฒันา
ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2566 - 2568

ระบบบริกำรสอดรับควำมต้องกำรของ
ประชำชนและประชำชนเขำ้ถงึบรกิำร

Service Delivery1

ใช้ข้อมลูพ้ืนฐำนที่มีอยู่ในกำรขับเคลื่อน
Data Driven Policy2

เหมำะสมและสอดคล้องกบักำรพัฒนำ
ระดับประเทศ

การลงทุน3

มีก ำลังคนทีเ่หมำะสม ของบุคลำกรที่
เกี่ยวข้อง

อัตราก าลัง4



45% 80% 50%

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2568

Value Chain & 
Operation Flow

สถานการณ์/สภาพปัญหา ,
มาตรการ และเกณฑ์การ
ประเมนิผลส าเรจ็ 4 ระยะ 
(3 , 6 , 9 และ 12 เดือน)

วางพื้นที่ในการใหบ้รกิาร
วา่แต่ละพื้นที่มศัีกยภาพ
ในการใหบ้รกิารอย่างไร

Service Mapping

2
1

การลงทุน
ที่เหมาะสม

3

วเิคราะหห์า Gap
ของแต่ละสาขา 
และปิด Gap โดยใช้
กลไกด้านงบประมาณ

การบริหารจัดการ
ก าลังคน

4

การพฒันาบุคลากร 
รวมถึงการใชท้รพัยากร
รว่มกัน 

กรอบการพฒันาระบบบรกิารสุขภาพ



การจดัท าแผนพฒันา
และขบัเคลื่อน
รายสาขา
• ทบทวน Service Plan Blueprint
• Six Building Blocks
• แผนกำรพัฒนำและขบัเคล่ือนระบบบรกิำรสุขภำพ 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2566 รำยสำขำ



กลุ่ม 1 :
Palliative care/กัญชาทางการแพทย์

• พัฒนาระบบคุณภาพบรกิาร (พัฒนาระบบข้อมูล/
คัดกรองมะเรง็คุณภาพ/พัฒนาระบบการรกัษา 
สง่ต่อ ตามเกณฑ์คุณภาพมาตรฐาน)

สาขาโรคมะเร็ง

• OPD Palliative care 
• พัฒนาศักยภาพบุคลากร Palliative Care
• การดูแลระยะสดุท้ายด้วย Opioid
• ระบบติดตามดูแลต่อเนื่องในชุมชน

สาขาการดูแลแบบประคับประคอง

• คลินิกท่ัวไปให้บรกิารยาต ารบัแผนไทย 
(รพ.ทุกแห่ง)

• อบรมแพทย์แผนไทย/ขยายบรกิารกัญชาการแพทย์ใน 
รพ.สต.

สาขาการใช้กัญชาทางการแพทย์

สาขาโรคมะเร็ง



กลุ่ม 2 : สาขา IMC/
แพทยแ์ผนไทยและการแพทย์ผสมผสาน

• พัฒนาทีมสหวชิาชพี
• Home care & therapy เชื่อมโยงสูชุ่มชน  
• Care giver /อสม.เฉพาะด้านการฟื้ นฟูสภาพผู้ป่วย IMC

ต่อเนื่องท่ีบ้าน
• พัฒนาระบบการให้ค าปรกึษาผ่าน  Telemedicine
• จัดต้ังศูนย์ยืมคืนอุปกรณ ์ทุก รพ./จัดต้ัง Day Care 

อ าเภอละ 1 แห่ง

สาขา IMC

• ศูนย์ดูแลผู้ป่วย Palliative care ด้วยศาสตรก์ารแพทย์
แผนไทยและแพทย์ทางเลือก (รพ.วฒันา)

• ฟื้ นฟู ผู้ป่วย IMC/ Stroke/Palliative care 
ในชุมชน (รพ.สต.)

• การใชย้าสมุนไพรทดแทนยาแผนปัจจุบัน อย่างน้อย 3
รายการ (น ้ามนัไพล/ยาหมอ่งไพล , ยาแก้ไอมะขามป้อม/แก้
ไอพื้นบ้านอีสาน , เพชรสงัฆาต)

สาขาการแพทย์แผนไทยฯ



กลุ่ม 3 :
STEMI/ไต/NCD

สาขา STROKE/

• พัฒนาการอ่านและการแปลผล EKG
• พัฒนาระบบ FasT TRACT

สาขาโรคหัวใจ

• พัฒนาระบบ FasT TRACT (รพ.ทุกแห่ง)
• พัฒนา early warning signs 

และระบบติดตามเยี่ยมหลังการรกัษา 
(รพ.สต.ทกุแห่ง)

สาขา STROKE

• พัฒนาเครอืข่ายดูแลผู้ป่วย CAPD ทุกอ าเภอ ,
เพิ่มศักยภาพแพทย์ศัลยกรรมใสส่าย prem 
cath (รพร)

• Acute HD unit (รพ.อรญั)
• HD Unit  / รพ.จัดต้ังเอง หรอื Out source 

(รพ.วงัน ้าเย็น)
• พัฒนาความรูใ้นการดูแลผู้ป่วย CKD clinic

และอาหารส าหรบัผู้ป่วยไตวาย (รพ.ทุกแห่ง)

สาขาไต

• NCD Clinic
• สถานีสขุภาพ น ารอ่ง 1 อ าเภอ 1 ชุมชน และบูรณา

การปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมในผู้ป่วยโรคเบาหวาน 
ให้อยู่ในระยะสงบ (DM Remission)

• ชุมชนวถีิใหมห่่างไกล NCD

สาขาโรคไม่ติดต่อ



กลุ่ม 4 : สาขา ทารกแรกเกดิ/
สูติกรรม/กุมารเวชกรรม

• ANC คุณภาพ/มหัศจรรย์ 1,000 วนัPlus 2,500 วนั 
/คัดกรองหญิงต้ังครรภ์กลุ่มเสีย่งสง่ต่อตามระบบ/
ประเมนิพัฒนาการตามวยั/สง่ต่อกลุม่สงสยัล่าชา้/
รบัวคัซนีตามก าหนด (รพ.สต.ทกุแห่ง)

สาขาทารกแรกเกิด

• พัฒนาระบบ Refer ANC , LR / ระบบสง่ต่อหญิง
หลังคลอด COC / Emergency fast track (รพร)

• พัฒนาระบบ Refer ในเครอืข่าย (Node) (รพ.อรญั)
• จัดระบบบรกิารตาม CPG / ระบบคัดกรองความเสีย่ง

และสง่ต่อ (รพช.ทุกแห่ง)
• NST ใน PCC/PCU/NPCU อ าเภอละ 1 แห่ง / ระบบ

คัดกรองความเสีย่งและสง่ต่อ / การวางแผนครอบครวั 
(รพ.สต.ทกุแห่ง)

สาขาสูติกรรม

• โครงการมหัศจรรย์ 1,000 วนั Plus 2,500 วนั สพด.
4D (ทุกแห่ง)

• เปิดให้บรกิาร PICU 4 เตียง (รพร)
• ใช ้CPG ในการด าเนนิงานปฏิบัติงาน (รพ.ทกุแห่ง)

สาขากุมารเวชกรรม



กลุ่ม 5 : สาขาอุบติัเหตแุละฉกุเฉิน/
ศัลยกรรม/ออร์โธปิดิกส์

• พัฒนาศูนย์บรกิาร ODS (รพร/อรญั)
• พัฒนาศักยภาพการผ่าตัดท่ีไมซ่บัซอ้น (รพ.วงัน ้าเย็น)
• พัฒนาระบบสง่ต่อให้ได้มาตรฐาน (ทุกแห่ง)

สาขาศัลยกรรม

• แบ่ง node รบัสง่ต่อผู้ป่วยท่ีชดัเจน 
• เพิ่มศักยภาพการให้บรกิาร (รพร/อรญั)
• ศูนย์การรกัษาผู้ป่วยบาดเจ็บกระดูกสนัหลัง/

คลินิกกระดูกพรุน osteoporosis clinic (รพ.อรญั)
• พัฒนาศักยภาพการรบัสง่ต่อผู้ป่วย (ทุกแห่ง)

สาขาศัลยกรรมกระดูก

• เพิ่มศักยภาพในการผ่าตัดสมอง/รกัษาผู้ป่วยบาดเจ็บ
หลายระบบ (Multiple injury) (รพร)

• ER คุณภาพ (หน่วยบรกิารทุกแห่ง)
• ผลักดันให้ รพ.วงัน ้าเย็นมแีพทย์ EP 
• รพ.สต. ผ่านมาตรฐานห้อง ER /การชว่ยฟื้ นคืนชพี

เบื้องต้น/การแก้ไขจุดเสีย่ง/มาตรการสวมหมวกกันนอ็ค 
เข็มขัดนริภัย ความเรว็ ด่ืมสรุา/ระบบสง่ต่อ/ระบบ EMS
รพ.สต.

สาขา Trauma



กลุ่ม 6 :
RDU-AMR

สาขาอายุรกรรม/

• การพัฒนาระบบห้องปฏิบัติการ Lab Alert
• ทบทวน CPG sepsis ลงสู ่รพ.สต.

สาขาอายุรกรรม

• ระบบ AMR ในรพช. ทุกแห่ง
• ระบบแจ้งเตือน (pop up alert) ก่อนการสัง่ใชย้า

ใน รพ.สต.
• การมสีว่นรว่มของทีมหมอครอบครวัในการ

ด าเนินงาน RDU ในชุมชนเพื่อให้เกิด Health 
literacy

สาขาการใช้ยาอย่างสมเหตุผล



กลุ่ม 7 : สาขาสุขภาพจิต/ยาเสพติด

• School Health Hero เพื่อค้นหาและน าเข้ากลุ่ม
เสีย่งสูก่ระบวนการดูแลรกัษา 

• คัดกรองกลุ่มเสีย่งในชุมชน เพื่อน าเข้าสูก่ารรกัษา
• หอผูป้่วยในจิตเวช (รพร/อรญั)

สาขาสุขภาพจิต

• Acute Care Bed รพ.ทุกแห่ง
• คลินิกบ าบัดยาเสพติด รพ.ทุกแห่ง
• ศูนย์คัดกรองยาเสพติดระดับอ าเภอ 
• ศูนย์คัดกรองยาเสพติดระดับต าบล

สาขายาเสพติด



กลุ่ม 8 : สาขาตา/สุขภาพช่องปาก/Transplant

• ผ่าตัดต้อกระจก, ต้อหิน, ต้อเนื้อ (รพร/อรญั)
• Blinding cataract ใน 30 วนั (รพร/อรญั)
• การตรวจคัดกรอง+ รกัษา DR
• คัดกรองโรคต้อกระจก/ต้อเนื้อ/ต้อหิน

สาขาตา

• บรกิารรากฟนัเทียม
• เคลือบหลมุรอ่งฟนัในเด็ก 6-12 ปี
• คัดกรองรอยโรคก่อนมะเรง็ชอ่งปาก

สาขาสุขภาพช่องปาก

• ออกหน่วยรบับรจิาคอวยัวะและแสดงความจ านง
บรจิาคอวยัวะและดวงตา

• ต้ังศูนย์บรจิาคอวยัวะและดวงตา
• พัฒนาบุคลากรให้มคีวามรูแ้ละความสามารถ

ในการเจราจาและจัดเก็บดวงตาและปลกูถ่าย
กระจกตา

สาขา Transplant



สิ่งท่ีต้องด าเนินการต่อ

• ขับเคลื่อนกำรด ำเนนิงำนโดยคณะกรรมกำรรำยสำขำ
• พัฒนำงำนผ่ำนช่องทำงออนไลน์เปน็ประจ ำ
• ด ำเนินกำรพัฒนำงำนตำมแผนที่แตล่ะสำขำวำงวำงแผนไว้ ตำมบริบทของพ้ืนที่
• บูรณำกำรด ำเนนิกำรรว่มกนักบัสำขำที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกดิกำรขับเคลือ่นทัง้ระบบ
• ขับเคลื่อนกำรด ำเนนิงำน Service Plan ระดับจังหวัด สอดคล้องกับระดับเขต
• เตรียมควำมพรอ้มงบลงทนุทีค่รอบคลุม ตั้งแต่ รพ.ระดับ S จนถึง ระดับ F เพ่ือ 

Defense ในระดับเขต และกำรส่งบุคลำกรศึกษต่อเฉพำะทำง

ด าเนินการ
1

• ทีมเลขำฯ จัดท ำข้อมูลภำพรวมและแผนก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำร รอบ 6 เดือน / 
9 เดือน และสรุปผลกำรด ำเนนิงำน 12 เดือน ทั้งตัวช้ีวัดระดับกระทรวงและตัวชี้วัด
ตำมแผนพัฒนำ

ติดตาม/ควบคุม/ก ากับ2

จัดท ำแผน Coaching และเยี่ยมเสริมพลังสอดคล้องกับแผน
และควำมต้องกำร

เยี่ยมเสริมพลัง

3

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

• อรัญประเทศ
• วังน ้ำเย็น

• ตำพระยำ-โคกสงู
• คลองหำด-วัฒนำนคร
• วังสมบูรณ์-เขำฉกรรจ์
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