
 

 

ร่าง 
 

(ร่าง)คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ที่  150 / 2565 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
..................................................................... 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด 
ประกอบด้วย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาล และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกแห่งเข้าร่วมประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน( ITA) และกำหนดเป็นตัวชี้วัดร้อยละของหน่วยงาน     
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ92) 
         ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์แล ะเป้าหมาย 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงยกเลิกคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่  154/2565       
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน (Integrity & Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 และแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566    โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ดังนี้ 

         1.คณะกรรมการอำนวยการ  
1.1 นายประภาส ผูกดวง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว       ประธานกรรมการ 
1.2 นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ        รองประธานกรรมการ

(ด้านบริการทางวิชาการ) 
1.3 นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)           กรรมการ 
1.4 นางดารารัตน์ โห้วงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)    กรรมการ 
1.5 นายสมเกียรติ ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 

(ด้านบริการทางวิชาการ)    
1.6 นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ              กรรมการ 

                       (ด้านบริการทางวิชาการ) 
1.7 หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน หัวหน้างานสุขภาพจิตและยาเสพติด                   กรรมการ 

                           และหวัหน้างานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
1.8 นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ        กรรมการและเลขานุการ 
1.9 นางสาววรางคณา ศิวิลัย เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

/บทบาทหน้า... 



 

 

บทบาทหน้าที ่ 
             1.ควบคุมกำกับ ขับเคลื่อน และเร่งรัดติดตามการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วอย่างเป็นรูปธรรม 
            2.วิเคราะห์และกำหนดกิจกรรมการพัฒนาที่ก่อให้เกิดระบบธรรมาภิบาลในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
            3.ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข                                                                                                                        

๒.คณะทำงานในการจัดทำ และตรวจแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ดังนี้  

   2.1 นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ         ประธานคณะกรรมการ 
        (ด้านบริการทางวิชาการ) 
   2.2 นายจาตุรงค์  จันทร์เรอืง        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                       กรรมการ 
   2.3 นายพิชิตชัย เชิดช ู                  นิติกรชำนาญการ                                            กรรมการ 
   2.4 นางกรพินธุ์ คุณาพรพิทักษ์        นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                       กรรมการ 
   2.5 นายทรงพล เพียเพ็งต้น        เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส                            กรรมการ 
   2.6 นางธัญวรัตน์ เจริญจิตต์        เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน     กรรมการ 
   2.7 นางสาวอรอนงค์ ระห้อย        เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน                        กรรมการ 
   2.8 นายมนตรี โอวาทสุวรรณ        นายช่างเทคนิคชำนาญงาน                        กรรมการ 
   2.9 จ.ส.อ.นริศ ล้วนไพรินทร์        เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน                กรรมการ 
   2.10 นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์     เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน                        กรรมการ 
   2.11 นางสาวณภัคร ศรีวิลัย        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ                        กรรมการ 
   2.12 นายสรณพ ลาดนอก             นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                        กรรมการ 

             2.13 นายจิระเดช  ช่างสาย        นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                        กรรมการ 
   2.14 นายธนกฤต นิธิตันติปัญญา     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                        กรรมการ                   
   2.15 นางสาวชญา กันพงษ์        เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน                        กรรมการ 
   2.16 นางสาววารุนี วงษา        นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                        กรรมการ 

             2.17 นางสาวประกายดาว ชนะไชย   นักวิชาการสาธารณสุข                                  กรรมการ 
   2.18 นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      กรรมการและเลขานุการ 

              2.19 นางสาววรางคณา ศิวิลัย  เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

/รายชื่อผู้... 



 

 

รายช่ือผู้รับผิดชอบการจัดทำหลักฐานตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ราย MOIT 

ลำดับ MOIT คู่มือ - หน้า ผู้รับผิดชอบ 

1 MOIT1 – MOIT2 จากคู่มือ ITA หน้า36-39 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

   นายทรงพล เพียเพ็งต้น       เจ้าพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

   นายจิระเดช ช่างสาย          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏบิัติการ 

   นายธนกฤต  นิธิตันติปัญญา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

   นางสาวผกามาศ  ปฏิหารย์  เจ้าพนักงานสถิติชำนาญงาน 

   นายสรณพ ลาดนอก          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2 MOIT3 –MOIT5/  จากคู่มือ ITA หน้า41-52 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  

 MOIT 14 จากคู่มือ ITA หน้า77-79 นางธัญวรัตม์ เจริญจิตต์    เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

   นางสาวอรอนงค์ ระห้อย   เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

3 MOIT6  จากคู่มือ ITA หน้า53-55 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

   นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง     นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   นางสาวณภัค ศรีวิลัย        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

4 MOIT7 จากคู่มือ ITA หน้า56-57 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

   นางกรพินธุ์  คุณาพรพิทักษ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

   นางสาวณภัค ศรีวิลัย        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

5 MOIT8 จากคู่มือ ITA หน้า58-59 กลุ่มกฎหมาย 

 MOIT 15 - MOIT 16 จากคู่มือ ITA หน้า80-90 นายพิชิตชัย เชิดชู            นิติกรชำนาญการ 

 MOIT20 จากคู่มือ ITA หน้า107-111 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

   นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   นางสาวประกายดาว  ชนะไชย นักวิชาการสาธารณสุข 

6 MOIT9-MOIT10 จากคู่มือ ITA หน้า60-64 กลุ่มกฎหมาย 

 MOIT12-MOIT 13 จากคู่มือ ITA หน้า67-76 นายพิชิตชัย เชิดชู            นิติกรชำนาญการ 

 MOIT 22 จากคู่มือ ITA หน้า115-117 นายมนตรี โอวาทสุวรรณ    นายช่างเทคนิคชำนาญงาน 

7 MOIT 11 จากคู่มือ ITA หน้า65-66 กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

   นางสาวชญาภา กันพงษ์   เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
 
 

8 MOIT17-MOIT 18 จากคู่มือ ITA หน้า91-104 กลุ่มกฎหมาย 

   นายพิชิตชัย เชิดชู       นิติกรชำนาญการ 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

   นางสาววารุนี วงษา     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

9 MOIT 19 จากคู่มือ ITA หน้า105-106 กลุ่มกฎหมาย 

   นายพิชิตชัย เชิดชู       นิติกรชำนาญการ 

   กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

   จ.ส.อ.นริศ ล้วนไพรินทร์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

/ลำดับ... 



 

 

ลำดับ MOIT คู่มือ - หน้า ผู้รับผิดชอบ 

10 MOIT 21 จากคู่มือ ITA หน้า112-114 งานตรวจสอบภายใน 
   นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

   นางสาววรางคณา ศิวิลัย       เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 

   กลุ่มกฎหมาย 

   นายพิชิตชัย เชิดชู               นิติกรชำนาญการ 

 
บทบาทหน้าที่  

             1) ให้ผู้ที่ได้มอบหมายดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH 
Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย หากพบปัญหา
อุปสรรคให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้วทราบทันที 
                       2) เป็นผู้ตรวจประเมินเอกสารตามแบบสำรวจพร้อมหลักฐานเชิงประจักษ์ของโรงพยาบาลทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง  และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 
             3) รายงานผลการปฏิบัติงานตามตัวชี ้ว ัดของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ร้อยละ        
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA  (ร้อยละ92) ในรอบ 3 
เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามกำหนดเวลาในปฏิทินการประเมิน 
 

 ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

                                                                              สั่ง  ณ  วันที่    เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 


