
กลุม่งานบริหารทรัพยากรบคุคล
สํานกังานสาธารณสขุจงัหวดัสระแก้ว



สุขภาวะระดับ
องค์กร  มีแนวคดิ
Happy 8

มติทิี 4 สุข
ด้วยสุขภาพ

กายใจ

มติทิี 2 สุข
ด้วย

บรรยากาศ
มติทิี 3 สุขด้วย
กระบวนการ

สร้างสุข

มติทิี 5 สุข
ด้วยผลลัพธ์

องค์กร

มติทิี 1 สุข
ด้วยการ
จัดการ





มติทิี 1 สุขด้วย
การจัดการ

1.ระบบบริหารผลตอบแทน
2.นโยบายคุ้มครองพนักงาน
3.ประเมนิผลการปฏบัิตงิาน
4ระบบสวัสดกิาร
5.การให้รางวัล
6.กลไกพัฒนาความก้าวหน้า



1.ภาวะผู้นําองค์กร
2.ผู้บริหารเป็นต้นแบบการสร้างสุข
3.บรรยากาศในองค์กรส่งเสริมการ
สร้างสุข
4.ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทาํงาน
5.สร้างเสริมความปลอดภัย
6.สร้างเสริมคุณธรรม
7.ดูแลความสุขคนในครอบครัว
พนักงาน
8.พัฒนาชุมชน และสังคม รักษา
สงิแวดล้อม
9.การช่วยพนักงานทีทุพพลภาพ ให้
กลับสู่ทีทาํงาน

มติทิี 2 สุข
ด้วย

บรรยากาศ



1.คณะทาํงานมีการกาํกับดูนโยบาย
2.สร้างช่องทางการสือสารเรืองการ
สร้างสุข
3.เรียนรู้การสร้างสุขในองค์กร
4.การสนับสนุนทรัพยากร
5.องค์กรให้ความสาํคัญเรืองสุขภาวะ
ว่าเป็นทุนแบบหนึง
6.การมีส่วนร่วมในกจิกรรมสร้างสุข
7.คุณภาพของกระบวนการประเมนิ
องค์กร

มติทิี 3 สุขด้วย
กระบวนการ

สร้างสุข



1.พฤตกิรรมสุขภาพด้านความเสียง
2.มกีารกจิกรรมสร้างเสริมการมส่ีวนร่วม
3.การเกดิอุบัตเิหตุ เสียชีวติ
4.ร้อยละวนัลาทีมสีาเหตุจากอุบัตเิหตุ
5.ออกกาํลงักาย
6.ร้อยละ BMI
7.ระดบัความสุข
8.ระดบัความพงึพอใจ
9.ระดบัความเครียด
10.ระดบัความรู้สึกของการเป็นเจ้าของ
11.มรีะบบการดูแลบุคลากร

มติทิี 4 สุข
ด้วยสุขภาพ

กายใจ



1.บุคลากรมคีวามผูกพนัในองค์กร
2.อตัราการลาออก
3.ศํกยภาพบุคลากร
4.ผลผลติโดยรวมขององค์กร

มติทิี 5 สุขด้วย
ผลลัพธ์องค์กร





ความสุขต่อสภาพแวดล้อม
ในองค์กร

การได้รับการดูแลสุขภาพ

ความพงึพอใจต่อสวัสดกิาร



ความเหมาะสมของการเลือนขัน
เลือนตาํแหน่ง ความมันคงในอาชีพ

การลาออกจากงาน /
เปลียนสถานทีทาํงาน



ความเสียงจากการทาํงานการมีส่วนรวมแสดงความคดิเหน็



* ความถกูต้องของการจ่ายคา่จ้าง * ความตรงตอ่เวลาของการจ่ายคา่จ่าง



การทาํงานอย่างมีความสุข






