
สรุป

1. รอยละของหนวยงานทีมี่การนําดัชนีองคกรที่มีความสุข(Happy
work place index) ไปใช 10%

2. รอยละของบุคลากรในหนวยงานทีมี่คุณลักษณะที่พงึประสงค MOPH
20%

3. องคกรคุณธรรม 10%
4. หนวยงานมีผลงานวิชาการ (วิจัย/R2R /Best Practice/นวัตกรรม)

อยางนอย 1 เรื่อง 20%
5. คปสอ. ติดดาว 30%
6. To excellent 10%

PA สิ้นเดือนตุลาคม 59PA สิ้นเดือนตุลาคม 59



กรอบแนวคิด To excellent
• มีขอมูล วัดอะไร
• ตัวชี้วัดอะไร
• มีจุดเปลี่ยนจากขอมูลที่มีอยางไร
• ตัวอยาง PCC คืนบุคลากรกลับสูประชาชน เวลาเบิกยา

ลดลง ปรับเปนคะแนน
• ตัวชี้วัดรวม action แตกตาง ตามระดับบริหาร



พื้นที่เลือกเพิ่ม
1. MCH
2. NCD
3. LTC



To excellent 10%
• เมือง NCD
• อรัญ
• วัฒนานคร
• ตาพระยา PCC
• วังน้ําเย็น แพทยแผนไทยปฐมภูมิ
• วังสมบูรณ ปฐมภูมิ 4 ดี
• โคกสูง NCDปฐมภูมิ
• เขาฉกรรจ One Health
• คลองหาด สาธารณสขุชายแดน

ยืนยันสิ้นเดือนตุลาคม
พรอมกับช่ือเรื่องวิจยั


