
เพือ่เลือ่นข้ึนแต่งตั้งใหด้ ำรงต ำแหน่ง
ประเภททัว่ไป ระดบัช ำนำญงำน

กำรประเมินบุคคล 

กลุ่มงำนบริหำรทรพัยำกรบุคคล 
ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัสระแกว้



ระเบยีบท่ีเก่ียวข้อง

 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564

 หนังสือส านักงาน ก.พ.ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การย้าย โอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป

 หนังสือส านักงานปลัดกระทรงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.08/ว 1211 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2565 เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงือนไข และแนวทางการด าเนินการ ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย  การโอน หรือการ
เลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ ต าแหน่งประเภททั่วไป 
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ.2564 ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

* หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/254 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556 การบรรจุโดยให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของต าแหน่ง 
(สิทธิประโยชน์การนับระยะเวลาการปฏิบัติงานในต าแหน่งลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ)

* หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2560 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการพิจารราสิทธิประโยชน์
ให้พนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในกระทรวงสาธารณสุข (สิทธิประโยชน์การนับระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ที่จ้างก่อน วันที่ 3 ต.ค.60 หรือกรณีเคยได้รับการจ้างเป็น พนักงานราชการ 
หรือลูกจ้างชั่วคราวที่ระยะเวลาต่อเนื่องกัน )



การประเมนิบุคคล ต าแหน่งประเภทท ัว่ไป ปฏบิตังิาน เพ ือ่เล ือ่นข ึน้แต่งต ัง้ให้ด ารง

ต าแหน่ง ระดบัช านาญงาน
(ตาม หลกัเกณฑ์ของหนงัสอืส านกังาน ก.พ. ท ี ่ก.พ. ท ี ่นร1006/ว13 ลงวนัท ี ่11สงหิาคม 2565

และหนงัสอืสป. ท ี ่สธ 0208.08/ว1211ลงวนัท ี1่5 มนีาคม 2565)

เลือ่นระดบั 
ปฏิบติังำน เป็น 
ช ำนำญงำน

จังหวัดแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล ตามองค์ประกอบ
ของหลักเกณฑ ์ว 1211/2565

(แต่งตั้งแล้ว 2 คณะ)

คณะกรรมการประเมินบุคคล 
ด าเนินการ ตามหลักเกณฑ ์
ที่ อ.ก.พ.สป.ก าหนด 
(ตาม ว1211/2565)



1. คุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะเขา้รบัประเมนิบุคคล

 วุฒิการศึกษา (ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง)

 มีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

 นับระยะเวลาต่อเนื่อง การจ้างประเภทต่างๆ (ตาม ว 154 และ ว 253)

คุณวุฒิการศึกษา ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ในสายงาน 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 6 ปี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา 2 ปี 
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 5 ปี

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรืออนุปริญญา 3 ปี 
หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 4 ปี



2. ผูข้อรบัการประเมนิจดัท าเอกสารแบบประเมนิบุคคล 
(ตามแบบฟอร์มทีแ่นบ(QR Code) ในหนงัสอืสสจ.สระแก้ว ท ี ่สก.0032.009.1/ว 1062 ลว 26 เม.ย.2565 )

 จดัท ำแบบประเมิน จ ำนวน 6 ชดุ ตน้ฉบบัลำยเซ็นจริง 1 ชดุ ส ำเนำ 5 ชดุ) รำยละเอียดดงันี้
ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลเบื้ องตน้ของผูร้บักำรประเมิน                                                        

1. ช่ือ-สกุล                                                                                   
2. ต าแหน่ง(ปัจจุบัน)
3. ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
4. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง
5. ประวัตส่ิวนตวั
6. ประวัตกิารศกึษา
7. ประวัตกิารรับราชการ
8.  หน้าที่ความรับผดิชอบของต าแหน่งที่ด ารงอยู่หรือได้รับมอบหมาย ณ ปัจจุบัน
9.  ผลการปฏบัิตงิานที่สอดคล้องเหมาะสมกบัต าแหน่ง (ผลงานย้อนหลัง 2 ปีงบประมาณ)
10. ผลสมัฤทธิ์ของงาน (ระบุผลงานเด่นโดยย่อ 5-15 หน้า
11. การรับรองสดัส่วนผลงาน (กรณีจัดท าผลงานร่วมกบัผู้อื่น ให้ระบุผลงานเป็นร้อยละ)
12. ค ารับรองของผู้บังคับบัญชา (ผู้บังคับบัญชา 2 ระดบั ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น และ

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 1 ระดบั



 ส่วนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) 

คะแนนเตม็  ๑๐๐  คะแนน

 ส่วนที่ 3 การตรวจสอบคณุสมบัติผูข้อรบัการประเมิน 
(ส าหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที)่

2. ผูข้อรบัการประเมนิจดัท าเอกสารแบบประเมนิบุคคล (ต่อ)
(ตามแบบฟอร์มทีแ่นบ(QR Code) ในหนงัสอืสสจ.สระแก้ว ท ี ่สก.0032.009.1/ว 1062 ลว 26 เม.ย.2565 )



หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข การประเมินตามท่ี อ.ก.พ.สป ก าหน  

ประวัติการศึกษา
ประวัติการรับราชการ
ประวัติทางวินัย 
ผลการปฏบิัติราชการ แบบประเมิน ข้อ8-9

ผลงานเด่น
(ผลส าเรจ็ของงาน)

5-15 หน้า

1.ขอ้มูลบุคคล 
(20 คะแนน)

2.ควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะ 
สมรรถนะที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบติังำน    

ที่สอดคลอ้งเหมำะสมกบัต ำแหน่งท่ี
จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) 

3.ผลสมัฤทธ์ิของงำน
(40คะแนน)

ตามความเหน็ของ
คณะกรรมการ เช่น 
การสื่อสาร การปฏสิมัพันธ ์
การเสยีสละ

4.อืน่ๆ ตำมทีเ่ห็นสมควร
(10คะแนน)

***ผูที้่ผ่ำนกำรประเมิน จะตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉลีย่ไม่นอ้ยกว่ำ รอ้ยละ 60

**องค์ประกอบการประเมินบุคคลพิจารณาจาก



การแต่งต ัง้

เมื่อผ่านการประเมินแล้ว เสนอผู้มีอ านาจ           
สั่งบรรจุแต่งตั้ง โดยให้แต่งตั้งไม่ก่อนวันที่        
ผ่านการประเมิน



ระยะเวลาการส่งแบบประเมนิบุคคลเพ ือ่ขอรบัการประเมนิ

 ส่งแบบประเมิน ที่ถูกต้อง ครบถ้วน ต้นฉบับ 1ชุด ส าเนา 5 ชุด 

ภายใน วันที่ 10 ของทุกเดือน ส่งให้คณะกรรมการพิจารณาประเมิน 
ทุกสิ้นเดือน


