
หลกัเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไข

การประเมนิบคุคล เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ารงต าแหน่ง 

ประเภทวชิาการ 

ระดบัช านาญการพเิศษ



ระเบยีบ

❖ หนังสอืส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ ที ่สธ 0208.10/ว 123
ลงวนัที ่11 มกรำคม 2565 เร ือ่ง หลกัเกณฑ ์วธิกีำร และเงือ่นไข

กำรประเมนิบคุคล  กำรยำ้ย กำรโอน และกำรเลือ่นขำ้รำชกำร

พลเรอืนสำมญั เพือ่แตง่ตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดบั

ช ำนำญกำร ระดบัช ำนำญกำรพเิศษ และระดบัเชีย่วชำญ 

ในสงักดัส ำนักงำนปลดักระทรวงสำธำรณสขุ
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ระเบยีบ                

❖ อ.ก.พ.ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ก ำหนด

หลกัเกณฑ ์วิธกีำร และเงื่อนไขกำรประเมินบุคคล โดย

ก ำหนดองคป์ระกอบในกำรพิจำรณำ ก ำหนดน ้ำหนัก

คะแนนในกำรประเมนิ เกณฑก์ำรตดัสนิและวธิกีำรในกำร

ประเมนิบุคคล ตำมกรณี ดงันี้
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ระเบยีบ                

1. กำรยำ้ยไปแตง่ตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งระดบัช ำนำญกำรพเิศษ

2. กำรเลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งวำ่งทกุกรณี และต ำแหน่งที่

ผูค้รองต ำแหน่งอยู่เดมิจะตอ้งพน้จำกรำชกำรไป กรณีเกษียณอำย ุ

และลำออกจำกรำชกำร
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กำรด ำเนินกำรคดัเลอืกระดบัช ำนำญกำรพเิศษใหใ้ชว้ธิเีลือ่น 

แตห่ำกหน่วยงำนพจิำรณำจะใชว้ธิกีำรยำ้ย หรอืกำรโอน ใหแ้จง้

เหตผุลและควำมจ ำเป็นเสนอผูม้อี ำนำจบรรจตุำมมำตรำ 57 
พจิำรณำใหค้วำมเห็นชอบกอ่นด ำเนินกำรเมือ่พจิำรณำวธิกีำร

ไดแ้ลว้ใหด้ ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธิกีำรแลว้แตก่รณี

ระเบยีบ               
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กรณีเลือ่น แบ่งเป็น 2 กรณี คอื 

1. กำรเลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งวำ่งทกุกรณี

2. กำรเลือ่นขึน้แตง่ตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งทีผู่ค้รอง
ต ำแหน่งอยู่เดมิจะตอ้งพน้รำชกำรไป คอื กรณีเกษียณอำย ุ

และกรณีลำออกจำกรำชกำร

กรณีเลือ่น                 
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คณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะเขำ้รบักำรประเมนิ

(1) มคีณุสมบตัติรงตำมคณุสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่งทีจ่ะ

แตง่ตัง้ตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง

(2) มคีณุสมบตัใินเร ือ่งเกีย่วกบัในอนุญำตประกอบวชิำชพีของ

สำยงำนตำ่งๆ คณุวฒุ ิหรอืกำรอบรมหลกัสตูร เพิม่เตมิครบถว้น

ตำมที ่ก.พ. ก ำหนดในแตล่ะสำยงำนตำมหลกัเกณฑก์ำรเลือ่น

ระดบัต ำแหน่งประเภทวชิำกำร

กรณีเลือ่น                 
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คณุสมบตัขิองบคุคลทีจ่ะเขำ้รบักำรประเมนิ

(3) มรีะยะเวลำในกำรด ำรงต ำแหน่งหรอืเคยด ำรงต ำแหน่งใน
สำยงำนทีจ่ะแตง่ตัง้ตำมคณุวฒุขิองบคุคล ส ำหรบักำรแตง่ตัง้ให ้

ด ำรงต ำแหน่งระดบัตำ่งๆ ไม่นอ้ยกวำ่ระยะเวลำทีก่ ำหนด ดงันี้

ช ำนำญกำร ช ำนำญกำรพิเศษ

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ 6 ปี 10 ปี

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ (หลักสูตร 5 ปี)* 5 ปี 9 ปี

ปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ (หลักสูตร 6 ปี)* 4 ปี 8 ปี

ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ 4 ปี 8 ปี

ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 2 ปี 6 ปี

คุณวุฒิ ระดับ
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หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิบุคคลเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ต ัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ

คณะกรรมการประเมนิบุคคล ที ่อ.ก.พ.ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขแตง่ตัง้พจิารณา

ประเมนิบุคคลตามองคป์ระกอบ และน ้าหนักคะแนน ดงันี้

1. ขอ้มูลบุคคล (20 คะแนน)

2. ความรู ้ความสามารถ ทกัษะ สมรรถนะทีจ่ าเป็นตอ่การปฏบิตังิานทีส่อดคลอ้งเหมาะสมกบั
ต าแหน่งทีจ่ะแตง่ตัง้  (30 คะแนน)

3. เคา้โครงผลงานทีจ่ะส่งประเมนิ  (30 คะแนน)

4. ขอ้เสนอแนวคดิในการปรบัปรงุหรอืพฒันางาน  (10 คะแนน)

5. อืน่ๆ ตามทีเ่ห็นสมควร เชน่ การสือ่สารและปฏสิมัพนัธ ์ทศันคต ิเสยีสละ ภาวะผูน้ า วสิยัทศัน ์ 
(10 คะแนน)
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หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิบุคคลเพือ่เลือ่นขึน้แตง่ต ัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งระดบัช านาญการพเิศษ

วธิกีารประเมนิบคุคล ใหพ้จิารณาจากเอกสารประกอบการประเมนิ

บคุคลตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิบคุคล เชน่ ประวตักิารรบัราชการ ผลการ

ปฏบิตังิาน ผลงานวชิาการ หรอือาจใชว้ธิกีารสมัภาษณ ์รว่มดว้ยก็ได ้ทัง้นี ้

ผูไ้ดร้บักาคดัเลอืกตอ้งไดค้ะแนนรวมเฉลีย่สงูสดุ และไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ  70
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แนวทางการท าเอกสารประเมนิบุคคล

การประเมนิบคุคล พจิารณาจากเอกสารประกอบการประเมนิบคุคล

1. แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอประเมนิบคุคล

2. แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการขอประเมนิผลงาน

3. แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคดิการพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน
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เลม่ที ่1

แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการ

ขอประเมนิบคุคล

(เลม่ช ีต้วั)
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 
 

 

 

ของ 

นายสุขใจ ใจดีมาก 

ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ (ด้านเวชกรรม) 

ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม 

โรงพยาบาลชลบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

ขอประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดำรง 

ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม 

โรงพยาบาลชลบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 
 

 
 
 



  

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล 

1. แบบแสดงข้อมูลสว่นบุคคล  

๑. ชื่อผู้ขอประเมิน นายสุขใจ ใจดีมาก 

๒. ตำแหน่งปัจจุบัน นายแพทย์ ระดับชำนาญการ (ด้านเวชกรรม) 
ตำแหน่งเลขที ่12345 กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลชลบุร ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๓. ตำแหน่งที่ขอประเมิน นายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
ตำแหน่งเลขที ่12345 กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลชลบุร ี
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

๔. ประวัติสว่นตัว (จาก ก.พ. ๗) 
เกิดวันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2530 อายุ 35 ปี 4 เดือน 
อายุราชการ 10 ปี 7 เดอืน       ปีเกษียณ พ.ศ. 2590 

๕. ประวัตกิารศึกษา 
คุณวุฒิและวิชาเอก 

(ชื่อปริญญา) 
ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน 

แพทยศาสตรบัณฑิต 2554 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

๖. ใบอนุญาตประกอบวชิาชีพ (ถ้ามี)  
    ชื่อใบอนุญาต ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม เลขที่ใบอนุญาต 11223 

วันออกใบอนุญาต 1 เมษายน 2554 วันหมดอายุ ไม่ม ี

๗. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานตา่ง ๆ) 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง สังกัด 
3 พฤษภาคม 2554 นายแพทย์ปฏิบัติการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
3 มิถุนายน 2560 นายแพทย์ชำนาญการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 

2558 18 พฤศจิกายน2558  
– 19 พฤศจิกายน 2558 

(2 วัน) 

**** **** 

2558 20 ธันวาคม 2558  
– 25 ธันวาคม 2558 

(6 วัน) 

**** **** 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  
เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)  

    ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) .......................................................... (ผู้ขอประเมิน) 
(............นายสุขใจ ใจดีมาก............) 
         นายแพทย์ชำนาญการ 

  (วันที)่ ....99...../..พฤษภาคม../...2565......... 
 

หมายเหต ุ ข้อ ๑ – 9 ให้ผู้ขอประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูล และหน่วยงานการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 

ให้ข้อคิดเห็น [U1]: ตรวจสอบใหต้รงกบัเล่มท่ีตอ้งการส่ง เน่ืองจากเล่ม
ประเมินบุคคลและประเมินผลงานมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั แต่ไม่
เหมือนกนั 

ให้ข้อคิดเห็น [U2]: ถา้มีมากกวา่ 1 หนา้ ใหใ้ส่  
1. แบบแสดงขอ้มูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

ให้ข้อคิดเห็น [U3]: ไม่ตอ้งพิมพ ์ใหพ้ิมพเ์ฉพาะหวัขอ้ 

ให้ข้อคิดเห็น [U4]: ระบุใหต้รงกบัใบประกอบวิชาชีพ 

ให้ข้อคิดเห็น [U5]: ไม่ตอ้งพิมพ ์ใหพ้ิมพเ์ฉพาะหวัขอ้ 

ให้ข้อคิดเห็น [U6]: ใส่เฉพาะท่ีไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งระดบัสูง
ขึ้น หรือมีการเปล่ียนแปลงสังกดั 

ให้ข้อคิดเห็น [U7]: บรรทดับนใส่วนัท่ีและเดือน บรรทดัล่างใส่จ านวน
วนัในวงเล็บ 

ให้ข้อคิดเห็น [U8]: ไม่ตอ้งพิมพ ์ใหพ้ิมพเ์ฉพาะหวัขอ้ 
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2. แบบสรุปความเห็นในการประเมินคุณลักษณะของบุคคล  

ชื่อผู้ขอประเมิน นายสุขใจ ใจดีมาก 
  ตำแหน่งที่ขอประเมิน นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

1.  ความรับผิดชอบ พจิารณาจากพฤติกรรม เชน่ 
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมี  
      ประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านของความสำเร็จและความผดิพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกดิขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้ผลดีแล้วกพ็ยายามปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานทีพ่บว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดกพ็ยายาม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปลอ่ยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทาง วิธดีำเนินการใหม่ๆ  เพือ่ประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได ้
    - แสวงหาความรูใ้หม่ๆ เพิ่มเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธทีำงานให้มีประสิทธิภาพและ   
      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวตอ่สถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเรา้ภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พจิารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุกอ่นเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธ ี
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหา ได้ถูกต้องเหมาะสม 
    - ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  
4. ความประพฤต ิพิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย และมีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ ่
    - มีกิริยาวาจาสุภาพ อ่อนโยน 
    - มีความประพฤติส่วนตัวที่เหมาะสมและควบคุมอารมณ์ได ้
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการ 
      พลเรือนและวิชาชีพของตน 
    - มีความซื่อสัตย์สุจรติ 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤตกิรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ผูร้ับบริการ  
      และผู้ที่เกี่ยวข้องไดด้ี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกนั 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผูอ้ื่นเข้าใจอย่างชัดเจน  
       โดยใช้ภาษาอย่างถกูต้องเหมาะสม 

 

15 
 
 
 
 
 
 

 
15 

 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

 
15 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

 

........... 
 
 
 
 
 
 
 

........... 
 
 
 
 
 
 
 

............ 
 
 
 
 

............ 
 
 
 
 
 
 

............ 
 
 
 
 
 
 



  
- 3 -  

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
  คะแนน 
   ที่ได้รับ 

 

6. การพัฒนาตนเอง พจิารณาจากพฤติกรรม เชน่ 
    - ตดิตาม ศึกษา ค้นคว้าความรูใ้หม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวชิาการ/  
      วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวทิยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรู้และวทิยาการใหม่ๆ  มาประยุกต์ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
      ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
7. การทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 
    - ยอมรับฟังความคดิเห็นของผู้อื่น 
    - ให้ความร่วมมอืในการปฏิบัติงานกับผู้อื่น 
    - เคารพในสิทธิของผูอ้ื่น 
    - มีมนุษยสัมพันธ์ในการปฏิบัติงาน 
8. ความเสียสละ 
    - การอุทิศเวลาให้งาน 
    - สามารถชว่ยเหลือหน่วยงานขององค์กรอื่นๆ ทั้งภายในและภายนอก  
      องค์กรทั้งงาน โดยตรงและงานที่เกี่ยวข้องอื่นๆ 
    - การไม่เกี่ยงงาน  

 

10 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 
 

10 

 

............ 
 
 
 
 
 

............ 
 
 
 
 

............ 
 

รวม 100  

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

     (  /  ) เหมาะสมกับตำแหน่งที่ขอรับการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ต่ำกวา่ร้อยละ 70  
     (     ) ไม่เหมาะสมกบัตำแหน่งที่ขอรับการประเมินบุคคล ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70  
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 1 ระดับ 

     (  /  ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (     ) มีความเห็นแตกตา่งจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดงัน้ี               
             (ระบุเหตุผล) ........................................................................................................................ 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำแหน่ง) ............................................................... 
  (วันที่) ............/......................../...................... 

 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได ้
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3. แบบแสดงสรุปการเสนอผลงาน  

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

๑.  ชื่อ – สกุล นายสุขใจ ใจดีมาก                 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ (ด้านเวชกรรม) 

สังกัด โรงพยาบาลชลบุร ีสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เงินเดือน ใส่ล่าสุดตามความเป็นจริงใน ก.พ.7 

2.  วุฒิการศึกษา แพทยศาสตรบัณฑิต                              สาขา (ถ้ามี) 

3.  ดำรงตำแหน่งระดับชำนาญการ เมื่อ 3 มิ.ย. 2560      

4.  ดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะเข้ารับการประเมิน เมื่อ 3 พ.ค. 2554  

5.  สรุปผลการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักย้อนหลัง 3 ปี  
- ดา้นบริหาร (ไม่ต้องระบุปี) 
- ดา้นวิชาการ 
- ดา้นบริการ 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
- ***** 
 
 

 
 

ให้ข้อคิดเห็น [U9]: เงินเดือนล่าสุดใน ก.พ.7 

ให้ข้อคิดเห็น [U10]: วุฒิการศึกษาล่าสุดท่ีใส่ใน ก.พ.7 

ให้ข้อคิดเห็น [U11]: วนัท่ีด ารงต าแหน่งช านาญการ 

ให้ข้อคิดเห็น [U12]:  
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ส่วนท่ี 2   ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1.  เรื่อง ตรงกับประกาศจังหวัด 

2.  ระยะเวลาที่ดำเนินการ.................................................................................................................................... 

3.  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใชใ้นการปฏิบัติงาน 
     ผลงานวิชาการ สรุปประเด็นเนื้อหา ทบทวนวรรณกรรม องค์ความรูท้ี่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยทีศ่ึกษา 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินงาน และเป้าหมายของงาน 
     วิจัย*ฉบับย่อ* หลักการและเหตุผล วตัถุประสงค์ สมมติฐานการวิจัย (ถ้ามี) ขอบเขตการดำเนนิงาน      
     ประโยชน ์ระเบียบวิธีวิจัย (รูปแบบวิจัย ประชากรกลุ่มตัวอย่าง การสุม่ตัวอย่าง เครื่องมือ การวิเคราะห์)  
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
     ผลการดำเนินงานฉบับย่อ และสรุป 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

6.  การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ        
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
7.  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
8.  ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
9.  ข้อเสนอแนะ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
10.  การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
     วันเดือนปีที่นำเสนอ สถานที่ที่นำเสนอ แนวทางตาม ว 403................................................................. 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 

 
 

ให้ข้อคิดเห็น [U13]: ใหต้รงกบัประกาศจงัหวดั (ถา้มีภาษาองักฤษ ให้
ใส่ภาษาองักฤษดว้ย) 
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11.  ผู้มีสว่นร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
          1) นายสุขใจ ใจดีมาก                            สัดสว่นของผลงาน 100% 
          2) ...................................................................สัดสว่นของผลงาน............................................................  
          3) ...................................................................สัดสว่นของผลงาน............................................................ 

          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
      

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(................นายสุขใจ ใจดีมาก...................) 

                     นายแพทย์ชำนาญการ 

                                                                     ...99.../...พฤษภาคม.../......2565....... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

          ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวเป็นความจริงทุกประการ 
 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือช่ือ 
นายสุขใจ ใจดีมาก  
ถ้าม ี  
ถ้าม ี  

 
          ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกบัความเป็นจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................... 

    (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

 
                                                          (ลงชื่อ) ................................................................ 

(................................................................) 
(ตำแหน่ง) ............................................................... 

                                                              (วันที่) ............/......................../...................... 
                                                                              ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
 
ผลงานลำดับท่ี 2 และผลงานลำดับท่ี 3  (ถ้ามี) ให้ดำเนินการเหมือนผลงานลำดับที่ 1  
โดยให้สรุปผลการปฏิบัติงานเป็นเรื่องๆ ไป 
 
หมายเหตุ :  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ 
เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรองหนึ่งระดับได ้
  

ให้ข้อคิดเห็น [U14]: ถา้มีผูมี้ส่วนร่วมในผลงาน ให้ผูมี้ส่วนร่วมลง
ลายมือช่ือ 
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แบบเสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการพิเศษ) 
 

1.  เรื่อง ตรงกับประกาศจังหวัด 

2.  หลักการและเหตุผล......................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

3.  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข          
     ฉบับย่อ...................................................................................................................................................... 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

4.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ      
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 

5.  ตัวชีว้ัดความสำเรจ็ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
     ........................................................................................................................................................................ 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................................ 
(..................นายสุขใจ ใจดีมาก.................) 

                      นายแพทย์ชำนาญการ 

                                                              (วันที่) ......99...../...พฤษภาคม.../......2565....... 
                                                                                   ผู้ขอประเมิน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ข้อคิดเห็น [U15]: ใหต้รงกบัประกาศจงัหวดั (ถา้มีภาษาองักฤษ ให้
ใส่ภาษาองักฤษดว้ย) 



เลม่ที ่2
แบบแสดงรายละเอยีดประกอบการ

ขอประเมนิผลงาน

19



 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 
การจัดทำผลงานวิชาการ 

ระดับชำนาญการ – ชำนาญการพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 

แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 

 
ของ 

 
 
 
 

นายสุขใจ ใจดีมาก 

ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ (ด้านเวชกรรม) 

ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม 

โรงพยาบาลชลบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม 

โรงพยาบาลชลบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 
 



 
 
 
 

สารบัญ 
 
 
  หัวข้อ        เลขหน้า 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
(ระดับชำนาญการพิเศษ)                             

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

1. ชื่อ นายสุขใจ ใจดีมาก 

2. ตำแหน่งปัจจุบัน นายแพทย์ ระดับชำนาญการ (ด้านเวชกรรม) (ถ้ามี) 
    ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลชลบุร ี
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

3. ตำแหน่งที่ขอประเมินนายแพทย์ ระดับชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 
    ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลชลบุร ี
    สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 

4.  ประวตัิส่วนตัว (จาก ก.พ.7) 
     เกิดวันที่ 15 เดือน มกราคม พ.ศ. 2530 อายุ 35 ปี 4 เดือน 
     อายุราชการ 10 ปี 7 เดือน       ปีเกษียณ พ.ศ. 2590 

5.  ประวตัิการศึกษา  
คุณวุฒิและวิชาเอก 

(ชื่อปริญญา) 
ปีที่สำเร็จการศึกษา สถาบัน 

- แพทยศาสตรบัณฑิต 
- ………………………………..….………. 
- …………………………………………… 
- …………………………………………… 

2554 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 
……………………………………………….. 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
………………………………….…… 
………………………………….…… 
…………………………….………… 

6.ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  
    ชื่อใบอนุญาต ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม เลขที่ใบอนุญาต 11223 
    วันออกใบอนุญาต 1 เมษายน 2554 วันหมดอายุ ไม่มี (พร้อมแนบสำเนา) 
7.ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการหรอืได้รับการจ้างประเภทตา่งๆ จนถึงปัจจุบันแสดงเฉพาะที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน และการเปลี่ยนแปลงในการดำรงตำแหน่งในสายงานตา่งๆ) พร้อม
แนบสำเนา ก.พ. 7 และสัญญาจ้างต่างๆ เฉพาะกรณีการจา้งประเภทอื่น ของกระทรวงสาธารณสขุ 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
3 พ.ค. 2554 

 
 

3 มิ.ย. 2560 
 

นายแพทย์ปฏิบัติการ 
 
 

นายแพทย์ชำนาญการ 
 

xx,xxx 
 
 

xx,xxx 
 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุร ี

 
กลุ่มงานอายุรกรรม 
โรงพยาบาลชลบุรี 

สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุร ี

 
 
 

 

ให้ข้อคิดเห็น [U1]: ไม่ตอ้งพิมพ ์พิมพแ์ค่หวัขอ้ 

ให้ข้อคิดเห็น [U2]: ไม่ตอ้งใส ่ใสเ่ฉพาะหวัขอ้ 

ให้ข้อคิดเห็น [U3]: ใสเ่ฉพาะที่ไดร้บัแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งระดบัสงู
ขึน้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงสงักดั 
ดงันัน้ เลม่ประเมินบคุคลและผลงานจะมีจ านวนเท่ากนั 



ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
8. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน/หน่วยงานที่จัดอบรม 
2588 

 
 

2558 

18 พฤศจิกายน 2558  
– 19 พฤศจิกายน 2558 

(2 วัน) 

 
20 ธันวาคม 2558  

– 25 ธันวาคม 2558 
(6 วัน) 

**** 
 
 

**** 

**** 
 
 

**** 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น  
    เป็นหัวหน้าโครงการ, หัวหน้างาน, กรรมการ, อนุกรรมการ, วิทยากร, อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
10. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน 
    เขียนตามมาตรฐานตำแหน่ง บริหาร บริการ วิชาการ และเอกสารมอบหมายงาน............…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 
11. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง         
    เขียนตามมาตรฐานตำแหน่ง การแยกด้านตามมาจรฐานตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง…………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
    …………………………………………………………………………………………………………………………….…….. 
    ………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
    …………………………………………………………………………………………………………..……………………… 
 

 
 
 
 
 
 

ให้ข้อคิดเห็น [KN4]: รูปแบบเดียวกบัเลม่ประเมินบคุคล 

ให้ข้อคิดเห็น [U5]: ใสเ่ฉพาะหวัขอ้ 



 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ)  

สรุปผลการตรวจคุณสมบัติของบุคคล   

  1. วุฒิการศึกษา 
     (     ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
     (     ) ไม่ตรง แต ่ก.พ. ยกเว้นตามมาตรา 62 
   2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ากำหนดไว)้ 
     (     ) ตรงตามที่กำหนด ใบอนุญาตเลขที่ ….......................................………..       
     (     ) ไม่ตรงตามที่กำหนด 
   3. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
     (     )  ครบตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
     (     )  ไม่ครบ แต่จะครบกำหนดในวันที…่..............................................…… 
   4. ระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
        (ให้รวมถึงการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลด้วย) 
     (     ) ตรงตามที่ ก.พ. กำหนด   
     (     ) ไม่ตรง  
             ผ่านมตคิณะกรรมการประเมินบุคคลฯ ในการประชุมครั้งที่ ............... เมื่อวันที ่........................... 
    5. การประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
     (     )  ผ่านการประเมิน                 (     )  ไม่ผ่านการประเมิน เหตุผล............................................ 
    6.  สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
    (     ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดำเนินการต่อไปได้      
    (     )  ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ (ระบุเหตุผล)............................................................................……………. 

 
            ลงชื่อ…………………………..(ผู้ตรวจสอบ) 

                                                                    (………………………......) 
                                                             ตำแหน่ง......................................................... 
                                                (หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่/ ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่)                                                                                                                   

                                                                   วันที่.........เดือน.................พ.ศ................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. ชื่อเรื่อง (เรื่องที่ 1) …………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………….……………………………………………….…………………………….. 

2. ระยะเวลาการดำเนินการ..……………………………….………………………………………………………………………………. 

3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ / เชิงคุณภาพ) 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

6. การนำไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

7. ความยุ่งยากซับซ้อนในการดำเนินการ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 

 

 



ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ต่อ) 

8 ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..       
 

9. ข้อเสนอแนะ 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

10. การเผยแพร่ผลงาน 
………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) หากผู้ขอประเมินดำเนินการเพียงผู้เดียวให้ระบุช่ือและสัดส่วน      
      ผลงาน 100%  
     1) นายสุขใจ ใจดีมาก                                                    สดัส่วนผลงาน.......100%.....(ระบุร้อยละ) 
     2) ...............................................................................................สดัส่วนผลงาน.......................(ระบุร้อยละ) 
     3) ...............................................................................................สดัส่วนผลงาน.......................(ระบุร้อยละ) 

ฯลฯ 
                       
 
                        ขอรับรองว่าผลงานดงักล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
                                                                   (ลงชื่อ)……………………………………. 
                                                                     (.......นายสุขใจ ใจดีมาก..........) ผู้ขอประเมิน 
                                                              (วันที่)...99......./.....พฤษภาคม...../..2565.....      
 
                                   
 

 

 



ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ต่อ) 

 
                ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถา้มี) 
 

รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลงลายมือชื่อ 

1. นายสุขใจ ใจดีมาก  

2. ชื่อผู้รว่มดำเนินการ (ถ้ามี).................................  

3. ชื่อผู้รว่มดำเนินการ (ถ้ามี).................................  
      
    ไดต้รวจสอบแล้วขอรบัรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                        
                                                                       (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบั้งคับบัญชาที่กำกับดูแล 

                                                                  (วันที่)............./................................/.............. 
 
 
                                                                       (ลงชื่อ)........................................................ 

                                                                               (....................................................) 
                                                                                     ผูบั้งคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป 
                                                                  (วันที่)............./................................/.............. 

 
 

หมายเหตุ       
 1. กรณีส่งผลงานมากกว่า 1 เรื่อง ผู้ขอประเมินจะต้องจัดทำเอกสารในส่วนที่ 2 ผลงานท่ีเป็นผลการ 
ปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน เพื่อประกอบการพิจารณาให้ครบตามจำนวนเรื่องที่ส่งประเมิน 
                      2. กรณีขอประเมินผลงานตำแหน่ง ระดับชำนาญการ ไม่ต้องส่งผลงานฉบับเต็ม (Full paper) และ         
ขอประเมินระดับชำนาญการพิเศษ บางสายงาน ที่คณะกรรมการประเมินผลงานกำหนดให้ส่งเฉพาะเอกสารเผยแพร่ผลงาน 
โดยไม่ได้ส่งผลงานวิชาการฉบับเต็ม (Full paper) ผู้ขอประเมินจะต้องจัดทำรายละเอียดของเนื้อหาผลงานวิชาการที่จัดทำ 
โดยสรุปไว้ในส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน (ข้อ 1 – 11) ให้เนื้อหาผลงานมีความชัดเจน
ครบถ้วนสมบูรณ์ ไม่น้อยกว่า 15 หน้า 
  3. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา     
ที่เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง 1 ระดับได ้

 

 

 



 (ปก) 

ผลงานวิชาการฉบับเตม็ (Full paper) 

 

 

 

เรื่อง 

..........................................(ช่ือเรื่อง)...................................... 

 

 

 

 

โดย 

 

..........................................(ช่ือผู้จัดทำ)...................................... 

 

 

 

 

ตำแหน่ง...................................ตำแหน่งเลขที.่......................... 

ส่วนราชการ.................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

 ...................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................... 
 
 
 
            
         ชื่อ........................... 

             วัน/เดือน/ปี..................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 
 
  หัวข้อ        เลขหน้า 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
        ................        ............... 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลม่ที ่3

แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคดิ

การพฒันาหรอืปรบัปรงุงาน

20



 
 

 
 

แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
 

เรื่อง........................................................................................................................... 

 
 
 
 
 

ของ 

 
 

นายสุขใจ ใจดีมาก 

ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการ (ด้านเวชกรรม) 

ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม 

โรงพยาบาลชลบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ตำแหน่งนายแพทย์ชำนาญการพิเศษ (ด้านเวชกรรม) 

ตำแหน่งเลขที่ 12345 กลุ่มงานอายุรกรรม 

โรงพยาบาลชลบุรี สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุร ี

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
 
 
 



(ลงชื่อ.................................................) 
(.................................................) 
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ประเด็นการประเมินผลงานกรณีต่าง ๆ 

ข้อ 1. คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้น

ไปอีก 1 ระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง 1 ระดับได้ เช่น 

EX.1   ตำแหน่งใน สสจ. 

 ผู้ที่อยู่ใต้กลุ่มงานฯ หัวหน้ากลุ่มงาน ชช.ใต้ นายแพทย์
สสจ. 

นายแพทย์ สสจ. 

ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  หัวหน้ากลุ่มงานฯ รองแพทย์ที่ดูแล 
นายแพทย์ สสจ. 

ผู้ตรวจราชการ
ประจำเขต ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป นายแพทย์ สสจ. นายแพทย์ สสจ. 

 

EX.2   ตำแหน่งใน รพศ./รพท. 

 ผู้ใต้ที่อยู่ใน
กลุ่มงานฯ 

หัวหน้า
กลุ่มงาน 

พวช. ในกลุ่ม
งานฯ 

พวช.หัวหน้า
กลุ่มงาน 

รองแพทย์/ชช. 
ใต้ ผอ.รพ. 

ผอ.รพ. 

ผู้บังคับบัญชาที่
กำกับดูแล  

หัวหน้า   
กลุ่มงานฯ รอง ผอ. หัวหน้าตึก 

หัวหน้าพยาล
กลุ่มการ
พยาบาล 

ผอ.รพ. นายแพทย์ 
สสจ. 

ผู้บังคับบัญชาที่
เหนือขึ้นไป 

ผอ.รพ. ผอ.รพ. หัวหน้ากลุ่มงาน ผอ.รพ. นายแพทย์ 
สสจ. 

 

EX.3   ตำแหน่งใน รพช. 

 ผู้ใต้ที่อยู่ในกลุ่มงานฯ หัวหน้ากลุ่มงาน พวช. ในกลุ่มงานฯ 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  หัวหน้ากลุ่มงานฯ ผอ.รพช. หัวหน้าตึก 

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป ผอ.รพช. นายแพทย์ สสจ. หัวหน้ากลุ่มงาน 
 

EX.4   ตำแหน่งใน สสอ. 

 ผู้ใต้ที่อยู่ในกลุ่มงานฯ ผู้ช่วย สสอ. สสอ. 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  หัวหน้ากลุ่มงานฯ สสอ. 

นายอำเภอ/นายแพทย์ สสจ. ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป สสอ. นายอำเภอ/นายแพทย์ 
สสจ. 
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EX.5   ตำแหน่งใน รพ.สต. 

 ผู้ใต้ที่อยู่ในกลุ่มงานฯ หัวหน้ากลุ่มงาน ผอ.รพ.สต. 
ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล  หัวหน้ากลุ่มงานฯ ผอ.รพ.สต. สสอ. 

ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป ผอ.รพ.สต. สสอ. นายอำเภอ/นายแพทย์ สสจ. 
 

ข้อ 2 กรณีผลงานวิชาการที่ส่งประเมินแล้วไม่ผ่าน (เกณฑ์เดิม) ไม่สามารถนำผลงานชิ้นนั้นมาส่งประเมินตามเกณฑ์ใหม่

ได้  

  ได้ประสาน ก.พ. แล้วแจ้งว่าในหลักเกณฑ์ตาม ว 14/2565 ในส่วนของเงื่อนไขของผลงาน ข้อ 5 

“ผลงานส่วนใดที่นำมาใช้ประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการในระดับใด .....แล้ว จะนำผลงานส่วนนั้น

มาใช้เสนอประเมินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นอีกไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการประเมินผลงาน 

จะกำหนดเป็นอย่างอ่ืน” 

  ตามความนัยความหมายนี้ให้หมายถึงผลงานที่ตกตามเกณฑ์เดิมด้วย 

 

ข้อ 3  นายแพทย์เชี่ยวชาญ  (ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน (ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรม

ป้องกัน)  

   กรณีการย้ายนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านอ่ืน ๆ เช่น สูติฯ กุมารฯ ศัลฯ) หากจะย้ายมาดำรงตำแหน่ง

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชุมชน (ด้านเวชกรรม/ด้านสาธารณสุข/ด้านเวชกรรมป้องกัน) ได้ดังนี้ 

ด้านเวชกรรม สาขาเวชกรรมท่ัวไป ด้านสาธารณสุข ด้านเวชกรรมป้องกัน 
ทุกสาขาสามารถลงได้ ผลงานเป็น
ผลงานตามวุฒิบัตรที่มี (ไม่จำเป็นต้อง
มีการอบรมหลักสูตรต่างๆ) 

ต้องมีวุฒิปริญญาโทด้าน
สาธารณสุขศาสตร์ หรือมีวุฒิบัตร
เวชกรรมป้องกัน  

ต้องมีวุฒิบัตรเวชกรรมป้องกัน 

 

 

 

 



 
 

เอกสารส่งคำขอประเมินผลงาน 

1. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ  ประกอบด้วย 
 1.1  หนังสือนำส่งจากหน่วยงาน หรือหนังสือนำส่งจากจังหวดั                     
        (ผู้วา่ราชการจังหวดั หรือผูร้ักษาราชการแทน หรือปฏิบัติหน้าที่แทน  
            เป็นผู้ลงนาม กรณีส่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข)        จำนวน  1  ฉบับ 
 1.2  สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)                           จำนวน  1  ชดุ 
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก) ฉบับจริงหรือสำเนา จำนวน 1 ชดุ                                                                               
 1.4  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 11 หัวข้อ 
      (ลายเซ็นจริง 1 ชดุ และสำเนา 5 ชดุ)          จำนวน  6  ชดุ 
 1.5  ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 5 ชดุ)        จำนวน  6  ชดุ 
 1.6  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการประเมินบุคคล  
           อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี)        จำนวน  1  ชดุ 

2. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   ประกอบด้วย 
 1.1  หนังสือนำส่งจากจงัหวัด  (ผู้วา่ราชการจังหวัด หรอืผู้รักษาราชการแทน    
           หรือปฏิบัติหน้าที่แทน เป็นผู้ลงนาม กรณีส่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  / สำนักงานเขตสุขภาพ)                       จำนวน 1 ฉบับ 
 1.2  สำเนาประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินบุคคลฯ (คัดเลือก)         จำนวน  1  ชุด  
 1.3  แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินบุคคล (คัดเลือก)  
            ฉบับจริงหรือสำเนา                                                                           จำนวน  1  ชดุ
        
 1.4  แบบแสดงรายเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน + สรุปผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 11 หัวข้อ 
      (ลายเซ็นจริง 1 ชดุ และสำเนา 5 ชดุ)          จำนวน  6  ชดุ 
 1.5  ผลงานวิชาการ (ตามที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนด)  จำนวน  6  ชดุ 
 1.6  ข้อเสนอแนวคิด ฯ (ลายเซ็นจริง 1 ชุด และสำเนา 4 ชดุ)         จำนวน  6  ชุด 
 1.7  เอกสารหลักฐานประกอบการเผยแพร่ผลงานวิชาการ                   จำนวน  6  ชดุ 
 1.8  เอกสารหลักฐานมติคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของจังหวัด/มต ิอ.ก.พ.สป. 
           อนุมัติให้นับระยะเวลาเกื้อกูลกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ถ้ามี)          จำนวน  1  ชุด 

********************************* 
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