
ระเบียบวาระการประชุม
คณะท างานนิเทศงานแบบบูรณาการและเยีย่ม
เสริมพลัง การด าเนินงานด้านสาธารณสุข 

เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2566 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2565 เวลา 13.30 น.
ณ ห้องประชุมสิรินธร ส านักงานสาธารณสุข

จังหวัดสระแก้ว



ระเบียบวาระท่ี 1 เร่ืองประธานแจ้งท่ีประชุม

ตามที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้มีแผนการนิเทศงานแบบบรูณาการและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่าย
บริการสุขภาพระดับอ าเภอ รอบที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในเดือนมกราคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจง
นโยบายที่ส าคัญของกระทรวงสาธารณสุข 
และยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้วและเป็นพี่เลีย้งให้ค าแนะน า และสนับสนุนการด าเนินงานของ คปสอ. และ รพ.สต.    

เพ่ือให้กระบวนการนิเทศงานฯ ดังกล่าว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจัดการประชุมคณะท างานนิเทศงานแบบ
บูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง การด าเนินงานด้านสาธารณสุข เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือหารือแลกเปลี่ยนในประเด็นทศิทางการนิเทศงานฯ และวาง
รูปแบบและแนวทางในการนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566



ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ือง 

3 . 2 ส รุ ป ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ต ร ว จ ร า ช ก า ร แ ล ะ นิ เ ท ศ ง า น 
กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6 รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

3.1 สรุปข้อเสนอแนะ และแนวทางการด าเนินงานจากการนิเทศงาน
และเยี่ยมเสริมพลังฯ รอบที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

(เอกสารแนบ 1)

(เอกสารแนบ 2)



ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องเพ่ือทราบ

4.1 ค าสั่ งคณะท างานนิ เทศงานแบบบูรณาการและเยี่ ยมเสริม พลั ง
การด าเนินงานด้านสาธารณสุขเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566

4.2 รายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ตัวชี้ วั ดกระทรวงสาธารณสุข  OKRs ยุทธศาสตร์ สุ ขภาพจั งหวัดสระแก้ว 
ประจ าปงีบประมาณ 2566

(เอกสารแนบ 3)

(เอกสารแนบ 4)



ระเบียบวาระที่ 4  เร่ืองเพ่ือทราบ

4.3 (ร่าง) แผนและก าหนดการ การนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566

วัน เดือน ปี
ช่วงเช้า  

09.00–12.00 น.
ช่วงบ่าย 

13.30 – 16.30 น.

รองนพ.สสจ.
ที่เป็นประธาน

ทีมนิเทศฯ

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

วันที.่.........เดือน...........ปี  2566 รพ.สต..................................... รพ.......................................... รองฯ...............................................

ระหว่างวันที่.................................................

แผนการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง 
เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ และรพ.สต.เป้าหมาย



เวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

ช่วงเช้า เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ รพ.สต.

09.00 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว ถึง 
รพ.สต. เป้าหมาย

09.00 – 09.10 น. กล่าวต้อนรับทีมนิเทศและเยี่ยมเสรมิพลัง และแนะน า
เจ้าหน้าท่ี รพ.สต. (สสอ. ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน รพ.สต.ทุกแห่ง)

10 นาที ผอ.รพ.สต.

09.10 – 09.25 น. น าเสนอผลการด าเนินงานตามประเดน็การนิเทศแบบบูรณาการ

และเยี่ยมเสริมพลัง

• ข้อมูลทั่วไป (แบบกระชับ)

• แผนยุทธศาสตร์และ OKRs ของรพ.สต.

• ผลงานเด่นหรือ นวัตกรรม ของ รพ.สต.

• ปัญหาด้าน คน เงิน ของ และการขอรับการสนับสนุน

20 นาที ผอ.รพ.สต./

จนท.รพ.สต.

09.25 – 09.35 น. แนะน าทีมนิเทศแบบบูรณาการและเยีย่มเสรมิพลัง 10 นาที ประธานทีมนิเทศ

09.35 – 11.05 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง ตรวจเยี่ยมหน้างาน รพ.สต. ตามประเด็น
การนิเทศแบบบูรณาการและเยีย่มเสรมิพลัง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ
1.กลุ่มบริหาร ดูประเด็นการบริหารจัดการ คน เงิน ของ
แผนยุทธศาสตร์
2.กลุ่มบริการ ดูประเด็น ส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟื้นฟู

1 ช่ัวโมง
30 นาที

ทีมนิเทศและทีม
รพ.สต.

11.05 – 11.45 น. ถาม-ตอบ และให้ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการนิเทศแบบบูรณาการ
และเยี่ยมเสริมพลัง

40 นาที ประธานทีมนิเทศ/
ผู้นิเทศ

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน แบบเรียบง่าย และ New normal

เวลา กิจกรรม เวลาท่ีใช้ ผู้รับผิดชอบ

ช่วงบ่าย เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ คปสอ.
13.30 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง ห้องประชุมที่ทาง คปสอ.

จัดเตรียมไว้
13.30 – 13.40 น. กล่าวต้อนรับทีมนิเทศและเยี่ยมเสรมิพลัง

และแนะน าเจ้าหน้าที่ คปสอ.
10 นาที ประธาน 

คปสอ.
13.40 – 13.55 น. น าเสนอผลการด าเนินงานตามประเดน็การนิเทศ

แบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง
• น าเสนอข้อมูลทั่วไป (แบบกระชับ)
• แผนยุทธศาสตร์และ OKRs ของ Cup
• ผลการด าเนินงานตามประเดน็การนิเทศแบบบูรณาการ

และเยี่ยมเสริมพลัง (เอกสารแนบ 4)
• ปัญหา อุปสรรค สิ่งท่ีต้องการรับสนับสนุน
• น าเสนอ Service plan 5 สาขาหลัก รพร.สระแก้ว,อรัญฯ

20 นาที ประธาน
คปสอ./

จนท.คปสอ.

13.55 – 14.05 น. แนะน าทีมนิเทศแบบบูรณาการและเยีย่มเสรมิพลัง 10 นาที ประธาน
ทีมนิเทศ

14.05 – 15.05 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง ตรวจเยี่ยมหน้างาน คปสอ.
ตามประเด็นการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสรมิพลัง 

1 ช่ัวโมง ทีมนิเทศและ
ทีมคปสอ.

15.05 – 15.30 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง ร่วมกันสรุปประเด็นที่ไดจ้ากการ
เยี่ยมหน้างาน

25 นาที ทีมนิเทศและ
ทีมคปสอ.

15.30 – 16.00 น. สรุปผลการนิเทศและเยีย่มเสรมิพลัง และการให้พ้ืนท่ี
ถาม-ตอบ ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

30 นาที ประธาน
ทีมนิเทศ/

ผู้นิเทศทีมนิเทศ
16.00 น. เดินทางกลับส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ทีมนิเทศ

4.3 (ร่าง) แผนและก าหนดการ การนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566



4.4 (ร่าง) ประเด็นและตัวชี้วัดในการนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับ ประเด็น เป้าหมายการติดตาม
คปสอ.

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
• KPI ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย                                                             
• KPI ร้อยละของเด็กปฐมวัยท่ีได้รับการคดักรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการ

ล่าช้าแล้วได้รับการ กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐาน
อื่น จนมีพัฒนาการสมวัย

• OKR ANC 8 ครั้ง คุณภาพทุก
• OKR ห้องคลอดคุณภาพ
• OKR เยี่ยมหลังคลอดครบตามเกณฑ์
• OKR มหัศจรรย์ 1,000 วัน plus 2,500 วัน สพด.4D
• OKR การด าเนินงาน สพด.4D

ทุกอ าเภอ 

2. ผู้สูงอายุ
• KPI ร้อยละผู้สูงอายุท่ีผ่านการคัดกรองและพบว่าเป็น Geriatric Syndromes ได้รับการดูแล

รักษาในคลินิกผู้สูงอาย
• KPI ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รับการดแูลตาม Care Plan
• KPI ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสขุภาพดี (Wellness Plan)

• OKR คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ BGS (Basic geriatric screening) 10 ด้าน
• OKR คลินิกผู้สูงอายุใน รพ.
• OKR 1 อ าเภอ 1 ต าบลต้นแบบโรงเรียนผู้สูงอายุ

ทุกอ าเภอ

3. NCD
• KPI ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูง

• OKR ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่สามารถควบคุมระดับน้ าตาล
ในเลือดและระดับความดันโลหิตได้ดี

ทุกอ าเภอ

4. มะเร็ง
• OKR การคัดกรองมะเร็ง (Cervical , Colorectal , OV ,CCA)

ทุกอ าเภอ

5. GREEN & CLEAN Hospital
• KPI ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานขึ้นไป)

ทุกอ าเภอ

6. ปฐมภูมิ
• KPI จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและดครือข่ายตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562
• KPI จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน

ทุกอ าเภอ

7. ฆ่าตัวตาย
• KPI อัตราการฆ่าตัวตายส าเรจ็ 

• OKR ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ
• OKR ผู้พยายามฆ่าตัวตาย ได้รับการติดตาม
• OKR วัยเรียน วัยรุ่น วัยท างาน ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตตามเกณฑ์

ทุกอ าเภอ



ล าดับ ประเด็น เป้าหมายการติดตาม

คปสอ.
8. ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ

• KPI อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับมาตรฐานที่ก าหนด 
ทุกอ าเภอ

9. TB
• KPI อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

ทุกอ าเภอ

10. Stroke
• KPI ร้อยละอัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองและที่ได้รับการรักษาใน Stroke Unit

ทุกอ าเภอ

11. STEMI
• KPI อัตราของผู้ป่วยโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการให้การรักษาตามมาตรฐานเวลาที่ก าหนด

ทุกอ าเภอ

12. ยาเสพติด
• KPI ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดที่เข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพฯ(Retention Rate)

ทุกอ าเภอ

13. การแพทย์แผนไทย
• OKR มูลค่าการจัดซื้อยาสมุนไพรของหน่วยบริการ เพ่ิมข้ึนจากปีก่อนร้อยละ 3
• OKR การใช้ยาสมุนไพรทดแทนในหน่วยบริการ อย่างน้อย 5 ตัว
• OKR IMC โรคหลอดเลือดสมอง และ TBI ด้วยแพทย์แผนไทย
• OKR ระบบการดูแลและการส่งต่อต่อผู้ป่วย IMC Stroke ด้วยแพทย์แผนไทยในชุมชน
• OKR การดูแลผู้ป่วย palliative care โรคมะเร็ง ด้วยแพทย์แผนไทย

ทุกอ าเภอ

14. การด าเนินงานหมอพร้อม Station ทุกอ าเภอ
15.

การด าเนินงานสาธารณสุขชายแดน
ตาพระยา คลองหาด โคกสูง 

อรัญประเทศ

4.4 (ร่าง) ประเด็นและตัวชี้วัดในการนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566



4.4 (ร่าง) ประเด็นและตัวชี้วัดในการนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับ ประเด็น เป้าหมายการติดตาม

รพ.สต.

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
• KPI ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัย
• KPI ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการคดักรองแล้วพบว่ามีพัฒนาการลา่ช้าแล้วได้รับการ 

กระตุ้นพัฒนาการด้วย TEDA4I หรือเครื่องมือมาตรฐานอ่ืน จนมีพัฒนาการสมวัย

• OKR ANC 8 ครั้ง คุณภาพทุก
• OKR เยี่ยมหลังคลอดครบตามเกณฑ์
• OKR มหัศจรรย์ 1,000 วัน plus 2,500 วัน สพด.4D
• OKR การด าเนินงาน สพด.4D

ทุกอ าเภอ 

2. ผู้สูงอายุ
• KPI ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงได้รับการดแูลตาม Care Plan
• KPI ร้อยละของผู้สูงอายุมีแผนส่งเสริมสขุภาพด ี(Wellness Plan)

• OKR คัดกรองสุขภาพผู้สูงอายุ BGS (Basic geriatric screening) 
10ด้าน

ทุกอ าเภอ

3. NCD
• KPI ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวานและ

โรคความดันโลหิตสูง

• OKR ร้อยละผู้ป่วยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่สามารถควบคุม
ระดับน้ าตาลในเลือดและระดับความดันโลหิตไดด้ี

ทุกอ าเภอ

4. มะเร็ง
• OKR การคัดกรองมะเร็ง (Cervical , Colorectal , OV ,CCA)

ทุกอ าเภอ

5. ปฐมภูมิ
• KPI จ านวนการจัดตั้งหน่วยบริการปฐมภูมิและดครือข่ายตามพระราชบัญญัติระบบสขุภาพปฐมภูมิ พ.ศ.2562
• KPI จ านวนประชาชนคนไทย มีหมอประจ าตัว 3 คน

ทุกอ าเภอ

6. ฆ่าตัวตาย
• KPI อัตราการฆ่าตัวตายส าเรจ็ 

• OKR ผู้ป่วยโรคซึมเศร้าเข้าถึงบริการ
• OKR ผู้พยายามฆ่าตัวตาย ได้รับการติดตาม
• OKR วัยเรียน วัยรุ่น วัยท างาน ได้รับการคัดกรองสุขภาพจิตตามเกณฑ์

ทุกอ าเภอ



5.1 รูปแบบและกระบวนการการนิเทศงานแบบบรูณาการ
และเย่ียมเสริมพลังฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

การน าเสนอผลการด าเนินงานของ คปสอ.

ข้อมูลทั่วไป (แบบกระชับ)

• แผนยุทธศาสตร์และ OKRs ของคปสอ.

• ผลงานเด่นหรือ นวัตกรรม ของ คปสอ.

• ปัญหาด้าน คน เงิน ของ และการขอรับการสนับสนุน

คณะท างานนิเทศและเยี่ยมเสริมพลังฯ ตรวจเย่ียมหน้างาน คปสอ.ตาม
ประเด็นการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ
• กลุ่มบริหาร ดูประเด็นการบริหารจัดการ คน เงิน ของ แผนยุทธศาสตร์
• กลุ่มบริการ ดูประเด็น ส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟ้ืนฟู
สรุปผลการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง และการให้พ้ืนที่ ถาม-ตอบ ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

การน าเสนอผลการด าเนินงานของ รพ.สต.

ข้อมูลทั่วไป (แบบกระชับ)

• แผนยุทธศาสตร์และ OKRs ของรพ.สต.

• ผลงานเด่นหรือ นวัตกรรม ของ รพ.สต.

• ปัญหาด้าน คน เงิน ของ และการขอรับการสนับสนุน

คณะท างานนิเทศงานแบบ
บูรณาการและเย่ียมเสริมพลังฯ 
ร่วมกันสรุปแต่ละประเด็นที่ได้จากการเยีย่มหน้า
งาน และสรุปผลการนิเทศและเยีย่มเสรมิพลังใน
ภาพรวมระดับจังหวัด

คณะท างานนิเทศและเยี่ยมเสริมพลังฯ ตรวจเย่ียมหน้างาน รพ.สต.ตาม
ประเด็นการนิเทศแบบบูรณาการและเยี่ยมเสริมพลัง โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่มคือ
• กลุ่มบริหาร ดูประเด็นการบริหารจัดการ คน เงิน ของ แผนยุทธศาสตร์
• กลุ่มบริการ ดูประเด็น ส่งเสริม รักษา ป้องกัน ฟ้ืนฟู
สรุปผลการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง และการให้พ้ืนที่ ถาม-ตอบ ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

ด าเนินการจัดท าแผนสนับสนุนและแก้ไข
ปัญหาให้การด าเนินงานของเครือข่าย
บริการสุขภาพเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณา



5.1 ประเด็นการนิเทศงานฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566

ล าดับ ประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง รายละเอียด หมายเหตุ

1. คปสอ.

1. นโยบายและปัญหาของพ้ืนที่
1.1 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ และ OKRs ของ คปสอ. ไฟล์น าเสนอข้อมูลทั่วไป แผนยุทธศาสตร์และOKRs ของ คปสอ.แบบกระชับ

1. คปสอ. น าเสนอวันรับนิเทศฯ
***ส่งไฟล์ก่อน 3 วัน***

2. คปสอ.ส่งไฟล์ CUP Profile ก่อน 1 สัปดาห์

3.ส่งไฟล์น าเสนอ Service Plan 5 สาขาหลัก
ก่อน 1 สัปดาห์ รพร.สระแก้ว,อรัญฯ

1.2 ประเด็นการนิเทศและเยีย่มเสรมิพลัง คปสอ. 
ปี 2566 (เอกสารแนบ 3)

รายละเอียดการน าเสนอ
• ผลการด าเนินงานปี 2565
• ผลการด าเนินงานในไตรมาสแรก ปี 2566
• น าเสนอ Service plan 5 สาขาหลัก รพร.สระแก้ว,อรัญฯ
• แผน/มาตรการส าคัญ และนวัตกรรมที่มี

1.3 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และสิ่งที่
ต้องการรับสนับสนุน

รายละเอียดการน าเสนอ
• น าเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน ของ 

คปสอ. ในประเด็นท้ังด้านบริหาร และวิชาการ

ล าดับ ประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง รายละเอียด หมายเหตุ
2. รพ.สต.

2.1 แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ และ OKRs ของ รพ.สต. ไฟล์น าเสนอ
ข้อมูลทั่วไป แผนยุทธศาสตร์ และOKRs ของ รพ.สต.แบบกระชับ 1. รพ.สต. น าเสนอวันรับนิเทศฯ ส่งไฟล์

ก่อน 3 วัน

2.รพ.สต.ส่งไฟล์ รพ.สต. Profile ก่อน 1 สัปดาห์

3.รพ.สต.เชิญ Stake holder และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ในพื้นทีร่ับผิดชอบ ร่วมรับฟังสรุปการ
นิเทศฯ ณ รพ.สต.

2.1 ประเด็นการนิเทศและเยีย่มเสรมิพลัง รพ.สต. 
ปี 2566 (เอกสารแนบ 3)

รายละเอียดการน าเสนอ
• ผลการด าเนินงานปี 2565
• ผลการด าเนินงานในไตรมาสแรก ปี 2566
• แผน/มาตรการส าคัญ และนวัตกรรมที่มี
• ผลงานเด่น หรือผลงานภาคภูมิใจ

2.2 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และสิ่งที่
ต้องการรับสนับสนุน

รายละเอียดการน าเสนอ
• น าเสนอปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไขเบื้องต้น และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน 

ของรพ.สต. ในประเด็นท้ังด้านบริหาร และวิชาการ


