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รายงานการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเกณฑ์การประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ 2566  
วันจันทร์ที่ 28 พฤศจิกายน เวลา 14.00 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
---------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
1. นายแพทย์ประภาส ผูกดวง แพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   ประธาน 
2. นางดารารัตน์ โห้วงศ์ รองแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
3. นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
4. นายสมเกียรติ  ทองเล็ก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
5. นางกัลยารัตน์  จตุพรเจริญชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
6. นางกชพรรณ   หาญชิงชัย หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
7. นางพาณี  วสนาท หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8. นายสมบัติ  พ่ึงเกษม หัวหน้าหัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
9. นายประวิทย์  คำนึง หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
10. นายสมบัติ  สมบัติวงษ์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
11. นางสาวนุชวรา  สารสิทธิ์ หัวหน้ากลุ่มทันตสาธารณสุข 
12. นายธวัชชัย  เสือเมือง (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสขุ 
13. นางสาวกฤษณี  ประยงค์เพ็ชร (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. นายอนุกูล  อมรรัตนชัย (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
15. นางสาวสุลีรัตน์ เพ็ชรสมบัติ (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
16. นางสาวนุชรี  บวงสวง (แทน)หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
17. นายมนตรี  โอวาทสุวรรณ (แทน)หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
18. นายเสกสรรค์  คงอาชีวกิจ หัวหน้างานสุขภาพจิตและยาเสพติด 
19. นายสมโภชน ์ เจริญยิ่ง หัวหน้างานสุขศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
20. นางสาวนภาพร  เนตรแสงศรี กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
21. นายปิยะณัฐ  วิเชียร กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
22. นางสาววรรณิภา  บรรลังก์ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
23. นางสาววราภรณ์  เวชการ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

ผู้ไม่เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. นายแพทย์อิทธิพล อุดตมะปัญญา รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. นางลอองจันทร์ คำภิรานนท์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
3. นางเปรมกมล  ขวนขวาย หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

เริ่มประชุม เวลา 14.00 น. 
นายแพทย์ประภาส ผูกดวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เปิดประชุมและดำเนินการประชุมตาม

วาระ ดังนี้ 



2 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งท่ีประชุม 
นายแพทย์ประภาส ผูกดวง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้มอบแนวทางการดำเนินงานประเมิน 

คปสอ.ติดดาว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยการนำข้อมูลเดิมมาพัฒนาให้เกิดความต่อเนื่อง และพิจารณา
เพ่ิมเติมในประเด็นสำคัญตามแนวทางและนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข  

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
-ไม่มี- 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 รายงานผลการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อทราบ   
4.1 คำสั่งคณะทำงานพิจารณาเกณฑ์การประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติที่ประชุม รับทราบ  

4.2 ปฏิทินการดำเนินงาน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
มติที่ประชุม รับทราบ  

4.3 กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว 
(ร่าง) กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ประกอบไปด้วยการประเมิน 

ใน 4 องค์ประกอบ คือ  
- องค์ประกอบที่ 1 District health system ประเมินกระบวนการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับอำเภอ

ร่วมกันของทุกภาคส่วน 
- องค์ประกอบที่ 2 Primary care ประเมินการดำเนินงานของหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU) และ

เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU)   
- องค์ประกอบที่ 3 ประเมินผลลัพธ์การดำเนินงานครอบคลุมประเด็นตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด และ PA Area 
- องค์ประกอบที่ 4 ประเมินผลการพัฒนางานสาธารณสุขในรูปแบบผลงานวิชาการ และทำการคิด

คะแนนจากผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 4 องค์ประกอบ โดยมีระดับคะแนนดังนี้ 
 

ระดับ ช่วงคะแนน 
ระดับ 5 ดาว ≥85 คะแนน 
ระดับ 4 ดาว 80 – 84.99 คะแนน 
ระดับ 3 ดาว 75 – 79.99 คะแนน 
ระดับ 2 ดาว 70 – 74.99 คะแนน 
ระดับ 1 ดาว < 70 คะแนน 

มติที่ประชุม รับทราบ  
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเพื่อพิจารณา 
5.1 การกำหนดกรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
พิจารณาความเหมาะสมของ (ร่าง)กรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในแต่

ละองค์ประกอบ ดังนี้ 
5.1.1 องค์ประกอบที่ 1 District health system (ค่าน้ำหนัก 40 คะแนน) 
ประเมินกระบวนการดำเนินงานด้านสุขภาพระดับอำเภอร่วมกันของทุกภาคส่วน (อ้างอิงตาม DHSA Scoring 

Guideline 2017) แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วนได้แก่ 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพ้ืนฐานระบบสุขภาพอำเภอ (CUP Profile) 
ส่วนที่ 2 : การพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอตามมาตรฐานที่กำหนด รายละเอียดดังนี้ 

 

ประเด็นการประเมิน ค่าน้ำหนัก  
(40 คะแนน) 

วิธีการประเมิน 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐานระบบสุขภาพอำเภอ (CUP Profile) 12 ประเมินจากการเขียน CUP 
Profile ของทุก คปสอ. ให้
คะแนนตามเกณฑ์การเขียน
แบบขั้นบันไดเพื ่อลดการใช้
ดุลพินิจของผู้ประเมิน 

ส่วนที่ 2 : การพัฒนาระบบสุขภาพอำเภอตามมาตรฐานที่กำหนด 28 ประเมินจากการสนทนากลุ่ม
ระหว ่ างผ ู ้ ประเม ิ นและ
ผู้รับผิดชอบงาน ให้คะแนน
ตามแนวทางการประเมินฯ
แบบขั ้นบันได (อ้างอิงตาม 
DHSA Scoring Guideline 
2017) เพื่อลดการใช้ดุลพินิจ
ของผู้ประเมิน 

▪ หมวด 1  การนำ 
▪ หมวด 2  การบริหารแผนกลยุทธ์ 
▪ หมวด 3 การจัดการความรู้ การวัดและการวิเคราะห์ การ

วางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 
▪ หมวด 4  การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 
▪ หมวด 5  การจัดกระบวนการ 
▪ หมวด 6 การมุ่งเน้นผู้รับบริการ ประชาชนในพ้ืนที่และ

ผู้เกี่ยวข้องที่สำคัญ 
▪ หมวด 7  กระบวนการดูแลผู้ป่วย 
▪ หมวด 8  การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ 
▪ หมวด 9  การทำงานกับชุมชน 
▪ หมวด 10  ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานของเครือข่าย

สุขภาพระดับอำเภอ    

มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยมอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข จัดทำเกณฑ์การให้คะแนนในองค์ประกอบที่ 1 
District health system 
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5.1.2 องค์ประกอบที่ 2 Primary care (ค่าน้ำหนัก 15 คะแนน) 
ประเมินการดำเนินงานของหน่วยบริการปฐมภูมิ (PCU) และเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ (NPCU) ตาม

แนวทางที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนด และให้มีการยกระดับการประเมิน โดยอาจเพิ่มเติมประเด็นที่จังหวัดต้องการ
พัฒนาหรืองานเด่นของจังหวัด 
มติที่ประชุม เห็นชอบ โดยมอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ เป็นเจ้าภาพหลักในการประเมินหน่วยบริการ
สุขภาพตามแนวทางการประเมิน PCU/NPCU 

5.1.3 องค์ประกอบที่ 3 Key result (ค่าน้ำหนัก 30 คะแนน) 
ประเมินผลลัพธ์การดำเนินงานครอบคลุมประเด็นตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข ยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด 

และ PA Area 
มติที่ประชุม ได้กำหนดหัวข้อที่ต้องการประเมินทั้งหมด 8 ประเด็น และมอบหมายกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องร่วมกันจัดทำ
รายละเอียดตัวชี้วัด และเกณฑ์การให้คะแนนสำหรับใช้ประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นการประเมิน กลุ่มงานที่รับผิดชอบ 

1 มาตรฐาน รพ. EMS กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

2 หมอพร้อม DID กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

3 มหัศจรรย์ 1000 วัน กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

4 ผู้สูงอายุคุณภาพ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

5 ปฐมภูมิ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

6 Service plan 5 Excellence  

6.1 สาขาหัวใจ กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

6.2 สาขามะเร็ง กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

6.3 สาขาหลอดเลือดสมอง กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ/ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ 

6.4 สาขาทารกแรกเกิด กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

6.5 สาขาอุบัติเหตุ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ/ กลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ 

7 TB กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

8 PA Area กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
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5.1.4 องค์ประกอบที่ 4 To Excellence (ค่าน้ำหนัก 15 คะแนน) 
ประเมินผลการพัฒนางานสาธารณสุขในรูปแบบผลงานวิชาการ และการเผยแพร่ผลงานวิชาการผ่านเวที

วิชาการต่าง ๆ  
มติที่ประชุม มอบหมายกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ทบทวนเกณฑ์การประเมินผลงานวิชาการและการเผยแพร่
ผลงาน โดยให้ยกระดับการประเมินจากปี พ.ศ. 2565 

5.2 การกำหนดรูปแบบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
อ้างอิงตามแนวทางการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
มติที่ประชุม เห็นชอบตามตามแนวทางการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยให้เครือข่ายบริการสุขภาพแต่ละ
แห่งมีส่วนร่วมในการประเมินตนเองด้วย 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
ที่ประชุมเสนอให้มีการปรับชื่อการประเมินจากเดิม “คปสอ.ติดดาว” เป็นการประเมิน “ CUP Award”  

มติที่ประชุม เห็นชอบ  

ปิดประชุม เวลา 16.00 น.

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
วรรณิภา บรรลังก์ 

(นางสาววรรณิภา บรรลังก์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
กัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย 

(นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 



6 
 

 


