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ขอมูลท่ัวไปจังหวัดสระแกว 

1.1. ตราประจําจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

1. ดานหลังเปนภาพพระอาทิตยยามรุงอรุณ 

2. ตอนกลางเปนภาพโบราสถานปราสาทเขานอยสีชมพู 

3. ดานหนาเปนภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ําสรีระประทับยืนบนดอกบัว 

4. ดานหลังสุดเปนสระน้ํามีดอกบัว 

คําอธิบาย 

1. ภาพพระอาทิตยยามรุงอรุณ หมายถึง การท่ีจังหวัดสระแกวตั้งอยูทางทิศบูรพา 

2. ภาพโบราณสถานปราสาทเขานอยสีชมพู เปนโบราณสถานท่ีสําคัญในเขตจังหวัดสระแกว 

3. ภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ําสรีระประทับยืนบนดอกบัว เปนพระพุทธรูปประจําจังหวัด สูง 2,536 ซม. 

(25.36 ม.) เพ่ือเปนศูนยรวมจิตใจ และเปนนิมิตหมายแหงความชุมชื่น รมเย็น 

1.2. ประวัติความเปนมาของจังหวัดสระแกว 

ในสมัยอาณาจักรสุวรรณภูมิและอาณาจักรทวารวดี สระแกวเปนชุมชนท่ีมีความสําคัญแหงหนึ่ง มีฐานะ

เปนเมืองข้ึนของเมืองปราจีนบุรี (เมืองประจิมในสมัยโบราณ) 

สระแกวเปนชื่อท่ีมาจากชื่อสระน้ําโบราณซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสระแกว มีอยูจํานวน 2 สระ ในสมัย

กรุงธนบุรีราวป พ.ศ. 2323 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช (เม่ือครั้งทรงเปนสมเด็จเจาพระยามหา

กษัตริยศึก) เปนแมทัพยกทัพไปตีกัมพูชา (เขมร) ไดแวะพักกองทัพท่ีบริเวณสระน้ําท้ังสองแหงนี้ กองทัพไดอาศัยน้ํา

จากสระใชสอยและไดขนานนามสระท้ังสองวา "สระแกว-สระขวัญ" และไดนําน้ําจากสระท้ังสองแหงนี้ใชในการ

ประกอบพิธีถือน้ําพิพัฒนสัตยา โดยถือวาเปนน้ําบริสุทธิ์ 

สมัยกอนสระแกวมีฐานะเปนตําบลข้ึนอยูในการปกครองของอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ซ่ึงทาง

ราชการไดตั้งเปนดานสําหรับตรวจคนและสินคาเขา-ออก มีขาราชการตําแหนงนายกองทําหนาท่ีเปนนายดานจนถึงป 

พ.ศ. 2452 ทางราชการจึงไดยกฐานะข้ึนเปนก่ิงอําเภอ ชื่อวา ก่ิงอําเภอสระแกว โดยใชชื่อสระน้ําเปนชื่อก่ิงอําเภอ 

ตอมาเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2501 ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเปนอําเภอชื่อวา อําเภอสระแกว ข้ึนอยูใน

การปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี และในวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2536 ไดรับการยกฐานะเปนจังหวัด โดยเปนจังหวัด

ท่ี 74 ของประเทศไทย 

 

 

 

 



2 

 

เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

1.3 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีจังหวัดสระแกว 

สระแกว เปนจังหวัดชายแดนดานตะวันออกตอนบนของประเทศ ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 13 องศา 15 

ลิปดา ถึง 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ และประมาณเสนแวงท่ี 101 องศา 45 ลิปดา ถึง 103 องศาตะวันออก หางจาก

กรุงเทพฯ ทางรถยนตประมาณ 236 กิโลเมตร ทางรถไฟ ประมาณ 200 กิโลเมตรมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น ประมาณ7,195.92

ตารางกิโลเมตรหรือ ประมาณ 4,496,961 ไร คิดเปนรอยละ 19.71 ของภาคตะวันออก (เอกสารบรรยายสรุปจังหวัด

สระแกว ป 2540) โดยมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

*ทิศเหนือ ติดตอกับ    อ.ครบุรี และ อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา 

                            อ.ละหานทราย และ อ.โนนดินแดง จ.บุรีรัมย 

*ทิศใต ติดตอกับ อ.สอยดาว และ อ.แกงหางแมว จ.จันทบุรี 

*ทิศตะวันออกติดตอกับ  ชายแดนประเทศกัมพูชา (จ.พระตะบอง และศรีโสภณ)เปนแนวชายแดน

ยาว 165 กิโลเมตร สามารถเดินผานไดเนื่องจากไมมีพรมแดนธรรมชาติ

ขวางก้ัน  

*ทิศตะวันตกติดตอกับ    อ.กบินทรบุรี และ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี  

อ.ทาตะเกียบและ อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

1.3. สภาพภูมิประเทศ 

สภาพท่ัวไป พ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวโดยรวม เปนพ้ืนท่ีราบถึงท่ีราบสูงและมีภูเขาสูง สลับซับซอน มีระดับ

ความสูงจากน้ําทะเล 74 เมตร กลาวคือ ดานเหนือมีทิวเขาบรรทัดซ่ึงเปนตนกําเนิดของแมน้ําบางปะกง มีลักษณะเปน

ปาเขาทึบไดแก บริเวณอุทยานแหงชาติปางสีดา เปนแหลงตนน้ําลําธาร ดานใต มีลักษณะเปนท่ีราบเชิงเขา มีสภาพ

เปนปาโปรง สวนใหญถูกบุกรุก แผวถางปาเพ่ือทําการเกษตร ทําใหเกิดสภาพปาเสื่อมโทรม ตอนกลางมีลักษณะเปนท่ี

ราบ ไดแก อําเภอวังน้ําเย็น อําเภอวังสมบูรณ เปนเขตติดตอจังหวัดจันทบุรี ดานตะวันออก ลักษณะเปนท่ีราบถึงท่ี

ราบสูงและมีสภาพเปนปาโปรง ทําไร ทํานา ดานตะวันตก นับตั้งแตอําเภอวัฒนานครมีลักษณะเปนสันปนน้ําและพ้ืนท่ี

ลาดไปทางอําเภอเมืองสระแกวและอําเภออรัญประเทศ เขาเขตประเทศกัมพูชา 

 

 

 

 

 

  

แนวชายแดน 

165 กม. 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

1.4. สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศแบงออกไดเปน 3 ฤดูกาล อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 27.5-28.78 องศา 

ฤดูรอน เริ่มตนแตเดือนกุมภาพันธ-เดือนเมษายน 

ฤดูฝน ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย 1,296-1,539 มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน-เดือนมกราคม อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเชา 

1.5.  เขตการปกครอง 

จังหวัดสระแกว มีเขตการปกครองท้ังสิ้น 9 อําเภอ 58 ตําบล 731 หมูบานมีเทศบาล16แหง (3เทศบาล

เมือง) 49 อบต. 197,668 หลังคาเรือน มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 7,195.92 ตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงเขตปกครองจําแนกรายอําเภอ จังหวัดสระแกว ป 2558 

ลําดับ อําเภอ ตําบล หมูบาน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. พ้ืนท่ี(ตร.กม.) 

1 สระแกว 8 123 39,310 2(1 เมือง) 8 1,832.55 

2 อรัญประเทศ 12 114 41,324 4(1เมือง) 8 821.27 

3 วัฒนานคร 11 115 27,645 1 11 1,560.12 

4 ตาพระยา 5 64 15,571 1 5 642.37 

5 วังนํ้าเย็น 4 84 22,934 (1เมือง) 3 325.05 

6 คลองหาด 7 71 12,352 1 6 417.08 

7 เขาฉกรรจ 4 71 17,051 1 4 774.31 

8 โคกสูง 4 41 7,510 1 3 439.70 

9 วังสมบูรณ 3 48 13,971 2 1 383.50 

รวม จ.สระแกว 58 731 197,668 16 49 7,195.92 

ท่ีมา :ปกครองจังหวัดสระแกว: http://www.sakaeo.go.th/websakaeo/population.phpณ วันท่ี 16 ธันวาคม 

2559 

2. ขอมูลประชากร 

แผนภูมิท่ี1 โครงสรางประชากรจังหวัดสระแกวจําแนกตามเพศและวัย ป พ.ศ. 2558 

 
ลักษณะโครงสรางประชากรเปนรูปเจดียฐานสอบ เพศชายและเพศหญิงมีสัดสวนใกลเคียงกัน ประชากรสวน

ใหญอยูในวัยแรงงาน อัตราสวนการเปนภาระเทากับ47.78 จะเห็นวาฐานพีระมิดประชากรแคบลง  
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

จังหวัดสระแกว ป 2558 มีประชากรท้ังสิ้น 544,850 คน เปนเพศชาย 272,770คน(รอยละ 50.06)  เพศหญิง 

272,080คน(รอยละ 49.94) มีความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ยเทากับ 76 ตอตารางกิโลเมตร 

เด็กอายุ0 – 14 ป  จํานวน 107,088 คน คิดเปนรอยละ 19.65 

 เด็กปฐมวัย 0 – 5 ป จํานวน 41,489 คน คิดเปนรอยละ   7.61 

เด็กวัยเรียน 5 – 14 ป จํานวน   72,838 คน  คิดเปนรอยละ 13.37 

วัยรุน 15 – 21 ป  จํานวน   54,839 คน  คิดเปนรอยละ 10.06 

วัยทํางาน (อายุ15 – 59 ป) จํานวน 368,667 คน  คิดเปนรอยละ 67.66 

วัยสูงอายุ60 ปข้ึนไป  จํานวน   69,094 คน  คิดเปนรอยละ 12.68 

วัยเด็กและวัยสูงอายุ  จํานวน 176,182 คน  คิดเปนรอยละ 32.33 

 

ตารางท่ี 2 แสดงลักษณะขอมูลสถานะบุคคล จังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2558 

ลักษณะขอมลู ชาย หญิง รวม 

แยกตามเพศ 279,366 277,556 556,922 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล 
 

- ผูท่ีมีสัญชาตไิทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 272,770 272,080 544,850 

-ผูท่ีไมไดสัญชาตไิทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 1,077 1,615 2,692 

-ผูท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนบานกลาง (ทะเบียนซึ่งผูอํานวยการทะเบียนกลางกําหนดให

จัดทําข้ึนสําหรับ ลงรายการบุคคลท่ีไมอาจมีช่ือในทะเบียนบาน) 
4,893 3,630 8,523 

-ผูท่ีอยูระหวางการยาย (ผูท่ียายออกแตยังไมไดยายเขา) 626 231 857 

ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม2558อางอิงขอมลูจาก : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew 

 

ตารางท่ี 3 แสดงประชากรในจังหวัดสระแกว แยกตามชวงอายุ (เฉพาะผูมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน) 

ชวงอายุ(ป) ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

0-4 17,582 3.23 16,668 3.06 34,250 6.29 

5-9 18,644 3.42 17,823 3.27 36,467 6.69 

10-14 18,786 3.45 17,585 3.23 36,371 6.68 

15-19 20,882 3.83 19,305 3.54 40,187 7.38 

20-24 21,534 3.95 20,138 3.70 41,672 7.65 

25-29 20,758 3.81 19,965 3.66 40,723 7.47 

30-34 22,046 4.05 20,977 3.85 43,023 7.90 

35-39 22,677 4.16 21,724 3.99 44,401 8.15 

40-44 22,627 4.15 22,711 4.17 45,338 8.32 

45-49 21,818 4.00 22,304 4.09 44,122 8.10 

50-54 18,908 3.47 19,852 3.64 38,760 7.11 

55-59 14,927 2.74 15,514 2.85 30,441 5.59 

60-64 10,858 1.99 11,935 2.19 22,793 4.18 

65-69 7,901 1.45 8,867 1.63 16,768 3.08 

70-74 5,178 0.95 6,114 1.12 11,292 2.07 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ชวงอายุ(ป) ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

75-79 3,857 0.71 4,993 0.92 8,850 1.62 

80 ข้ึนไป 3,786 0.69 5,605 1.03 9,391 1.72 

รวม 272,769 50.06 272,080 49.94 544,849 100.00 

* ปจันทรคติเพศชาย 1 คน 

ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม2558 

อางอิงขอมูลจาก : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.phitp 

 

3. ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

3.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 

จังหวัดสระแกวมีโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 9 แหง เปนโรงพยาบาล

ขนาดท่ัวไปประจําจังหวัด 1 แหง โรงพยาบาลขนาดท่ัวไปขนาดเล็ก 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 7 แหง มีโรงพยาบาล

จิตเวชสระแกวราชนครินทร 1 แหง โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท 1 แหง ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี3.2       

1 แหง หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 5 ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล 2 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ระดับตําบล 107 แหง สถานีอนามัยท่ีถายโอนไป อปท. 3 แหงและโรงพยาบาลแพทยแผนไทย 2 แหง 

ตารางท่ี 4 แสดงสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ จังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2558 

อําเภอ โรงพยาบาล 
เตียง

จริง 

รพ.สต. 
สอ. รวม อ่ืน ๆ 

เล็ก กลาง ใหญ 

เมืองสระแกว รพท. S  388 4 14 2 - 20 ศคม.ท่ี3.2,นคม.ท่ี 2   ศูนย 

สธ.เทศบาล 

อรัญประเทศ รพช. M1 151 6 9 1 - 16 สถานีกาชาด,นคม.ท่ี11 

  รพ.สังกัดระทรวงกลาโหม60

เตียง 

       

วังนํ้าเย็น รพช. F2 

รพ.แพทยแผนไทย 

85 - 3 2 2 7 นคม.ท่ี 5,ศูนย สธ.เทศบาล 

วัฒนานคร รพช.  F2 77 11 10 - - 21 นคม.ท่ี 7 

  รพ.จิตเวชสระแกว(90 เตียง)          

 รพ.แพทยแผนไทย        

ตาพระยา รพช.  F2 49 8 7 - - 15 นคม.ท่ี 6 

คลองหาด รพช.  F2 37 5 4 - - 9 - 

เขาฉกรรจ รพช.  F2 51 1 3 2 1 7 - 

โคกสูง รพช.  F3 10 5 4 - - 9 - 

วังสมบูรณ รพช.  F3 10 - 5 1 - 6 - 

รวม   40 59 8 3 110  

หมายเหตุ  1.สอ.หมายถึงสถานีอนามัยท่ีถายโอนไป อปท.  

  2.ศคม.ท่ี3.2 หมายถึง  ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี3.2 

  3.นคม. หมายถึง  หนวยควบคุมโรคตดิตอนําโดยแมลง 

  4.ขนาด รพ.สต.อางอิงขอมูลจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย จังหวัดสระแกว 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.phitp
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

3.2 คลินิกและรานขายยา  

ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแกว จําแนกตามลักษณะคลินิกรายอําเภอ (ขอมูล 30 ก.ย. 2559) 

ลํา 

ดับ 
อําเภอ 

ประเภทสถานพยาบาล รวม

คลินิก 

ทุก

ประเภ

ท

จํานวน 

(แหง) 

คลินิ

กเวช

กรรม 

เฉพา

ะทาง 

ทันต 

กรร

ม 

การ

พยาบา

ลและ

ผดุง

ครรภ 

ผดุง

ครร

ภชั้น

สอง 

กาย 

ภาพ

บําบั

ด 

เทคนิค

การแพท

ย 

แพท

ย

แผน

ไทย 

การ

ประกอ

บโรค

ศิลปะ 

สห 

คลินิ

ก 

1 
เมือง

สระแกว 6 15 4 4 3 1 2 2 1 0 38 

2 วัฒนานคร 0 3 1 2 0 0 0 0 0 0 6 

3 
อรัญ

ประเทศ 11 7 5 2 0 2 0 0 0 0 27 

4 โคกสูง 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

5 ตาพระยา 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

6 เขาฉกรรจ 0 3 0 6 0 0 0 0 0 0 9 

7 วังน้ําเย็น 3 2 2 7 0 0 0 0 0 0 14 

8 วังสมบูรณ 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

9 คลองหาด 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

  รวม 21 31 12 28 3 3 2 2 1 0 103 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 6  แสดงขอมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแกว จําแนกตามลักษณะรานขายยารายอําเภอ 

ลําดับ อําเภอ 

ราน 

ขายยา

ชั้นหนึ่ง 

ราน 

ขาย

ยา 

ชั้น

สอง 

ราน 

ขายยา

แผน

โบราณ 

ราน

ขาย

ยา

สัตว 

รานขาย

ยาเสพติด

ใหโทษ

ประเภท3 

รานขาย

วัตถุออก

ฤทธิ์

ประเภท3 

หรือ 4 

คลินิกท่ี

ขอ

อนุญาต

ใชวัตถุ

ออกฤทธิ์ 

รพ.ท่ีขอ

อนุญาต

ครอบครอง

ยาเสพติดให

โทษ

ประเภท3 

1 เมืองสระแกว 20 6 3 1 1 0 12 1 

2 วัฒนานคร 6 3 0 2 0 0 2 1 

3 อรัญประเทศ 22 1 1 2 0 0 6 2 

4 โคกสูง 0 1 0 0 0 0 0 1 

5 ตาพระยา 1 2 0 0 0 0 0 1 

6 เขาฉกรรจ 3 3 1 0 0 0 0 1 

7 วังน้ําเย็น 7 5 0 1 0 0 2 1 

8 วังสมบูรณ 1 5 0 0 0 0 0 1 

9 คลองหาด 3 2 1 0 0 0 0 1 

  รวม 63 28    6 6 1 0 22 10 

หมายเหตุ  รานขายยาบางแหง มใีบอนุญาตขายยาแผนปจจุบันและแผนโบราณ ไมมรีานขออนุญาตจาํหนายวัตถุออกฤทธ์ิประเภท  

3 หรือ 4 มีแตสถานพยาบาลท่ีอนุญาตยาเสพตดิใหโทษประเภท 3 มีขออนุญาตครอบครองเฉพาะโรงพยาบาล 

ท่ีมา :กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี 20พฤษภาคม 2559 

 

4. ขอมูลตามระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

ตารางท่ี 7 แสดงเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 5ป(2557-2561) 

Service Plan 
ระดับ 

Level 1 Level 2 Level 3 

3 Setting 8 SD 5 Branches 18 SD 5 Excellence 20 SD 

หนวยบริการ P1-2 D1-4 A1-2 M1-3 E1-4 K1-3 O1-3 S1-5 H1-5 C1-2 T1-7 N1-3 Tr1-3 

รพร.สระแกว S / / A1 / E2-4 / / / / C1 / N1-2 Tr1 

รพ.อรัญ

ประเทศ 

M1 / / A1 / E2-4 / O1 

O3 

/ H4  T2-T5 N2  

รพ.วังน้าํเย็น F2 / D2 D4 / M1 K1  O1 S1-2      

รพ.วัฒนานคร F2 / D2 D4 / M1 K1  O1       

รพ.ตาพระยา F2 / D2 A1 M1 K1  O1 S1-2      

รพ.คลองหาด F2 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.เขาฉกรรจ F2 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.วังสมบูรณ F3 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.โคกสูง F3 / D2 A1 M1 K1  O1       

ศมช 2 แหง P1 / D2 A1           

รพ.สต.107

แหง 

P2 /  A1           
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

 
 

Referral Hospital Cascade  แบงออกเปน 2 Node 

Node 1 รพร.สระแกว รับการสงตอจาก รพ.วัฒนานคร  รพ.วังน้ําเย็น  รพ.วังสมบูรณ รพ.เขาฉกรรจ 

Node 2 รพ.อรัญประเทศ รับสงตอจาก รพ.ตาพระยา รพ.คลองหาด  รพ.โคกสูง 

 

4.2 ขอมูลกําลังคนดานสาธารณสุข  

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนบุคลากรสาขาขาดแคลน จําแนกรายเครือขายบริการสุขภาพ  ป 2559 

อําเภอ 

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล 

ควรมี 
มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรม ี

มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี 

มี

จริง 
ขาด/เกิน 

รพร.สระแกว 69 34 35/- 13 10 3/- 25 11 14/- 410 331 79 /- 

สสอ.เมือง - - - - - - - - - 28 18 10/- 

รวม 69 34 35/- 13 10 3/- 25 11 14/- 438 349 89/- 

รพ.อรัญฯ 33 18 15/- 9 5 4/- 15 11 4/- 132 115 17/- 

สสอ.อรัญฯ - - - - - - - - - 22 11 11/- 

รวม 33 18 15/- 9 5 4/- 15 11 4/- 154 126 28/- 

รพ.คลองหาด 7 4 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 32 37 -/5 

สสอ.คลองหาด - - - - - - - - - 9 5 4/- 

รวม 7 4 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 41 42 -/1 

รพ.ตาพระยา 8 5 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 37 36 1/- 

สสอ.ตาพระยา - - - - - - - - - 17 9 8/- 

รวม 8 5 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 54 45 9/- 

รพ.วังน้ําเย็น 16 8 8/- 8 7 1/- 8 7 1/- 79 68 11/- 

สสอ.วังน้ําเย็น - - - - - - - - - 12 5 7/- 

รวม 16 8 8/- 8 7 1/- 8 7 1/- 91 73 18/- 

รพ.วัฒนานคร 14 6 8/- 7 6 1/- 6 4 2/- 76 53 23/- 

สสอ.วัฒนาฯ - - - - - - - - - 21 10 11/- 

รวม 14 6 8/- 7 6 1/- 6 4 2/- 97 63 34/- 

รพ.เขาฉกรรจ 10 6 4/- 3 4 -/1 5 3 2/- 38 40 -/2 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

อําเภอ 

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล 

ควรมี 
มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรม ี

มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี 

มี

จริง 
ขาด/เกิน 

สสอ.เขาฉกรรจ - - - - - - - - - 15 6 9/- 

รวม 10 6 4/- 3 4 -/1 5 3 2/- 53 46 7/- 

รพ.โคกสูง 2 1 1/- 2 1 1/- 2 1 1/- 20 11 9/- 

สสอ.โคกสูง - - - - - - - - - 8 6 2/- 

รวม 2 1 1/- 2 1 1/- 2 1 1/- 28 17 11/- 

รพ.วังสมบูรณ 2 1 1/- 2 2 -/- 2 1 1/- 20 12 8/- 

สสอ.วังสมบูรณ - - - - - - - - - 11 9 2/- 

รวม 2 1 1/- 2 2 -/- 2 1 1/- 31 21 10/- 

รวมจังหวัด 161 83 78/- 50 41 9/- 71 44 27/- 987 782 205/- 

ท่ีมา :กลุมงานทรัพยากรบุคคล สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2559  

หมายเหตุ  กรอบอัตรากําลังใชเกณฑ FTE2  

 

บุคลากรสายงานขาดแคลนในภาพรวมจังหวัด  มีสวนขาดในสายงานแพทยจํานวน 78 คน คิดเปนรอย

ละ 48.44  สวนขาดในสายงานทันตแพทย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 18.00 สวนขาดสายงานเภสัชกร จํานวน 27 

คน คิดเปนรอยละ 38.02  สวนขาดสายงานพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 21.47 ปญหาการขาด

แคลนบุคลากรเนื่องจาก บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนานอกเขตจังหวัดสระแกว โดยเฉพาะจังหวัดปราจีนบุรี จึงทําใหมี

บุคลากรสหวิชาชีพขอยายเพ่ือกลับภูมิลําเนาเปนจํานวนมาก สวนสายงานแพทย ทันตแพทย เภสัชกร เม่ือชดใชทุน

ครบกําหนดก็ลาออกและไปเรียนตอเฉพาะทางโดยรับทุนตนสังกัดในจังหวัดอ่ืนๆ ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนบุคลากร

โดยเฉพาะสายงานแพทย จังหวัดสระแกวจึงไดดําเนินการแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากร ดังนี้  

1. จัดสรรแพทยหมุนเวียนชวยเหลือกันระหวางโรงพยาบาลในจังหวัดแกปญหาการขาดแคลนแพทย  

2. หนวยบริการไดสงนักเรียนทุนพยาบาล เพ่ือแกปญหาความขาดแคลนพยาบาล และเพ่ือรองรับการ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ซ่ึงจะสําเร็จการศึกษา ในป 2560 - 2563 จํานวน 205 คน จะทําใหสวนขาดพยาบาล

วิชาชีพ ท้ังจังหวัดลดลงเหลือเปน รอยละ 0.00  

จังหวัดสระแกว ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรกําลังคนดานสุขภาพ 20 ปและ 5 ป ไปพรอมๆกับแผน

ยุทธศาสตรสุขภาพ 20 ป และการจัดทําแผนยุทธศาสตรกําลังคนฯควบคูไปกับแผนฯของเขตสุขภาพท่ี 6 และ

กระทรวงสาธารณสุข  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบบริการของจังหวัดและเขตสุขภาพตอไป   

จังหวัดสระแกวไดมีการจัดทําแผนความตองการบุคลากร 5 ป(ปงบประมาณ 2560-2563) ใน 32 สาย

งานตามแนวทางของเขตสุขภาพและกระทรวงสาธารณสุข ในรายโรงพยาบาล ซ่ึงสรุปเปนภาพรวมจังหวัด ดังนี้  
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลอัตรากําลังบุคลากรดานสาธารณสุขสายวิชาชีพ 5 ป(2560-2563) 

ลํา 

ดับ 
วิชาชีพ 

กรอบ

ขั้นตํ่า 
มีจริง 

ขาด/

เกิน 

จํานวนท่ี

ตองการ

ภายใน 5 

ป 

ลา 

ออก/

เสียชีวิต

ตอป 

รับใหม

รับยาย

ตอป 

1 นายแพทย 161 83 78/- 46 23 24 

2 ทันตแพทย 50 41 9/- 4 5 7 

3 จพ.ทันตสาธารณสุข 19 29 -/10 2 0 1 

4 เภสัชกร 71 44 27/- 18 3 7 

5 จพ.เภสัชกรรม 51 68 -/17 2 1 4 

6 พยาบาลวิชาชีพ 987 782 205/- 146 16 28 

7 พยาบาลเทคนิค 0 5 -/5 0 0 0 

8 ผูชวยพยาบาล 88 32 56/- 58 1 0 

9 นักรังสีการแพทย 18 15 3/- 3 0 0 

10 นักรังสีการแพทย (เวชศาสตรนิวเคลียร) 0 0 0 0 0 0 

11 นักรังสีการแพทย (รังสรีักษา) 0 0 0 0 0 0 

12 จพ.รังสีการแพทย 2 0 2/- 2 0 0 

13 นักกายภาพบําบัด 37 16 21/- 24 0 2 

14 นักเทคนิคการแพทย 49 24 25/- 7 0 2 

15 นักวิทยาศาสตรการแพทย 

27 25 2/- 3 0 0 
16 จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

17 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (พยาธิ) 

18 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (เซลวิทยา) 

19 นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 362 449 -/87 0 0 3 

20 นักกําหนดอาหาร/นักโภชนาการ/โภชนากร 7 6 1/- 1 0 0 

21 นักกายอุปกรณ 2 0 2/- 1 0 0 

22 ชางกายอุปกรณ 2 0 2/- 1 0 0 

23 นักกิจกรรมบําบัด 5 0 5/- 5 0 0 

24 นักจิตวิทยาคลินิก / นักจิตวิทยา 10 3 7/- 7 0 0 

25 นักสังคมสงเคราะห 6 2 4/- 4 1 1 

26 แพทยแผนไทย 23 14 9/- 6 0 1 

27 จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 15 14 1/- 1 0 1 

28 นักวิชาการโสต / จพ.โสต 6 5 1/- 1 0 0 

29 ชางภาพการแพทย 1 1 -/- 0 0 0 

30 นักวิชาการเวชสถิติ / จพ.เวชสถิต ิ 20 21 -/1 2 0 1 

31 นักเวชศาสตรสื่อความหมาย 0 0 0 0 0 0 

32 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 0 0 0 0 

  รวม 2,019 1,675 340/- 344 50 82 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 10 แสดงขอมูลความตองการอัตรากําลังบุคลากรดานสาธารณสุขสายวิชาชีพ 5 ป(2560-2563) 

ลํา 

ดับ 
วิชาชีพ 

แผนความตองการ 5ป จํานวนนักเรียนทุน 5 ป 

60 61 62 63 60 61 62 63 

1 นายแพทย 38 33 37 20 11 8 2 1 

2 ทันตแพทย 6 7 5 5 2 2 1 0 

3 จพ.ทันตสาธารณสุข 2 5 3 2 6 3 2 5 

4 เภสัชกร 7 9 9 9 0 0 0 0 

5 จพ.เภสัชกรรม 6 5 6 6 1 2 0 0 

6 พยาบาลวิชาชีพ 25 35 67 56 76 53 22 54 

7 พยาบาลเทคนิค 0 1 2 2 0 0 0 0 

8 ผูชวยพยาบาล 11 11 11 10 0 0 0 0 

9 นักรังสีการแพทย 2 1 1 1 0 0 0 0 

10 นักรังสีการแพทย (เวชศาสตรนิวเคลียร) 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 นักรังสีการแพทย (รังสรีักษา) 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 จพ.รังสีการแพทย 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 นักกายภาพบําบัด 6 6 6 6 1 0 0 0 

14 นักเทคนิคการแพทย 3 3 3 3 0 0 0 0 

15 นักวิทยาศาสตรการแพทย 

2 1 1 1 0 0 0 0 
16 จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

17 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (พยาธิ) 

18 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (เซลวิทยา) 

19 นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 0 0 0 7 4 3 1 3 

20 นักกําหนดอาหาร/นักโภชนาการ/โภชนากร 1 0 0 0 0 0 0 0 

21 นักกายอุปกรณ 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 ชางกายอุปกรณ 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 นักกิจกรรมบําบัด 1 1 0 0 0 0 0 0 

24 นักจิตวิทยาคลินิก / นักจิตวิทยา 2 2 2 2 0 0 0 0 

25 นักสังคมสงเคราะห 2 2 2 2 0 0 0 0 

26 แพทยแผนไทย 2 2 2 2 4 5 1 4 

27 จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 1 1 1 1 0 1 0 0 

28 นักวิชาการโสต / จพ.โสต 0 1 0 0 0 0 0 0 

29 ชางภาพการแพทย 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 นักวิชาการเวชสถิติ / จพ.เวชสถิต ิ 1 1 1 1 0 0 0 0 

31 นักเวชศาสตรสื่อความหมาย 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 0 0 0 0 0 0 

  รวม 118 127 159 136 105 77 29 67 

ท่ีมา :กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2559 (HR plan ของ รพ.ทุกแหง)  

หมายเหตุ  ใชเกณฑFTE2 , Pop base และ Service Based  ของกระทรวงสาธารณสุข   
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ขอมูลเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพ 

ตารางท่ี 11 แสดงความครอบคลุมสิทธิดานการรักษาพยาบาลของประชาชนจังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2559 

สิทธิ UC 

(จํานวน) 

สิทธิขาราชการ 

(จํานวน) 

สิทธิประกันสังคม 

(จํานวน) 

สิทธิวาง 

(จํานวน) 

สิทธิ

หลักประกนั

สุขภาพอ่ืนๆ

(จํานวน) 

ประชากร 

รวม 

ความครอบคลุมรอยละ 

ถูกตอง ครอบคลุม 

413,490 28,514 100,665 157 54,617 559,993 100.00 99.97 

ท่ีมา :กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ ตุลาคม 2559 

 

 สิทธิวาง จํานวน 157 ราย เปนสิทธิจากการยังไมไดลงทะเบียนกลุมเด็กแรกเกิด และสิทธิหลักประกันสุขภาพ

อ่ืนๆ คือการมีหลักประกันสุขภาพมากกว า  2 สิทธิ  นอกจากสิทธิหลักของบุคคล มี ท้ั งหมด 22 กลุ ม 

 เชน สิทธิประกันสังคมและสิทธิขาราชการ/สิทธิรัฐวิสาหกิจ สิทธิทหารผานศึก/สิทธิขาราชการ สิทธิประกันสังคม/

สิทธิครูเอกชน/สิทธิขาราชการ ฯลฯ  

 

4.4 การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  

จังหวัดสระแกวมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวน 65 แหง สมัครเขารวมดําเนินการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีทุกแหง ครอบคลุมท้ังจังหวัด  

ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีจําแนกตามอําเภอจังหวัดสระแกว 

ลําดับท่ี อําเภอ จํานวนกองทุน 

1 เมืองสระแกว 11 

2 คลองหาด 7 

3 ตาพระยา 6 

4 วังนํ้าเย็น 4 

5 วัฒนานคร 12 

6 อรัญประเทศ 13 

7 เขาฉกรรจ 5 

8 โคกสูง 4 

9 วังสมบูรณ 3 

รวม 65 

ท่ีมา : กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 

4.5 การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาวแบบบูรณาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใตพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2551 ไดแก การ

พิจารณาอนุญาตทํางานแกแรงงานตางดาวท่ีจะเขาทํางานในลักษณะ ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

และพ้ืนท่ีชายแดน  มีการกําหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการดําเนินการ กําหนดจํานวนแรงงานตางดาวท่ีจะอนุญาตให

เขามาทํางานใหสอดคลองกับลักษณะพ้ืนท่ีและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ี ตามรายงานขอมูลจากจัดหางานจังหวัด
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

สระแกว สถานการณแรงงานกัมพูชาในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวท่ีเขามาทํางานในลักษณะมาเชา-เย็นกลับ หรือตาม

ฤดูกาล ตั้งแตป 2555  มีแรงงานเขามาทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว ประมาณ 50,000-60,000 คน แบงเปน 

1) กิจการคาขายในตลาดชายแดน(โรงเกลือ) จํานวนประมาณ 30,000-35,000 คน 

2) กิจการเกษตรกรรม(ออย มันสําปะหลัง) จํานวนประมาณ 15,000-20,000 คน 

3) งานรับใชในบาน กอสราง กิจการอ่ืนๆ จํานวนประมาณ 5,000-10,000 คน 

สภาพปจจุบันชาวกัมพูชาท่ีเดินทางเขามาทํางานในจังหวัดสระแกว เดินทางเขามาผานชองทาง มี 3 

ประเภท 

1) จุดผานแดนถาวร (คลองลึก) แรงงานท่ีผานดานคลองลึกมีเอกสาร 3 ประเภท ไดแก 

1.1  หนังสือเดินทาง (Passport) วันละ 300-500 คน 

1.2  หนังสือผานแดน (Border Pass) วันละ 1,000-1,100 คน 

1.3  บัตรผานแดนชั่วคราว (Immigration Card) วันละ 10,000 -12,000 คน 

2)  จุดผอนปรนการคา มี 3 จุด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว รับผิดชอบ ควบคุมการเขาออก

ราชอาณาจักร มีชาวกัมพูชาเดินทางเขามา วันละประมาณ 2,000-3,000 คน บางสวนมีหนังสือผานแดน (Border 

Pass) 

3)  ชองทางโดยอนุโลม 15 จุด อยูในความรับผิดชอบของกองกําลังบูรพา มีชาวกัมพูชาเดินทางเขามา

วันละประมาณ 1,500 คน  

4.5.1 ผลการดําเนินงานการข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

ตารางท่ี 13 การซ้ือบัตรประกันสุขภาพของแรงงานตางดาวป ระหวางป 2553-2559 
โรงพยาบาล จํานวนประกันสุขภาพแรงงานตางดาว  

2553 

(ราย) 

2554 

(OSS) 

(ราย) 

2555 

(ราย) 

2556 

(ราย) 

2557(ราย) OSS 

2558 

2559(ราย) 

2557(M

OU) 

2557 

(OSS) 

รวม

(ราย) 

2559(M

OU) 

Border 

pass 

2559 

(OSS) 

รวม

(ราย) 

รพร.สระแกว 399 1,100 302 150 30 3,329 3,359 2,050 1,407 1,037 2,444 

รพ.อรัญ

ประเทศ 

559 1,767 278 225 50 3,437 3,487 1,781 1,245 1,065 2,310 

รพ.ตาพระยา 89 167 45 50 95 219 314 138 217 63 280 

รพ.วัฒนานคร 298 726 125 60 60 4,962 5,022 3,241 2,658 3,233 5,891 

รพ.วังน้ําเย็น 190 698 203 49 99 2,300 2,399 1,462 2,890 850 3,740 

รพ.คลองหาด 56 634 89 27 30 611 641 424 1,414 297 1,711 

รพ.เขาฉกรรจ 71 355 60 27 27 1,105 1,132 549 745 283 1,028 

รวม 1,662 5,447 1102 588 391 15,963 16,354 9,645 10,576 6,828 17,404 

ท่ีมา  กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

 การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวและการดําเนินการ One Stop Service ในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 8 กรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ  

  1. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ  2559  เห็นชอบแนวทางการจัดระบบแรงงานตางดาวสัญชาติ

เมียนมา ลาว และกัมพูชา  รวมถึงผูติดตามท่ีเปนบุตรของแรงงานตางดาวท่ีอายุไมเกิน 18 ป  หลังวันท่ี 31 มีนาคม

2559  โดยกําหนดใหมีการจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียน

แรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี     1  เมษายน – 29  กรกฎาคม  

2559   จังหวัดสระแกวเริ่ม 1  เมษายน  2559  ณ หอประชุมท่ีวาการอําเภอวัฒนานคร  กลุมเปาหมายแรงงานตาง

ดาว แบงเปน 2 กลุม คือกลุมบัตรสีชมพู  และ กลุมท่ีมีหนังสือเดินทางท่ีประเทศตนทางออกให 

  2. มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 15  มกราคม 2556  อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการ

ดูแลทางการแพทยและสาธารณสุขแกแรงงานตางดาวท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคม กลุมมาตรา 14  ซ่ึงมีเอกสาร 

Border pass  

ตารางท่ี 14 รายงานผลการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวและผูติดตาม ป 2556-2559 

ผลการตรวจสขุภาพ/ป 2556 2557 2558 2559 

จํานวนขึ้นทะเบียน 588 รอยละ 16,354 รอยละ 9,645 รอยละ 11,980 รอยละ 

TB 0 0 222 1.36 0 0.00 9 0.07 

ซิฟลิส 0 0 107 0.66 0 0.00 31 0.26 

สารเสพติดใหโทษ 0 0 7 0.04 0 0.00 0 0.00 

ตั้งครรภ 8 1.36 115 0.71 85 0.88 192 1.60 

ขอมูล กลุมงานประกันสุขภาพ ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 

ปงบประมาณ2558-2559 โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน 7 แหง มีกิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณสุขกลุมประชากรตางดาว สัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา การใหบริการทางการแพทยดังนี้ 

ตารางท่ี 15  แสดงขอมูลการเปรียบเทียบใหบริการทางการแพทยในการรักษาพยาบาลคนไทยและแรงงาน 

ตางดาว จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2556-2559 

ปงบประมาณ ขอมูลการใหบริการทางการแพทย 

OP (คน/คร้ัง) IP(คน/วัน) 

คนตางดาว คนไทย คนตางดาว คนไทย 

2556 31,134/59,409 610,799/2,042,514 6,667/26,637 51,426/242,356 

2557 35,320/73,469 643,653/2,201,139 7,156/49,842 52,339/275,954 

2558 57,951/98,341 609,745/2,250,504 6,932/36,933 50,963/267,062 

2559 48,569/75,427 554,896/1,595,774 3,755/14,153 32,488/177,752 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 16  แสดงคาใชจายในการรักษาพยาบาลแรงงานตางดาว จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2556-2559 

ปงบประมาณ คาตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ คารักษาพยาบาล 

ตางดาวท่ีไมลงทะเบียนไมมีหลักประกันสุขภาพ 

(สามารถเรียกเก็บได) (ไมสามารถเรียกเก็บได) 

2556 1,456,289.00 15,541,054.00 4,076,172.00 

2557 2,098,602.00 16,563,070.00 3,610,830.00 

2558 6,851,229.00 16,032,085.00 4,333,996.00 

2559 4,725,039.00 39,260,072.00 2,595,503.00 

รวม 15,131,159.00 87,396,281.00 14,616,501.00 

ท่ีมา  :  กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดสระแกว 

 

5. ขอมูลสถานะสุขภาพ 

5.1 อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด(Life Expectancy) 

อายุคาดเฉลี่ยป 2558 เพศชายของจังหวัดสระแกวนอยกวาระดับภาคตะวันออก 8.06 และนอยกวาประเทศ 

0.8 และเพศหญิงของจังหวัดสระแกวมากกวาภาคตะวันออก 5.18 และนอยกวาประเทศ 0.83 

ตารางท่ี 17 แสดงอายุคาดเฉลี่ยของประชากรจังหวัดสระแกวเปรียบเทียบกับภาคตะวันออกและประเทศ ป  2558 

ขอมูล อายุคาดเฉล่ียแรกเกิดของประชากร  

จังหวัดสระแกว ภาคตะวันออก ประเทศ 

ชาย 71 79.06 71.8 

หญิง 77.77 72.59 78.6 

ท่ีมา   - อายุคาดเฉลี่ยภาคตะวันออก การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย 2558-2563 ,สํานักงานคณะกรรมการ

 พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

  - อายุคาดเฉลีย่ประเทศ อางอิงจาก : สารประชากร สถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัย มหิดล ปท่ี 25 

 มกราคม 2559 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

5.2 ขอมูลสถานะสุขภาพ(ยอนหลัง 3 ป) จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 18 แสดงขอมูลสถานะสุขภาพ ป พ.ศ. 2557 –2559 จังหวัดสระแกว 

ขอมูล 

(อัตรา) 

 ป 57  ป 58 ป 59 ประเทศป59 

จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา อัตรา 

ทารกต่ํากวา 1 ปตาย : เกิดมีชีพ 1,000 คน 51 9.23 28 4.87 42 0.38 10.3 

ทารกต่ํากวา 7 วันตาย : เกิดมีชีพ1,000 คน 29 5.25 11 1.91 25 4.9 3.7 

เด็กอายุ <5ป ตาย : เด็กอายุ 5ป 1,000 คน 77 2.15 34 0.89 191 1.71 17.1 

มารดาตาย:เกิดมีชีพ 100,000 คน  1 18.39 1 19.22 0 0 23.3 

เกิด  : ประชากร 1,000 คน 5,523 10.24 5,747 10.32 - - 11.9 

ตาย : ประชากร 1,000 คน 3,671 6.66 3,432 6.16 - - 8.0 

เพ่ิมประชากรตามธรรมชาติรอยละ 1,852 0.34 2,315 0.41 - - 0.39 

ท่ีมา :    1. ระบบขอมูลดานสังคม และคณุภาพชีวิต ป 2558 

2. สารประชากร สถาบันวิจยัประชากร และสังคม มหาวิทยาลัย มหิดล ปท่ี 25 มกราคม 2559 

3. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ขอมูล ณ พฤศจิกายน 2559 

4. ขอมูล 43 แฟม ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2559 

5.3 สาเหตุการตายท่ีสําคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแกว ป พ.ศ.2557- 2559 

ในป 2559 สาเหตุการตายท่ีสําคัญท่ีมากท่ีสุดคือสาเหตุการตายอ่ืนท่ีไมชัดเจนและไมระบุรายละเอียด 

รองลงมาคือ เนื้องอกรายท่ีไมระบุตําแหนง (C80) และ ไตวายท่ีไมระบุรายละเอียด คิดเปน 161.96 ,7.00 และ 6.10 

ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 19 แสดงสาเหตุการตายท่ีสําคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแกว ป พ.ศ.2557- 2559 

ลําดับ สาเหตุการตาย 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 

1 สาเหตุการตายอ่ืนท่ีไมชัดเจนและไมระบุรายละเอียด 616 111.56 829 148.85 902 161.96 

2 เน้ืองอกรายท่ีไมระบุตาํแหนง 31 5.61 37 6.64 39 7.00 

3 ไตวายท่ีไมระบุรายละเอียด 18 3.26 26 4.67 34 6.10 

4 วัยชรา 154 27.89 32 5.75 22 3.95 

5 เน้ืองอกรายของถุงนํ้าด ี 16 2.90 18 3.23 16 2.87 

6 ความดันโลหิตสูงไมทราบสาเหต ุ(ปฐมภูมิ) 19 3.44 23 4.13 12 2.15 

7 เน้ืองอกรายของรังไข 5 0.91 9 1.62 12 2.15 

8 โรคตดิเช้ืออ่ืนและท่ีไมระบุรายละเอียด 13 2.35 19 3.41 11 1.98 

9 
กระเพาะอาหารกับลําไสอักเสบ และลาํไสใหญอักเสบ

จากการตดิเช้ือและจากสาเหตุท่ีไมระบุรายละเอียด 
18 3.26 4 0.72 11 1.98 

10 
โรคภมูิคุมกันบกพรองจากไวรสั (เอชไอวี) ท่ีไมระบุ

รายละเอียด 
17 3.08 15 2.69 9 1.62 

11 แผลกดทับและพ้ืนท่ีกดทับ 12 2.17 3 0.54 9 1.62 

12 นํ้าในชองเยื่อหุมปอด มิไดจําแนกไวท่ีใด 15 2.72 6 1.08 8 1.44 
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ลําดับ สาเหตุการตาย 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 

13 
การแขวนคอ รัดคอ และทําใหหายใจไมออก ไมทราบ

เจตนา 
6 1.09 9 1.62 5 0.90 

14 
การตั้งใจทํารายตนเองดวยพิษจากยาฆาศัตรูพืชและ

สัตว 
1 0.18 12 2.15 5 0.90 

15 ตับออนอักเสบเฉียบพลัน 13 2.35 2 0.36 5 0.90 

16 เน้ืองอกรายของไต ยกเวนกรวยไต 3 0.54 0 0.00 4 0.72 

17 เยื่อบุหัวใจอักเสบ ไมระบุลิ้นหัวใจ 12 2.17 14 2.51 4 0.72 

18 
หลอดไตฝอยและเน้ือเยื่อระหวางหลอดไตฝอยอักเสบ 

ไมระบุวาเฉียบพลันหรือเรื้อรัง 
4 0.72 2 0.36 4 0.72 

19 เน้ืองอกรายของตอมไทรอยด 4 0.72 2 0.36 4 0.72 

20 โรคตดิเช้ือราท่ีไมระบุรายละเอียด 3 0.54 2 0.36 4 0.72 

ท่ีมา :  ขอมูลจากรายงานการตายกระทรวงสาธารณสุข:http://bps.ops.moph.go.th ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 

5.4 สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ 10 อันดับของ จ.สระแกวป 2558-2560 

ในป 2560 (ต.ค. – ธ.ค. 59)สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีมากท่ีสุดคือ รองลงมาคือภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆ

ของการตั้งครรภ และการคลอด และการดูแลมารดาอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาเก่ียวกับทารกในครรภ และถุงน้ําคร่ํา และปญหา

ท่ีอาจจะเกิดไดในระยะคลอด คิดเปนอัตรา 60.15, 50.90 และ 43.81 ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 20 แสดงสาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ 10 อันดับ จ.สระแกวป 2558 -2560 

ลํา

ดับ 
สาเหตุการปวย 

ป2558 ป2559 
ป2560 

ต.ค.-ธ.ค.59 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

1 ปอดบวม 1,576 282.98 1,819 326.62 335 60.15 

2 ภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆของการตั้งครรภ และการคลอด 1,759 315.84 1,913 343.50 328 58.90 

3 การดูแลมารดาอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาเก่ียวกับทารกในครรภ และถุง

นํ้าคร่ํา และปญหาท่ีอาจจะเกิดไดในระยะคลอด 

1,544 277.24 1,280 229.83 244 43.81 

4 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไมระบุเฉพาะและหลายบริเวณ

ในรางกาย 

1,841 330.57 1,370 246.00 208 37.35 

5 การบาดเจ็บภายในกระโหลกศรีษะ 1,286 230.91 1,169 209.90 196 35.19 

6 หลอดลมอักเสบเฉียบพลันและหลอดลมเล็กอักเสบเฉียบพลัน 1,156 207.57 915 164.30 164 29.45 

7 โรคอักเสบติดเช้ือของผิวหนังและเน้ือเยื่อใตผิวหนัง 1,241 222.83 980 175.97 134 24.06 

8 โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโปงพองและปอดชนิดอุดก้ันแบบ

เรื้อรังอ่ืน 

1,104 198.23 834 149.75 126 22.62 

9 ตอกระจกและความผิดปกติของเลนสอ่ืน ๆ 718 128.92 1,452 260.72 120 21.55 

10 ภาวะอ่ืน ๆ ในระยะปริกําเนิด 1,066 191.41 1,020 183.15 119 21.37 

ท่ีมา:ท่ีมา : จากรายงาน  HDC Health Data Center ( http://203.157.145.17/hdc/) ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 

 

http://203.157.145.17/hdc/
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5.5 สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ10 อันดับของ จ.สระแกวป2558–2560 

 สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีมากท่ีสุดคือความดันโลหิตสูงท่ีไมมีสาเหตุนํา รองลงมาคือ การติดเชื้อของ

ทางเดินหายใจสวนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ และเนื้อเยื่อผิดปกติ คิดเปนอัตรา 111.95, 87.97 และ 86.65 ตอ

ประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 21 แสดงสาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ 10 อันดับ จ.สระแกวป 2558 – 2560 

ลําดับ สาเหตุการปวย 

ป 2558 ป 2559 
ป2560 

ต.ค.-ธ.ค.59 

จํานวน อัตรา:แสน จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน อัตรา:แสน 

1 ความดันโลหิตสูงท่ีไมมีสาเหตุนํา 172,796 310.27 180,581 324.25 62,345 111.95 

2 การติดเช้ือของทางเดินหายใจสวนบน

แบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 
131,199 235.58 136,422 244.96 48,990 87.97 

3 เน้ือเยื่อผิดปกต ิ 131,010 235.24 133,319 239.39 48,258 86.65 

4 เบาหวาน 131,552 236.21 133,917 240.46 46,233 83.02 

5 คออักเสบเฉียบพลันและตอมทอนซิล

อักเสบเฉียบพลัน 
92,324 165.78 99,291 178.29 36,889 66.24 

6 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟนและ

โครงสราง 
58,489 105.02 60,842 109.25 20,093 36.08 

7 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไมระบุ

เฉพาะและหลายบริเวณในรางกาย 
57,833 103.84 58,916 105.79 19,817 35.58 

8 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะ

และดโูอเดนัม 
44,108 79.20 42,227 75.82 14,705 26.40 

9 พยาธิสภาพของหลังสวนอ่ืน ๆ 30,629 55.00 31,433 56.44 11,448 20.56 

10 ฟนผ ุ 32,239 57.89 33,186 59.59 11,165 20.05 

ท่ีมา : จากรายงาน  HDC Health Data Center ( http://203.157.145.17/hdc/) ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

 

5.6 โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก จ.สระแกว 3 ปยอนหลัง (2557– 2559) 

  โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกของจังหวัดสระแกวเปรียบเทียบ3ปยอนหลัง(2557–2559)

พบวาป 2559 โรค 3 อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1262.83),ไข/ไขไมทราบสาเหตุ (211.50)และโรคอาหารเปน

พิษ(176.86) ป2558 โรค3อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1017.96),ไข/ไขไมทราบสาเหตุ(254.17)และโรค

ไขเลือดออก(222.63) ป 2557 โรค 3 อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1302.98),โรคตาแดง(717.56) และไข/ไขไม

ทราบสาเหตุ(278.96)โรคท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน คือโรคอาหารเปนพิษ และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน

กวาป2557และป2558 

แผนภูมิแสดง โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา๑๐อันดับของจังหวัดสระแกว ปพ.ศ.2557-2559(1มค.-25พย.) 

 
 ท่ีมา: งานระบาดวิทยา กลุมงานควบคุมโรค รง. 506 ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน  2559 
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คณะที่ 3  

การบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย 
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คณะท่ี 3 : การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หัวขอ : ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพ/จังหวัดมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตาม 

 เกณฑเปาหมายท่ีกําหนด 

สวนท่ี 1 สถานการณการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดในเขตสุขภาพ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดยการมีสวนรวมจากพ้ืนท่ี ครอบคลุมปญหาท้ังดานบริหาร บริการและ

สนับสนุน มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานทรัพยากรบุคคลท้ังการบริหารกําลังคนและพัฒนากําลังคน มีการจัดทําแผน

ดานบุคลากรควบคูกับยุทธศาสตรการดําเนินงาน 20 ปจังหวัดสระแกว โดยการมีสวนรวมจากทุกหนวยงาน  ไดแผนดาน

ทรัพยากรบุคคล  2 แผนงาน และไดถายทอดใหทุกหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรควบคูกับแผนปฏิบัติราชการของ

เครือขายบริการครอบคลุมหนวยบริการในสังกัด โดยบูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   ในงาน 

Share Show Shop ยุทธศาสตรจังหวัดสระแกว  เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแกว   

2. กลไกและระบบสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของจังหวัด ชี้แจง

และถายทอดแนวทางการบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรใหกับทีมงานผูรับผิดชอบของหนวยงานทุกระดับในจังหวัด 

จังหวัดไดพัฒนาศักยภาพทีมงาน/ผูรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานทุกระดับดานองคความรูการบริหารจัดการกําลังคน/

การพัฒนาบุคลากร  และสนับสนุนขอมูลตางๆ ใหกับสถานบริการทุกระดับ  

3. การกํากับ ติดตามการพัฒนาบุคลากรของจังหวัด  มีแผนการกํากับ ติดตามการพัฒนาบุคลากรพรอมๆกับการ

นิเทศงานรอบปกติ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และการประชุมติดตามงานของทีมผูรับผิดชอบการบริหาร

จัดการ คน เงิน ของ ทุก 2 เดือน โดยบูรณาการรวมระหวางกลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมงานประกันสุขภาพ กลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล และกลุมงานนิติการ   

4. มีการจัดทําแผนอัตรากําลังและฐานขอมูลบุคลากรของหนวยงาน ผานระบบ hrops.moph.go.th โดย

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกวและโรงพยาบาลอรัญประเทศไดแยกการบริหารจัดการฐานขอมูลแยกตางหากจาก

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และมีการปรับปรุงฐานขอมูลทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน  

5.  มีชองทางการสื่อสารและติดตามงานผานระบบ Line Application โดยสมาชิกเปนผูรับผิดชอบงาน HR 

และผูเก่ียวของวิชาชีพตางๆจากโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง   

 

สวนท่ี 2 ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดใน 5 องคประกอบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 141 แสดง ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดสระแกว 

องคประกอบการบริหารจัดการ

ระบบการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัด 

องคประกอบท่ี 1 การวางแผนการ

ผลิตและพัฒนากําลงัคนของจังหวัด 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1  

 มีแผนความตองการ/พัฒนากําลังคน ระดบัจังหวัด เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร 4 Excellence ครอบคลุมท้ัง 

3 กลุมสาขา/วิชาชีพ (อาจไมครอบคลุมทุกสายงาน) ในทุกระดบับริการ   

องคประกอบท่ี 2 การสรางความ

รวมมือดานการผลิตและพัฒนา

กําลังคน 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1   

มีการประสานความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบุคลากรรวมกับสถาบันการศึกษาในเขตสุขภาพ 

โดยเปนการดําเนินการรวมกับเขตสุขภาพ ไดแก วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัย
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องคประกอบการบริหารจัดการ

ระบบการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัด 

 พยาบาลบรมราชชนนีชลบุรีและวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธรจังหวัดชลบุรี ในหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางตางๆ ตาม Service plan  และไดประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยบูรพา 

ในการพัฒนาบุคลากรดานการวิจยั รวมถึงการเปนเครือขายในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาของ

สถาบันการศึกษาฯ ดวย แตไมไดทํา MOU ระดับจังหวัด  

องคประกอบท่ี 3 การบริหาร

งบประมาณดานการพัฒนา

กําลังคนมีประสิทธิภาพ และ

ทันเวลา 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1  

แผนงบประมาณการพัฒนาบุคลากร 1,368,250 บาท 

มีการเบิกจายในไตรมาสแรก 277,890 บาท  

คิดเปนรอยละ 20.31   

องคประกอบท่ี 4 การบริหารจัดการ

ดานการผลิตและพัฒนากําลังคน 

-การตรวจราชการ รอบท่ี 1  

เปาหมายการพัฒนาบุคลากร 1,490 คน  

บุคลากรไดรับการพัฒนา 675  คน รอยละ 45.30 

องคประกอบท่ี 5 การประเมินผล

กระทบของระบบการบริหารจัดการการ

ผลิตและพัฒนากําลงัคนของจังหวัด 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1  ไมมีปญหาการบรหิารจัดการบุคลากร   

  

 

สรุปผล : การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดตาม 5 องคประกอบ ดังนี้  

ตารางท่ี 142 แสดง การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดตาม 5 องคประกอบ 

จังหวัด ผลการดําเนินงานของจังหวัดตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากร 

องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี  2 องคประกอบท่ี 3 องคประกอบท่ี 

4 

องคประกอบท่ี 

5 

สระแกว มีแผนความตองการ/พัฒนา

กําลังคน ระดับจังหวัด 

เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร 4 

Excellence     

มีการดําเนินงานตามการ MOU ใน

ระดับเขต  

ในระดับจังหวัดมีการประสานการ

ดําเนินงานกันอยางตอเน่ือง  

มีการเบิกจายใน

ไตรมาสแรก  

คิดเปนรอยละ 

20.31   

บุคลากรไดรับ

การพัฒนา    

รอยละ 45.30        

ของเปาหมาย 

 ไมมีปญหาการ

บริหารจัดการ

บุคลากร    
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

คณะท่ี 3 : การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หัวขอ :รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) และ Core Value 

“MOPH” ไปใช 

จังหวัดสระแกวไดดําเนินการสงเสริมใหหนวยงานมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life 

Index) และ Core Value “MOPH” ไปใช ทุกหนวยงาน คิดเปน รอยละ 100 โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. จังหวัดไดกําหนดเปนตัวชี้วัดของผูอํานวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ(PA)  

2. มีการช้ีแจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของคนทํางานและการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช โดยบูรณาการ

รวมกับกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   ในงาน Share Show Shop ยุทธศาสตรจังหวัดสระแกว  

เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแกว   

3. มีการสรางกระแสผานสื่อทุกชองทางไดแก Facebook  Line application และผูบริหารเนนย้ําแกบุคลากร

ทุกๆการประชุม  

ท้ังนี้  อยูระหวางรอแบบประเมินและการชี้แจงการดําเนินงานจากกระทรวงฯ    

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index)  

และ Core Value “MOPH” ไปใช  

ตารางท่ี 143 แสดง จํานวนหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) และ Core Value  

“MOPH” ไปใช 

ขั้นตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  

(สสจ.,รพ.,สสอ.,รพ.สต)  

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

ระดับท่ี 1  ช้ีแจงแนวทางการวัดดชันีความสุขของคนทํางานและ

การนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช 

126  126 100 

ระดับท่ี 2  มีการสํารวจขอมลู  126 0 0 

ระดับท่ี 3  มีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 126 0 0 

ระดับท่ี 4  มีการทําแผนพัฒนาความสุขของคนทํางาน 126 0 0 

ระดับท่ี 5  มีการใชแผนพัฒนาความสุขของคนทํางาน  126 0 0 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 
 

คณะท่ี 3 การบริหารทรัพยากรมนุษย 

      หัวขอ (ช่ือตัวช้ีวัด) : รอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

ประเด็นการตรวจราชการ    

รอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

1. สถานการณ 

1.1 ครอบครัวผูปวยโรคเบาหวานและหรือความดันโลหิตสูง ท่ีปวยเปนโรคไตเรื้อรัง (CKD) ระยะท่ี 4 จาก

ฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2559 จํานวน 

860 คน 

1.2 ครอบครัวผูสูงอายุติดบานติดเตียง (LTC) จากเปาหมายการจัดสรรประชากรผูสูงอายุ กลุมติดบาน ติดเตียง 

ปงบประมาณ 2560 ตามสัดสวนประชากร 60 ปข้ึนไปสิทธิ์ UC ของกรมอนามัยและสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 

1.3 ครอบครัวผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) จากฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของ

กระทรวงสาธารณสุขและประชากรจาก 43 แฟมของจังหวัด ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2559 

2. ขอมูลประกอบการวิเคราะห   

2.1 ขอมูลตามเปาหมายการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเครือขายภาคประชาชน: พัฒนา อสค.และการ

เสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเองระดับครอบครัว 

ตารางท่ี 144 แสดง ขอมูลตามเปาหมายการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเครือขายภาคประชาชน: พัฒนา อสค.และ

การเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเองระดับครอบครัว 
ลํา 

ดับ 
รายการตัวชี้วดั เปาหมาย 

เมือง

สระแกว 

คลอง

หาด 

ตาพระ

ยา 

วังนํ้า

เย็น 

วัฒนา

นคร 

อรัญ

ประเทศ 

เขา 

ฉกรรจ 

โคกสูง วัง

สมบูรณ 

รวม

จังหวัด 

1 กา ร คั ด เ ลื อ ก

แ ล ะ พั ฒ น า 

อ ส ค . 

( เ ป า ห ม า ย 

CKD = 860 

คน ณ ปจจุบัน 

211 คน) 
 

CKD 

 LTC 

NCDs 

(DM) 

NCDs 

(HT) 

47 

828 

4,066 

9,461 

9 

109 

1,490 

3,067 

13 

245 

1,679 

3,351 

37 

666 

2,462 

5,048 

40 

397 

3,091 

7,207 

20 

871 

3,339 

6,538 

21 

251 

2,291 

4,138 

10 

231 

1,015 

2,063 

14 

309 

1,382 

2,963 

211 

3,817 

19,748 

40,976 

รวม 14,402 4,675 5,288 8,213 10,735 10,768 6,701 3,319 46,68 64,984 

ผลงาน แจงพ้ืนที่สํารวจขอมูลใหแลวเสร็จภายใน 20 ม.ค. 2560 และจะดําเนินการอบรมใหแลวเสร็จภายใน ก.พ. 

2560 

  รอยละ           

2 ครอบครัวท่ีมี

ศักยภาพในการ

ดูแลสุขภาพ

ตนเองไดตาม

เกณฑ ท่ี

กําหนด 

CKD 

 LTC 

NCDs 

(DM) 

NCDs 

(HT) 

24 

828 

4,066 

9,461 

9 

109 

1,490 

3,067 

13 

245 

1,679 

3,351 

37 

666 

2,462 

5,048 

40 

397 

3,091 

7,207 

20 

871 

3,339 

6,538 

21 

251 

2,291 

4,138 

10 

231 

1,015 

2,063 

14 

309 

1,382 

2,963 

211 

3,817 

19,748 

40,976 

รวม 14,402 4,675 5,288 8,213 10,735 10,768 6,701 3,319 46,68 64,984 

ผลงาน จะดําเนินการประเมินศักยภาพฯ ไดตามเกณฑ ในเดือนมีนาคม 2560 

รอยละ           

ท่ีมา : ฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2559 
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ตารางท่ี 145 แสดง ขอมูลตามเปาหมาย มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ี แนวทางการตรวจติดตาม และผลลัพธการ

ดําเนินการรอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

ลําดับ ผลลัพธท่ีตองการ มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ีและ

การตรวจติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

1 มีเครือขายทุกภาคสวนทุกระดับ

(โดยเฉพาะหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขและเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพภาค

ประชาชน) เปนกลไกการขับเคลื่อน

และหนุนเสรมิการดูแลสุขภาพของ

ครอบครัวแบบบูรณาการระดับ

เขต/จังหวัด/อําเภอ/ตาํบล 

มาตรการพัฒนากลไกการหนุน

เสริมการดูแลสุขภาพของ

ครอบครัวแบบบูรณาการ 

1.มีการสรางความรู ความเขาใจใน

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค   เ ป า ห ม า ย

กระบวนการดําเนินงาน บทบาท

ของแตละภาคสวนในการขับเคลื่อน

งานและสิ่งท่ีจะไดประโยชน ท่ีจะ

เกิดข้ึนท้ังในภาพรวม           สวน

งานและประชาชน 

ดํ า เ นินการแจ ง เป นลายลั กษณ อั กษรให

หนวยงานในสังกัดฯ ทราบถึงวัตถุประสงค 

เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน เมื่อธันวาคม 

2559 

  2.  มีการประสานงานบูรณาการ

รวมกันระหวางกลุมงานท่ีเก่ียวของ

ส ถ า น พ ย า บ า ล  สํ า นั ก ง า น

สาธารณสุข รพ.สต. ทีมหมอครอบ

ค ร อ บ ค รั ว  ผู จั ด ก า ร  ( Care 

Manager) ผูดูแลผูสู งอายุ  (Care 

Giver) อสม. ฯลฯ สรางเปนกลไกใน

การหนุนเสริมการดูสุขภาพของ

ครอบครัวแบบบูรณาการ 

ในป  2559  มี ก ารอบรม ทีมหมอครอบ

ครอบครัว ผูจัดการ (Care Manager) ผูดูแล

ผูสูงอายุ (Care Giver) อสม. ฯลฯ 

3.  ใ ช ก ล ไ ก บู ร ณ า ก า ร ใ น ก า ร

ขับเคลื่อนงาน 

บูรณาการผานกลไก 4 ดี วิถีพอเพียง 

2 ม ีอสค. ท่ีมีความรู  ความเขาใจ

และประพฤติปฏิบัติตนจริงอยาง

เปนรูปธรรมตามบทบาท อสค.ท่ี

กําหนด 

มาตรการพัฒนาศักยภาพ อสค.           

เปนแกนนําในการดูแลศักยภาพ

ครอบครัว 

1. มีขอมูลในการดําเนินงาน อสค. 

 

 

 

ป 2559 มี อสค.นํารอง จํานวน 295 คน 

2. มีการวิเคราะหขอมูล กําหนด

จํานวนและกลุมเปาหมายในการ

ดําเนินงานตามเง่ือนไขกําหนดและ

หรือเพ่ิมเติมตามจําเปนและบริบท 

ตามฐานข อมู ล  43 แฟ ม  ของกระทรวง

สาธารณสุข 

3. มีแผนการดาํเนินงาน 

- พัฒนา อสค. 

- สงเสริมบทบาท อสค. 

- เสริมสรางและประเมินศักยภาพ 

อสค. 

 

ใหแลวเสร็จ ภายใน ก.พ. 2560 

ดําเนินการตอเน่ืองหลังจากอบรมฯ 

ใหแลวเสร็จภายในมิถุนายน 2560 

ก.ค. 2560 
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ลําดับ ผลลัพธท่ีตองการ มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ีและ

การตรวจติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

- ติดตาม ประเมินผล 

4 .  มี ก า รดํ า เ นิ นก า ร ต า มแ ผ น

ดําเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสค. 

และแผนท่ีเก่ียวของ 

มีการประสานแผนการดําเนินงานกับผูเก่ียวของ

แลว เมื่อ ต.ค. 2559 

5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

วิธีการ แผนงาน 

มีการประสานแผนการดําเนินงานกับผูเก่ียวของ

แลว เมื่อ ต.ค. 2559 

๓ มีการข้ึนทะเบียน อสค. ในระบบ

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อยางถูกตอง ทันสมัย เปนปจจุบัน            

มาตรการบริหารจัดการขอมูล 

1. มีการข้ึนทะเบียน อสค.  ในระบบ

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โดยจังหวัดผาน 

http://fvphc.hss.moph.go.th/os

k/ หรือ www.thaiphc.net 

 

อยูระหวางการสํารวจขอมูลใหแลวเสร็จภายใน 

20 ม.ค. 2560 

2. มีการใชขอมูลในการกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ของ อสค. เ ช่ือมตอกับขอมูล 43 

แฟ มของ พ้ืน ท่ีและ  hdcservice 

ของกระทรวง สาธารณสุข 

ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานของ อสค.

ผานขอมูล 43 แฟม ทุกสัปดาห 

 3. มีการสงตอขอมลูและบริหาร

จัดการขอมลูเพ่ือการตัดสินใจและ

ประเมินผลการเสรมิสรางศักยภาพ

การดูแลสุขภาพระดบัครอบครัว 

มีแผนงานในการจัดเก็บประมวลผล เพ่ือสงตอ

ขอมูลใหผูเก่ียวของทุกสัปดาห 

4 มีระบบสื่อสารเทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

อสค. อสม.และเจาหนาท่ีสื่อสารถึง

กันไดงาย รวดเร็ว ท่ัวถึง เหมาะสม

กับบริบท 

มาตรการพัฒนาระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 

1 .  มี ก า ร ส ร า ง แ ล ะ พั ฒ น า

ระบบสื่อสารระหวาง อสค.กับอสค.

โดยใชประโยชนจากเทคโนโลยี อาทิ 

ไลน เฟซบุค ฯลฯ  

 

 

กําลังดําเนินการสํารวจระบบสื่อสาร พรอมกับ

ขอมูลของ อสค. ใหแลวเสร็จภายใน 20 ม.ค. 

2560 

2 .  มี ก า ร ส ร า ง แ ล ะ พั ฒ น า 

ระบบสื่อสารระหวาง อสค.กับ อสม.

โดยใชประโยชนจากเทคโนโลยี อาทิ 

ไลน เฟซบุค ฯลฯ  

มีแผนงาน/โครงการในการดําเนินงานตั้งกลุม

ไลน และ   เฟชบุค ของ สสจ.สระแกว เพ่ือ

รองรับแลว 

3. มีการสรางและพัฒนา

ระบบสื่อสารระหวาง อสค. อสม.

และเจาหนาท่ีโดยใชประโยชนจาก

เทคโนโลยี อาทิ ไลน เฟซบุค ฯลฯ 

มีแผนงาน/โครงการในการดําเนินงานตั้งกลุม

ไลน และ   เฟชบุค ของ สสจ.สระแกว เพ่ือ

รองรับแลว 

5 มีระบบสื่อสารเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรูท่ีทันสมัย ครอบครัวเขาถึงได

มาตรการพัฒนาระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและการ

 

 

http://www.thaiphc.net/
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ลําดับ ผลลัพธท่ีตองการ มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ีและ

การตรวจติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

งาย 

 

ดูแลสุขภาพของครอบครัว 

1.มีการพัฒนาหรือประยุกตใช

ระบบสื่อสารและเทคโนโลยี เพ่ือ

สรางการเรียนรูและการดูแลสุขภาพ

ของอสค.และของครอบครัว อาทิ 

แอพพลิเคช่ัน ไลน เฟซบุค ฯลฯ 

 

มีแผนงาน/โครงการในการดําเนินงานตั้งกลุม

ไลน และ   เฟชบุค ของ สสจ.สระแกว เพ่ือ

รองรับแลว 

6 มีครอบครัวท่ีมศีักยภาพในการดูแล

สุขภาพดวยตนเองไดในระบบของ

กระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการพัฒนากระบวนการ

ประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพใน

การดูแลสุขภาพตนเอง 

1. มีระบบ/ทีม/กลไกการประเมิน

ศักยภาพของครอบครัวในการดูแล

สุขภาพตนเอง 

 

 

 

ในป 2559 มีการอบรม ทีมหมอครอบครัว 

ผูจัดการ (Care Manager) ผูดูแลผูสูงอายุ 

(Care Giver) อสม. ฯลฯ 

2. มีการประเมินศักยภาพของ

ครอบครัวในการดูแลสุขภาพตนเอง

ไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

2.1 ประเมินตนเอง (Self 

Assessment) โดยเจาหนาท่ี

สาธารณสุขรวมกับ อสค. ประเมิน

ศักยภาพครอบครัวของ อสค.  

มีแผนงาน/โครงการ รองรับในการดําเนินการ

ประเมินศักยภาพ  

๒.๒ สุมประเมินตามหลักการทาง

สถิติในขนาดกลุมตัวอยางรอยละ 30  

มีแผนงาน/โครงการ รองรับในการดําเนินการ

ประเมินศักยภาพ  

 

1. สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเส่ียงตอการทําใหการขับเคล่ือนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบความสําเร็จ 

(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซ่ึงไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห  สังเคราะห จากการตรวจติดตาม 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว ภายใตการ

ขับเคลื่อนของระบบสุขภาพระดับอําเภอ (District Health System) โดย 

1. การพัฒนาทีมสุขภาพระดับอําเภอ 

2. การพัฒนาทีมหมอครอบครัว (Family Care Team) 

3. การพัฒนาระบบการสงตอ สงกลับ ติดตามเยี่ยม โดยศูนยสงตอระดับอําเภอ (COC)  

4. การจัดทําตามแผนพัฒนาระบบบริการ (Service plan) 

5. การพัฒนาทีมเครือขายกายภาพบําบัดเชิงรุกในชุมชน และการจัดตั้งธนาคารกายอุปกรณของ CUP 

6. การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี รพ.สต. และ อสม. ในการทํากายภาพบําบัดในชุมชน 

7. การสงเสริมความรวมมือกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสระแกว องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพในภาคประชาชนและภาคประชาสังคม โดยการดูแล
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และจัดการดานสุขภาพของประชาชนในชุมชน ใหเอ้ือตอการดําเนินชีวิตและการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมของ

พ้ืนท่ี  

จังหวัดสระแกว มีผูปวยโรคเบาหวานและหรือความดันโลหิตสูง ท่ีปวยเปนโรคไตเรื้อรัง (CKD) ระยะท่ี 4 

ผูสูงอายุติดบานติดเตียง (LTC) ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) รวม 64,984 คน   

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว กําหนดใหโรงพยาบาลทุกแหง ดําเนินการจัดตั้งทีมหมอครอบครัว 

ผูจัดการ (Care Manager) ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) อสม. เพ่ือจัดบริการในการประเมิน/คัดกรองและรักษา

เบื้องตน เปนกลไกในการหนุนเสริมการดูสุขภาพของครอบครัวแบบบูรณาการ 

ในป 2559 มีการพัฒนาบุคลากร สงบุคลากรเขารับการอบรมผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) 

และจัดการอบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) 

 

2. ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะท่ีใหตอหนวยรับตรวจ 

 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังไมเขาใจข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 

- 

2. ความลาชาในการจดัสรรงบประมาณ ของกรมสนับสนุนบริการ 

สงผลใหการดําเนินการจดัอบรม อสค, ของหนวยบริการเกิดความ

ลาชา ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

สวนกลาง ควรจดัสรรงบประมาณใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี

กําหนด เน่ืองจาก สสจ. สสอ. และ รพ.สต. จะตองดําเนินการ

เพ่ือใหแลวเสร็จตามกําหนด 

3. คุณสมบัติของ อสค. กําหนดวาตองเปนญาติท่ีดูแลผูปวย เขารับ

การอบรม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด แตในบางครอบครัวไมมญีาติ 

หรือมีแตไมมเีวลาเขารับการอบรม เน่ืองจากตองทํางานหาเลี้ยงชีพ 

รพ.สต.ตองคัดเลอืก อสม.ในคุมบานท่ีรับผิดชอบเขารับการ

อบรมแทน 

 

 

1. ขอเสนอแนะตอนโยบาย /ตอสวนกลาง / ตอผูบริหาร / ตอระเบียบ  กฎหมาย 

การดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายเนนการสงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรค ดวยการสรางเครือขายความรูดานสุขภาพ ตอยอดจากชุมชนเขาสูทุกครัวเรือน ดวยการสงเสริมใหสมาชิก

ของแตละครอบครัวเขามาเปนอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) เพ่ือใหแตละครอบครัวมีคนท่ีชวยดูแลสุขภาพคน

ในครอบครัวใหครอบคลุมท่ัวถึง  และกลับมาพ่ึงตนเองได โดยครอบครัวหนึ่ง ตองมีอาสาสมัครประจําครอบครัว 

(อสค.) อยางนอย 1 คน ท้ังนี้ มีเปาหมายการพัฒนา อสค. จังหวัดสระแกว จํานวน 443 คน โดยเริ่มดําเนินการเม่ือ

ปงบประมาณ 2559 ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน อสค. ในปแรก 295 คน โดยท่ีมีเปาหมายดําเนินงานในพ้ืนท่ีใหครบ 100 

% ภายใน 3 ป โดยดําเนินการท้ังในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร, การคัดกรองแยกกลุมผูปวย, การจัดบริการดูแล

ผูปวยในพ้ืนท่ี และการบริหารงบประมาณในการดูแลผูปวยในพ้ืนท่ี (คาตอบแทน, คาเวชภัณฑท่ีมิใชยา และคาใชจาย

อ่ืน ๆ) โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน จําเปนท่ีองคกรในพ้ืนท่ี ท้ังโรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความรู ความเขาใจ และมีการเตรียมความพรอม โดยเฉพาะเรื่องการบริหารงบประมาณ 

ซ่ึงจะตองอาศัยระเบียบการเงินการคลังท่ีเก่ียงของ ท้ังระเบียบเงินบํารุง ระเบียบพัสดุ ระเบียบของกองทุนตําบล 
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สวนกลางจึงมีความจําเปนตองมีการพูดคุย ชี้แจง และทําความเขาใจถึงการใชงบประมาณดังกลาว ใหมีความชัดเจน

และถูกตองตามระเบียบ เพ่ือใหผูปฏิบัติในพ้ืนท่ีดําเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบ    

   

ผูรายงาน  นายเชาวลิต  นาคสวัสดิ ์

       ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

       โทร. 081 – 7625312 

E - mail : Nark_sawat@hotmail.com 
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	สมัยก่อนสระแก้วมีฐานะเป็นตำบลขึ้นอยู่ในการปกครองของอำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี ซึ่งทางราชการได้ตั้งเป็นด่านสำหรับตรวจคนและสินค้าเข้า-ออก มีข้าราชการตำแหน่งนายกองทำหน้าที่เป็นนายด่านจนถึงปี พ.ศ. 2452 ทางราชการจึงได้ยกฐานะขึ้นเป็นกิ่งอำเภอ ชื่อว่...
	1.3 ที่ตั้งและอาณาเขต
	แผนที่จังหวัดสระแก้ว
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	ฤดูร้อน เริ่มต้นแต่เดือนกุมภาพันธ์-เดือนเมษายน
	ฤดูฝน ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม ปริมาณน้ำฝนเฉลี่ย 1,296-1,539 มิลลิเมตร
	ฤดูหนาว ตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน-เดือนมกราคม อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเช้า
	1.5.  เขตการปกครอง
	จังหวัดสระแก้ว มีเขตการปกครองทั้งสิ้น 9 อำเภอ 58 ตำบล 731 หมู่บ้านมีเทศบาล16แห่ง (3เทศบาลเมือง) 49 อบต. 197,668 หลังคาเรือน มีพื้นที่ทั้งสิ้น 7,195.92 ตารางกิโลเมตร
	2. ข้อมูลประชากร
	แผนภูมิที่1 โครงสร้างประชากรจังหวัดสระแก้วจำแนกตามเพศและวัย ปี พ.ศ. 2558
	ลักษณะโครงสร้างประชากรเป็นรูปเจดีย์ฐานสอบ เพศชายและเพศหญิงมีสัดส่วนใกล้เคียงกัน ประชากรส่วนใหญ่อยู่ในวัยแรงงาน อัตราส่วนการเป็นภาระเท่ากับ47.78 จะเห็นว่าฐานพีระมิดประชากรแคบลง
	จังหวัดสระแก้ว ปี 2558 มีประชากรทั้งสิ้น 544,850 คน เป็นเพศชาย 272,770คน(ร้อยละ 50.06)  เพศหญิง 272,080คน(ร้อยละ 49.94) มีความหนาแน่นของประชากรโดยเฉลี่ยเท่ากับ 76 ต่อตารางกิโลเมตร
	จังหวัดสระแก้วมีโรงพยาบาลในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจำนวน 9 แห่ง เป็นโรงพยาบาลขนาดทั่วไปประจำจังหวัด 1 แห่ง โรงพยาบาลขนาดทั่วไปขนาดเล็ก 1 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน 7 แห่ง มีโรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ 1 แห่ง โรงพยาบาลค่ายสุรสิงหนาท 1 แห่ง ศูน...
	ตารางที่ 4 แสดงสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ จังหวัดสระแก้ว ปี พ.ศ. 2558
	UหมายเหตุU  1.สอ.หมายถึงสถานีอนามัยที่ถ่ายโอนไป อปท.
	2.ศคม.ที่3.2 หมายถึง  ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลงที่3.2
	3.นคม. หมายถึง  หน่วยควบคุมโรคติดต่อนำโดยแมลง
	4.ขนาด รพ.สต.อ้างอิงข้อมูลจากชมรมสาธารณสุขแห่งประเทศไทย จังหวัดสระแก้ว
	3.2 คลินิกและร้านขายยา
	ตารางที่ 6  แสดงข้อมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแก้ว จำแนกตามลักษณะร้านขายยารายอำเภอ
	UหมายเหตุU  ร้านขายยาบางแห่ง มีใบอนุญาตขายยาแผนปัจจุบันและแผนโบราณ ไม่มีร้านขออนุญาตจำหน่ายวัตถุออกฤทธิ์ประเภท
	3 หรือ 4 มีแต่สถานพยาบาลที่อนุญาตยาเสพติดให้โทษประเภท 3 มีขออนุญาตครอบครองเฉพาะโรงพยาบาล
	ที่มา :กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ณ วันที่ 20พฤษภาคม 2559
	4. ข้อมูลตามระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ (GIS)
	5. ข้อมูลสถานะสุขภาพ
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	3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ข้อมูล ณ พฤศจิกายน 2559
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