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ขอมูลท่ัวไปจังหวัดสระแกว 

1.1. ตราประจําจังหวัดสระแกว 

 

 

 

 

 

 

1. ดานหลังเปนภาพพระอาทิตยยามรุงอรุณ 

2. ตอนกลางเปนภาพโบราสถานปราสาทเขานอยสีชมพู 

3. ดานหนาเปนภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ําสรีระประทับยืนบนดอกบัว 

4. ดานหลังสุดเปนสระน้ํามีดอกบัว 

คําอธิบาย 

1. ภาพพระอาทิตยยามรุงอรุณ หมายถึง การท่ีจังหวัดสระแกวตั้งอยูทางทิศบูรพา 

2. ภาพโบราณสถานปราสาทเขานอยสีชมพู เปนโบราณสถานท่ีสําคัญในเขตจังหวัดสระแกว 

3. ภาพพระพุทธรูปปางสรงน้ําสรีระประทับยืนบนดอกบัว เปนพระพุทธรูปประจําจังหวัด สูง 2,536 ซม. 

(25.36 ม.) เพ่ือเปนศูนยรวมจิตใจ และเปนนิมิตหมายแหงความชุมชื่น รมเย็น 

1.2. ประวัติความเปนมาของจังหวัดสระแกว 

ในสมัยอาณาจักรสุวรรณภูมิและอาณาจักรทวารวดี สระแกวเปนชุมชนท่ีมีความสําคัญแหงหนึ่ง มีฐานะ

เปนเมืองข้ึนของเมืองปราจีนบุรี (เมืองประจิมในสมัยโบราณ) 

สระแกวเปนชื่อท่ีมาจากชื่อสระน้ําโบราณซ่ึงอยูในพ้ืนท่ีอําเภอเมืองสระแกว มีอยูจํานวน 2 สระ ในสมัย

กรุงธนบุรีราวป พ.ศ. 2323 พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟาจุฬาโลกมหาราช (เม่ือครั้งทรงเปนสมเด็จเจาพระยามหา

กษัตริยศึก) เปนแมทัพยกทัพไปตีกัมพูชา (เขมร) ไดแวะพักกองทัพท่ีบริเวณสระน้ําท้ังสองแหงนี้ กองทัพไดอาศัยน้ํา

จากสระใชสอยและไดขนานนามสระท้ังสองวา "สระแกว-สระขวัญ" และไดนําน้ําจากสระท้ังสองแหงนี้ใชในการ

ประกอบพิธีถือน้ําพิพัฒนสัตยา โดยถือวาเปนน้ําบริสุทธิ์ 

สมัยกอนสระแกวมีฐานะเปนตําบลข้ึนอยูในการปกครองของอําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ซ่ึงทาง

ราชการไดตั้งเปนดานสําหรับตรวจคนและสินคาเขา-ออก มีขาราชการตําแหนงนายกองทําหนาท่ีเปนนายดานจนถึงป 

พ.ศ. 2452 ทางราชการจึงไดยกฐานะข้ึนเปนก่ิงอําเภอ ชื่อวา ก่ิงอําเภอสระแกว โดยใชชื่อสระน้ําเปนชื่อก่ิงอําเภอ 

ตอมาเม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2501 ไดมีพระราชกฤษฎีกายกฐานะข้ึนเปนอําเภอชื่อวา อําเภอสระแกว ข้ึนอยูใน

การปกครองของจังหวัดปราจีนบุรี และในวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2536 ไดรับการยกฐานะเปนจังหวัด โดยเปนจังหวัด

ท่ี 74 ของประเทศไทย 
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1.3 ท่ีตั้งและอาณาเขต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนท่ีจังหวัดสระแกว 

สระแกว เปนจังหวัดชายแดนดานตะวันออกตอนบนของประเทศ ตั้งอยูระหวางเสนรุงท่ี 13 องศา 15 

ลิปดา ถึง 14 องศา 15 ลิปดาเหนือ และประมาณเสนแวงท่ี 101 องศา 45 ลิปดา ถึง 103 องศาตะวันออก หางจาก

กรุงเทพฯ ทางรถยนตประมาณ 236 กิโลเมตร ทางรถไฟ ประมาณ 200 กิโลเมตรมีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น ประมาณ7,195.92

ตารางกิโลเมตรหรือ ประมาณ 4,496,961 ไร คิดเปนรอยละ 19.71 ของภาคตะวันออก (เอกสารบรรยายสรุปจังหวัด

สระแกว ป 2540) โดยมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

*ทิศเหนือ ติดตอกับ    อ.ครบุรี และ อ.เสิงสาง จ.นครราชสีมา 

                            อ.ละหานทราย และ อ.โนนดินแดง จ.บุรีรัมย 

*ทิศใต ติดตอกับ อ.สอยดาว และ อ.แกงหางแมว จ.จันทบุรี 

*ทิศตะวันออกติดตอกับ  ชายแดนประเทศกัมพูชา (จ.พระตะบอง และศรีโสภณ)เปนแนวชายแดน

ยาว 165 กิโลเมตร สามารถเดินผานไดเนื่องจากไมมีพรมแดนธรรมชาติ

ขวางก้ัน  

*ทิศตะวันตกติดตอกับ    อ.กบินทรบุรี และ อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี  

อ.ทาตะเกียบและ อ.สนามชัยเขต จ.ฉะเชิงเทรา 

1.3. สภาพภูมิประเทศ 

สภาพท่ัวไป พ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวโดยรวม เปนพ้ืนท่ีราบถึงท่ีราบสูงและมีภูเขาสูง สลับซับซอน มีระดับ

ความสูงจากน้ําทะเล 74 เมตร กลาวคือ ดานเหนือมีทิวเขาบรรทัดซ่ึงเปนตนกําเนิดของแมน้ําบางปะกง มีลักษณะเปน

ปาเขาทึบไดแก บริเวณอุทยานแหงชาติปางสีดา เปนแหลงตนน้ําลําธาร ดานใต มีลักษณะเปนท่ีราบเชิงเขา มีสภาพ

เปนปาโปรง สวนใหญถูกบุกรุก แผวถางปาเพ่ือทําการเกษตร ทําใหเกิดสภาพปาเสื่อมโทรม ตอนกลางมีลักษณะเปนท่ี

ราบ ไดแก อําเภอวังน้ําเย็น อําเภอวังสมบูรณ เปนเขตติดตอจังหวัดจันทบุรี ดานตะวันออก ลักษณะเปนท่ีราบถึงท่ี

ราบสูงและมีสภาพเปนปาโปรง ทําไร ทํานา ดานตะวันตก นับตั้งแตอําเภอวัฒนานครมีลักษณะเปนสันปนน้ําและพ้ืนท่ี

ลาดไปทางอําเภอเมืองสระแกวและอําเภออรัญประเทศ เขาเขตประเทศกัมพูชา 

 

 

 

 

 

  

แนวชายแดน 

165 กม. 
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1.4. สภาพภูมิอากาศ 

สภาพภูมิอากาศแบงออกไดเปน 3 ฤดูกาล อุณหภูมิโดยเฉลี่ย 27.5-28.78 องศา 

ฤดูรอน เริ่มตนแตเดือนกุมภาพันธ-เดือนเมษายน 

ฤดูฝน ตั้งแตเดือนพฤษภาคม-เดือนตุลาคม ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ย 1,296-1,539 มิลลิเมตร 

ฤดูหนาว ตั้งแตเดือนพฤศจิกายน-เดือนมกราคม อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเชา 

1.5.  เขตการปกครอง 

จังหวัดสระแกว มีเขตการปกครองท้ังสิ้น 9 อําเภอ 58 ตําบล 731 หมูบานมีเทศบาล16แหง (3เทศบาล

เมือง) 49 อบต. 197,668 หลังคาเรือน มีพ้ืนท่ีท้ังสิ้น 7,195.92 ตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 1 แสดงการแบงเขตปกครองจําแนกรายอําเภอ จังหวัดสระแกว ป 2558 

ลําดับ อําเภอ ตําบล หมูบาน หลังคาเรือน เทศบาล อบต. พ้ืนท่ี(ตร.กม.) 

1 สระแกว 8 123 39,310 2(1 เมือง) 8 1,832.55 

2 อรัญประเทศ 12 114 41,324 4(1เมือง) 8 821.27 

3 วัฒนานคร 11 115 27,645 1 11 1,560.12 

4 ตาพระยา 5 64 15,571 1 5 642.37 

5 วังนํ้าเย็น 4 84 22,934 (1เมือง) 3 325.05 

6 คลองหาด 7 71 12,352 1 6 417.08 

7 เขาฉกรรจ 4 71 17,051 1 4 774.31 

8 โคกสูง 4 41 7,510 1 3 439.70 

9 วังสมบูรณ 3 48 13,971 2 1 383.50 

รวม จ.สระแกว 58 731 197,668 16 49 7,195.92 

ท่ีมา :ปกครองจังหวัดสระแกว: http://www.sakaeo.go.th/websakaeo/population.phpณ วันท่ี 16 ธันวาคม 

2559 

2. ขอมูลประชากร 

แผนภูมิท่ี1 โครงสรางประชากรจังหวัดสระแกวจําแนกตามเพศและวัย ป พ.ศ. 2558 

 
ลักษณะโครงสรางประชากรเปนรูปเจดียฐานสอบ เพศชายและเพศหญิงมีสัดสวนใกลเคียงกัน ประชากรสวน

ใหญอยูในวัยแรงงาน อัตราสวนการเปนภาระเทากับ47.78 จะเห็นวาฐานพีระมิดประชากรแคบลง  
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จังหวัดสระแกว ป 2558 มีประชากรท้ังสิ้น 544,850 คน เปนเพศชาย 272,770คน(รอยละ 50.06)  เพศหญิง 

272,080คน(รอยละ 49.94) มีความหนาแนนของประชากรโดยเฉลี่ยเทากับ 76 ตอตารางกิโลเมตร 

เด็กอายุ0 – 14 ป  จํานวน 107,088 คน คิดเปนรอยละ 19.65 

 เด็กปฐมวัย 0 – 5 ป จํานวน 41,489 คน คิดเปนรอยละ   7.61 

เด็กวัยเรียน 5 – 14 ป จํานวน   72,838 คน  คิดเปนรอยละ 13.37 

วัยรุน 15 – 21 ป  จํานวน   54,839 คน  คิดเปนรอยละ 10.06 

วัยทํางาน (อายุ15 – 59 ป) จํานวน 368,667 คน  คิดเปนรอยละ 67.66 

วัยสูงอายุ60 ปข้ึนไป  จํานวน   69,094 คน  คิดเปนรอยละ 12.68 

วัยเด็กและวัยสูงอายุ  จํานวน 176,182 คน  คิดเปนรอยละ 32.33 

 

ตารางท่ี 2 แสดงลักษณะขอมูลสถานะบุคคล จังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2558 

ลักษณะขอมลู ชาย หญิง รวม 

แยกตามเพศ 279,366 277,556 556,922 

แยกตามลักษณะสถานะของบุคคล 
 

- ผูท่ีมีสัญชาตไิทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 272,770 272,080 544,850 

-ผูท่ีไมไดสัญชาตไิทย และมีช่ืออยูในทะเบียนบาน 1,077 1,615 2,692 

-ผูท่ีมีช่ืออยูในทะเบียนบานกลาง (ทะเบียนซึ่งผูอํานวยการทะเบียนกลางกําหนดให

จัดทําข้ึนสําหรับ ลงรายการบุคคลท่ีไมอาจมีช่ือในทะเบียนบาน) 
4,893 3,630 8,523 

-ผูท่ีอยูระหวางการยาย (ผูท่ียายออกแตยังไมไดยายเขา) 626 231 857 

ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม2558อางอิงขอมลูจาก : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew 

 

ตารางท่ี 3 แสดงประชากรในจังหวัดสระแกว แยกตามชวงอายุ (เฉพาะผูมีสัญชาติไทยและมีชื่ออยูในทะเบียนบาน) 

ชวงอายุ(ป) ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

0-4 17,582 3.23 16,668 3.06 34,250 6.29 

5-9 18,644 3.42 17,823 3.27 36,467 6.69 

10-14 18,786 3.45 17,585 3.23 36,371 6.68 

15-19 20,882 3.83 19,305 3.54 40,187 7.38 

20-24 21,534 3.95 20,138 3.70 41,672 7.65 

25-29 20,758 3.81 19,965 3.66 40,723 7.47 

30-34 22,046 4.05 20,977 3.85 43,023 7.90 

35-39 22,677 4.16 21,724 3.99 44,401 8.15 

40-44 22,627 4.15 22,711 4.17 45,338 8.32 

45-49 21,818 4.00 22,304 4.09 44,122 8.10 

50-54 18,908 3.47 19,852 3.64 38,760 7.11 

55-59 14,927 2.74 15,514 2.85 30,441 5.59 

60-64 10,858 1.99 11,935 2.19 22,793 4.18 

65-69 7,901 1.45 8,867 1.63 16,768 3.08 

70-74 5,178 0.95 6,114 1.12 11,292 2.07 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew
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ชวงอายุ(ป) ชาย รอยละ หญิง รอยละ รวม รอยละ 

75-79 3,857 0.71 4,993 0.92 8,850 1.62 

80 ข้ึนไป 3,786 0.69 5,605 1.03 9,391 1.72 

รวม 272,769 50.06 272,080 49.94 544,849 100.00 

* ปจันทรคติเพศชาย 1 คน 

ขอมูล ณ เดือน ธันวาคม2558 

อางอิงขอมูลจาก : http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.phitp 

 

3. ขอมูลทรัพยากรสาธารณสุข 

3.1 สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 

จังหวัดสระแกวมีโรงพยาบาลในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจํานวน 9 แหง เปนโรงพยาบาล

ขนาดท่ัวไปประจําจังหวัด 1 แหง โรงพยาบาลขนาดท่ัวไปขนาดเล็ก 1 แหง โรงพยาบาลชุมชน 7 แหง มีโรงพยาบาล

จิตเวชสระแกวราชนครินทร 1 แหง โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท 1 แหง ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี3.2       

1 แหง หนวยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 5 ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล 2 แหง โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ระดับตําบล 107 แหง สถานีอนามัยท่ีถายโอนไป อปท. 3 แหงและโรงพยาบาลแพทยแผนไทย 2 แหง 

ตารางท่ี 4 แสดงสถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ จังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2558 

อําเภอ โรงพยาบาล 
เตียง

จริง 

รพ.สต. 
สอ. รวม อ่ืน ๆ 

เล็ก กลาง ใหญ 

เมืองสระแกว รพท. S  388 4 14 2 - 20 ศคม.ท่ี3.2,นคม.ท่ี 2   ศูนย 

สธ.เทศบาล 

อรัญประเทศ รพช. M1 151 6 9 1 - 16 สถานีกาชาด,นคม.ท่ี11 

  รพ.สังกัดระทรวงกลาโหม60

เตียง 

       

วังนํ้าเย็น รพช. F2 

รพ.แพทยแผนไทย 

85 - 3 2 2 7 นคม.ท่ี 5,ศูนย สธ.เทศบาล 

วัฒนานคร รพช.  F2 77 11 10 - - 21 นคม.ท่ี 7 

  รพ.จิตเวชสระแกว(90 เตียง)          

 รพ.แพทยแผนไทย        

ตาพระยา รพช.  F2 49 8 7 - - 15 นคม.ท่ี 6 

คลองหาด รพช.  F2 37 5 4 - - 9 - 

เขาฉกรรจ รพช.  F2 51 1 3 2 1 7 - 

โคกสูง รพช.  F3 10 5 4 - - 9 - 

วังสมบูรณ รพช.  F3 10 - 5 1 - 6 - 

รวม   40 59 8 3 110  

หมายเหตุ  1.สอ.หมายถึงสถานีอนามัยท่ีถายโอนไป อปท.  

  2.ศคม.ท่ี3.2 หมายถึง  ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี3.2 

  3.นคม. หมายถึง  หนวยควบคุมโรคตดิตอนําโดยแมลง 

  4.ขนาด รพ.สต.อางอิงขอมูลจากชมรมสาธารณสุขแหงประเทศไทย จังหวัดสระแกว 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.phitp
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3.2 คลินิกและรานขายยา  

ตารางท่ี 5  แสดงขอมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแกว จําแนกตามลักษณะคลินิกรายอําเภอ (ขอมูล 30 ก.ย. 2559) 

ลํา 

ดับ 
อําเภอ 

ประเภทสถานพยาบาล รวม

คลินิก 

ทุก

ประเภ

ท

จํานวน 

(แหง) 

คลินิ

กเวช

กรรม 

เฉพา

ะทาง 

ทันต 

กรร

ม 

การ

พยาบา

ลและ

ผดุง

ครรภ 

ผดุง

ครร

ภชั้น

สอง 

กาย 

ภาพ

บําบั

ด 

เทคนิค

การแพท

ย 

แพท

ย

แผน

ไทย 

การ

ประกอ

บโรค

ศิลปะ 

สห 

คลินิ

ก 

1 
เมือง

สระแกว 6 15 4 4 3 1 2 2 1 0 38 

2 วัฒนานคร 0 3 1 2 0 0 0 0 0 0 6 

3 
อรัญ

ประเทศ 11 7 5 2 0 2 0 0 0 0 27 

4 โคกสูง 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

5 ตาพระยา 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2 

6 เขาฉกรรจ 0 3 0 6 0 0 0 0 0 0 9 

7 วังน้ําเย็น 3 2 2 7 0 0 0 0 0 0 14 

8 วังสมบูรณ 0 1 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

9 คลองหาด 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 3 

  รวม 21 31 12 28 3 3 2 2 1 0 103 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 6  แสดงขอมูลสถานพยาบาลจังหวัดสระแกว จําแนกตามลักษณะรานขายยารายอําเภอ 

ลําดับ อําเภอ 

ราน 

ขายยา

ชั้นหนึ่ง 

ราน 

ขาย

ยา 

ชั้น

สอง 

ราน 

ขายยา

แผน

โบราณ 

ราน

ขาย

ยา

สัตว 

รานขาย

ยาเสพติด

ใหโทษ

ประเภท3 

รานขาย

วัตถุออก

ฤทธิ์

ประเภท3 

หรือ 4 

คลินิกท่ี

ขอ

อนุญาต

ใชวัตถุ

ออกฤทธิ์ 

รพ.ท่ีขอ

อนุญาต

ครอบครอง

ยาเสพติดให

โทษ

ประเภท3 

1 เมืองสระแกว 20 6 3 1 1 0 12 1 

2 วัฒนานคร 6 3 0 2 0 0 2 1 

3 อรัญประเทศ 22 1 1 2 0 0 6 2 

4 โคกสูง 0 1 0 0 0 0 0 1 

5 ตาพระยา 1 2 0 0 0 0 0 1 

6 เขาฉกรรจ 3 3 1 0 0 0 0 1 

7 วังน้ําเย็น 7 5 0 1 0 0 2 1 

8 วังสมบูรณ 1 5 0 0 0 0 0 1 

9 คลองหาด 3 2 1 0 0 0 0 1 

  รวม 63 28    6 6 1 0 22 10 

หมายเหตุ  รานขายยาบางแหง มใีบอนุญาตขายยาแผนปจจุบันและแผนโบราณ ไมมรีานขออนุญาตจาํหนายวัตถุออกฤทธ์ิประเภท  

3 หรือ 4 มีแตสถานพยาบาลท่ีอนุญาตยาเสพตดิใหโทษประเภท 3 มีขออนุญาตครอบครองเฉพาะโรงพยาบาล 

ท่ีมา :กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี 20พฤษภาคม 2559 

 

4. ขอมูลตามระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร (GIS) 

ตารางท่ี 7 แสดงเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 5ป(2557-2561) 

Service Plan 
ระดับ 

Level 1 Level 2 Level 3 

3 Setting 8 SD 5 Branches 18 SD 5 Excellence 20 SD 

หนวยบริการ P1-2 D1-4 A1-2 M1-3 E1-4 K1-3 O1-3 S1-5 H1-5 C1-2 T1-7 N1-3 Tr1-3 

รพร.สระแกว S / / A1 / E2-4 / / / / C1 / N1-2 Tr1 

รพ.อรัญ

ประเทศ 

M1 / / A1 / E2-4 / O1 

O3 

/ H4  T2-T5 N2  

รพ.วังน้าํเย็น F2 / D2 D4 / M1 K1  O1 S1-2      

รพ.วัฒนานคร F2 / D2 D4 / M1 K1  O1       

รพ.ตาพระยา F2 / D2 A1 M1 K1  O1 S1-2      

รพ.คลองหาด F2 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.เขาฉกรรจ F2 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.วังสมบูรณ F3 / D2 A1 M1 K1  O1       

รพ.โคกสูง F3 / D2 A1 M1 K1  O1       

ศมช 2 แหง P1 / D2 A1           

รพ.สต.107

แหง 

P2 /  A1           
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

 
 

Referral Hospital Cascade  แบงออกเปน 2 Node 

Node 1 รพร.สระแกว รับการสงตอจาก รพ.วัฒนานคร  รพ.วังน้ําเย็น  รพ.วังสมบูรณ รพ.เขาฉกรรจ 

Node 2 รพ.อรัญประเทศ รับสงตอจาก รพ.ตาพระยา รพ.คลองหาด  รพ.โคกสูง 

 

4.2 ขอมูลกําลังคนดานสาธารณสุข  

ตารางท่ี 8 แสดงจํานวนบุคลากรสาขาขาดแคลน จําแนกรายเครือขายบริการสุขภาพ  ป 2559 

อําเภอ 

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล 

ควรมี 
มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรม ี

มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี 

มี

จริง 
ขาด/เกิน 

รพร.สระแกว 69 34 35/- 13 10 3/- 25 11 14/- 410 331 79 /- 

สสอ.เมือง - - - - - - - - - 28 18 10/- 

รวม 69 34 35/- 13 10 3/- 25 11 14/- 438 349 89/- 

รพ.อรัญฯ 33 18 15/- 9 5 4/- 15 11 4/- 132 115 17/- 

สสอ.อรัญฯ - - - - - - - - - 22 11 11/- 

รวม 33 18 15/- 9 5 4/- 15 11 4/- 154 126 28/- 

รพ.คลองหาด 7 4 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 32 37 -/5 

สสอ.คลองหาด - - - - - - - - - 9 5 4/- 

รวม 7 4 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 41 42 -/1 

รพ.ตาพระยา 8 5 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 37 36 1/- 

สสอ.ตาพระยา - - - - - - - - - 17 9 8/- 

รวม 8 5 3/- 3 3 -/- 4 3 1/- 54 45 9/- 

รพ.วังน้ําเย็น 16 8 8/- 8 7 1/- 8 7 1/- 79 68 11/- 

สสอ.วังน้ําเย็น - - - - - - - - - 12 5 7/- 

รวม 16 8 8/- 8 7 1/- 8 7 1/- 91 73 18/- 

รพ.วัฒนานคร 14 6 8/- 7 6 1/- 6 4 2/- 76 53 23/- 

สสอ.วัฒนาฯ - - - - - - - - - 21 10 11/- 

รวม 14 6 8/- 7 6 1/- 6 4 2/- 97 63 34/- 

รพ.เขาฉกรรจ 10 6 4/- 3 4 -/1 5 3 2/- 38 40 -/2 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

อําเภอ 

แพทย ทันตแพทย เภสัชกร พยาบาล 

ควรมี 
มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรม ี

มี

จริง 
ขาด/เกิน ควรมี มีจริง ขาด/เกิน ควรมี 

มี

จริง 
ขาด/เกิน 

สสอ.เขาฉกรรจ - - - - - - - - - 15 6 9/- 

รวม 10 6 4/- 3 4 -/1 5 3 2/- 53 46 7/- 

รพ.โคกสูง 2 1 1/- 2 1 1/- 2 1 1/- 20 11 9/- 

สสอ.โคกสูง - - - - - - - - - 8 6 2/- 

รวม 2 1 1/- 2 1 1/- 2 1 1/- 28 17 11/- 

รพ.วังสมบูรณ 2 1 1/- 2 2 -/- 2 1 1/- 20 12 8/- 

สสอ.วังสมบูรณ - - - - - - - - - 11 9 2/- 

รวม 2 1 1/- 2 2 -/- 2 1 1/- 31 21 10/- 

รวมจังหวัด 161 83 78/- 50 41 9/- 71 44 27/- 987 782 205/- 

ท่ีมา :กลุมงานทรัพยากรบุคคล สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี  25  พฤศจิกายน  2559  

หมายเหตุ  กรอบอัตรากําลังใชเกณฑ FTE2  

 

บุคลากรสายงานขาดแคลนในภาพรวมจังหวัด  มีสวนขาดในสายงานแพทยจํานวน 78 คน คิดเปนรอย

ละ 48.44  สวนขาดในสายงานทันตแพทย จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 18.00 สวนขาดสายงานเภสัชกร จํานวน 27 

คน คิดเปนรอยละ 38.02  สวนขาดสายงานพยาบาลวิชาชีพ จํานวน 205 คน คิดเปนรอยละ 21.47 ปญหาการขาด

แคลนบุคลากรเนื่องจาก บุคลากรสวนใหญมีภูมิลําเนานอกเขตจังหวัดสระแกว โดยเฉพาะจังหวัดปราจีนบุรี จึงทําใหมี

บุคลากรสหวิชาชีพขอยายเพ่ือกลับภูมิลําเนาเปนจํานวนมาก สวนสายงานแพทย ทันตแพทย เภสัชกร เม่ือชดใชทุน

ครบกําหนดก็ลาออกและไปเรียนตอเฉพาะทางโดยรับทุนตนสังกัดในจังหวัดอ่ืนๆ ทําใหเกิดปญหาขาดแคลนบุคลากร

โดยเฉพาะสายงานแพทย จังหวัดสระแกวจึงไดดําเนินการแกไขปญหาการขาดแคลนบุคลากร ดังนี้  

1. จัดสรรแพทยหมุนเวียนชวยเหลือกันระหวางโรงพยาบาลในจังหวัดแกปญหาการขาดแคลนแพทย  

2. หนวยบริการไดสงนักเรียนทุนพยาบาล เพ่ือแกปญหาความขาดแคลนพยาบาล และเพ่ือรองรับการ

พัฒนาระบบบริการสุขภาพ  ซ่ึงจะสําเร็จการศึกษา ในป 2560 - 2563 จํานวน 205 คน จะทําใหสวนขาดพยาบาล

วิชาชีพ ท้ังจังหวัดลดลงเหลือเปน รอยละ 0.00  

จังหวัดสระแกว ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรกําลังคนดานสุขภาพ 20 ปและ 5 ป ไปพรอมๆกับแผน

ยุทธศาสตรสุขภาพ 20 ป และการจัดทําแผนยุทธศาสตรกําลังคนฯควบคูไปกับแผนฯของเขตสุขภาพท่ี 6 และ

กระทรวงสาธารณสุข  ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาระบบบริการของจังหวัดและเขตสุขภาพตอไป   

จังหวัดสระแกวไดมีการจัดทําแผนความตองการบุคลากร 5 ป(ปงบประมาณ 2560-2563) ใน 32 สาย

งานตามแนวทางของเขตสุขภาพและกระทรวงสาธารณสุข ในรายโรงพยาบาล ซ่ึงสรุปเปนภาพรวมจังหวัด ดังนี้  
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 9 แสดงขอมูลอัตรากําลังบุคลากรดานสาธารณสุขสายวิชาชีพ 5 ป(2560-2563) 

ลํา 

ดับ 
วิชาชีพ 

กรอบ

ขั้นตํ่า 
มีจริง 

ขาด/

เกิน 

จํานวนท่ี

ตองการ

ภายใน 5 

ป 

ลา 

ออก/

เสียชีวิต

ตอป 

รับใหม

รับยาย

ตอป 

1 นายแพทย 161 83 78/- 46 23 24 

2 ทันตแพทย 50 41 9/- 4 5 7 

3 จพ.ทันตสาธารณสุข 19 29 -/10 2 0 1 

4 เภสัชกร 71 44 27/- 18 3 7 

5 จพ.เภสัชกรรม 51 68 -/17 2 1 4 

6 พยาบาลวิชาชีพ 987 782 205/- 146 16 28 

7 พยาบาลเทคนิค 0 5 -/5 0 0 0 

8 ผูชวยพยาบาล 88 32 56/- 58 1 0 

9 นักรังสีการแพทย 18 15 3/- 3 0 0 

10 นักรังสีการแพทย (เวชศาสตรนิวเคลียร) 0 0 0 0 0 0 

11 นักรังสีการแพทย (รังสรีักษา) 0 0 0 0 0 0 

12 จพ.รังสีการแพทย 2 0 2/- 2 0 0 

13 นักกายภาพบําบัด 37 16 21/- 24 0 2 

14 นักเทคนิคการแพทย 49 24 25/- 7 0 2 

15 นักวิทยาศาสตรการแพทย 

27 25 2/- 3 0 0 
16 จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

17 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (พยาธิ) 

18 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (เซลวิทยา) 

19 นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 362 449 -/87 0 0 3 

20 นักกําหนดอาหาร/นักโภชนาการ/โภชนากร 7 6 1/- 1 0 0 

21 นักกายอุปกรณ 2 0 2/- 1 0 0 

22 ชางกายอุปกรณ 2 0 2/- 1 0 0 

23 นักกิจกรรมบําบัด 5 0 5/- 5 0 0 

24 นักจิตวิทยาคลินิก / นักจิตวิทยา 10 3 7/- 7 0 0 

25 นักสังคมสงเคราะห 6 2 4/- 4 1 1 

26 แพทยแผนไทย 23 14 9/- 6 0 1 

27 จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 15 14 1/- 1 0 1 

28 นักวิชาการโสต / จพ.โสต 6 5 1/- 1 0 0 

29 ชางภาพการแพทย 1 1 -/- 0 0 0 

30 นักวิชาการเวชสถิติ / จพ.เวชสถิต ิ 20 21 -/1 2 0 1 

31 นักเวชศาสตรสื่อความหมาย 0 0 0 0 0 0 

32 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 0 0 0 0 

  รวม 2,019 1,675 340/- 344 50 82 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 10 แสดงขอมูลความตองการอัตรากําลังบุคลากรดานสาธารณสุขสายวิชาชีพ 5 ป(2560-2563) 

ลํา 

ดับ 
วิชาชีพ 

แผนความตองการ 5ป จํานวนนักเรียนทุน 5 ป 

60 61 62 63 60 61 62 63 

1 นายแพทย 38 33 37 20 11 8 2 1 

2 ทันตแพทย 6 7 5 5 2 2 1 0 

3 จพ.ทันตสาธารณสุข 2 5 3 2 6 3 2 5 

4 เภสัชกร 7 9 9 9 0 0 0 0 

5 จพ.เภสัชกรรม 6 5 6 6 1 2 0 0 

6 พยาบาลวิชาชีพ 25 35 67 56 76 53 22 54 

7 พยาบาลเทคนิค 0 1 2 2 0 0 0 0 

8 ผูชวยพยาบาล 11 11 11 10 0 0 0 0 

9 นักรังสีการแพทย 2 1 1 1 0 0 0 0 

10 นักรังสีการแพทย (เวชศาสตรนิวเคลียร) 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 นักรังสีการแพทย (รังสรีักษา) 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 จพ.รังสีการแพทย 0 0 0 0 0 0 0 0 

13 นักกายภาพบําบัด 6 6 6 6 1 0 0 0 

14 นักเทคนิคการแพทย 3 3 3 3 0 0 0 0 

15 นักวิทยาศาสตรการแพทย 

2 1 1 1 0 0 0 0 
16 จพ.วิทยาศาสตรการแพทย 

17 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (พยาธิ) 

18 นักวิทยาศาสตรการแพทย / จพ.วิทย (เซลวิทยา) 

19 นักวิชาการสาธารณสุข/จพ.สาธารณสุข 0 0 0 7 4 3 1 3 

20 นักกําหนดอาหาร/นักโภชนาการ/โภชนากร 1 0 0 0 0 0 0 0 

21 นักกายอุปกรณ 0 0 0 0 0 0 0 0 

22 ชางกายอุปกรณ 0 0 0 0 0 0 0 0 

23 นักกิจกรรมบําบัด 1 1 0 0 0 0 0 0 

24 นักจิตวิทยาคลินิก / นักจิตวิทยา 2 2 2 2 0 0 0 0 

25 นักสังคมสงเคราะห 2 2 2 2 0 0 0 0 

26 แพทยแผนไทย 2 2 2 2 4 5 1 4 

27 จพ.เวชกิจฉุกเฉิน 1 1 1 1 0 1 0 0 

28 นักวิชาการโสต / จพ.โสต 0 1 0 0 0 0 0 0 

29 ชางภาพการแพทย 0 0 0 0 0 0 0 0 

30 นักวิชาการเวชสถิติ / จพ.เวชสถิต ิ 1 1 1 1 0 0 0 0 

31 นักเวชศาสตรสื่อความหมาย 0 0 0 0 0 0 0 0 

32 นักเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก 0 0 0 0 0 0 0 0 

  รวม 118 127 159 136 105 77 29 67 

ท่ีมา :กลุมงานทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2559 (HR plan ของ รพ.ทุกแหง)  

หมายเหตุ  ใชเกณฑFTE2 , Pop base และ Service Based  ของกระทรวงสาธารณสุข   
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ขอมูลเกี่ยวกับหลักประกันสุขภาพ 

ตารางท่ี 11 แสดงความครอบคลุมสิทธิดานการรักษาพยาบาลของประชาชนจังหวัดสระแกว ป พ.ศ. 2559 

สิทธิ UC 

(จํานวน) 

สิทธิขาราชการ 

(จํานวน) 

สิทธิประกันสังคม 

(จํานวน) 

สิทธิวาง 

(จํานวน) 

สิทธิ

หลักประกนั

สุขภาพอ่ืนๆ

(จํานวน) 

ประชากร 

รวม 

ความครอบคลุมรอยละ 

ถูกตอง ครอบคลุม 

413,490 28,514 100,665 157 54,617 559,993 100.00 99.97 

ท่ีมา :กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ ตุลาคม 2559 

 

 สิทธิวาง จํานวน 157 ราย เปนสิทธิจากการยังไมไดลงทะเบียนกลุมเด็กแรกเกิด และสิทธิหลักประกันสุขภาพ

อ่ืนๆ คือการมีหลักประกันสุขภาพมากกว า  2 สิทธิ  นอกจากสิทธิหลักของบุคคล มี ท้ั งหมด 22 กลุ ม 

 เชน สิทธิประกันสังคมและสิทธิขาราชการ/สิทธิรัฐวิสาหกิจ สิทธิทหารผานศึก/สิทธิขาราชการ สิทธิประกันสังคม/

สิทธิครูเอกชน/สิทธิขาราชการ ฯลฯ  

 

4.4 การดําเนินงานกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถิ่นหรือพ้ืนท่ี  

จังหวัดสระแกวมีองคกรปกครองสวนทองถ่ินจํานวน 65 แหง สมัครเขารวมดําเนินการกองทุนหลักประกัน

สุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีทุกแหง ครอบคลุมท้ังจังหวัด  

ตารางท่ี 12 แสดงจํานวนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีจําแนกตามอําเภอจังหวัดสระแกว 

ลําดับท่ี อําเภอ จํานวนกองทุน 

1 เมืองสระแกว 11 

2 คลองหาด 7 

3 ตาพระยา 6 

4 วังนํ้าเย็น 4 

5 วัฒนานคร 12 

6 อรัญประเทศ 13 

7 เขาฉกรรจ 5 

8 โคกสูง 4 

9 วังสมบูรณ 3 

รวม 65 

ท่ีมา : กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 

4.5 การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาวแบบบูรณาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของภายใตพระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และพระราชบัญญัติการทํางานของคนตางดาว พ.ศ.2551 ไดแก การ

พิจารณาอนุญาตทํางานแกแรงงานตางดาวท่ีจะเขาทํางานในลักษณะ ไป-กลับ หรือตามฤดูกาล ในเขตเศรษฐกิจพิเศษ

และพ้ืนท่ีชายแดน  มีการกําหนดแนวทาง รูปแบบ วิธีการดําเนินการ กําหนดจํานวนแรงงานตางดาวท่ีจะอนุญาตให

เขามาทํางานใหสอดคลองกับลักษณะพ้ืนท่ีและความจําเปนของแตละพ้ืนท่ี ตามรายงานขอมูลจากจัดหางานจังหวัด
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

สระแกว สถานการณแรงงานกัมพูชาในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกวท่ีเขามาทํางานในลักษณะมาเชา-เย็นกลับ หรือตาม

ฤดูกาล ตั้งแตป 2555  มีแรงงานเขามาทํางานในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว ประมาณ 50,000-60,000 คน แบงเปน 

1) กิจการคาขายในตลาดชายแดน(โรงเกลือ) จํานวนประมาณ 30,000-35,000 คน 

2) กิจการเกษตรกรรม(ออย มันสําปะหลัง) จํานวนประมาณ 15,000-20,000 คน 

3) งานรับใชในบาน กอสราง กิจการอ่ืนๆ จํานวนประมาณ 5,000-10,000 คน 

สภาพปจจุบันชาวกัมพูชาท่ีเดินทางเขามาทํางานในจังหวัดสระแกว เดินทางเขามาผานชองทาง มี 3 

ประเภท 

1) จุดผานแดนถาวร (คลองลึก) แรงงานท่ีผานดานคลองลึกมีเอกสาร 3 ประเภท ไดแก 

1.1  หนังสือเดินทาง (Passport) วันละ 300-500 คน 

1.2  หนังสือผานแดน (Border Pass) วันละ 1,000-1,100 คน 

1.3  บัตรผานแดนชั่วคราว (Immigration Card) วันละ 10,000 -12,000 คน 

2)  จุดผอนปรนการคา มี 3 จุด ตรวจคนเขาเมืองจังหวัดสระแกว รับผิดชอบ ควบคุมการเขาออก

ราชอาณาจักร มีชาวกัมพูชาเดินทางเขามา วันละประมาณ 2,000-3,000 คน บางสวนมีหนังสือผานแดน (Border 

Pass) 

3)  ชองทางโดยอนุโลม 15 จุด อยูในความรับผิดชอบของกองกําลังบูรพา มีชาวกัมพูชาเดินทางเขามา

วันละประมาณ 1,500 คน  

4.5.1 ผลการดําเนินงานการข้ึนทะเบียนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ 

ตารางท่ี 13 การซ้ือบัตรประกันสุขภาพของแรงงานตางดาวป ระหวางป 2553-2559 
โรงพยาบาล จํานวนประกันสุขภาพแรงงานตางดาว  

2553 

(ราย) 

2554 

(OSS) 

(ราย) 

2555 

(ราย) 

2556 

(ราย) 

2557(ราย) OSS 

2558 

2559(ราย) 

2557(M

OU) 

2557 

(OSS) 

รวม

(ราย) 

2559(M

OU) 

Border 

pass 

2559 

(OSS) 

รวม

(ราย) 

รพร.สระแกว 399 1,100 302 150 30 3,329 3,359 2,050 1,407 1,037 2,444 

รพ.อรัญ

ประเทศ 

559 1,767 278 225 50 3,437 3,487 1,781 1,245 1,065 2,310 

รพ.ตาพระยา 89 167 45 50 95 219 314 138 217 63 280 

รพ.วัฒนานคร 298 726 125 60 60 4,962 5,022 3,241 2,658 3,233 5,891 

รพ.วังน้ําเย็น 190 698 203 49 99 2,300 2,399 1,462 2,890 850 3,740 

รพ.คลองหาด 56 634 89 27 30 611 641 424 1,414 297 1,711 

รพ.เขาฉกรรจ 71 355 60 27 27 1,105 1,132 549 745 283 1,028 

รวม 1,662 5,447 1102 588 391 15,963 16,354 9,645 10,576 6,828 17,404 

ท่ีมา  กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

 การตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพแรงงานตางดาวและการดําเนินการ One Stop Service ในเขต

เศรษฐกิจพิเศษ กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 8 กรกฎาคม 2559 

หมายเหตุ  

  1. มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี  23  กุมภาพันธ  2559  เห็นชอบแนวทางการจัดระบบแรงงานตางดาวสัญชาติ

เมียนมา ลาว และกัมพูชา  รวมถึงผูติดตามท่ีเปนบุตรของแรงงานตางดาวท่ีอายุไมเกิน 18 ป  หลังวันท่ี 31 มีนาคม

2559  โดยกําหนดใหมีการจัดทําทะเบียนประวัติและบัตรประจําตัวแรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียน

แรงงานตางดาวแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ท่ัวประเทศ ระหวางวันท่ี     1  เมษายน – 29  กรกฎาคม  

2559   จังหวัดสระแกวเริ่ม 1  เมษายน  2559  ณ หอประชุมท่ีวาการอําเภอวัฒนานคร  กลุมเปาหมายแรงงานตาง

ดาว แบงเปน 2 กลุม คือกลุมบัตรสีชมพู  และ กลุมท่ีมีหนังสือเดินทางท่ีประเทศตนทางออกให 

  2. มติคณะรัฐมนตรี  เม่ือวันท่ี 15  มกราคม 2556  อนุมัติใหกระทรวงสาธารณสุขเปนหนวยงานหลักในการ

ดูแลทางการแพทยและสาธารณสุขแกแรงงานตางดาวท่ีไมไดอยูในระบบประกันสังคม กลุมมาตรา 14  ซ่ึงมีเอกสาร 

Border pass  

ตารางท่ี 14 รายงานผลการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาวและผูติดตาม ป 2556-2559 

ผลการตรวจสขุภาพ/ป 2556 2557 2558 2559 

จํานวนขึ้นทะเบียน 588 รอยละ 16,354 รอยละ 9,645 รอยละ 11,980 รอยละ 

TB 0 0 222 1.36 0 0.00 9 0.07 

ซิฟลิส 0 0 107 0.66 0 0.00 31 0.26 

สารเสพติดใหโทษ 0 0 7 0.04 0 0.00 0 0.00 

ตั้งครรภ 8 1.36 115 0.71 85 0.88 192 1.60 

ขอมูล กลุมงานประกันสุขภาพ ณ เดือนพฤศจิกายน  2559 

ปงบประมาณ2558-2559 โรงพยาบาลทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน 7 แหง มีกิจกรรมการจัดบริการ

สาธารณสุขกลุมประชากรตางดาว สัญชาติพมา ลาว และกัมพูชา การใหบริการทางการแพทยดังนี้ 

ตารางท่ี 15  แสดงขอมูลการเปรียบเทียบใหบริการทางการแพทยในการรักษาพยาบาลคนไทยและแรงงาน 

ตางดาว จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2556-2559 

ปงบประมาณ ขอมูลการใหบริการทางการแพทย 

OP (คน/คร้ัง) IP(คน/วัน) 

คนตางดาว คนไทย คนตางดาว คนไทย 

2556 31,134/59,409 610,799/2,042,514 6,667/26,637 51,426/242,356 

2557 35,320/73,469 643,653/2,201,139 7,156/49,842 52,339/275,954 

2558 57,951/98,341 609,745/2,250,504 6,932/36,933 50,963/267,062 

2559 48,569/75,427 554,896/1,595,774 3,755/14,153 32,488/177,752 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 16  แสดงคาใชจายในการรักษาพยาบาลแรงงานตางดาว จังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2556-2559 

ปงบประมาณ คาตรวจสุขภาพและประกันสุขภาพ คารักษาพยาบาล 

ตางดาวท่ีไมลงทะเบียนไมมีหลักประกันสุขภาพ 

(สามารถเรียกเก็บได) (ไมสามารถเรียกเก็บได) 

2556 1,456,289.00 15,541,054.00 4,076,172.00 

2557 2,098,602.00 16,563,070.00 3,610,830.00 

2558 6,851,229.00 16,032,085.00 4,333,996.00 

2559 4,725,039.00 39,260,072.00 2,595,503.00 

รวม 15,131,159.00 87,396,281.00 14,616,501.00 

ท่ีมา  :  กลุมงานประกันสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุข จังหวัดสระแกว 

 

5. ขอมูลสถานะสุขภาพ 

5.1 อายุคาดเฉล่ียเม่ือแรกเกิด(Life Expectancy) 

อายุคาดเฉลี่ยป 2558 เพศชายของจังหวัดสระแกวนอยกวาระดับภาคตะวันออก 8.06 และนอยกวาประเทศ 

0.8 และเพศหญิงของจังหวัดสระแกวมากกวาภาคตะวันออก 5.18 และนอยกวาประเทศ 0.83 

ตารางท่ี 17 แสดงอายุคาดเฉลี่ยของประชากรจังหวัดสระแกวเปรียบเทียบกับภาคตะวันออกและประเทศ ป  2558 

ขอมูล อายุคาดเฉล่ียแรกเกิดของประชากร  

จังหวัดสระแกว ภาคตะวันออก ประเทศ 

ชาย 71 79.06 71.8 

หญิง 77.77 72.59 78.6 

ท่ีมา   - อายุคาดเฉลี่ยภาคตะวันออก การคาดประมาณประชากรของประเทศไทย 2558-2563 ,สํานักงานคณะกรรมการ

 พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

  - อายุคาดเฉลีย่ประเทศ อางอิงจาก : สารประชากร สถาบันวิจัยประชากร และสังคม มหาวิทยาลัย มหิดล ปท่ี 25 

 มกราคม 2559 
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เอกสารประกอบการตรวจราชการกรณีปกติ รอบที ่1 ปงบประมาณ 2560 จังหวัดสระแกว 

5.2 ขอมูลสถานะสุขภาพ(ยอนหลัง 3 ป) จังหวัดสระแกว 

ตารางท่ี 18 แสดงขอมูลสถานะสุขภาพ ป พ.ศ. 2557 –2559 จังหวัดสระแกว 

ขอมูล 

(อัตรา) 

 ป 57  ป 58 ป 59 ประเทศป59 

จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา จํานวน อัตรา อัตรา 

ทารกต่ํากวา 1 ปตาย : เกิดมีชีพ 1,000 คน 51 9.23 28 4.87 42 0.38 10.3 

ทารกต่ํากวา 7 วันตาย : เกิดมีชีพ1,000 คน 29 5.25 11 1.91 25 4.9 3.7 

เด็กอายุ <5ป ตาย : เด็กอายุ 5ป 1,000 คน 77 2.15 34 0.89 191 1.71 17.1 

มารดาตาย:เกิดมีชีพ 100,000 คน  1 18.39 1 19.22 0 0 23.3 

เกิด  : ประชากร 1,000 คน 5,523 10.24 5,747 10.32 - - 11.9 

ตาย : ประชากร 1,000 คน 3,671 6.66 3,432 6.16 - - 8.0 

เพ่ิมประชากรตามธรรมชาติรอยละ 1,852 0.34 2,315 0.41 - - 0.39 

ท่ีมา :    1. ระบบขอมูลดานสังคม และคณุภาพชีวิต ป 2558 

2. สารประชากร สถาบันวิจยัประชากร และสังคม มหาวิทยาลัย มหิดล ปท่ี 25 มกราคม 2559 

3. กลุมงานสงเสริมสุขภาพ ขอมูล ณ พฤศจิกายน 2559 

4. ขอมูล 43 แฟม ณ วันท่ี 26 ธ.ค. 2559 

5.3 สาเหตุการตายท่ีสําคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแกว ป พ.ศ.2557- 2559 

ในป 2559 สาเหตุการตายท่ีสําคัญท่ีมากท่ีสุดคือสาเหตุการตายอ่ืนท่ีไมชัดเจนและไมระบุรายละเอียด 

รองลงมาคือ เนื้องอกรายท่ีไมระบุตําแหนง (C80) และ ไตวายท่ีไมระบุรายละเอียด คิดเปน 161.96 ,7.00 และ 6.10 

ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 19 แสดงสาเหตุการตายท่ีสําคัญ 20 อันดับของจังหวัดสระแกว ป พ.ศ.2557- 2559 

ลําดับ สาเหตุการตาย 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 

1 สาเหตุการตายอ่ืนท่ีไมชัดเจนและไมระบุรายละเอียด 616 111.56 829 148.85 902 161.96 

2 เน้ืองอกรายท่ีไมระบุตาํแหนง 31 5.61 37 6.64 39 7.00 

3 ไตวายท่ีไมระบุรายละเอียด 18 3.26 26 4.67 34 6.10 

4 วัยชรา 154 27.89 32 5.75 22 3.95 

5 เน้ืองอกรายของถุงนํ้าด ี 16 2.90 18 3.23 16 2.87 

6 ความดันโลหิตสูงไมทราบสาเหต ุ(ปฐมภูมิ) 19 3.44 23 4.13 12 2.15 

7 เน้ืองอกรายของรังไข 5 0.91 9 1.62 12 2.15 

8 โรคตดิเช้ืออ่ืนและท่ีไมระบุรายละเอียด 13 2.35 19 3.41 11 1.98 

9 
กระเพาะอาหารกับลําไสอักเสบ และลาํไสใหญอักเสบ

จากการตดิเช้ือและจากสาเหตุท่ีไมระบุรายละเอียด 
18 3.26 4 0.72 11 1.98 

10 
โรคภมูิคุมกันบกพรองจากไวรสั (เอชไอวี) ท่ีไมระบุ

รายละเอียด 
17 3.08 15 2.69 9 1.62 

11 แผลกดทับและพ้ืนท่ีกดทับ 12 2.17 3 0.54 9 1.62 

12 นํ้าในชองเยื่อหุมปอด มิไดจําแนกไวท่ีใด 15 2.72 6 1.08 8 1.44 
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ลําดับ สาเหตุการตาย 

ป 2557 ป 2558 ป 2559 

จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 
จํานวน 

อัตรา:

แสน 

13 
การแขวนคอ รัดคอ และทําใหหายใจไมออก ไมทราบ

เจตนา 
6 1.09 9 1.62 5 0.90 

14 
การตั้งใจทํารายตนเองดวยพิษจากยาฆาศัตรูพืชและ

สัตว 
1 0.18 12 2.15 5 0.90 

15 ตับออนอักเสบเฉียบพลัน 13 2.35 2 0.36 5 0.90 

16 เน้ืองอกรายของไต ยกเวนกรวยไต 3 0.54 0 0.00 4 0.72 

17 เยื่อบุหัวใจอักเสบ ไมระบุลิ้นหัวใจ 12 2.17 14 2.51 4 0.72 

18 
หลอดไตฝอยและเน้ือเยื่อระหวางหลอดไตฝอยอักเสบ 

ไมระบุวาเฉียบพลันหรือเรื้อรัง 
4 0.72 2 0.36 4 0.72 

19 เน้ืองอกรายของตอมไทรอยด 4 0.72 2 0.36 4 0.72 

20 โรคตดิเช้ือราท่ีไมระบุรายละเอียด 3 0.54 2 0.36 4 0.72 

ท่ีมา :  ขอมูลจากรายงานการตายกระทรวงสาธารณสุข:http://bps.ops.moph.go.th ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 

5.4 สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ 10 อันดับของ จ.สระแกวป 2558-2560 

ในป 2560 (ต.ค. – ธ.ค. 59)สาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีมากท่ีสุดคือ รองลงมาคือภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆ

ของการตั้งครรภ และการคลอด และการดูแลมารดาอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาเก่ียวกับทารกในครรภ และถุงน้ําคร่ํา และปญหา

ท่ีอาจจะเกิดไดในระยะคลอด คิดเปนอัตรา 60.15, 50.90 และ 43.81 ตอประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 20 แสดงสาเหตุการปวยของผูปวยในท่ีสําคัญ 10 อันดับ จ.สระแกวป 2558 -2560 

ลํา

ดับ 
สาเหตุการปวย 

ป2558 ป2559 
ป2560 

ต.ค.-ธ.ค.59 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

จํานว

น 

อัตรา:

แสน 

1 ปอดบวม 1,576 282.98 1,819 326.62 335 60.15 

2 ภาวะแทรกซอนอ่ืน ๆของการตั้งครรภ และการคลอด 1,759 315.84 1,913 343.50 328 58.90 

3 การดูแลมารดาอ่ืน ๆ ท่ีมีปญหาเก่ียวกับทารกในครรภ และถุง

นํ้าคร่ํา และปญหาท่ีอาจจะเกิดไดในระยะคลอด 

1,544 277.24 1,280 229.83 244 43.81 

4 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไมระบุเฉพาะและหลายบริเวณ

ในรางกาย 

1,841 330.57 1,370 246.00 208 37.35 

5 การบาดเจ็บภายในกระโหลกศรีษะ 1,286 230.91 1,169 209.90 196 35.19 

6 หลอดลมอักเสบเฉียบพลันและหลอดลมเล็กอักเสบเฉียบพลัน 1,156 207.57 915 164.30 164 29.45 

7 โรคอักเสบติดเช้ือของผิวหนังและเน้ือเยื่อใตผิวหนัง 1,241 222.83 980 175.97 134 24.06 

8 โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโปงพองและปอดชนิดอุดก้ันแบบ

เรื้อรังอ่ืน 

1,104 198.23 834 149.75 126 22.62 

9 ตอกระจกและความผิดปกติของเลนสอ่ืน ๆ 718 128.92 1,452 260.72 120 21.55 

10 ภาวะอ่ืน ๆ ในระยะปริกําเนิด 1,066 191.41 1,020 183.15 119 21.37 

ท่ีมา:ท่ีมา : จากรายงาน  HDC Health Data Center ( http://203.157.145.17/hdc/) ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 

 

http://203.157.145.17/hdc/
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5.5 สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ10 อันดับของ จ.สระแกวป2558–2560 

 สาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีมากท่ีสุดคือความดันโลหิตสูงท่ีไมมีสาเหตุนํา รองลงมาคือ การติดเชื้อของ

ทางเดินหายใจสวนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ และเนื้อเยื่อผิดปกติ คิดเปนอัตรา 111.95, 87.97 และ 86.65 ตอ

ประชากรแสนคน ตามลําดับ 

ตารางท่ี 21 แสดงสาเหตุการปวยของผูปวยนอกท่ีสําคัญ 10 อันดับ จ.สระแกวป 2558 – 2560 

ลําดับ สาเหตุการปวย 

ป 2558 ป 2559 
ป2560 

ต.ค.-ธ.ค.59 

จํานวน อัตรา:แสน จํานวน 
อัตรา:

แสน 
จํานวน อัตรา:แสน 

1 ความดันโลหิตสูงท่ีไมมีสาเหตุนํา 172,796 310.27 180,581 324.25 62,345 111.95 

2 การติดเช้ือของทางเดินหายใจสวนบน

แบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 
131,199 235.58 136,422 244.96 48,990 87.97 

3 เน้ือเยื่อผิดปกต ิ 131,010 235.24 133,319 239.39 48,258 86.65 

4 เบาหวาน 131,552 236.21 133,917 240.46 46,233 83.02 

5 คออักเสบเฉียบพลันและตอมทอนซิล

อักเสบเฉียบพลัน 
92,324 165.78 99,291 178.29 36,889 66.24 

6 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟนและ

โครงสราง 
58,489 105.02 60,842 109.25 20,093 36.08 

7 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไมระบุ

เฉพาะและหลายบริเวณในรางกาย 
57,833 103.84 58,916 105.79 19,817 35.58 

8 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะ

และดโูอเดนัม 
44,108 79.20 42,227 75.82 14,705 26.40 

9 พยาธิสภาพของหลังสวนอ่ืน ๆ 30,629 55.00 31,433 56.44 11,448 20.56 

10 ฟนผ ุ 32,239 57.89 33,186 59.59 11,165 20.05 

ท่ีมา : จากรายงาน  HDC Health Data Center ( http://203.157.145.17/hdc/) ณ  วันท่ี 15 ธันวาคม 2559 
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5.6 โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก จ.สระแกว 3 ปยอนหลัง (2557– 2559) 

  โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรกของจังหวัดสระแกวเปรียบเทียบ3ปยอนหลัง(2557–2559)

พบวาป 2559 โรค 3 อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1262.83),ไข/ไขไมทราบสาเหตุ (211.50)และโรคอาหารเปน

พิษ(176.86) ป2558 โรค3อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1017.96),ไข/ไขไมทราบสาเหตุ(254.17)และโรค

ไขเลือดออก(222.63) ป 2557 โรค 3 อันดับแรก ไดแก โรคอุจจาระรวง(1302.98),โรคตาแดง(717.56) และไข/ไขไม

ทราบสาเหตุ(278.96)โรคท่ีมีแนวโนมเพ่ิมข้ึน คือโรคอาหารเปนพิษ และโรคติดตอทางเพศสัมพันธ มีแนวโนมเพ่ิมข้ึน

กวาป2557และป2558 

แผนภูมิแสดง โรคท่ีเฝาระวังทางระบาดวิทยา๑๐อันดับของจังหวัดสระแกว ปพ.ศ.2557-2559(1มค.-25พย.) 

 
 ท่ีมา: งานระบาดวิทยา กลุมงานควบคุมโรค รง. 506 ณ วันท่ี 25 พฤศจิกายน  2559 
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คณะที่ 3  

การบริหาร 

ทรัพยากรมนุษย 
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คณะท่ี 3 : การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หัวขอ : ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพ/จังหวัดมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตาม 

 เกณฑเปาหมายท่ีกําหนด 

สวนท่ี 1 สถานการณการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดในเขตสุขภาพ 

1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดยการมีสวนรวมจากพ้ืนท่ี ครอบคลุมปญหาท้ังดานบริหาร บริการและ

สนับสนุน มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดานทรัพยากรบุคคลท้ังการบริหารกําลังคนและพัฒนากําลังคน มีการจัดทําแผน

ดานบุคลากรควบคูกับยุทธศาสตรการดําเนินงาน 20 ปจังหวัดสระแกว โดยการมีสวนรวมจากทุกหนวยงาน  ไดแผนดาน

ทรัพยากรบุคคล  2 แผนงาน และไดถายทอดใหทุกหนวยงานจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรควบคูกับแผนปฏิบัติราชการของ

เครือขายบริการครอบคลุมหนวยบริการในสังกัด โดยบูรณาการรวมกับกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   ในงาน 

Share Show Shop ยุทธศาสตรจังหวัดสระแกว  เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแกว   

2. กลไกและระบบสนับสนุนในการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายของจังหวัด ชี้แจง

และถายทอดแนวทางการบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากรใหกับทีมงานผูรับผิดชอบของหนวยงานทุกระดับในจังหวัด 

จังหวัดไดพัฒนาศักยภาพทีมงาน/ผูรับผิดชอบการพัฒนาบุคลากรของหนวยงานทุกระดับดานองคความรูการบริหารจัดการกําลังคน/

การพัฒนาบุคลากร  และสนับสนุนขอมูลตางๆ ใหกับสถานบริการทุกระดับ  

3. การกํากับ ติดตามการพัฒนาบุคลากรของจังหวัด  มีแผนการกํากับ ติดตามการพัฒนาบุคลากรพรอมๆกับการ

นิเทศงานรอบปกติ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และการประชุมติดตามงานของทีมผูรับผิดชอบการบริหาร

จัดการ คน เงิน ของ ทุก 2 เดือน โดยบูรณาการรวมระหวางกลุมงานบริหารท่ัวไป กลุมงานประกันสุขภาพ กลุมงาน

ทรัพยากรบุคคล และกลุมงานนิติการ   

4. มีการจัดทําแผนอัตรากําลังและฐานขอมูลบุคลากรของหนวยงาน ผานระบบ hrops.moph.go.th โดย

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกวและโรงพยาบาลอรัญประเทศไดแยกการบริหารจัดการฐานขอมูลแยกตางหากจาก

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว และมีการปรับปรุงฐานขอมูลทุกวันท่ี 20 ของทุกเดือน  

5.  มีชองทางการสื่อสารและติดตามงานผานระบบ Line Application โดยสมาชิกเปนผูรับผิดชอบงาน HR 

และผูเก่ียวของวิชาชีพตางๆจากโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทุกแหง   

 

สวนท่ี 2 ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดใน 5 องคประกอบ ดังนี้ 

ตารางท่ี 141 แสดง ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดสระแกว 

องคประกอบการบริหารจัดการ

ระบบการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัด 

องคประกอบท่ี 1 การวางแผนการ

ผลิตและพัฒนากําลงัคนของจังหวัด 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1  

 มีแผนความตองการ/พัฒนากําลังคน ระดบัจังหวัด เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร 4 Excellence ครอบคลุมท้ัง 

3 กลุมสาขา/วิชาชีพ (อาจไมครอบคลุมทุกสายงาน) ในทุกระดบับริการ   

องคประกอบท่ี 2 การสรางความ

รวมมือดานการผลิตและพัฒนา

กําลังคน 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1   

มีการประสานความรวมมือในการผลิตและพัฒนาบุคลากรรวมกับสถาบันการศึกษาในเขตสุขภาพ 

โดยเปนการดําเนินการรวมกับเขตสุขภาพ ไดแก วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกลา จันทบุรี วิทยาลัย
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องคประกอบการบริหารจัดการ

ระบบการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัด 

 พยาบาลบรมราชชนนีชลบุรีและวิทยาลัยการสาธารณสุขสริินธรจังหวัดชลบุรี ในหลักสูตรการ

พยาบาลเฉพาะทางตางๆ ตาม Service plan  และไดประสานความรวมมือกับมหาวิทยาลัยบูรพา 

ในการพัฒนาบุคลากรดานการวิจยั รวมถึงการเปนเครือขายในการฝกปฏิบัติงานของนักศึกษาของ

สถาบันการศึกษาฯ ดวย แตไมไดทํา MOU ระดับจังหวัด  

องคประกอบท่ี 3 การบริหาร

งบประมาณดานการพัฒนา

กําลังคนมีประสิทธิภาพ และ

ทันเวลา 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1  

แผนงบประมาณการพัฒนาบุคลากร 1,368,250 บาท 

มีการเบิกจายในไตรมาสแรก 277,890 บาท  

คิดเปนรอยละ 20.31   

องคประกอบท่ี 4 การบริหารจัดการ

ดานการผลิตและพัฒนากําลังคน 

-การตรวจราชการ รอบท่ี 1  

เปาหมายการพัฒนาบุคลากร 1,490 คน  

บุคลากรไดรับการพัฒนา 675  คน รอยละ 45.30 

องคประกอบท่ี 5 การประเมินผล

กระทบของระบบการบริหารจัดการการ

ผลิตและพัฒนากําลงัคนของจังหวัด 

การตรวจราชการ รอบท่ี 1  ไมมีปญหาการบรหิารจัดการบุคลากร   

  

 

สรุปผล : การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดตาม 5 องคประกอบ ดังนี้  

ตารางท่ี 142 แสดง การบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัดตาม 5 องคประกอบ 

จังหวัด ผลการดําเนินงานของจังหวัดตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการการพัฒนาบุคลากร 

องคประกอบท่ี 1 องคประกอบท่ี  2 องคประกอบท่ี 3 องคประกอบท่ี 

4 

องคประกอบท่ี 

5 

สระแกว มีแผนความตองการ/พัฒนา

กําลังคน ระดับจังหวัด 

เช่ือมโยงกับยุทธศาสตร 4 

Excellence     

มีการดําเนินงานตามการ MOU ใน

ระดับเขต  

ในระดับจังหวัดมีการประสานการ

ดําเนินงานกันอยางตอเน่ือง  

มีการเบิกจายใน

ไตรมาสแรก  

คิดเปนรอยละ 

20.31   

บุคลากรไดรับ

การพัฒนา    

รอยละ 45.30        

ของเปาหมาย 

 ไมมีปญหาการ

บริหารจัดการ

บุคลากร    
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คณะท่ี 3 : การบริหารทรัพยากรมนุษย 

หัวขอ :รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) และ Core Value 

“MOPH” ไปใช 

จังหวัดสระแกวไดดําเนินการสงเสริมใหหนวยงานมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life 

Index) และ Core Value “MOPH” ไปใช ทุกหนวยงาน คิดเปน รอยละ 100 โดยมีการดําเนินการ ดังนี้  

1. จังหวัดไดกําหนดเปนตัวชี้วัดของผูอํานวยการโรงพยาบาลและสาธารณสุขอําเภอ(PA)  

2. มีการช้ีแจงแนวทางการวัดดัชนีความสุขของคนทํางานและการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช โดยบูรณาการ

รวมกับกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข   ในงาน Share Show Shop ยุทธศาสตรจังหวัดสระแกว  

เม่ือวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2559 ณ วิทยาลัยชุมชนสระแกว   

3. มีการสรางกระแสผานสื่อทุกชองทางไดแก Facebook  Line application และผูบริหารเนนย้ําแกบุคลากร

ทุกๆการประชุม  

ท้ังนี้  อยูระหวางรอแบบประเมินและการชี้แจงการดําเนินงานจากกระทรวงฯ    

สวนท่ี ๒ ผลการดําเนินการหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index)  

และ Core Value “MOPH” ไปใช  

ตารางท่ี 143 แสดง จํานวนหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) และ Core Value  

“MOPH” ไปใช 

ขั้นตอนการดําเนินงาน เปาหมาย  

(สสจ.,รพ.,สสอ.,รพ.สต)  

ผลการดําเนินงาน รอยละ 

ระดับท่ี 1  ช้ีแจงแนวทางการวัดดชันีความสุขของคนทํางานและ

การนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช 

126  126 100 

ระดับท่ี 2  มีการสํารวจขอมลู  126 0 0 

ระดับท่ี 3  มีการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล 126 0 0 

ระดับท่ี 4  มีการทําแผนพัฒนาความสุขของคนทํางาน 126 0 0 

ระดับท่ี 5  มีการใชแผนพัฒนาความสุขของคนทํางาน  126 0 0 
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คณะท่ี 3 การบริหารทรัพยากรมนุษย 

      หัวขอ (ช่ือตัวช้ีวัด) : รอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

ประเด็นการตรวจราชการ    

รอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

1. สถานการณ 

1.1 ครอบครัวผูปวยโรคเบาหวานและหรือความดันโลหิตสูง ท่ีปวยเปนโรคไตเรื้อรัง (CKD) ระยะท่ี 4 จาก

ฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2559 จํานวน 

860 คน 

1.2 ครอบครัวผูสูงอายุติดบานติดเตียง (LTC) จากเปาหมายการจัดสรรประชากรผูสูงอายุ กลุมติดบาน ติดเตียง 

ปงบประมาณ 2560 ตามสัดสวนประชากร 60 ปข้ึนไปสิทธิ์ UC ของกรมอนามัยและสํานักงานหลักประกันสุขภาพ

แหงชาติ 

1.3 ครอบครัวผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) จากฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของ

กระทรวงสาธารณสุขและประชากรจาก 43 แฟมของจังหวัด ณ วันท่ี 2 ธันวาคม 2559 

2. ขอมูลประกอบการวิเคราะห   

2.1 ขอมูลตามเปาหมายการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเครือขายภาคประชาชน: พัฒนา อสค.และการ

เสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเองระดับครอบครัว 

ตารางท่ี 144 แสดง ขอมูลตามเปาหมายการพัฒนากําลังคนดานสุขภาพเครือขายภาคประชาชน: พัฒนา อสค.และ

การเสริมสรางศักยภาพการดูแลสุขภาพดวยตนเองระดับครอบครัว 
ลํา 

ดับ 
รายการตัวชี้วดั เปาหมาย 

เมือง

สระแกว 

คลอง

หาด 

ตาพระ

ยา 

วังนํ้า

เย็น 

วัฒนา

นคร 

อรัญ

ประเทศ 

เขา 

ฉกรรจ 

โคกสูง วัง

สมบูรณ 

รวม

จังหวัด 

1 กา ร คั ด เ ลื อ ก

แ ล ะ พั ฒ น า 

อ ส ค . 

( เ ป า ห ม า ย 

CKD = 860 

คน ณ ปจจุบัน 

211 คน) 
 

CKD 

 LTC 

NCDs 

(DM) 

NCDs 

(HT) 

47 

828 

4,066 

9,461 

9 

109 

1,490 

3,067 

13 

245 

1,679 

3,351 

37 

666 

2,462 

5,048 

40 

397 

3,091 

7,207 

20 

871 

3,339 

6,538 

21 

251 

2,291 

4,138 

10 

231 

1,015 

2,063 

14 

309 

1,382 

2,963 

211 

3,817 

19,748 

40,976 

รวม 14,402 4,675 5,288 8,213 10,735 10,768 6,701 3,319 46,68 64,984 

ผลงาน แจงพ้ืนที่สํารวจขอมูลใหแลวเสร็จภายใน 20 ม.ค. 2560 และจะดําเนินการอบรมใหแลวเสร็จภายใน ก.พ. 

2560 

  รอยละ           

2 ครอบครัวท่ีมี

ศักยภาพในการ

ดูแลสุขภาพ

ตนเองไดตาม

เกณฑ ท่ี

กําหนด 

CKD 

 LTC 

NCDs 

(DM) 

NCDs 

(HT) 

24 

828 

4,066 

9,461 

9 

109 

1,490 

3,067 

13 

245 

1,679 

3,351 

37 

666 

2,462 

5,048 

40 

397 

3,091 

7,207 

20 

871 

3,339 

6,538 

21 

251 

2,291 

4,138 

10 

231 

1,015 

2,063 

14 

309 

1,382 

2,963 

211 

3,817 

19,748 

40,976 

รวม 14,402 4,675 5,288 8,213 10,735 10,768 6,701 3,319 46,68 64,984 

ผลงาน จะดําเนินการประเมินศักยภาพฯ ไดตามเกณฑ ในเดือนมีนาคม 2560 

รอยละ           

ท่ีมา : ฐานขอมูล HDC (http://hdcservice.moph.go.th/) ของกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 3 ธันวาคม 2559 
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ตารางท่ี 145 แสดง ขอมูลตามเปาหมาย มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ี แนวทางการตรวจติดตาม และผลลัพธการ

ดําเนินการรอยละของครอบครัวท่ีมีศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเองไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

ลําดับ ผลลัพธท่ีตองการ มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ีและ

การตรวจติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

1 มีเครือขายทุกภาคสวนทุกระดับ

(โดยเฉพาะหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขและเครือขาย

กําลังคนดานสุขภาพภาค

ประชาชน) เปนกลไกการขับเคลื่อน

และหนุนเสรมิการดูแลสุขภาพของ

ครอบครัวแบบบูรณาการระดับ

เขต/จังหวัด/อําเภอ/ตาํบล 

มาตรการพัฒนากลไกการหนุน

เสริมการดูแลสุขภาพของ

ครอบครัวแบบบูรณาการ 

1.มีการสรางความรู ความเขาใจใน

วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค   เ ป า ห ม า ย

กระบวนการดําเนินงาน บทบาท

ของแตละภาคสวนในการขับเคลื่อน

งานและสิ่งท่ีจะไดประโยชน ท่ีจะ

เกิดข้ึนท้ังในภาพรวม           สวน

งานและประชาชน 

ดํ า เ นินการแจ ง เป นลายลั กษณ อั กษรให

หนวยงานในสังกัดฯ ทราบถึงวัตถุประสงค 

เปาหมาย แนวทางการดําเนินงาน เมื่อธันวาคม 

2559 

  2.  มีการประสานงานบูรณาการ

รวมกันระหวางกลุมงานท่ีเก่ียวของ

ส ถ า น พ ย า บ า ล  สํ า นั ก ง า น

สาธารณสุข รพ.สต. ทีมหมอครอบ

ค ร อ บ ค รั ว  ผู จั ด ก า ร  ( Care 

Manager) ผูดูแลผูสู งอายุ  (Care 

Giver) อสม. ฯลฯ สรางเปนกลไกใน

การหนุนเสริมการดูสุขภาพของ

ครอบครัวแบบบูรณาการ 

ในป  2559  มี ก ารอบรม ทีมหมอครอบ

ครอบครัว ผูจัดการ (Care Manager) ผูดูแล

ผูสูงอายุ (Care Giver) อสม. ฯลฯ 

3.  ใ ช ก ล ไ ก บู ร ณ า ก า ร ใ น ก า ร

ขับเคลื่อนงาน 

บูรณาการผานกลไก 4 ดี วิถีพอเพียง 

2 ม ีอสค. ท่ีมีความรู  ความเขาใจ

และประพฤติปฏิบัติตนจริงอยาง

เปนรูปธรรมตามบทบาท อสค.ท่ี

กําหนด 

มาตรการพัฒนาศักยภาพ อสค.           

เปนแกนนําในการดูแลศักยภาพ

ครอบครัว 

1. มีขอมูลในการดําเนินงาน อสค. 

 

 

 

ป 2559 มี อสค.นํารอง จํานวน 295 คน 

2. มีการวิเคราะหขอมูล กําหนด

จํานวนและกลุมเปาหมายในการ

ดําเนินงานตามเง่ือนไขกําหนดและ

หรือเพ่ิมเติมตามจําเปนและบริบท 

ตามฐานข อมู ล  43 แฟ ม  ของกระทรวง

สาธารณสุข 

3. มีแผนการดาํเนินงาน 

- พัฒนา อสค. 

- สงเสริมบทบาท อสค. 

- เสริมสรางและประเมินศักยภาพ 

อสค. 

 

ใหแลวเสร็จ ภายใน ก.พ. 2560 

ดําเนินการตอเน่ืองหลังจากอบรมฯ 

ใหแลวเสร็จภายในมิถุนายน 2560 

ก.ค. 2560 
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ลําดับ ผลลัพธท่ีตองการ มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ีและ

การตรวจติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

- ติดตาม ประเมินผล 

4 .  มี ก า รดํ า เ นิ นก า ร ต า มแ ผ น

ดําเนินงานพัฒนาศักยภาพ อสค. 

และแผนท่ีเก่ียวของ 

มีการประสานแผนการดําเนินงานกับผูเก่ียวของ

แลว เมื่อ ต.ค. 2559 

5. ติดตาม ประเมินผล และปรับปรุง

วิธีการ แผนงาน 

มีการประสานแผนการดําเนินงานกับผูเก่ียวของ

แลว เมื่อ ต.ค. 2559 

๓ มีการข้ึนทะเบียน อสค. ในระบบ

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

อยางถูกตอง ทันสมัย เปนปจจุบัน            

มาตรการบริหารจัดการขอมูล 

1. มีการข้ึนทะเบียน อสค.  ในระบบ

ของกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

โดยจังหวัดผาน 

http://fvphc.hss.moph.go.th/os

k/ หรือ www.thaiphc.net 

 

อยูระหวางการสํารวจขอมูลใหแลวเสร็จภายใน 

20 ม.ค. 2560 

2. มีการใชขอมูลในการกํากับ 

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงาน

ของ อสค. เ ช่ือมตอกับขอมูล 43 

แฟ มของ พ้ืน ท่ีและ  hdcservice 

ของกระทรวง สาธารณสุข 

ติดตามตรวจสอบผลการดําเนินงานของ อสค.

ผานขอมูล 43 แฟม ทุกสัปดาห 

 3. มีการสงตอขอมลูและบริหาร

จัดการขอมลูเพ่ือการตัดสินใจและ

ประเมินผลการเสรมิสรางศักยภาพ

การดูแลสุขภาพระดบัครอบครัว 

มีแผนงานในการจัดเก็บประมวลผล เพ่ือสงตอ

ขอมูลใหผูเก่ียวของทุกสัปดาห 

4 มีระบบสื่อสารเทคโนโลยีท่ีทันสมยั 

อสค. อสม.และเจาหนาท่ีสื่อสารถึง

กันไดงาย รวดเร็ว ท่ัวถึง เหมาะสม

กับบริบท 

มาตรการพัฒนาระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร 

1 .  มี ก า ร ส ร า ง แ ล ะ พั ฒ น า

ระบบสื่อสารระหวาง อสค.กับอสค.

โดยใชประโยชนจากเทคโนโลยี อาทิ 

ไลน เฟซบุค ฯลฯ  

 

 

กําลังดําเนินการสํารวจระบบสื่อสาร พรอมกับ

ขอมูลของ อสค. ใหแลวเสร็จภายใน 20 ม.ค. 

2560 

2 .  มี ก า ร ส ร า ง แ ล ะ พั ฒ น า 

ระบบสื่อสารระหวาง อสค.กับ อสม.

โดยใชประโยชนจากเทคโนโลยี อาทิ 

ไลน เฟซบุค ฯลฯ  

มีแผนงาน/โครงการในการดําเนินงานตั้งกลุม

ไลน และ   เฟชบุค ของ สสจ.สระแกว เพ่ือ

รองรับแลว 

3. มีการสรางและพัฒนา

ระบบสื่อสารระหวาง อสค. อสม.

และเจาหนาท่ีโดยใชประโยชนจาก

เทคโนโลยี อาทิ ไลน เฟซบุค ฯลฯ 

มีแผนงาน/โครงการในการดําเนินงานตั้งกลุม

ไลน และ   เฟชบุค ของ สสจ.สระแกว เพ่ือ

รองรับแลว 

5 มีระบบสื่อสารเทคโนโลยีเพ่ือการ

เรียนรูท่ีทันสมัย ครอบครัวเขาถึงได

มาตรการพัฒนาระบบสื่อสารและ

เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูและการ

 

 

http://www.thaiphc.net/
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ลําดับ ผลลัพธท่ีตองการ มาตรการดําเนินงานในพ้ืนท่ีและ

การตรวจติดตาม 

ผลการดําเนินงาน 

งาย 

 

ดูแลสุขภาพของครอบครัว 

1.มีการพัฒนาหรือประยุกตใช

ระบบสื่อสารและเทคโนโลยี เพ่ือ

สรางการเรียนรูและการดูแลสุขภาพ

ของอสค.และของครอบครัว อาทิ 

แอพพลิเคช่ัน ไลน เฟซบุค ฯลฯ 

 

มีแผนงาน/โครงการในการดําเนินงานตั้งกลุม

ไลน และ   เฟชบุค ของ สสจ.สระแกว เพ่ือ

รองรับแลว 

6 มีครอบครัวท่ีมศีักยภาพในการดูแล

สุขภาพดวยตนเองไดในระบบของ

กระทรวงสาธารณสุข 

มาตรการพัฒนากระบวนการ

ประเมินครอบครัวท่ีมีศักยภาพใน

การดูแลสุขภาพตนเอง 

1. มีระบบ/ทีม/กลไกการประเมิน

ศักยภาพของครอบครัวในการดูแล

สุขภาพตนเอง 

 

 

 

ในป 2559 มีการอบรม ทีมหมอครอบครัว 

ผูจัดการ (Care Manager) ผูดูแลผูสูงอายุ 

(Care Giver) อสม. ฯลฯ 

2. มีการประเมินศักยภาพของ

ครอบครัวในการดูแลสุขภาพตนเอง

ไดตามเกณฑท่ีกําหนด 

2.1 ประเมินตนเอง (Self 

Assessment) โดยเจาหนาท่ี

สาธารณสุขรวมกับ อสค. ประเมิน

ศักยภาพครอบครัวของ อสค.  

มีแผนงาน/โครงการ รองรับในการดําเนินการ

ประเมินศักยภาพ  

๒.๒ สุมประเมินตามหลักการทาง

สถิติในขนาดกลุมตัวอยางรอยละ 30  

มีแผนงาน/โครงการ รองรับในการดําเนินการ

ประเมินศักยภาพ  

 

1. สรุปประเด็นสําคัญท่ีเปนความเส่ียงตอการทําใหการขับเคล่ือนนโยบายหรือการดําเนินงานไมประสบความสําเร็จ 

(Key Risk Area/ Key Risk Factor) ซ่ึงไดจากการวินิจฉัย ประมวล วิเคราะห  สังเคราะห จากการตรวจติดตาม 

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดขับเคลื่อนการดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว ภายใตการ

ขับเคลื่อนของระบบสุขภาพระดับอําเภอ (District Health System) โดย 

1. การพัฒนาทีมสุขภาพระดับอําเภอ 

2. การพัฒนาทีมหมอครอบครัว (Family Care Team) 

3. การพัฒนาระบบการสงตอ สงกลับ ติดตามเยี่ยม โดยศูนยสงตอระดับอําเภอ (COC)  

4. การจัดทําตามแผนพัฒนาระบบบริการ (Service plan) 

5. การพัฒนาทีมเครือขายกายภาพบําบัดเชิงรุกในชุมชน และการจัดตั้งธนาคารกายอุปกรณของ CUP 

6. การพัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ี รพ.สต. และ อสม. ในการทํากายภาพบําบัดในชุมชน 

7. การสงเสริมความรวมมือกับสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษยจังหวัดสระแกว องคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน ในการพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพในภาคประชาชนและภาคประชาสังคม โดยการดูแล
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และจัดการดานสุขภาพของประชาชนในชุมชน ใหเอ้ือตอการดําเนินชีวิตและการดําเนินงานและการจัดกิจกรรมของ

พ้ืนท่ี  

จังหวัดสระแกว มีผูปวยโรคเบาหวานและหรือความดันโลหิตสูง ท่ีปวยเปนโรคไตเรื้อรัง (CKD) ระยะท่ี 4 

ผูสูงอายุติดบานติดเตียง (LTC) ผูปวยโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD) รวม 64,984 คน   

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว กําหนดใหโรงพยาบาลทุกแหง ดําเนินการจัดตั้งทีมหมอครอบครัว 

ผูจัดการ (Care Manager) ผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) อสม. เพ่ือจัดบริการในการประเมิน/คัดกรองและรักษา

เบื้องตน เปนกลไกในการหนุนเสริมการดูสุขภาพของครอบครัวแบบบูรณาการ 

ในป 2559 มีการพัฒนาบุคลากร สงบุคลากรเขารับการอบรมผูจัดการการดูแลผูสูงอายุ (Care Manager) 

และจัดการอบรมผูดูแลผูสูงอายุ (Care Giver) 

 

2. ปญหา อุปสรรค  และขอเสนอแนะ 

ปญหา/อุปสรรค/ปจจัยท่ีทําใหการดําเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค 

ขอเสนอแนะท่ีใหตอหนวยรับตรวจ 

 

1. องคกรปกครองสวนทองถ่ินบางแหงยังไมเขาใจข้ันตอนการ

ดําเนินงาน 

- 

2. ความลาชาในการจดัสรรงบประมาณ ของกรมสนับสนุนบริการ 

สงผลใหการดําเนินการจดัอบรม อสค, ของหนวยบริการเกิดความ

ลาชา ไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

สวนกลาง ควรจดัสรรงบประมาณใหแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ี

กําหนด เน่ืองจาก สสจ. สสอ. และ รพ.สต. จะตองดําเนินการ

เพ่ือใหแลวเสร็จตามกําหนด 

3. คุณสมบัติของ อสค. กําหนดวาตองเปนญาติท่ีดูแลผูปวย เขารับ

การอบรม ตามระยะเวลาท่ีกําหนด แตในบางครอบครัวไมมญีาติ 

หรือมีแตไมมเีวลาเขารับการอบรม เน่ืองจากตองทํางานหาเลี้ยงชีพ 

รพ.สต.ตองคัดเลอืก อสม.ในคุมบานท่ีรับผิดชอบเขารับการ

อบรมแทน 

 

 

1. ขอเสนอแนะตอนโยบาย /ตอสวนกลาง / ตอผูบริหาร / ตอระเบียบ  กฎหมาย 

การดําเนินงานอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายเนนการสงเสริมสุขภาพ

ปองกันโรค ดวยการสรางเครือขายความรูดานสุขภาพ ตอยอดจากชุมชนเขาสูทุกครัวเรือน ดวยการสงเสริมใหสมาชิก

ของแตละครอบครัวเขามาเปนอาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.) เพ่ือใหแตละครอบครัวมีคนท่ีชวยดูแลสุขภาพคน

ในครอบครัวใหครอบคลุมท่ัวถึง  และกลับมาพ่ึงตนเองได โดยครอบครัวหนึ่ง ตองมีอาสาสมัครประจําครอบครัว 

(อสค.) อยางนอย 1 คน ท้ังนี้ มีเปาหมายการพัฒนา อสค. จังหวัดสระแกว จํานวน 443 คน โดยเริ่มดําเนินการเม่ือ

ปงบประมาณ 2559 ซ่ึงมีผลการดําเนินงาน อสค. ในปแรก 295 คน โดยท่ีมีเปาหมายดําเนินงานในพ้ืนท่ีใหครบ 100 

% ภายใน 3 ป โดยดําเนินการท้ังในเรื่องของการพัฒนาบุคลากร, การคัดกรองแยกกลุมผูปวย, การจัดบริการดูแล

ผูปวยในพ้ืนท่ี และการบริหารงบประมาณในการดูแลผูปวยในพ้ืนท่ี (คาตอบแทน, คาเวชภัณฑท่ีมิใชยา และคาใชจาย

อ่ืน ๆ) โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน จําเปนท่ีองคกรในพ้ืนท่ี ท้ังโรงพยาบาล โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความรู ความเขาใจ และมีการเตรียมความพรอม โดยเฉพาะเรื่องการบริหารงบประมาณ 

ซ่ึงจะตองอาศัยระเบียบการเงินการคลังท่ีเก่ียงของ ท้ังระเบียบเงินบํารุง ระเบียบพัสดุ ระเบียบของกองทุนตําบล 
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สวนกลางจึงมีความจําเปนตองมีการพูดคุย ชี้แจง และทําความเขาใจถึงการใชงบประมาณดังกลาว ใหมีความชัดเจน

และถูกตองตามระเบียบ เพ่ือใหผูปฏิบัติในพ้ืนท่ีดําเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบ    

   

ผูรายงาน  นายเชาวลิต  นาคสวัสดิ ์

       ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

       โทร. 081 – 7625312 

E - mail : Nark_sawat@hotmail.com 
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