
สรุปขอ้สงัเกตจากการตรวจแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ของกลุ่มกฎหมาย (งานตรวจสอบภายใน) 

1. ช่ือแผน/โครงการ ไม่สอดคล้อง กับรายละเอียดการใช้งบประมาณ เช่น กิจกรรมรับการประเมิน แต่เบิกค่าอาหาร
กลางวัน ค่าวิทยากร
2. บางแผนงาน/โครงการ ควรรวมกิจกรรมกันได้แต่เขียนแยก  เช่น แผนงาน/โครงการแรก เป็นเร่ืองโรคความ
ดัน เบาหวาน แต่อีกแผนงาน/โครงการเป็นเร่ือง
การป้องกันภาวะแทรกซ้อน 

3. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในกิจกรรมฝึกอบรมไม่เหมาะสม เช่น ผู้ป่วย ผู้พิการ เด็ก 0-5 ปี ฯลฯ
4. โครงการฝึกอบรมท่ีเบกิค่าสมนาคณุวิทยากร ไม่ระบุให้ชัดเจนว่าเป็นการฝึกอบรมประเภทใด เช่น การอบรม
ประเภทบรรยาย การอภิปราย การแบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัตติอ้งระบุจ านวนกลุ่ม กลุ่มละก่ีคนๆ ละก่ีชัว่โมง ฯลฯ
5.การเบิกค่าสมนาคุณวิทยากรบางกิจกรรมเบิก 7 – 8 ชม. ต่อวัน กรณีอาจเป็นการเบิกจ่ายท่ีสูงเกินจริง
6. บางแผนงาน/โครงการท่ีถือว่าเป็นการจัดงานตามหน้าท่ีของหน่วยงาน/หน่วยบริการ แต่มีการเบิกค่าใช้จ่ายท่ี
เบิกไม่ได้ เช่น ค่าสมนาคุณวิทยากร
7. แผนงาน/โครงการ ท่ีเป็นกิจกรรมคัดกรองสุขภาพเท่านัน้ แต่ตัง้งบประมาณเป็นคา่อาหารกลางวัน ซ่ึงเป็น
ค่าใช้จ่ายท่ีไม่จ าเป็นและไม่เหมาะสม
8. การจัดอบรมนอกสถานท่ี การศึกษาดูงาน ใช้อัตราค่าใช้จ่ายไม่ถูกต้อง เช่น ค่าอาหาร ครบม้ือ ไม่ครบม้ือ จ านวน
ชัว่โมงวิทยากรไม่เหมาะสม  
9. อัตราค่าอาหารอ าเภอเดียวกัน หรือเครือข่ายเดียวกัน หรือหน่วยงานเดียวกัน แต่ละโครงการต้องใช้อตัรา
ค่าอาหารไม่เท่ากัน



สรุปขอ้สงัเกตจากการตรวจแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ของกลุ่มกฎหมาย (งานตรวจสอบภายใน) 

10. ช่ือแผนงาน/โครงการ รับการประเมินคุณภาพมาตรฐานบริการต่าง ๆ แต่กับพบว่า มีการเบิกค่าสมนาคุณ
วิทยากร  เบิกค่าอาหารกลางวัน เป็นต้น
11. การเบิกค่าท่ีพักวิทยากร หลายแห่งจะเบิกเป็นห้องพักเด่ียวให้วิทยากรเป็นรายบุคคล โดยไม่ระบุว่าก่ีคน ๆ ละก่ี
บาทต่อวัน
12. ค่าพาหนะส าหรับวิทยากร หลายหน่วยงานตัง้งบประมาณเป็นคา่จ้างเหมารถรับส่ง โดยไม่ตัง้เป็นคา่ชดเชยค่า
พาหนะส่วนตัว ซ่ึงประหยัดกว่า
13. บางหน่วยงานก าหนดค่าท่ีพักผู้เข้ารับการอบรมโดยไม่สนใจระเบยีบ เช่น ก าหนดค่าท่ีพักคืนละ 1000 บาท 
(ระเบียบเบิกได้ไม่เกินคนละ 900 บาท)
14.บางหน่วยงานตัง้งบประมาณในการศึกษาดูงานตามข้อก าหนดของหน่วยราชการท่ีไปศึกษาดูงานโดนไม่สนใจ
อัตราตามระเบียบ/ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง
15. กิจกรรมฝึกอบรมนักเรียนบางเร่ืองควรเป็นเร่ืองการให้สุขศึกษาในโรงเรียนแต่กลับน ามาเปน็กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ส้ินเปลืองงบประมาณโดยไม่จ าเปน็ และอาจเป็นการเบียดบังเวลาเรียนของนักเรียนได้
16. บางอ าเภอการจัดอบรม อสม. หลายกิจกรรมมาก ทัง้ ๆ ในการประชุมประจ าเดือน อสม. สามารถฟื้ นฟูความรู้ท่ี
จ าเป็นได้โดยไม่จ าเป็นต้องสินเปลืองงบประมาณในการฝึกอบรม
17. การจัดหาวัสดุบางอย่างเข้าข่ายซ้ือแจก เช่น  แปรงสีฟนั ยาสีฟนั
18. จ านวนกลุ่มเป้าหมายฝึกอบรมไม่เหมาะสมกับขนาดประชุม โดยเฉพาะ รพ.สต.
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