สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี 2560-2579 ครั้งที่2
จุดยืน ตำแหน่งการพัฒนาและทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ ๒๐ ปี จังหวัดสระแก้ว (60-79)

4 ตำแหน่งการพัฒนา 

1. การสร้างระบบสุขภาพในทุกระดับของจังหวัด ที่เข้มแข็ง ประชาชน และภาคีทุกภาคส่วนร่วมเป็นเจ้าของ 
2. การพัฒนาสู่ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ
3. การจัดการประชาชนให้มีสุขภาพ ได้อยู่อาศัยในสภาพแวดล้อมสุขภาพที่ดี และให้พึ่งตนเองทางสุขภาพได้
4. การสร้างนวัตกรรมระบบสาธารณสุขแห่งอนาคต ด้วยคุณภาพบุคลากร คุณภาพการบริการจัดการ คุณภาพบริการ 
8 จุดยืน นำมาการกำหนดเส้นทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์สุขภาพจังหวัดสระแก้ว ๒๐ ปี
	จุดยืน
	Do Now (PB)
(5ปี 60-64)
	Do Next (DB,CB)
(0ปี 64-69)
	Do Long (BB)
(15ปี 69-74)
	Do sustain (IB)

(20ปี 74-79)

	จุดยืนที่ ๑
	4
	7
	2
	2

	จุดยืนที่ ๒
	11
	15
	6
	6

	จุดยืนที่ ๓
	8
	5
	4
	3

	จุดยืนที่ ๔
	11
	10
	7
	5

	จุดยืนที่ ๕
	9
	5
	5
	3

	จุดยืนที่ ๖
	6
	8
	4
	3

	จุดยืนที่ ๗
	6
	4
	4
	2

	จุดยืนที่ ๘
	13
	9
	8
	4

	รวม
	68
	63
	40
	28


วิสัยทัศน์ (Vision) (นำมาหา Meaning ต่อ)
“ต้นแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ 
ระบบสุขภาพเข้มแข็ง ประชาชนและภาคีเป็นเจ้าของ สู่เมืองแห่งสุขภาวะที่ยั่งยืน”
วัฒนธรรม และค่านิยมร่วม (Corporate culture and share value)  MOPH SAKAEO
3 พันธกิจ (Mission)
2 เป้าประสงค์สูงสุดของแผนยุทธศาสตร์ (Ultimate Goal)
1. ประชาชนสุขภาพดี ๗๒ ปี สุขภาพแข็งแรง อายุไขเฉลี่ย ๘๐​ปี มีดัชนีความสุขของประชาชนในมิติสุขภาพตามเกณฑ์สระแก้วเมืองแห่งสุขภาวะยั่งยืน เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ และในทุกมิติเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐
2. ระบบสุขภาพของจังหวัดสระแก้วมีความยั่งยืน ประชาชนมีความสำนึกในหน้าที่และมีความรับผิดชอบในการจัดการสุขภาพของตนเองได้
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)
1. การจัดบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและเป็นเลิศ

2. การสร้างระบบสุขภาพเพื่อประชาชนที่ทุกคนเป็นเจ้าของ

3. การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดนและพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษที่มีประสิทธิภาพ
4. การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ทรัพยากรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
6 เป้าประสงค์ (Goal)  นำมาสร้างตัวชี้วัดภายใต้เป้าประสงค์และตั้งค่าเป้าหมาย 5 ปี   10ปี  15 ปี   20ปี
6 กลยุทธ์ (Strategy) 
