
รายงานแผนการแก้ปัญหาวิกฤติการเงินระดับ 7  ปี 2561 

กลุ่มท่ี1  กลุ่มท่ีพ้นระดับ 7 แน่ๆ แก้ปัญหาได ้

กลุ่มท่ี2 กลุ่มท่ีอาจจะพ้นระดับ 7 หากด าเนินการตามมาตรการที่เขตให้ไว้ ยังไม่แน่ใจ 

กลุ่มท่ี3 กลุ่มท่ีไม่สามารถพ้นระดับ 7 แน่ๆ ไม่ได้แน่นอน 

ที ่ จังหวัด หน่วยบริการ คาดการณ์การจัดกลุ่มการ
แก้ปัญหาวิกฤติการเงินระดับ 
7 ในไตรมาส 3-4 ปี 2561 

เหตุผลสนับสนุนจาก เขตสุขภาพ/จังหวัด/หน่วยบริการ ปัญหา/อุปสรรค/เสนอแนะ 

กลุ่มที่1  กลุ่มที่2 กลุ่มที่3     
1 สระแก้ว โรงพยาบาลโคกสูง /     ลงทุนไปแล้ว รอรายได้ชดเชยจากผู้ป่วยใน ให้ติดตาม

รายได้และควบคุมค่าใช้จ่ายตามแผน 
  

2 ระยอง โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ระยอง 

  /   เฝ้าระวัง ควบคุมตาม LOI และ planfin    

3 จันทบุรี โรงพยาบาลโป่งน้ าร้อน   /   ลดต้นทุนบริการและเพิ่มมาตรการในการหารายได้อื่น มีต้นทุนบริการสูง (เทียบจาก 
OP, HGR) 

4 จันทบุรี โรงพยาบาลมะขาม   /   มีมาตรการพัฒนาการเรยีกเก็บและควบคุมต้นทุนในจังหวัด
และแม่ข่าย 

  

5 จันทบุรี โรงพยาบาลแหลมสิงห์   /   ลดต้นทุนบริการและเพิ่มมาตรการในการหารายได้อื่น มีต้นทุนบริการสูง (เทียบจาก 
OP, HGR) 

6 จันทบุรี โรงพยาบาลนายายอาม   /   มีมาตรการพัฒนาการเรยีกเก็บและควบคุมต้นทุนในจังหวัด
และแม่ข่าย 

  



เกณฑ์การประเมินประสิทธิภาพ : Financial Efficiency Index v.1  

 เกณฑ์การประเมิน % น ้าหนัก หมายเหตุ 

1 การบริหารแผนการเงิน Planfin รายได้ และ
รายจ่าย 

20% ดูการบริหารแผนการเงิน Planfin เกณฑ์รายได้ และ รายจ่าย + ไม่เกิน 
5% 

2 คะแนนคุณภาพบัญชี 20% ดูคุณภาพบัญชี 
  

เกณฑ์ผ่านคุณภาพบัญช ี

3 คะแนน 7 Plus  Score 20% ดูประสิทธิภาพการเงิน 7 ด้าน เกณฑ์ผ่าน 5 ใน 7 ข้อ 

4 ต้นทุน Unit Cost OP และ IP 20% ดูการบริหารต้นทุน 
  

เกณฑ์เทียบค่ากลางกลุ่ม 

5 สัดส่วน LC ต่อรายได้รวม (ไม่รวมงบลงทุน) 20% ดู Productivity 
  

เกณฑ์เทียบค่ากลางกลุ่ม 

  รวม 100%     

Grading  คะแนนประเมิน  แนวทางการพัฒนา  
A  80-100    Excellent , Keep level and Best Practice  
B  70-79    Good , up to Excellent   
C  60-69    Moderately , up grade  
D  50-59    Poor , Must be Improve   
F  < 50    Must be Review System quickly   



 


