
การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 

องค์ประกอบที่ 1 District Health System
ประเมินกระบวนการด าเนินงานด้านสุขภาพระดับอ าเภอร่วมกันของทุกภาคส่วน

วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.30  – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมสิรินธร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประชุมเตรียมความพร้อม



วาระการประชุม

วาระที่ 1 เร่ืองประธานแจ้งที่ประชุม

วาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม (-ไม่มี-)

3.1 ค าสั่งคณะกรรมการและคณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 2567
3.2 ปฏิทินการด าเนินงาน
3.3 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 2567                                       

4.1 แนวทางการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 2567 องค์ประกอบที่ 1 District health system
o วิธีการประเมินเพื่อให้คะแนน
o ผู้รับผิดชอบประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม
o ร่างก าหนดการลงประเมิน

1

วาระที่ 5 เร่ืองอื่นๆ

วาระที่ 3 เร่ืองเพ่ือทราบ

วาระที่ 4 เร่ืองเพ่ือพิจารณา

2

3

4

5



3.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะท างานฯ

3. เร่ืองเพ่ือทราบ

คณะกรรมการอ านวยการ

คณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 

ค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ 81/2567
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ และคณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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31. นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา นายแพทย์เชี่ยวชาญด้านเวชกรรมป้องกัน ประธาน
2. นางดารารัตน์ โห้วงศ์ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญด้านส่งเสริมพัฒนา รองประธาน
3. นายสมเกียรติ ทองเล็ก นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รองประธาน
4. นางลอองจันทร์ ค าภิรานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รองประธาน
5. นายไชยยา จักรสิงห์โต นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รองประธาน
6. นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ รองประธาน
7. นางอรพิน ภัทรกรสกุล นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ คณะท างาน
8. นายสมบัติ พ่ึงเกษม นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ คณะท างาน
9. นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ คณะท างาน
10. นายประวิทย์ ค านึง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ คณะท างาน
11. นางสาววรรณวิมล สุรินทร์ศักดิ์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ คณะท างาน
12. นางพาณี วสนาท นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ คณะท างาน
13. นายสมบัติ สมบัติวงษ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างาน
14. นายจาตุรงค์ จันทร์เรือง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ คณะท างาน
15. นางกฤษณา ฤทธิ์เดช นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ                              คณะท างาน

16. นายปิยะณัฐ วิเชียร นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   คณะท างาน
และเลขานุการ

องค์ประกอบ

1. ถ่ายทอดนโยบายและทิศทางการด าเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD 
จังหวัดสระแก้วในแต่ละองค์ประกอบ ให้กับเครือข่ายบริการสุขภาพทุกระดับรับทราบ

คณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน
CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 2

2. ประเมินและพิจารณาให้คะแนนผลการด าเนินงาน ตามเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD
จังหวัดสระแก้ว ในแต่ละองค์ประกอบอย่างเป็นธรรม

3. สรุปผลคะแนนจากการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ในแต่ละองค์ประกอบ 
ส่งให้คณะกรรมการอ านวยการ เพื่อรับรองผลการประเมิน ฯ 

4. แจ้งผลการประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว ให้กับเครือข่ายบริการสุขภาพ
ทุกระดับทราบ

หน้าที่

5. น าผลการวิเคราะห์คะแนนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ น าสู่การพัฒนาปรับปรุงต่อไป

6.งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย



3.2 ปฏิทินการด าเนินงาน

ล าดับ กิจกรรม ช่วงเวลา สถานะ

1 แต่งตั้ง คกก.พิจารณาเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 2567 • 11 ต.ค. 2566 เสร็จสิ้น

2 ถอดบทเรียนการประเมินฯ • 8 พ.ย. 2566 เสร็จสิ้น

3 ประชุมพิจารณาเกณฑ์ฯ รอบ 1 (ภายใน สสจ.) • 24 พ.ย. 2566 เสร็จสิ้น

4 ประชุมพิจารณาเกณฑ์ฯ รอบ 2 (ร่วมกับพื้นที่) และแลกเปลี่ยนการเขียน CUP Profile • 20 ธ.ค. 2566 เสร็จสิ้น

5 แจ้งเวียนเกณฑ์การประเมินฯ • 26 ธ.ค. 2566 เสร็จสิ้น

6 แจ้งเวียนประเมินตนเองตามเกณฑ์ฯ ก าหนดส่งภายในเดือน พ.ค. 2567 • เม.ย. – พ.ค. 2567 เสร็จสิ้น

7 แจ้งเวียนการส่ง CUP Profile ก าหนดส่งภายในเดือน มิ.ย. 2567 • เม.ย. – พ.ค. 2567 เสร็จสิ้น

8 แจ้งปรับเกณฑ์การประเมิน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว • 12 ม.ิย. 2567 เสร็จสิ้น

9 แต่งตั้ง คคก. และ คทง.ประเมินผล CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว 2567 • 13 ม.ิย. 2567 เสร็จสิ้น

10 แจ้งการประเมินฯ ให้พื้นที่ทราบ • 19 ก.ค. 2567 เสร็จสิ้น

10 ประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินองค์ประกอบที่ 1 District health system • 30 ก.ค. 2567 อยู่ระหว่างด าเนินการ

11 ลงประเมิน องค์ประกอบที่ 1 District health system • 5,9 ส.ค. 2567 , 20-21 ส.ค. 2567

12 สรุปคะแนนการประเมินฯ ทั้ง 4 องค์ประกอบ • ส.ค. 2567

13 แจ้งผลการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ • ส.ค. 2567
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District health system (40%)
• ประเมินการเขียน CUP Profile (10%)
• ประเมินระบบการท างานระดับอ าเภอ (30%)

Primary care (15%)
• ประเมินการด าเนินงานของ PCU และ NPCU 

องค์ประกอบ

1

Key Result (30%)
• ประเมินผลตามประเด็นตวัชี้วัดที่ส าคัญของ กสธ.
 และยุทธศาสตร์สุขภาพของจังหวัด

To Excellence (15%)
• ประเมินผลการพัฒนางานวิชาการ

4

คู่มือการประเมิน CUP AWARD 2567
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=1233

3.3 เกณฑ์การประเมิน CUP AWARD ปี 2567

ระดับคะแนน

5 ดาว ≥85 คะแนน

4 ดาว 80 - 84.99 คะแนน

3 ดาว 75 - 79.99 คะแนน

2 ดาว 70 - 74.99 คะแนน

1 ดาว <70 คะแนน

กรอบการคิดคะแนน

2

3

4

http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=1233
http://team.sko.moph.go.th/content/view/?id=1233


คะแนนประเมิน Cup Award จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

การประเมิน คะแนนเต็ม โคกสูง วัฒนา
นคร

คลอง
หาด

วัง
สมบูรณ์

วังน ้าเย็น เมือง
สระแก้ว

ตาพระยา เขา
ฉกรรจ์

อรัญ
ประเทศ

ส่วนที่ 1 ประเมินการ
เขียน CUP Profile 

10 9.23 8.85 9.01 7.93 8.65 7.50 8.08 7.93 6.76

ส่วนที่ 2 ประเมินระบบ
การท างานระดับอ าเภอ 

30 27.07 26.67 25.42 26.06 24.94 25.17 24.07 23.83 21.44

รวม 40 36.30 35.52 34.43 33.99 33.59 32.67 32.15 31.76 28.20

(องค์ประกอบที่ 1 District health system (40 คะแนน) 



01
ประเมิน

การเขียน CUP Profile

02
ประเมินระบบการท างาน 

(หมวด 1–10) 
โดยการสนทนากลุ่ม

10 คะแนน 30 คะแนน

4.1 แนวทางการประเมิน CUP AWARD ในองค์ประกอบที่ 1 District health system 

4. เร่ืองเพ่ือพิจารณา

District health system (40%)
• ประเมินการเขียน CUP Profile (10%)
• ประเมินระบบการท างานระดับอ าเภอ (30%)

1

แบ่งเป็น 2 ส่วน



แนวทางการให้คะแนนฯ

ส่วนที่ 1 ให้คะแนนการเขียน Cup 
Profile (10 คะแนน) 

• คณะท างานฯ ทุกท่าน พิจารณาการเขียน Cup Profile และให้คะแนนตามกรอบแนว
ทางการเขียนที่ระบุในคู่มือการประเมิน CUP AWARD 

• (เน้นการเขียนที่แสดงให้เห็นถึงบรบิทของพื้นที่) พร้อมให้ข้อเสนอแนะในประเด็นที่
ผู้เขียนควรพัฒนา

ส่วนที่ 2 ประเมินระบบการท างาน
ด้านสุขภาพระดับอ าเภอ โดยการ
สนทนากลุ่ม (คะแนนเต็ม 30 
คะแนน)

• คณะท างานฯ ที่ลงประเมินทุกท่าน พิจารณาให้คะแนนการด าเนินงานตาม Guideline 
การสนทนาที่ระบุในคู่มือการประเมิน CUP AWARD โดยให้ผู้รับผิดชอบในแต่ประเด็น
ค าถามเป็นผู้ถามหลัก (ประเด็นตามหมวด 1 – 10)

• คณะท างานฯ ที่ลงประเมินทุกท่าน ให้ลงคะแนนการประเมินในทกุหมวดตามแบบฟอร์ม
การให้คะแนน

• ขอให้วิเคราะห์หรือเตรียมข้อมูลที่เกี่ยวข้องจาก Cup Profile ของพื้นที่ก่อนการลง
ประเมินฯ

แนวทางการให้คะแนนของคณะท างานประเมินผลการด าเนินงาน CUP AWARD จังหวัดสระแก้ว
องค์ประกอบที่ 1 District health system (ค่าน้ าหนัก 40 คะแนน) 

แบ่งการประเมินเป็น 2 ส่วน ได้แก่



การให้คะแนน 
ข้อ 1.1 – 1.11 องค์ประกอบของเนื้อหาครบถ้วน (แยกตามรายหมวด 1-10) 

o 4 คะแนน (ดีมาก) หมายถึง เขียนได้ครบถ้วน สอดคล้องตามประเด็นที่ระบุไว้ในแนวทางการ
เขียนทั้งหมด

o 3 คะแนน (ดี) หมายถึง เขียนได้ครบถ้วน สอดคล้องตามประเด็นที่ระบุไว้ในแนวทางการเขียน
เกือบทั้งหมด

o 2 คะแนน (พอใช้) หมายถึง เขียนได้ตรงตามประเด็นท่ีระบุไว้ในแนวทางการเขียนเพียงบางส่วน

o 1 คะแนน (ปรับปรุง) หมายถึง เขียนไม่ตรงตามประเด็นที่ระบุไว้ในแนวทางการเขียน

วิธีการลงคะแนน

ส่วนที่ 1 การเขียน Cup Profile (10 คะแนน) 



การให้คะแนน ด้วยวิธีการถาม – ตอบ มีเกณฑ์การให้คะแนนตามระดับขั้นของความส าเร็จ 
(Milestone) แบ่งเป็น 5 ระดับ ตามแนวทางที่ระบุไว้ใน Guideline
o คะแนน 1 : เป็นช่วงเริ่มต้นของการพัฒนา ยังด าเนินงานตามแนวทางเดิมที่เคยท าอยู่                

การด าเนินงานมีลักษณะตั้งรับ ไม่เชื่อมโยงกัน ยังไม่ค่อยมีการด าเนินงานเชิงรุกในชุมชน

o คะแนน 2 : เริ่มเห็นบทบาทของเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอในการชี้น าให้ 
รพ.สต.ร่วมกันวางกระบวนงานให้เชื่อมโยงสอดคล้องกับ รพ. และเริ่มมีการน ากระบวนงานนั้นไป
ปฏิบัติ ตลอดจนมีการขยายงานลงสู่ชุมชนมากขึ้น

o คะแนน 3 : รพ. และ CUP มีบทบาทชัดเจนในการสนับสนุนให้ รพ.สต. มีการจัดบริการ                   
ในหน่วยงานตามกระบวนงานที่ออกแบบไว้ ชุมชนและท้องถิ่นมีบทบาทในการร่วมด าเนินงาน
ด้านสุขภาพในชุมชน  

o คะแนน 4 : อ าเภอสามารถแสดงผลลัพธ์ที่โดดเด่น ชุมชนและท้องถิ่นมีบทบาทชัดเจนมากขึ้นใน
การร่วมด าเนินงานด้านสุขภาพในชุมชน

o คะแนน 5 : อ าเภอมีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ 

วิธีการลงคะแนน

ส่วนที่ 2 ประเมินระบบการท างานด้านสุขภาพระดับอ าเภอ 
โดยการสนทนากลุ่ม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)



หมวด ประเด็น ผู้รับผิดชอบ

หมวด 1 บทน า 1.1 บทบาทของผู้น าเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ ประธาน

หมวด 2 การบริหารแผนกลยุทธ์ 2.1 การจัดท าแผนและการถ่ายทอดแผนลงไปสู่การปฏิบัติ พัฒนายุทธศาสตร์ฯ

2.2 การวางแผน และจัดสรรทรัพยากร และก าลังคน บริหารทั่วไป/ บริหารทรัพยากรฯ/ ประกันสุขภาพ

หมวด 3 การจัดการความรู้ การวัดและ
การวิเคราะห์การวางระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร

3.1 การจัดการความรู้ บริหารทรัพยากรฯ

3.2 การวัดและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน พัฒนายุทธศาสตร์ฯ

3.3 การวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

หมวด 4 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 4.1 ความรู้ความสามารถและจ านวนของบุคลากร บริหารทรัพยากรฯ

4.2 การให้คุณค่ากับบุคลากรและการสร้างบรรยากาศในการท างานเป็นทีม

หมวด 5 การจัดกระบวนการ 5.1 การออกแบบจัดการและปรับปรุงกระบวนงานของหน่วยงาน รวมถึงแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการในชุมชน พัฒนาคุณภาพฯ

หมวด 6 การมุ่งเน้นผู้รับบริการประชาชน
ในพื้นที่ และผู้เกี่ยวข้องท่ีส าคัญ

6.1 การรับรู้ความต้องการ/ ความคาดหวังของผู้รับบริการ ประชาชนในพ้ืนที่ และกลุ่มผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญ พัฒนาคุณภาพฯ

หมวด 7 กระบวนการดูแลผู้ป่วย 7.1 การเข้าถึง การรับผู้ป่วย – การส่งต่อ พัฒนาคุณภาพฯ/ ส่งเสริมสุขภาพ/ ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

7.2 การประเมินผู้ป่วย การวินิจฉัยโรคและการดูแลผู้ป่วย

7.3 การดูแลผู้ป่วยต่อเนื่อง

หมวด 8 การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ 8.1 การเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ ตลอดจนการควบคุมป้องกันโรคเมื่อเกิดการระบาด ควบคุมโรคติดต่อ

หมวด 9 การท างานกับชุมชน 9.1 การร่วมกันจัดบริการสุขภาพในชุมชน พัฒนาคุณภาพฯ

9.2 การร่วมกันแก้ไขปัญหาสุขภาพ และจัดกิจกรรมสร้างสุขภาวะในชุมชน

หมวด 10 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน
ของเครือข่ายสุขภาพระดับอ าเภอ

10.1 ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน พัฒนายุทธศาสตร์ฯ

ผู้รับผิดชอบประเด็นค าถามในการสนทนากลุ่ม



ปฏิทินการประเมิน Cup Award จังหวัดสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วัน/เดือน/ปี เครือข่ายบริการสุขภาพ ประธานการประเมินฯ
วันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. อ าเภอตาพระยา นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย

ผู้ช่วย นพ.สสจ.สระแก้วเวลา 13.30 น. อ าเภอโคกสูง

วันศุกร์ที่ 9 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. อ าเภอเขาฉกรรจ์ นายอิทธิพล อุดตมะปัญญา
รอง นพ.สสจ.สระแก้วเวลา 13.00 น. อ าเภอเมืองสระแก้ว 

เวลา 15.00 น. อ าเภอวัฒนานคร
วันอังคารที่ 20 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. อ าเภอวังน้ าเย็น นางลอองจันทร์ ค าภิรานนท์

รอง นพ.สสจ.สระแก้วเวลา 13.30 น. อ าเภอวังสมบูรณ์
วันพุธที่ 21 สิงหาคม 2567 เวลา 09.00 น. อ าเภออรัญประเทศ นางดารารัตน์ โห้วงศ์

รอง นพ.สสจ.สระแก้วเวลา 13.30 น. อ าเภอคลองหาด



เวลา รายละเอียด ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

เช้า (08.30 น. – 12.30 น.)

08.30 น. • ทีมประเมินฯ ออกเดินทางจาก สสจ.สระแก้ว ไปยัง รพ.เป้าหมาย

09.00 – 09.10 น. • ประธาน CUP กล่าวต้อนรับ / แนะน าทีมผู้รับประเมิน 10 นาที ประธาน CUP

09.10 - 09.20 น. • ประธานการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ / แนะน าทีมประเมิน 10 นาที ประธานการประเมิน

09.20 – 11.20 น. • สอบถาม/เก็บข้อมูล การด าเนินงานระหว่างทีมประเมินกับผู้รับประเมิน 1-2 ชม. ทีมประเมิน/ผู้รับประเมิน

11.20 - 11.30 น. • รวบรวมคะแนน 10 นาที ทีมประเมิน 

11.30 – 12.00 น. • รับประทานอาหารกลางวันแบบเรียบง่าย 
    (รบกวนพื้นที่เตรียมอาหารกลางวันให้)

30 นาที

12.00 น. • ออกเดินทาง ไปยัง รพ.เป้าหมายช่วงบ่าย

บ่าย (13.30 น. –16.00 น.)

13.30 น. ทีมประเมินฯ เดินทาง ถึง รพ.เป้าหมาย

13.30 – 13.40 น. ประธาน CUP กล่าวต้อนรับและแนะน าทีมผู้รับประเมิน 10 นาที ประธาน CUP

13.40 – 13.50 น. ประธานการประเมินฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์และแนะน าทีมประเมิน 10 นาที ประธานการประเมิน

13.50 – 15.50 น. สอบถามและเก็บข้อมูลการด าเนินงานระหว่างทีมประเมิน 
กับผู้รับประเมิน

2 ชม. ทีมประเมิน/ผู้รับประเมิน

15.50 – 16.00 รวบรวมคะแนน 10 นาที ทีมประเมิน 

16.00 น. เดินทางกลับ สสจ. สระแก้ว

หมายเหตุ วันที่ลงประเมิน 3 อ าเภอ จะขยับเวลาให้เร็วขึ้นตามความเหมาะสม 

1. ประธาน CUP 
2. สาธารณสุขอ าเภอ  
3. ผู้ช่วยสาธารณสุขอ าเภอ 
4. หัวหน้ากลุ่ม/ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องของ 
สสอ. และ รพ.  
•กลุ่มงาน/งาน บริหารทั่วไป
•กลุ่มงาน/งาน ทรัพยากรบุคคล หรือ พัฒนาบุคลากร
•กลุ่มงาน/งาน การพยาบาล
•กลุ่มงาน/งาน เวชกรรมสังคม หรือ ปฐมภูมิ
•กลุ่มงาน/งาน ประกันสุขภาพ
•กลุ่มงาน/งาน พัฒนาคุณภาพบริการ
•กลุ่มงาน/งาน ยุทธศาสตร์ 
•กลุ่มงาน/งาน เทคโนโลยีสารสนเทศ
•ผู้แทนโรงพยาบาลส่งสุขภาพต าบลในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

1 ท่าน 

ผู้เข้าร่วมให้ข้อมูลในการสนทนากลุ่ม
ของพ้ืนที่ 

(ร่าง) ก าหนดการลงประเมิน



- ขอบคุณ -
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