
แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดมิ กิจกรรมโครงการทีจ่ดัท า /
สอดคลอ้ง

ผลผลิต/ผลงาน กิจกรรมทีป่รบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ

โครงการพัฒนาการจดับรกิาร

ระดับปฐมภูมิจงัหวัดสระแก้ว 

ปีงบประมาณ  2560

ถอดบทเรียนการเยีย่มเสริมพลัง 17 รพ.สต. 1.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ชี้แจงและหาแนวทางการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

รูปแบบใหม่ (SPAN) ระดับ

จังหวดั (ครู ก)  (ขออนุมัติปรับ

แผนแล้ว)

 ทีมน าของเครือข่ายบริการ

สุขภาพอ าเภอ (CUP) ๆละ 

๖ คน (6 ระบบงาน) และ

จังหวดัจ านวน ๖๐ คน

เม.ย.-60                               7,800 ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

2.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ

ชี้แจงและหาแนวทางการ

ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ

รูปแบบใหม่ระดับอ าเภอ/ต าบล 

(ครู ข) โดยทีมน าของเครือข่าย

บริการสุขภาพอ าเภอ (CUP) 

กลุ่มเป้าหมาย

บุคลากรในโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพต าบล  

จ านวน 110 คน

พ.ค.-60 14,300                            ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

2.จังหวดัอออตรวจประเมินมาตรฐาน 6 

ระบบงาน ในรพ.สต.

จังหวดัลงตรวจประเมินมาตรฐาน

 6 ระบบงาน ในรพ.สต. (เฉพาะ

รพ.สต. ที่ประเมินตนเองผ่าน 6 

ระบบงาน)

รพ.สต. 110 แห่ง หรือตาม

ข้อมูลความเป็นจริง
ม.ิย. - ก.ค.60 57,000                            ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

3.จังหวดัจัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอด

บทเรียนมาตรฐาน 6 ระบบงาน

จังหวดัจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

ถอดบทเรียนมาตรฐาน 6 

ระบบงาน  (เฉพาะที่ได้รับการ

ประเมิน 6 ระบบงาน)

รพ.สต. 110 แห่ง หรือตาม

ข้อมูลความเป็นจริง
ส.ค.-60 10,000                            ณัฐกริช โกมลศรี 

กลุ่มงานพัฒนา

คุณภาพฯ

โครงการจดัตั้งศูนยบ์รกิาร

สุขภาพชาวต่างชาติปี 2560
 - ศูนย ์One Stop Sevince  - ศูนยบ์ริการ

สุขภาพชาวต่างชาติ

1. รพร.สก

2. รพ.อรัญประเทศ
เม.ย. - ก.ย. 60 400,000 บาท สมโภชน์ประสานกบั

รพ.ทั้ง 2 แห่ง

ใบงานที ่2  จัดท าแผนงานโรงการทีจ่ะปรบัตามมาตรการ พรอ้มระบ ุกิจกรรม กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รบัผิดชอบใหช้ดัเจน

กจิกรรม พัฒนาระบบงานมาตรฐาน

 6 ระบบงาน ใน รพ.สต. (ตอบ

ยทุธศาสตร์ที่ 2 ระดับความส าเร็จ

ในการบรรลุผลสัมฤทธิก์ารส่งเสริม

สนับสนุนให้โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพต าบลพัฒนาคุณภาพ ตาม

มาตรฐาน HA สู่ PCA)



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดมิ กิจกรรมโครงการทีจ่ดัท า /
สอดคลอ้ง

ผลผลิต/ผลงาน กิจกรรมทีป่รบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ

1.ประชุมคณะกรรมการการเงินการคลัง

จังหวดัสระแกว้

การจัดต้ังคณะกรรมการ CFO 

ระดับจังหวดัใหม่ โดยใช้ Model

 เขตสุขภาพ 7 จ านวน 5 คณะ 

1) คกก.ติกตามการใช้จ่าย

งบประมาณ

2) คกก.พัฒนาระบบบัญชีของ

หน่วยบริการ

3)คกก.ยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

4)คกก.ระบบควบคุมภายใน

5) คกก.วสัดุวทิยาศาสตร์

การแพทย ์(ทีมเล็กลง ตรง

ประเด็น)

คณะกรรมการ CFO 

จังหวดัและผู้เกีย่วข้อง

พ.ค. 60 - ก.ย. 60                         13,000.00 ประกนัสุขภาพ

2.อบรมนักบริหารการเงินการคลังและทีม

สนับสนุนของหน่วยบริการในระดับพื้นที่ 

เดิมก าหนดเร่ือง การเงินและบัญชี ส าหรับ

ผู้บริหารและบุคลากรสนับสนุน

2.อบรมนักบริหารการเงินการ

คลังและทีมสนับสนุนของหน่วย

บริการในระดับพื้นที่ เปล่ียนเป็น

เร่ือง 1)การเพิ่มรายได้จาก

กองทุนหลักประกนัสุขภาพ(IP 

QOF และเงินสอยอืน่ๆ  2) 

ประสิทธภิาพการควบคุมภายใน 

5 มิติ เพื่อการบริหารจัดการ

การเงินการคลัง

คณะกรรมการ CFO 

จังหวดัและระดับหน่วย

บริการและผู้เกีย่วข้อง ของ 

รพ.

พ.ค. 60 - ก.ย. 60                         50,000.00 ประกนัสุขภาพ

3.การวจิัย เร่ือง "ประสิทธภิาพของการ

ควบคุมภายใน( 5 มิติ) ต่อภาวะปัญหา

วกิฤติทางการเงินระดับ  7 ของ

โรงพยาบาลของรัฐสังกดักระทรวง

สาธารณสุข จังหวดัสระแกว้"

รพท.และรพช.ทุกแห่ง ต.ค. 59 - ก.ย. 60                         10,000.00 ประกนัสุขภาพ

1 จัดประชุมการจัดท าแผนทางการ

เงิน (Planfin) ของหน่วยบริการ

รพท.และรพช.ทุกแหง่ ต.ค. 59 - ก.ย. 60                      6,600.00 ประกันสุขภาพ

2 จัดประชุมเพือ่เตรียมความพร้อม

และออกนิเทศติดตามประเมินผล  

FAI ภายในจังหวดั

รพท.และรพช.ทุกแหง่ ต.ค. 59 - ก.ย. 60                    18,120.00 ประกันสุขภาพ

โครงการพฒันาระบบการเฝ้า

ระวงัสถานการณ์การเงินการ

คลังจังหวดัสระแก้ว 

ปงีบประมาณ 2560

โครงการเสรมิสรา้งความมั่นคง

ทางการเงนิการคลัง หน่วยบรกิาร

จงัหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 

2560



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดมิ กิจกรรมโครงการทีจ่ดัท า /
สอดคลอ้ง

ผลผลิต/ผลงาน กิจกรรมทีป่รบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ

2 ตรวจประเมินประสิทธภิาพการเงิน

การคลัง FAI  ภายในเขตข้ามจังหวดั

สสจ.ตราด /สสจ.ระยอง ต.ค. 59 - ก.ย. 60                      4,600.00 ประกันสุขภาพ

จัดประชุมชี้แจงแนวทางพฒันา

คุณภาพการรักษาพยาบาลตาม 

Service Plan จังหวดัสระแก้ว (ใน

ภาพรวมทุกสาขา)

เม.ย. 60 - ก.ย. 60 31,460 คณะกรรมการ 

Servivc Plan 

จังหวดัสระแก้ว

ติดตามนิเทศผลการด าเนินงาน

พฒันาคุณภาพการรักษาพยาบาลตาม

  Service Plan จังหวดัสระแก้ว (ใน

ภาพรวมทุกสาขา)

6. โครงการพฒันาการ

จัดบริการหน่วยบริการปฐมภมูิ

๑. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

จัดบริการปฐมภมูิ ระดับอ าเภอ โดย

การส่วนร่วมของทุกภาคส่วน

 - แผนยุทธศาสตร์ของ CUP

แผนยุทธศาสตร์การจัดบริการปฐม 

ภมูิ ระดับอ าเภอ

- - - - -

๒. พฒันาโครงสร้าง ความพร้อมการ

จัดบริการ หน่วยบริการปฐมภมูิผ่านเกณฑ์ 

มาตรฐาน ตามเกณฑ์

๓. พฒันาคุณภาพ เชื่อมโยงระบบงาน

ใหม้ี มาตรฐานในการจัดบริการ

หน่วยบริการปฐมภมูิ ผ่านเกณฑ์ 

มาตรฐาน 6 ระบบงาน

  - ถอดบทเรียนการเยี่ยมเสริมพลัง 

17 รพ.สต.

  2.จัตประชุมเซิงปฏบิติัการ

เพือ่ ชี้แจงและหาแนว

ทางการ ต าเนินงานพฒันา

คุณภาพ รูปแบบใหม่ และ 

รพ.สต.ติดดาว

 - ทีมน าการพฒันา

คุณภาพ ของ CUP
 - พ.ค. 60 22,100.00                - กลุ่มงานพฒันา

คุณภาพและ

รูปแบบบริการ

โครงการพฒันาระบบบริการ

สุขภาพจังหวดัสระแก้ว

จัดประชุมเพือ่ติดตามผล

การด าเนินงาน ปญัหา 

อุปสรรคที่พบ และหารือ

แนวทางการพฒันา เดือนละ

 1 คร้ัง

ประธาน เลขา และ

คณะกรรมการ Service

 Plan จังหวดัสระแก้ว

ทุกสาขา

โครงการพฒันาระบบการเฝ้า

ระวงัสถานการณ์การเงินการ

คลังจังหวดัสระแก้ว 

ปงีบประมาณ 2560



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดมิ กิจกรรมโครงการทีจ่ดัท า /
สอดคลอ้ง

ผลผลิต/ผลงาน กิจกรรมทีป่รบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ

  - ทีม QLN ตรวจประเมินมาตรฐาน

 6 ระบบงาน ในรพ.สต. ทั้งจังหวดั

 ประเมินมาตรฐาน 6 

ระบบงาน ในรพ.สต. เฉพาะ

 รพ.สต. ที่ประเมินตนเอง

ผ่าน 6 ระบบงาน

รพ.สต. ม.ิย. - ก.ค.60 57,000.00               

  - จังหวดัจัดประชุมเซิงปฏบิติัการ

ถอด บทเรียนมาตรฐาน 6 ระบบงาน

 - จังหวดัจัดประชุมเซิง

ปฏบิติัการ ถอดบทเรียน

มาตรฐาน 6 ระบบงาน 

(เฉพาะที่ไต้รับการ ประเมิน

ทมีประเมนิ และ 
รพ.สต.

 ส.ค.-60 10,000.00               

๔. วางแผนและสรรหาบคุลากร ที่

จ าเปน็ต่อการ จัดบริการ

-แพทย/์แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว  

นักวชิาการ พยาบาล NP   ทันตาภิ

บาล ธรุการ ธรุการ  การเงิน นัก

กายภาพบ าบดั
๔. พฒันาสมรรถนะ ทักษะทีม 

บคุลากร ทุก สาขาวชิาชีพใหม้ีทักษะ

การจัดบริการที่ได้ มาตรฐานเฉพาะ

ในการบริการปฐมภมูิและ จัดสุขภาพ

ในรูปแบบทีมหมอครอบครัว

- บคุลากรมีสมรรถนะและทักษะ การ

ใหบ้ริการตามสาขาวชิาชีพ

 สร้างคณะกรรมการพฒันาระบบ

สุขภาพ ในระดับ พืน้ที่ อ าเภอ ต าบล

และหมู่บา้น บรุณาการร่วมโครงการ 

๔ ดี ของจังหวดัสระแก้ว

 - ยังไม่มีการติดตามประเมิน

๖. พฒันาเครือข่ายระบบบริการปฐม 

ใหม้ีระบบ ระบบสนับสนุน และ

เชื่อมโยงใหม้ีประสิทธภิาพ

 ผลการด าเนินงาน พฒันา 6 

ระบบงาน สู่ รพ.สต. การพฒันา

โปรแกรม ThaiCOC ส่งต่อการดูแล

ผู้ปว่ยต่อเนื่อง และ Thairefer

 -เครือข่ายบริการมีระบบส่งต่อ 

ระหวา่งหน่วยบริการปฐมภมูิ



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดมิ กิจกรรมโครงการทีจ่ดัท า /
สอดคลอ้ง

ผลผลิต/ผลงาน กิจกรรมทีป่รบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ

๗. สร้างคลังข้อมูลและระบบส่ือสาร

ข้อมูล สุขภาพ ใหส้ามารถเชื่อมโยง

และส่ือสารกับภาค ส่วนต่างที่

เกี่ยวข้อง

 - data center ระดับเครือข่าย - ศูนย์ข้อมูลสุขภาพ ระดับอ าเภอ 

ต าบล และหมู่บา้น

๘. สร้าง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ

ต าบล ด้นแบบในการจัดบริการปฐม

ภมูิ ของจังหวดั สระแก้ว

  -  ด าเนินการตามเณฑ์คุณภาพ รพ.

สต.ติดดาว

๙. พฒันารูปบบริการเพือ่ส่งเสริม

สุขภาพปอ้งกัน โรคและลดความเส่ียง

ส าหรับในกลุ่มประชากร เปา้หมาย

  -  ประชุมเชิงปฏบิติัการเสริม

สมรรถนะการบริหารจัดการระบบ

สุขภาพอ าเภอ (District Health 

System Management Learning: 

DHML) 3  คร้ัง

-เครือข่ายบริการมีจัดบริการที่ จัด

กลุ่มประชากรที่เหมาะสมและ 

ส่งเสริมการเข้าถึงบริการของ 

ประชาชนในรูปแบบของ Primary 

Care Cluster

-เครือข่ายบริการมีจัดบริการที่ จัด

กลุ่มประชากรที่เหมาะสมและ 

ส่งเสริมการเข้าถึงบริการของ 

ประชาชนในรูปแบบของ Primary 

Care Cluster

 - ประชมุ แนวทางการ
ด าเนนิงาน ทมีหมอ
ครอบครัวและ การ
ด าเนนิงานตามหลักเวช
ศาสตร์ครอบครัวใน
หนว่ยบริการปฐมภมูิ

 - รพ.สต. รพ. สสอ. พ.ค.-60 42,000.00                - กลุ่มงาน
พฒันาคุณภาพ
และรูปแบบ
บริการ

โครงการเสรมิสรา้งการมีส่วน

รว่มและการเขา้ถึงบรกิาร

สุขภาพของประชาชนในการ

จัดการสุขภาพ

๑. สร้างวาระด้านสุขภาพ ใน
การจดับริการใน
รูปแบบของชดุบริการทีจ่ าเปน็
ในการเขา้ถงึ 
บริการ ได้แก ่การคัดกรอง ดูแล
ผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง 
การพืเ้นฟสุูขภาพผู้ปว่ย การ
ดูแลผู้ปว่ยพกิารและ 
ผู้ด้อยโอกาส การส่งเสริม
สุขภาพในทกุกลุ่มวยั แบบ
รายบคุคล

 ทีม่กีารหนดกลุ่ม เปา้หมาย 
เฉพาะที ่ใหม้กีารเขา้ถงึบริการ 
ทีท่กุภาคส่วน รับรู้และก าหนด
เปน็ สิทธปิระโยชน ์ทีป่ระชาชน
 ได้เขา้ถงึบริการ

นโยบายสาธารณระดับจังหวดั



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดมิ กิจกรรมโครงการทีจ่ดัท า /
สอดคลอ้ง

ผลผลิต/ผลงาน กิจกรรมทีป่รบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ

๒. สร้างกลไกการด าเนนิงาน
ตามวาระด้าน สุขภาพ ในการ
จดับริการในรูปแบบของชดุ 
บริการทีจ่ าเปน็ในการเขา้ถงึ
บริการ ได้แก ่การ คัดกรอง 
ดูแลผู้ปว่ยโรคเร้ือรัง การพืเ้นฟู
สุขภาพ ผู้ปว่ย การดูแลผู้ปว่ย
พกิารและผู้ด้อยโอกาส การ

จังหวดั อ าเภอ และต าบล มีกลไก 

โครงสร้างองค์กรที่สามารถ 

ด าเนินการจัดบริการกลุ่ม เปา้หมาย

ตามชุดสิทธปิระโยชน์

๓. สร้างคณะกรรมการพฒันาระบบ

สุขภาพ ในระดับ พืน้ที่ อ าเภอ ต าบล

และหมู่บา้น บรุณาการร่วมโครงการ 

๔ ดี ของจังหวดัสระแก้ว

หน่วยบริการมีคณะกรรมการ พฒันา

ระบบสุขภาพระดับพืน้ที่

๔. จัดท าแผนสุขภาพ ระดับพืน้ที่ 

อ าเภอ ต าบล และหมู่บา้น

  - มีแผนพฒันาสุขภาพระดับ ต าบล 

หมู่บา้น

 - แผนพฒันาสุขภาพที่บรรจุใน แผน

ขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น

 ๔. รณรงค์สร้างกระแสการคัด
กรอง และปรับ 
พฤติกรรมสุขภาพ

 - ส่ือ ข้อมูลการส่ือสารด้านการ 

ส่งเสริมและปรับพฤติกรรมสุขภาพ

 ๖. สร้างระบบการส่ือสาร
ขอ้มลูสุขภาพ ใหป้ระชาชน
เขา้ถงึ และระบบการใหสุ้ข
ศึกษา ของเครือขา่ยบริการ
สาธารณสุข ผ่าน กระบวนการ
และส่ือต่างๆ ทกุรูปแบบ

 - มีระบบส่ือสาร ข้อมูลสุขภาพและ 

ส่ือสารความเส่ียง กับ ประชาชน

และภาค



แผนงาน/โครงการ กิจกรรมเดมิ กิจกรรมโครงการทีจ่ดัท า /
สอดคลอ้ง

ผลผลิต/ผลงาน กิจกรรมทีป่รบัเปลี่ยน กลุ่มเปา้หมาย ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) ผู้รบัผิดชอบ

 ๗. รณรงค์การคัดกรองสุขภาพ
 และตรวจ สุขภาพทีเ่ปน็ชดุการ
จดับริการ (package)

 - ประชาชนที่ได้รับการตรวจสุข และ

คัดกรอง

๘. ส่งเสริมการใชน้โยบายสา
ธารณ ในการจดัการ สุขภาพ

 - ธรรมนูญสุขภาพระดับต าบลที่ 

สามารถขับเคล่ือนได้

๙. ค้นหาและส่งเสริม ชุมชน หมู่บา้น

จัดการ สุขภาพตนเอง

- มีชุมชนด้นแบบ ในการจัดการ 

สุขภาพตนเอง


