ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น





เรื่อง
……………………………….……………(ชื่อเรื่อง)………………..……………………………




โดย
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้าน........................................)
ตำแหน่งเลขที่...........................
งาน................................กลุ่ม.................................................
โรงพยาบาล...................................สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด......................................
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ขอประเมินเพื่อขอรับเงินประจำตำแหน่ง
ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้าน........................................)
ตำแหน่งเลขที่...........................
งาน................................กลุ่ม.................................................
โรงพยาบาล...................................สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด......................................
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข







คำนำ

		……………………………………………………………………………………………….…………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

					ผู้จัดทำ
					เดือน/ปี
เขียนเฉพาะ เดือน/ปี ไม่ต้องมีวันที่
























ข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
ของ…………………………………………
	เพื่อประกอบการขอรับเงินประจำตำแหน่ง ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้าน............................)
ตำแหน่งเลขที่...........................งาน................................กลุ่ม.............................โรงพยาบาล...................................สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด......................................สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเรื่อง……………………………………………………………………………………………………………………….……………หลักการและเหตุผล
- เน้นสถิติ 3 ปีย้อนหลัง
- ทำเพราะอะไร 
  - ไม่เคยมีมาก่อน หรือ มีแต่มีปัญหาต้องมาทำใหม่ ปัญหานั้นคืออะไร จึงต้องทำใหม่

			หลักการและเหตุผล……………………………………………………………….……………………………….
	…………………………………………………………………………………………………….………………………………………
	……………………………………………………………………………………….……………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
		บทวิเคราะห์/แนวคิด/ข้อเสนอ…………………………………………..…………………………………….- วิเคราะห์ตามสถิติ  - บทวิเคราะห์  - ระยะเวลาดำเนินการ
- วัตถุประสงค์        - แนวคิด        - ขั้นตอนดำเนินงาน
- กลุ่มเป้าหมาย

	…………………………………………………………………………………………………….………………………………………
	……………………………………………………………………………………….……………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
	ผลที่คาดว่าจะได้รับ………………………………………………………………………………………………..- ต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

	…………………………………………………………………………………………………….………………………………………
	……………………………………………………………………………………….……………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………….…………………………………
			ตัวชี้วัดความสำเร็จ…………………………………………………………………………………………………- สอดคล้องกับวัตถุประสงค์/ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………….
	…………………………………………………………………………………………………….………………………………………
	……………………………………………………………………………………….……………………………………………………
	………………………………………………………………………………………………………….…………………………………



ลงชื่อ……………………………………… ผู้เสนอแนวคิด/วิธีการ
                                           (……………………………………)
                                           ………../……………/…………..



แบบตรวจสอบเอกสารข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน
ชื่อ – สกุล .........................................................................สังกัด...................................................
เรื่อง ..............................................................................................................................................
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หัวหน้าพยาบาล รพ.ในอำเภอ


หัวหน้าพยาบาล
หรือ กรณี รพ.สต./ชุมชน เป็นสสอ.
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............../................................./.............
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