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ถึง  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว/ โรงพยาบาลอรัญประเทศ/ โรงพยาบาลวัฒนานคร/ โรงพยาบาล
คลองหาด/ สำนักงานสาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ/ นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)/
นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ(ด้านส่งเสริมพัฒนา)/ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข/  
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พร้อมหนังสือนี้ จังหวัดสระแก้วขอส่งสำเนาคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้วที่ 

65/2567 ลงวันที่ 26 เมษายน 2567  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Development :HRD) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  จำนวน 1 ฉบับ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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(สำเนา) 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
ที่ 65 /๒๕67  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด้านการผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Development :HRD)  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

------------------------------------- 

การปฏิบัติงานสาธารณสุขในยุคปัจจุบัน มีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั ้งด้านนโยบาย        
การบริหาร รูปแบบวิธีการดำเนินงาน การพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข การพัฒนาคุณภาพบริการ รวมถึง
การบริหารจัดการด้านการเงิน งบประมาณ ซึ่งจำเป็นต้องดำเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายของนโยบายแต่ละระดับ 
การพัฒนาด้านทรัพยากรบุคคลในปัจจุบันจึงต้องมีทิศทางสอดคล้องเชื่อมโยงกับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด้านการผลิตและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(Human Resource Development : HRD) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประกอบด้วย  

ที่ปรึกษา 
1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
3. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ 
4. นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
5. นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

คณะกรรมการ 
1. นางกัลยารัตน ์ จตุพรเจรญิชัย  ผู้ช่วยนายแพทยส์าธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ประธานกรรมการ 
2. ผู้อำนวยการโรงพยาบาลวัฒนานคร                      กรรมการ 
3. สาธารณสุขอำเภออรัญประเทศ                          กรรมการ 
4. นายประชา  สดแสงเทียน     ผู้แทนวิชาชีพแพทย์              กรรมการ 
5. นางสาวสโรจินต์  หงส์ชัยมงคล ผู้แทนวิชาชีพทันตแพทย์            กรรมการ 
6. นายธวชัชัย  เสือเมือง      ผู้แทนวิชาชีพเภสัชกร             กรรมการ 
7. หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย                              กรรมการ 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว         
8. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข                   กรรมการ 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
9. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ                 กรรมการ 
  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
10. หัวหน้ากลุ่มการพยาบาล                           กรรมการ 
   โรงพยาบาลคลองหาด                
11. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล               กรรมการและเลขานุการ 
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว    
12. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
   โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

 
13.หัวหน้า ... 
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13. หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล                 ผู้ช่วยเลขานุการ 
   โรงพยาบาลอรัญประเทศ       
14. นางสาวสมใจ พันธุเวช      เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน      ผู้ช่วยเลขานุการ        
   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  

กำหนดบทบาทและหน้าที่  
1. จัดทำข้อเสนอนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และทิศทางการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ให้สอดคล้องกับ Service Plan  และจัดทำ HR Blueprint ที่สอดคล้องกับ Service Blueprint   
2. พัฒนาระบบการจัดการความรู้ KM: Knowledge Management และพัฒนาระบบการเรียนรู้

ขององค์กร LO: Learning organization 
3. จัดทำข้อเสนอรูปแบบการผลิตและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร ให้สอดคล้อง 

กับทิศทางการเปลี่ยนแปลงของการจัดบริการสุขภาพในจังหวัดสระแก้ว 
4. จัดทำข้อเสนอการประสานงานเครือข่ายวิชาชีพและสถาบันฝึกการศึกษาในจังหวัดสระแก้วเพ่ือ

รองรับการผลิตและพัฒนาบุคลากร 
5. กำหนดแนวทางการศึกษาต่อของบุคลากรและความเชี ่ยวชาญเฉพาะ  ที ่สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาบุคคล (IDP : Individual Development Plan) 
6. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อความก้าวหน้าในสายงาน (Career path) และแผนสืบทอด

ตำแหน่ง (Succession Plan) 
7. นิเทศติดตาม และจัดทำข้อสรุปการผลิตและพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง   

การจัดบริการสุขภาพ 
8. กำหนดแนวทางการและพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ 

ระดับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
9. กำหนดแนวทางและพิจารณาคัดเลือกหน่วยงานดีเด่น ด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
10. พิจารณาให้ความเห็นชอบและคัดเลือกบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้าในสายงาน 

(หลักสูตรทางการบริหาร)  
11. พิจารณาให้บุคลากรสาธารณสุขไปศึกษาเพิ่มเติม ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย      

ในประเทศ เป็นไปตามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ.กำหนด 
12. พิจารณาจัดสรรนักเรียนทุน 
13. พิจารณา วินิจฉัย เห็นชอบ และอนุมัติ ตามบทบาทหน้าที่ และภารกิจงาน 
14. หน้าที่อ่ืน ๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่ 26  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖7  

  (ลงชื่อ)  ธราพงษ์  กัปโก 
         (นายธราพงษ์  กัปโก) 

                   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
     
      สำเนาถูกต้อง 
 
 
    (นางสาวสมใจ  พันธุเวช) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 


