
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
สําหรับสถานพยาบาลและเครือข่ายระดับจังหวัด

Provincial Network of maternal and child health
(PN-MCH)



องค์ประกอบมาตรฐาน PN-MCH

มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก
สําหรับสถานพยาบาล

มาตรฐานเครือข่ายบริการสุขภาพ
แม่และเด็กระดับจังหวัด

ฐานข้อมูลเรื�องแม่และเด็ก 3 ป�ย้อนหลัง
(รายอําเภอและระดับจังหวัด) 
คณะกรรมการดาํเนินงานเครือข่ายอนามัย
แม่และเด็กระดับจังหวัด 
การสื� อสารและแลกเปลี�ยนข้อมูลในเครือข่าย 
พัฒนาระบบบริการและบริหารทรัพยากร
ร่วมกัน
ระบบส่งต่อ

Lead
ANC 
LR 
PP
NICU 
WCC
Club 
PS
BFHI
Result





ทีมประเมินแบ่งออกเป�น 2 ระดับ

ทีมประเมินระดับเขต/ระดับประเทศ

เยี�ยมประเมินโรงพยาบาลทั�วไป
เยี�ยมประเมินโรงพยาบาลศูนย์
เยี�ยมประเมินโรงพยาบาลนอก
สังกัดสาํนักปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

ทีมประเมินระดับจังหวัด (สสจ.)

เยี�ยมประเมินโรงพยาบาลชุมชน



คุณสมบัติ
“ทีมประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล”



ผังขั�นตอนการประเมินรับรองมาตรฐาน
งานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล



รายละเอียดของขั�นตอน
การประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล

 2. โรงพยาบาลประเมินตนเอง

ผ่านโปรแกรม                            
http://PN-MCH.anamai.moph.go.th
มีผลการประเมิน ผ่านรอ้ยละ 80 ทุกองค์
ประกอบ (Lead, ANC, LR, PP,NICU, WCC,
Club, PS, BFHI, Result)

 1.กําหนดผู้รับผิดชอบ

ระดับโรงพยาบาล  

ระดับสสจ. 

ระดับเขต(ศูนย์อนามัย) 

ระดับกรมอนามัย 



รายละเอียดของขั�นตอน
การประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล

 4. สํานักงานสาธารณสุขรับเรื�อง
ขอรับการประเมิน

ผู้รบัผิดชอบของสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด
พิจารณาตรวจสอบเอกสารผ่านโปรแกรม
http://PN-MCH.anamai.moph.go.th

 3. โรงพยาบาลยื�นหนังสือขอรับ 
การประเมินถึงสสจ.

ส่งเอกสารผลการดําเนินงาน ผลการประเมิน
ตนเองของโรงพยาบาลและรายชื�อผู้ประสานงาน



รายละเอียดของขั�นตอน
การประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล

 6. แจ้งวันเยี�ยมประเมินและ
รายชื�อทีมประเมิน

ผู้รบัผิดชอบของสสจ.จัดทําหนังสือแจ้งรายละเอียด
กําหนดการประเมินพรอ้มทั�ง  รายชื�อทีมประเมิน

 5. ผู้รับผิดชอบ
ของสสจ.ดําเนินการ ดังนี�

1. จัดทําหนังสือประสานทีมประเมิน
รพช.ประสานทีมประเมินระดับจังหวัด
รพศ./รพท./รพ.นอกสังกัดสธ ทําหนังสือขอรบั   

การประเมินถึงศอ.ประสานทีมระดับเขต/ระดับกรม
2. นัดวันตรวจประเมิน



รายละเอียดของขั�นตอน
การประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล

 8. สรุปผลการเยี�ยมประเมิน

หัวหน้าทีมฯ สรุปผลการประเมิน 
เลขาทีม ฯ จัดทํารายงานสรุปผล 
คะแนนต้องผ่านรอ้ยละ 80 ในทุกประเด็น จึงจะถือว่าผ่าน 
ผ่านอย่างมีเงื�อนไข โรงพยาบาลต้องดาํเนินการพัฒนาปรบัปรุง
ตามข้อแนะนาํและขอรบัการประเมินซํ�าภายใน 3-6 เดือน
แจ้งผลการประเมินอย่างไม่เป�นทางการ

 7. ลงเยี�ยมประเมิน
กําหนดการการเยี�ยมประเมิน
รพ.นาํเสนอข้อมูลอนามัยแม่และเด็กต่อทีมประเมิน
เตรยีมกลุ่มเป�าหมายในการสัมภาษณ์และรบัการ
ประเมินแต่ละองค์ประกอบ



รายละเอียดของขั�นตอน
การประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล

 10. สสจ.แจ้งรายชื�อ รพช.
ที�ผ่านประเมินแก่ศอ.

ผู้รบัผิดชอบของสสจ.ทําหนังสือสรุปรายชื�อรพช.  
ที�ผ่านการประเมินโดยทีมประเมินระดับจังหวัดแก่
ศอ. ไตรมาสละ 1 ครั�ง

9. คณะกรรมการพิจารณารับรอง

เลขานุการทีมประเมินนาํเสนอรายงานสรุปผลการ
เยี�ยมประเมินแก่คณะกรรมการอนามัยแม่และเด็ก
ในพื�นที�เพื�อพิจารณารบัรองผล 



รายละเอียดของขั�นตอน
การประเมินรับรองมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสําหรับสถานพยาบาล

 13.รพ.ทุกระดับขอรับประเมิน
มาตรฐานฯ ซํ�าทุก 3 ป�

การรบัรองผ่านมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กสาํหรบั
สถานพยาบาลมีอายุ 3 ป� 
เช่น โรงพยาบาลผ่านการประเมินป�งบประมาณ 2565    
และจะครบกําหนดป�งบประมาณ 2567
ประเมินซํ�าในป�งบประมาณ 2568 

11. ศอ.แจ้งรายชื�อแก่กรมอนามัย
ผู้รบัผิดชอบของศอ.ทําหนังสือสรุปรายชื�อ
โรงพยาบาลทุกระดับที�ผ่านการประเมิน     
ในพื�นที�รบัผิดชอบแก่กรมอนามัย         
(กองอนามัยมารดาและทารก)

12. กรมอนามัยออกใบรับรอง
มาตรฐาน

ผู้รบัผิดชอบของกรมอนามัย ขออนุมัติอธิบดี 
กรมอนามัยลงนามใบรบัรองมาตรฐานฯ
การออกใบรบัรองผ่านการประเมินมาตรฐานฯ
ป�งบประมาณละ 1 ครั�ง 



กลุ่มเป�าหมายในการสัมภาษณ์และรับการประเมินแต่ละองค์ประกอบ
องค์ประกอบ เจ้าหน้าที� ผู้รับบริการ

Lead ผูบ้รหิารโรงพยาบาล ไมม่ี

ANC แพทย/์พยาบาล หญงิตั�งครรภ์อายุครรภ์ 32 สปัดาหข์ึ�นไป จาํนวน 10 คน

LR สติูแพทย ์/แพทย ์
พยาบาล 

ไมม่ี

PP และ BFHI สติูแพทย ์/กมุารแพทย/์ แพทย์
พยาบาล/พยาบาลนมแม ่

แมที่�ตึกหลังคลอด จาํนวน 10 คน

NICU กมุารแพทย/์แพทย ์NICU 
พยาบาล  

แมที่�มลีกูนอนที�ตึกNICU จาํนวน 5 คน

WCC กมุารแพทย ์ 
พยาบาล  

ผูม้ารบับรกิาร จาํนวน 10 คน

CLUB ไมม่ี สมาชกิชมรม จาํนวน 3 - 5 คน



เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินมาตรฐานและแบบสัมภาษณ์ 

 แบบประเมินมาตรฐาน เกณฑ์การให้คะแนน

Lead        
ANC
LR           
PP 
NICU        
WCC      
Club

    0   คะแนน = ไมม่กีารดําเนนิงาน 
 0.25 คะแนน = มกีารดาํเนนิงานรอ้ยละ 25
 0.50 คะแนน = มกีารดาํเนนิงานรอ้ยละ 50
 0.75 คะแนน = มกีารดาํเนนิงานรอ้ยละ 75
    1   คะแนน = มกีารดาํเนนิงานรอ้ยละ 100

PS 
BFHI 

Link คะแนนจากแบบประเมนิมาตรฐาน/แบบสมัภาษณ์

แบบสัมภาษณ์ เกณฑ์การให้คะแนน

เจ้าหน้าที�
มารดาตึกหลังคลอด
หญิงตั�งครรภ์ที�แผนกฝากครรภ์
แม่ที�ลูกต้องอยู่ใน NICU
ผู้รับบริการคลินิกเด็กสุขภาพดี 

1 = ตอบถกู/ไดร้บั/ ปฏิบติั
0 = ตอบไมถ่กู/ไมไ่ดร้บั/ ไมป่ฏิบติั



เกณฑ์การผ่านการประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และ
เด็กสําหรับสถานพยาบาล

เกณฑ์การผ่านการประเมิน ระดับดีเยี�ยม ระดับดี ผา่นแบบมเีงื�อนไข
**ประเมนิซํ�าภายใน 3 - 6 เดือน

Lead, ANC, LR, PP, NICU, 
WCC, Club, PS 

รอ้ยละ 90 ขึ�นไป ทกุมาตรฐาน รอ้ยละ 80 ขึ�นไป ทกุมาตรฐาน รอ้ยละ 80 ขึ�นไป ทกุมาตรฐาน

BFHI
แต่ละขั�นมคีะแนนรอ้ยละ 90 ขึ�นไป แต่ละขั�นมคีะแนนรอ้ยละ 80 ขึ�นไป มบีางขั�นที�มคีะแนนนอ้ยกวา่รอ้ยละ 80 

ผลลัพธ์

ผา่นเกณฑ์ครบทั�ง 6 ตัวชี�วดั ผา่นเกณฑ์ครบทั�ง 6 ตัวชี�วดั หรอื
ผา่นเกณฑ์ ไมค่รบ 6 ตัวชี�วดั และมี
แผนงาน/มาตรการที�สอดคล้องกับ
ตัวชี�วดัที�ไมผ่า่นเกณฑ์

ผา่นเกณฑ์ ไมค่รบ 6 ตัวชี�วดั และมแีผน
งาน/มาตรการที�สอดคล้องกับตัวชี�วดัที�
ไมผ่า่นเกณฑ์

การมอบรางวัล
มอบโล่เชดิชูเกียรติ มอบเกียรติบตัรระดบัดี  มอบเกียรติบตัรผา่นการประเมนิฯ



การประเมินมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

ผ่านโปรแกรม http://PN-MCH.anamai.moph.go.th



การประเมนิตนเอง
ของโรงพยาบาล
ผ่านโปรแกรมฯ



การเยี�ยมประเมนิ
ของทีมระดับเขต/       

ระดับจงัหวดั



การประเมินฯ ผ่านโปรแกรม ป�งบประมาณ 2566

ขอ้มูลที�กรอก “ไมค่รบ“ จะถกู
ลบออกจากระบบ
ขอ้มูลที�กรอกครบถ้วน และ  
“สง่ขอ้มูลแล้ว” จะมอีายุ 1
ป�ปฏิทิน โดยนับจากวนัที�กดสง่
ขอ้มูล

การประเมนิตนเอง 

ผลการเยี�ยมประเมนิ ป� 2566
ที�ยงัไมบ่นัทึกขอ้มูลในโปรแกรม
สามาถบนัทึกขอ้มูลได้ถึง วนัที�
30 เม.ย. 67

การเยี�ยมประเมนิ 

ศอ.สง่สรปุรายชื�อรพ.ผา่น
มาตรฐานฯ แก่กรมอนามยั
ภายในวนัที� 31 พ.ค. 67
สว่กลางสง่เกียรบตัรใหศ้อ.
ภายในวนัที� 31 ส.ค.67

การออกใบรบัรองฯ



การประเมินฯ ผ่านโปรแกรม ป�งบประมาณ 2567

รพ.ที�ผา่นการประเมนิ      
”ก่อนป�งบประมาณ 2565" ให้
ประเมนิตนเองผา่นโปรแกรมฯ
การสง่ขอ้มูลที�กรอกครบถ้วน 
มคีะแนนรอ้ยละ 80 ขึ�นไป    
ทกุมาตรฐาน 
การ“สง่ขอ้มูลแล้ว” จะมอีายุ 1
ป�ปฏิทิน โดยนบัจากวนัที�กดสง่
ขอ้มูล

การประเมินตนเอง 

การเยี�ยมประเมนิ ป�งบประมาณ
2567 ใหเ้สรจ็สิ�น            
ภายในวนัที� 30 ก.ย. 67

การเยี�ยมประเมิน 

ศอ.สง่สรปุรายชื�อรพ.ผา่น
มาตรฐานฯ แก่กรมอนามยั
ภายในวนัที� 31 ธ.ค. 67
สว่กลางสง่เกียรบตัรใหศ้อ.
ภายในวนัที� 30 เม.ย. 68

การออกใบรับรองฯ



Thank you 

ขอบพระคุณทุกท่านที�สละเวลามาร่วมพัฒนา
มาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็กนะคะ


