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õõõõõõõõõõ  าüąēúกร้Ăîǰ 	(MPCBMǰ8BSNJOH
 เกิดจากการเพ่ิมขċĚนของกŢาàที่ปกคลุม 

	 	 ชัĚนบรรยากาศของโลก	 ท�าให้อุณหภูมิของโลกสูงขċĚน	 เปŨนเหตุให้ฤดูกาลทั่วโลก 

เปลี่ยนĕป	 และกŢาàที่เพิ่มขċĚนส่วนใหญ่เกิดจากการเผาผลาญเชČĚอเพลิงôอสàิล	 ภาวะโลกร้อน	 

หรČอ	 ภาวะภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง	 	$MJNBUF	 $IBOHF
	 เปŨนปŦญหาใหญ่ของโลกในปŦจจุบัน 

สังเกตĕด้จากอุณหภูมิ	ของโลกที่สูงขċĚน	มีสาเหตุหลักของมาจากกŢาàเรČอนกระจก	 	(SFFOIPVTF	

(BT
	 àċ่งเปŨนกŢาàที่มีคุณสมบัติในการดูดàับคลČ่นรังสีความร้อน	 หรČอรังสีอินôาเรดĕด้ดี	 

กŢาàเหล่านีĚมีความจ�าเปŨนต่อการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกให้คงที่	 àċ่งหากบรรยากาศ

โลกĕม่มีกŢาàเรČอนกระจกในชัĚนบรรยากาศ	 ดังเช่นดาวเคราะห์ดวงอČ่นė	 ในระบบสุริยะแล้ว 

จะท�าให้อุณหภูมิในตอนกลางวันนัĚนร้อนจัด	 และในตอนกลางคČนนัĚนหนาวจัด	 เนČ่องจาก 

กŢาàเหล่านีĚดูดคลČ่นรังสีความร้อนĕว้ในเวลากลางวัน	 แล้วค่อยė	 แผ่รังสีความร้อนออกมา 

ในเวลากลางคČน	ท�าให้อุณหภูมิในบรรยากาศโลกĕม่เปลี่ยนแปลงอย่างÞับพลัน	มีกŢาàจ�านวนมาก

ที่มีคุณสมบัติในการดูดàับคลČ่นรังสีความร้อน	 และëูกจัดอยู่ในกลุ่มกŢาàเรČอนกระจก	 àċ่งมีทัĚงกŢาà 

ที่เกิดขċĚนเองตามธรรมชาติและเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์	 กŢาàเรČอนกระจกที่ส�าคัญคČอ	 ĕอน�Ěา	 

กŢาàคาร์บอนĕดออกĕàด์	โอโàน	มเีทนและĕนตรัสออกĕàด์	สารàีเอôàี	เปŨนต้น	แต่กŢาàเรČอนกระจก

ที่ëูกควบคุมโดยพิธีสารเกียวโต	 มีเพียง	 �	 ชนิด	 โดยจะต้องเปŨนกŢาàท่ีเกิดจากกิจกรรม 

ของมนษุย์		BOUISPQPHFOJD	HSFFOIPVTF	HBT	FNJTTJPO
	เท่านัĚน	ĕด้แก่	กŢาàคาร์บอนĕดออกĕàด์	

	$0
2

	 กŢาàมีเทน	 	$)

4

	 กŢาàĕนตรัสออกĕàด์	 	/

2
�
	 กŢาàĕăโดรôลูออโรคาร์บอน	 	)'$
	 

กŢาàเพอร์ôลูออโรคาร์บอน	 	1'$
	 และกŢาààัลเôอร์เăกàะôลูออĕรด์	 	4'
�

	 ทัĚงนีĚ	 ยังมีกŢาà 

เรČอนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ที่ส�าคัญอีกชนิดหนċ่ง	 คČอ	 สารàีเอôàี	 	$'$	 หรČอ	 

$IMPSPŴVPSPDBSCPO
	 àċ่งใช้เปŨนสารท�าความเยĘนและใช้ในการผลิตโôม	 แต่ĕม่ëูกก�าหนด 

ในพิธีสารเกียวโตเนČ่องจากเปŨนสารที่ëูกจ�ากัดการใช้ในพิธีสารมอนทรีออล
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	 	 กระทรวงสาธารณสุข	 àċ่งเปŨนหน่วยงานภาครัฐท่ีใกล้ชิดกับประชาชนĕด้ตระหนัก 

ëċงความส�าคัญของปŦญหาดังกล่าว	 โดยกรมอนามัยĕด้ด�าเนินงานโครงการ	 สาธารณสุข 

รวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน	 ด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ตัĚงแต่ 

ปŘ	 พ.ศ	 ����	 โดยมีเปŜาหมายให้สëานบริการสาธารณสุขในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขเปŨนแบบอย่างการด�าเนินการลดภาวะโลกร้อน	 	 โดยการน�าเอาหลักการสุขาภิบาล 

อย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ภายใต้หลักการ	 (3&&/	 �	 $-&"/	 

และพัçนาให้เปŨนสëานบริการสาธารณสุขเปŨนต้นแบบลดโลกร้อน	 àċ่งใน	 ปŘ	 พ.ศ.	 ����	 

มีสëานบริการสาธารณสุขที่ĕด้รับคัดเลČอกเปŨนต้นแบบลดโลกร้อน	 จ�านวน	 ��	 แห่ง	 ทั่วประเทศ 

จċงĕด้มีการจัดท�าหนังสČอǰ ĶđรČ่ĂÜđúŠาÙüาöÿ�าđรĘจǰ ÿëาîïรĉการÿาíารèÿč×ê้îĒïïúดēúกร้Ăîǰǰ

ปŘǰ ����ķ	 เพČ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ภาคีเครČอข่าย	 แลกเปล่ียนเรียนรู้	 รูปแบบ	 กลยุทธ์	 

วิธีการในการด�าเนินงาน	 ที่ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ	 น�าĕปสู ่

การด�าเนินการเพČ่อลดการปล่อยกŢาชเรČอนกระจก	ต่อĕป

    กรöĂîาöั÷
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ค�าน�า
สารบัญ

 �.	 โรงพยาบาลสนม	จังหวัดสุรินทร์	 	 �	

	 �.	 โรงพยาบาลบัวใหญ่	จังหวัดนครราชสีมา	 	 ��

	 �.	 โรงพยาบาลพิมาย	จังหวัดนครราชสีมา	 	 ��

	 �.	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่		จังหวัดยโสธร	 ��

	 �.	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลแร่	จังหวัดสกลนคร	 ��

	 �.	 โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ	จังหวัดสกลนคร	 	 ��

	 �.	 โรงพยาบาลศรีเทพ	จังหวัดเพชรบูรณ์	 	 ��

	 �.	 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี		จังหวัดก�าแพงเพชร	 ��	

	 �.	 โรงพยาบาลอุตรดิตë์	จังหวัดอุตรดิตë์	 	 ��

	 ��.	สëานีอนามัยเÞลิมพระเกียรติ	��	พรรษา	นวมินทราชินี	บ้านหาดยาย	 ��	 	

	 	 จังหวัดชุมพร	

	 ��.	โรงพยาบาลยี่งอเÞลิมพระเกียรติ	��	พรรษา		จังหวัดนราธิวาส		 ��

	 ��.	โรงพยาบาลบางบ่อ		จังหวัดสมุทรปราการ	 	 ��

	 ��.	โรงพยาบาลôากท่า		จังหวัดอุตรดิตë์	 	 ���

ภาคผนวก
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	 	 	 	 		 ภาวะโลกร้อนก�าลังเปŨนปŦญหาส�าคัญที่ทุกประเทศท่ัวโลกเร่งระดมความร่วมมČอ 

	 	 	 	 		 และวิธีการในการแก้ĕขปŦญหา	 โดยมีมติร่วมกันในระดับสากลที่จะลดสภาวะโลกร้อน 

ให้ส�าเรĘจโดยเรĘว	 มิÞะนัĚนโลกจะต้องประสบปŦญหาภัยพิบัติต่างė	 อาทิปŦญหาน�Ěาท่วม	 และปŦญหา 

ภัยจากโรคอุบัติใหม่	 àċ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตและความอยู ่เยĘนเปŨนสุขของมวลมนุษยชาติทัĚงปวง 

แต่การแก้ปŦญหาเพČ่อลดสภาวะโลกร้อนมิใช่เรČ่องง่ายเพราะเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของการประกอบ

ธุรกิจ	 การด�ารงชีวิตประจ�าวัน	 และความสนใจต่อปŦญหาส่วนรวม	 อย่างĕรกĘตามนานาประเทศ 

กĘมิĕด้ละเลยต่อปŦญหานีĚ	 ดังจะเหĘนĕด้จากนโยบายของแต่ละประเทศที่ก�าหนดมาตรการอย่างจริงจัง 

เพČ่อการแก้ĕขปŦญหาภาวะโลกร้อน
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	 	 	 ด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อมĄ	 มีเปŜาหมายให้สëานบริการ

สาธารณสุขในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 àċ่งเปŨนหน่วยงานที่ใกล้ชิดชุมชน 

และประชาชน	 เปŨนแบบอย่างการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนโดยการน�าเอาหลักการสุขาภิบาล

อย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ภายใต้หลักการ	GREEN & CLEAN	 ทัĚงนีĚ 

ĕด้ก่อให้เกิดกระแสและความเคลČ่อนĕหวในการด�าเนินการเพČ่อลดภาวะโลกร้อน	 ในสëานบริการ

สาธารณสุขและหน่วยงานเครČอข่ายขċĚนอย่างกว้างขวางผู้บริหารโรงพยาบาลสนม	àċ่งตระหนัก 

และเหĘนความส�าคัญของปŦญหาโลกร้อน	 จċงมีความมุ่งมั่นตัĚงใจในการมีส่วนร่วมและน�าĕปสู ่ 

การสมัครเข้าร่วมโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนĄ	ของโรงพยาบาลสนม

   ēรÜó÷าïาúÿîöรüöĔจúดēúกร้Ăîǰ 	(3&&/ǰ )PTQJUBM
	 เริ่มด�าเนินการในปŘ	 ����	 

และด�าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนČ่องทุกปŘจนëċงปŦจจุบัน	 โดยมีวัตëุประสงค์เพČ่อให้บุคลากร 

ในโรงพยาบาลเกิดความตระหนักต่อปŦญหาโลกร้อน	 และเกิดจิตส�านċกในการลดการใช้พลังงาน 

ที่ĕม่จ�าเปŨนàċ่งเปŨนสาเหตุส�าคัญของการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	 มีการน�าหลักการสุขาภิบาล 

อย่างยัง่ยČนมาประยกุต์ใช้ในการด�าเนนิงาน	ส่งเสรมิให้

หน่วยงานต่างėในโรงพยาบาลเปŨนต้นแบบการปŜองกนั

และแก้ĕขปŦญหาสภาวะโลกร้อน	 อีกทัĚงมีการขยายผล

การด�าเนินงานĕปสู่ชุมชน	

โครงการสา�ารØส¤ข…รวมใจรØรงค์ลดโลกร้อน
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การด�าเนินงานลดโลกร้อนของโรงพยาบาลสนม	โรงพยาบาลมีการด�าเนินงานโครงการลดโลกร้อนĄ	

ดังนีĚ

 โครงการธนาคารขยะรีĕàเคิล	 ด้วยวิธีการคัดแยกขยะที่ต ้นทางอย่างเปŨนระบบ 

ตลอดจนสร้างจิตส�านċกให้เจ้าหน้าที่เหĘนความส�าคัญของการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม 

ภายในโรงพยาบาล	 ส่งเสริมการออมเงินของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่	 สร้างรายĕด้จากการจ�าหน่าย 

ขยะรีĕàเคิล	

 โครงการท�าปุŞยหมักอินทรีย์	 และปุŞยอินทรีย์น�Ěาจากเศษผักผลĕม้ที่ใช้ในโรงพยาบาล 

เพČ่อลดการทิĚงขยะจากเศษอาหารพร้อมทัĚงĕด้ผลิตภัณæ์ที่สามารëน�ากลับมาใช้ภายในโรงพยาบาล	

 โครงการปลูกต้นĕม้เพČ่อเพิ่มพČĚนที่สีเขียวภายนอกและภายในอาคาร		

   íîาÙาร×÷ąรีĕàđÙĉú	 เริ่มด�าเนินการรับòากตัĚงแต่	 วันที่	 ��	 ตุลาคม	 ����	 โดยก่อสร้าง 
สëานที่ท�าการธนาคารขยะ	 และด�าเนินงานโดยให้เจ้าหน้าที่และหน่วยงานภายในโรงพยาบาลสนม	
คดัแยกขยะแต่ละประเภทก่อนน�าขยะมาòาก	ประมาณ	�เดČอน	เจ้าหน้าทีข่ยะจะตดิต่อประสานงาน
กับร้านรับàČĚอของเก่ามารับàČĚอขยะ	 àċ่งในวันที่จ�าหน่ายขยะ	 สมาชิกธนาคารขยะจะต้องมาชั่งขยะ 
ที่น�ามาòากเองและคิดเปŨนจ�านวนเงิน	จากนัĚนบันทċกลงสมุดòาก	รายĕด้แบ่งเปŨน	�	ส่วน	คČอ	���	
เปŨนของผู ้จ�าหน่าย	 ���	 เข้าเงินบ�ารุงโรงพยาบาล	 โดยจะใช้ราคาจากร้านรับàČĚอของเก่า 
เปŨนเกณæ์	รายĕด้จากการขายขยะ	ตัĚงแต่วันที่เปŗด�ปŦจจุบัน	มียอดจ�าหน่าย	��
���.�	บาท	มีเงินเข้า
เงินบ�ารุงโรงพยาบาล	��
���	บาท	ข้อมูล	ณ	วันที่	��	เมษายน	����

วิ�ีการที่ทำาใ�้…สำาเร็จ
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   ēÙรÜการกŠĂÿร้าÜđรČĂîđóาąß�า�กĉจกรรöđóาąß�ากú้าĕö้ǰปŘǰ����	เน้นกิจกรรม	ปลูกต้นĕม้ 

เพČ่อเพิ่มพČĚนที่สีเขียวภายนอกและภายในอาคาร	 โดยขอสนับสนุนพันธุ ์กล้าĕม้เพČ่อปลูกภายใน 

โรงพยาบาลและโครงการปลูกพČชสมุนĕพร	 ปŘละ	 ��	 ชนิด	 เพČ่อใช้ในงานแพทย์แผนĕทย	 รวมทัĚง 

มีโครงการปลูกต้นĕม้เÞลิมพระเกียรติเนČ่องในวาระต่างė

   ēÙรÜการปčŞ÷ĀöักĂĉîทรี÷ŤĒúąปčŞ÷Ăĉîทรี÷Ťî�Ěา	 เริ่มด�าเนินโครงการต้นปŘงบประมาณปŘ	 ���� 

จากเศษผักผลĕม้ของงานโภชนาการ	 และน�าผลิตภัณæ์ที่ĕด้ĕปใช้ในการดูแลต้นĕม้ในโรงพยาบาล 

รวมทัĚงการแนะน�าให้เจ้าหน้าที่ทดลองน�ากลับĕปใช้ที่บ้าน	 	

ปัจจัยความสำาเร็จ…ในการดำาเนินงาน

	 	 	 ความส�าเรĘจของการด�าเนินงานโครงการและกจิกรรมลดโลกร้อนโรงพยาบาลสนม	เกดิจาก

แรงสนับสนุนจากผู้บริหารโรงพยาบาลที่ให้ความส�าคัญตามนโยบายและë่ายทอดองค์ความรู้ 

เพČอ่ส่งเสรมิกจิกรรมลดโลกร้อนในโรงพยาบาล	รวมĕปëċงการท�างานเปŨนทีม	และการสร้างจติส�านċก

ในการมีส่วนร่วมของทุกคนในโรงพยาบาลสนม
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  íîาÙาร×÷ąรีĕàđÙĉú	 ĕด้รับการสนับสนุนจากผู ้บริหาร	 àċ่งผู ้บริหารĕด้จัดให้รางวัล 

แก่หน่วยงานทีม่รีายĕด้จากการจ�าหน่ายขยะรีĕàเคลิสูงสุด	ทกุปŘ	ปŘละ	�
���	บาท	ท�าให้เจ้าหน้าที่

มีการแข่งขันในการจ�าหน่ายและให้ความส�าคัญในการคัดแยกขยะมากขċĚน	 การปลูกต้นĕม้ 

เพČ่อเพิ่มพČĚนที่สีเขียว	 ĕด้สร้างภูมิทัศน์ภายในโรงพยาบาลส่งผลให้เปŨนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

ส�าหรับผู ้มารับบริการและรับการประเมินมาตรฐาน	 )FBMUIZ	 8PSL	 1MBDF	 ปŘที่ 	 �	 

เมČ่อวันที่	 ��	 กันยายน	 ����	 พร้อมทัĚงĕด้รับค�าชมเชยจากเจ้าหน้าที่ที่ทดลองใช้ปุ Şยหมัก 

ว่าต้นĕม้ออกดอกสวยงามและผลิตภัณæ์มีกลิ่นหอม

สิ่งที่ชÞ่นชอบและประทับใจในการดำาเนินงาน

สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดำาเนินงานลดโลกร้อน
 

	 	 	 จากการท�ากิจกรรมลดโลกร้อนนัĚน	 ส่งผลให้โรงพยาบาลเปŨนโรงพยาบาลสีเขียวมากขċĚน	

เพียงระยะเวลาที่เริ่มด�าเนินโครงการจากการประกาศนโยบายของผู้บริหาร	 เมČ่อปŘ	 ����	 

จนëċงปŦจจุบันโดยเริ่มที่ธนาคารขยะรีĕàเคิลเพČ่อลดโลกร้อน	 ท�าให้สภาพแวดล้อมภายใน 

โรงพยาบาลสนมดีขċĚน	 หน่วยงานและเจ้าหน้าที่มีรายĕด้จากการจ�าหน่ายขยะรีĕàเคิล	 และ 

โรงพยาบาลมีรายĕด้	 ���	 จากการขายขยะเข้าเปŨนเงินบ�ารุงโรงพยาบาล	นอกจากนีĚ	 ยังท�าให้ 

เจ้าหน้าที่ตระหนักและเหĘนคุณค่าของขยะที่สามารëเปลี่ยนเปŨนเงินĕด้ส่วนโครงการอČ่นė	 

ที่ด�าเนินการเพČ่อลดโลกร้อนนัĚน	 แสดงให้เหĘนëċงการท�างานประจ�าอย่างต่อเนČ่องสามารë 

ช่วยให้สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลดีขċĚน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลสนม	 พบว่าปริมาณ 

กŢาàเรČอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศใน	ปŘ	����	 เท่ากับ	���.��	 UPO	$0
�
F�ปŘ	และในปŘ	���� 

ĕด้ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศ	เท่ากับ	���.��	UPO	$0
�
F�ปŘ	เพิ่มขċĚน	��.��	UPO	$0

�
F�ปŘ	

ทัĚงนีĚเนČ่องมาจาก	 ปŘ	 ����	 มีจ�านวนผู ้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขċĚน	 และเมČ่อวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู ่บรรยากาศต่อคน	 พบว่าในปŘ	 ����	 เท่ากับ 

	��.��	LH	$0
�
F�คน�ปŘ	และในปŘ	����	เท่ากับ	��.��	LH	$0

�
F�คน�ปŘ	

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đรČĂ
îก

รą
จก

	ê
้îǰ

$0
�F

�ป
Ř


300

���

���

���

100

��

0

����

����

����

ปŘÜïปรąöาèǰ

ǰ ǰ ǰǰ����ǰ ǰ ǰǰ ����

����������

������

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿîö

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿîö

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
�
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ������

ǰ ����ǰ ������
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	 	 เพČ่อด�าเนินกิจกรรมลดการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกจากการด�าเนินงานของโรงพยาบาล	ดังนีĚ

	 	 �.	 ทราบëċงกิจกรรมในโรงพยาบาลที่มีการปล่อยกŢาàเรČอนกระจก

	 	 �.	 ทราบปริมาณการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาล

	 	 �.	 ใช้	 $BSCPO	 'PPUQSJOU	 เปŨนข้อมูลในการวางแผนลดการปล่อยกŢาàเรČอนกระจก 

	 	 	 	 ในหน่วยงาน	และโรงพยาบาล

	 	 �.	 ใช้	$BSCPO	'PPUQSJOU		ในการประเมนิผลสมัฤทธิĝของการลดการปล่อยกŢาàเรČอนกระจก 

	 	 	 	 ในการด�าเนินโครงการ

	 	 �.	 ส่งเสริมให้โรงพยาบาลใช้เทคโนโลยีหรČอวิธีการด�าเนินงานที่ลดการปล่อยกŢาà 

	 	 	 	 เรČอนกระจกลง

ประโยชน์การใช้คาร์บอน�¤ตพริ³นท์

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿîö

ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.��

	 3FTUSPPN	 	 �.��	 �.��

	 &OFSHZ	 	 ���.��	 ���.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �	 �

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ������ǰ ������

	 (BSCBHF	 	 �.��	

	 3FTUSPPN	 	 �.��	

	 &OFSHZ	 	 ���.��	

	 &OWJSPONFOU	 	 �	

	 /VUSJUJPO	 	 �	

	 4FSWJDF	 	 �	

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

�
F�ปŘ
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   ēรÜó÷าïาúÿîöǰด�าđîĉîēÙรÜการĒúąกĉจกรรööาêัĚÜĒêŠǰปŘǰ����		ตามโครงการสาธารณสขุ

รวมใจลดโลกร้อน	(3&&/	�	 $-&"/	)041*5"-	 และจะด�าเนินทุกกิจกรรมต่อĕปอย่างต่อเนČ่อง	 

เช่น	 ธนาคารขยะรีĕàเคิล	 กิจกรรมการท�าปุŞยหมักอินทรีย์	 และปุŞยอินทรีย์น�Ěา	 การปลูกต้นĕม ้

และการดูแลส้วมให้ĕด้ตามมาตรฐาน	 )"4	 ด�าเนินนโยบายและมาตรการการประหยัดพลังงาน 

โครงการส่งเสริมการใช้ëุงผ้าใส่ยาในกลุ่มผู้ปśวยเรČĚอรังและในเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล	

	 	 	 กิจกรรมที่จะท�าต่อĕป	 ด้านสิ่งแวดล้อม	 มีการเพิ่มพČĚนที่สีเขียวทัĚงภายในอาคารและ 

ภายนอกอาคารโดยขอสนับสนุนต้นกล้าจากสëานีเพาะช�ากล้าĕม้	จังหวัดสุรินทร์	กิจกรรมปลูกพČช

ผักปลอดสารพิษและการสร้างเครČอข่ายผักปลอดสารพิษ	 กิจกรรมเดินรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 

ลดภาวะโลกร้อน	

ปัจจัยความสำาเร็จ…ในการดำาเนินงาน

ดำาเนินงานงานตามกลย¤ท�์ $MFBO

ǰ ǰ ��ǰ $�ǰ $PNNVOJDBUJPOǰ คČอ	 การสČ่อสารสาธารณะเพČ่อสร้างความเข้าใจ	 

โดยโรงพยาบาลสนมเปŨนแกนน�าในการสร้างกระแสและผลักดันให้ประชาชนมีความรู	้

ความเข้าใจ	 ตระหนักและร่วมมČอ	 พร้อมประชาสัมพันธ ์กิจกรรมลดโลกร้อน	 

โดยการเดินรณรงค์ในอ�าเภอสนม
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ǰ ǰ ��ǰ -�ǰ -FBEFSǰ คČอ	 การเปŨนผู้น�าเพČ่อเปŨนแบบอย่างในการด�าเนินการ	 โรงพยาบาลสนม 

ĕด้เข้าร่วมโครงการและนโยบายลดโลกร้อนโดยการเริ่มต้นเดินรณรงค์ภายในอ�าเภออย่างชัดเจน

และให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกท่าน	 ����	 และเริ่มจากหน่วยงานในการประหยัดพลังงานต่างė	

พร้อมทัĚงด�าเนินกิจกรรม	�	ส	อย่างต่อเนČ่อง

  ��ǰ &�ǰ &GGFDUJWFOFTT	 คČอ	 การบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ	 โรงพยาบาลสนม 

มีการก�าหนดวางแผนงาน	 ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน	 โดยการน�าของผู้บริหารและความร่วมมČอ 

ของเจ้าหน้าที่ทุกคน

ǰ ǰ ��ǰ "�ǰ"DUJWJUZǰคČอ	การสร้างกจิกรรมการสร้างจติส�านċกอย่างมส่ีวนร่วม	เน้นการท�ากจิกรรม

และลงมČออย่างต่อเนČ่องโดยมีหน่วยงานหลักที่ให้ความสนับสนุนและรณรงค์ตามตารางกิจกรรม

ประจ�าเดČอน

ǰ ǰ ��ǰ /�ǰ /FUXPSLǰ 	 คČอ	 ร่วมมČอ	 และประสานใจภายในโรงพยาบาล	 และเริ่มสร้าง 

ภาคีเครČอข่ายให้เกิดความร่วมมČอ

	 	 	 ตัĚงแต่ปŘ	 ����	 โรงพยาบาลสนมĕด้รับงบประมาณในการสร้างตċกผู้ปśวยในใหม่	 อาคาร 

แพทย์แผนĕทย	 และĕด้รับสนับสนุนยานพาหนะ	 จ�านวน	 �	 คัน	 ส่งผลให้โรงพยาบาลสนม	 

มีการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกออกสู่บรรยากาศเพิ่มขċĚน	 ดังนัĚนคณะผู้บริหารรวมทัĚงเจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลสนม	 จċงตระหนักëċงปŦญหาภาวะโลกร้อน	 และนโยบายให้โรงพยาบาลสนม 

เปŨนต้นแบบในการด�าเนินโครงการลดโลกร้อน	

	 	 	 กิจกรรมในแต่ละวันของโรงพยาบาลสนมĕด้ส่งผลให้เกิดของเสียเปŨนจ�านวนมาก 

อาทิ	 เศษอาหารจากตċกผู้ปśวยใน	 โรงอาหาร	 สิ่งปฏิกูลที่เกิดจากการขับë่าย	 น�Ěาเสีย	 ตลอดจน 

มูลòอยติดเชČĚอ	 การใช้สารเคมี	 àċ่งผลพวงจากกิจกรรมดังกล่าว	 ล้วนก่อให้เกิดกŢาàเรČอนกระจก 

ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน	ดังนัĚน	ในปŘ	����	โรงพยาบาลสนมจċงĕด้มีโครงการบริหารจัดการ

ของเสีย	โดยใช้หลักการ	การสุขาภิบาลอย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิงแวดล้อม	àċ่งเปŨนการควบคุม

ที่แหล่งก�าเนิด	ให้ความส�าคัญกับการบ�าบัดของเสียเพČ่อน�ากลับมาใช้ประโยชน์	
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   đรČ่ĂÜการจัดการ×÷ąทčกปรąđõทĔîēรÜó÷าïาúēด÷đปŗดíîาÙาร×÷ąรีĕàđÙĉú	 โครงการ 

เพิ่มพČĚนที่สีเขียวโดยปลูกต้นĕม้และพČชสมุนĕพรทัĚงในอาคารและนอกอาคาร	 โครงการคัดแยกขยะ

อินทรีย์ออกจากขยะท่ัวĕป	 โครงการปุŞยหมักอินทรีย์	 โครงการประหยัดพลังงานครอบคลุม 

ทัĚงโรงพยาบาลพร้อมทัĚงการเลČอกàČĚออุปกรณ์ประหยัดĕôและการท�ากิจกรรมอČ่นė	 โครงการ 

ใช้ëุงผ้าแทนëุงพลาสติกในกลุ ่มผู ้ปśวยเรČĚอรัง	 โครงการใช้สมุนĕพรแทนสารเคมี	 โครงการ 

บ�ารุงรักษารëยนต์	 เน้นมาตรการเส้นทางเดียวกันและทบทวนการใช้ทรัพยากรของโรงพยาบาล 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	

	 	 	 ทุกโครงการและกิจกรรมนอกจากจะเปŨนการช่วยลดภาวะลกโลกร้อนในโรงพยาบาลสนม

แล้ว	ยังสามารëเปŨนต้นแบบที่ดีในการรณรงค์เพČ่อขยายผลสู่หน่วยงานใกล้เคียงและชุมชนต่อĕป



âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹

เลùทĬĻ � ถĐĐเทศบ�ล 12  ตำ�บลบัวĶหĄ่  อำ�เภอบัวĶหĄ่ 
จังหวัดĐûรร�āสĬม�  30120

โทรศัพท์ (044) 4�1 ��2
 (044) 4�2�29 โทรส�ร (044) 4�1 ��3

â
âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹ÃÇÁã¨ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹ÃÇÁã¨ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      รÜó÷าïาúïัüĔĀâŠ	เปŨนโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่	จ�านวน	���	เตียง	ในแต่ละวัน 

	 	 	 	 		 มีผู้ปśวยมารับบริการทัĚงจากอ�าเภอบัวใหญ่	 อ�าเภอสีดา	 อ�าเภอบัวลาย	 และอ�าเภออČ่นė	 

ที่อยู ่ใกล้เคียงเÞลี่ยมากëċง	 ���	 คนต่อวันโรงพยาบาลมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเÞพาะด้าน 

หลายสาขา	 โดยเÞพาะแพทย์จะมีทัĚงแพทย์อายุรกรรม	 ศัลยกรรม	 สูติกรรม	 กุมารเวชกรรมและ 

ศัลยกรรมกระดูก	 จċงท�าให้มีผู้รับบริการเปŨนจ�านวนมาก	 นอกจากนีĚทางโรงพยาบาลยังเปŨนแหล่งรับ

นักศċกษาòřกงานเพČ่อòřกประสบการณ์ด้านการแพทย์และพยาบาล	 รวมëċงงานในหน่วยงานสนับสนุน 

บริการทางการแพทย์อย่างต่อเนČ่อง	 การเพิ่มขċĚนของบุคลากรและผู้รับบริการอย่างต่อเนČ่องส่งผล 

ให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่เพิ่มขċĚน	 มีการใช้พลังงานĕôôŜา	 น�ĚามันเชČĚอเพลิงเพิ่มมากขċĚน	 ตลอดจน 
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สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงโดยอากาศร้อนมากขċĚน	 ท�าให้มีการติดตัĚงเครČ่องปรับอากาศ 

เพิ่มเติมในโรงพยาบาลจ�านวนหลายจุด	 ส่งผลต่องบประมาณค่าใช้จ่ายด้านพลังงานท่ีเพิ่ม 

สูงขċĚนเท่าตัวในแต่ละปŘ	 ผู ้บริหารโรงพยาบาลàċ่งเหĘนความส�าคัญของการลดโลกร้อน 

และการประหยัดพลังงาน	 ตลอดจนการร่วมรณรงค์ลดโลกร้อน	 และการเปŨนต้นแบบ 

ในการด�าเนินงานลดโลกร้อนของหน่วยงานสาธารณสุขเปŨนนโยบายในระดับกระทรวง	 	 ท�าให ้

โรงพยาบาลเกิดแรงจูงใจในการด�าเนินกิจกรรม	(3&&/	ของโรงพยาบาล	àċ่งมีดังนีĚ

G : Garbage

   การจัดการ×÷ą	 ทางโรงพยาบาลมีนโยบายลดขยะตัĚงแต่แหล่งก�าเนิด	 โดยใช้ 

หลัก	 �3	 แยกขยะออกเปŨน	 �	 ประเภทหลักė	 คČอ	 ขยะทั่วĕป	 เศษอาหาร	 ขยะติดเชČĚอ 

ขยะอันตราย	 และขยะรีĕàเคิล	 àċ่งมีการจัดการที่แตกต่างĕปตามประเภทของขยะ	 คČอ	 

ขยะทั่วĕปจัดการโดยเทศบาลบัวใหญ่	 ขยะติดเชČĚอและขยะอันตรายส่งบริษัทเอกชน 

ส่วนขยะเศษอาหารและขยะรีĕàเคิล	 ด�าเนินการจัดการเองโดยขยะเศษอาหารน�ามาผลิต 

ĕบโอแกŢส	เพČ่อใช้ในโรงครัว	ขยะรีĕàเคิลจะน�าĕปขายเพČ่อน�าเงินกลับเข้าโรงพยาบาล
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ǰ ǰ ǰ ǰ การปรąĀ÷ัดóúัÜÜาî	 โรงพยาบาลĕด้ด�าเนินกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 

ในรูปแบบ	 โปสเตอร์	 �	 ป.	 ลดโลกร้อน	 และละคร	 �	 ป.	 พิทักษ์โลก	 ĕด้แก่	 	 �.	 ป.ปŗด	 ปŗดĕô		 

ปŗดพัดลม	 ปŗดเครČ่องปรับอากาศเมČ่อĕม่ĕด้ใช้งาน	 �.	 ป.ปรับ	 ปรับอุณหภูมิเครČ่องปรับอากาศ 

ที่	 ��	 องศาเàลเàียส	 �.	 ป.ปลด	 ปลดปลัěกĕôเครČ่องใช้ĕôôŜา	 กาน�Ěาร้อน	 ท่ีชาร์ตแบตเตอร่ี	 

มีการน�าเทคโนโลยีพลังงานทดแทนมาใช้	 นั่นคČอ	 การใช้พลังงานทดแทนจากชีวภาพและชีวมวล 

การผลิต	 #JPHBT	 จากเศษอาหารน�าพลังงานความร้อนที่เหลČอทิĚงจากเครČ่องควบคุมความชČĚน 

ในห้องเกĘบอุปกรณ์ปราศจากเชČĚอกĘน�ามาเปśาเครČ่องมČอ�อุปกรณ์การแพทย์ให้แห้ง	 การลดความร้อน

ภายในห้องนċ่งเครČ่องมČอท่ีมีอุณหภูมิ	 ��ı��	 องศาเàลเàียส	 ทางโรงพยาบาลĕด้น�าระบบ	 

&WBQPSBUJWF	7FOUJMBUJPO	6OJU	มาใช้แทนการตดิเครČอ่งปรบัอากาศ	ส่งผลให้มกีารใช้พลงังานĕôôŜา

น้อยกว่าเครČ่องปรับอากาศ		

E : Energy 

   ด้าîการóçัîาÿ้üöàึÜ่đปŨîกĉจกรรöêüัทีÿ่ĂÜ	คČอ	การพçันาส้วมให้ĕด้มาตรฐาน	)"4	

ทางโรงพยาบาลĕด้ด�าเนนิการพçันาปรบัปรงุห้องส้วมโดยการเร่ิมจากการศċกษาเกณæ์มาตรฐาน	)"4	

และพัçนาĕปตามเกณæ์	 มีการน�าสมุนĕพรมาใช้ในการดับกลิ่นในห้องส้วม	 ท�าให้ห้องส้วม 

นอกจากมีความสะอาด	ยังน่าใช้มากขċĚนด้วย

R : Restroom  
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N : Nutrition

    การóัçîาÿĉ่ÜĒüดú้ĂöĔîēรÜó÷าïาú	 โดยให้ความส�าคัญในการพัçนา	 �ส 

การพัçนาสëานที่ท�างานน่าอยู ่น่าท�างาน	 มีการจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม	 เพิ่มพČĚนที่สีเขียว 

ภายนอกอาคารและต้นĕม้ภายในเพČ่อการดูดàับสารพิษ

   การด�าđîĉîกĉจกรรöÿŠÜđÿรĉöēõßîาการ	 เร่ิมจากการก�าหนดให้โรงครัว 

àČĚอผักปลอดสารพิษจากแหล่งที่น่าเชČ่อëČอ	 ĕด้แก่	 ตลาดสดน่าàČĚอ	 พČชผักชุมชนจัดอาหารเมนู

สุขภาพส�าหรับเจ้าหน้าท่ีและผู้รับบริการ	 จัดให้มีตลาดนัดผัก	 ผลĕม้	 ปลอดสารพิษ	 จ�าหน่าย 

แก่เจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ	ตลอดจนการจัดรณรงค์ให้มีการปลูกผักกินเองที่บ้าน

E : Environment
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	 	 	 	 �.	 บุคลากร	 ผู้ปśวย	 ผู้มาใช้บริการให้ความสนใจและร่วมตอบค�าëามในการรณรงค์ 

ลดโลกร้อน

	 	 	 	 �.	 โรงครัวสามารëผลิตกŢาàชีวภาพจากเครČ่องผลิตกŢาàชีวภาพจากเศษอาหาร 

ทดแทนกŢาàหงุต้มĕด้ร้อยละ	��	โดยปŦจจบุนัใช้กŢาàหงุต้ม	ขนาดëงั	��	กโิลกรมั	จ�านวน	�	ëงั�เดČอน 

และขนาด	 ��	 กิโลกรัม	 จ�านวน	 �	 ëัง�เดČอน	 กากที่ĕด้จากกระบวนการผลิตกŢาàสามารëน�าใช ้

เปŨนปุŞยบ�ารุงดินแก่ต้นĕม้ĕด้

	 	 	 	 �.	 ตัĚงอณุหภมูใินห้องนċง่เครČอ่งมČอทางการแพทย์	หน่วยจ่ายกลาง		��	�	��	องศาเàลเàยีส	

ผู ้ปฏิบัติงานท�างานภายใต้อุณหภูมิที่ เหมาะสมในการท�างาน	 	ลักษณะอากาศเยĘนสบาย 

เหมČอนอากาศหลังòนตก
	 ลดปริมาณการใช้พลังงานจากĕôôŜาเนČ่องจากใช้พลังงานĕôôŜา 

เพียงปŦūมน�Ěาเติมน�Ěาเข้าระบบและพัดลมในการระบายอากาศร้อนทิĚง	 เปรียบเทียบการใช้พลังงาน

ĕôôŜาของระบบ	&WBQPSBUJWF	7FOUJMBUJPO	6OJU	ต่อการใช้พลังงานĕôôŜาของเครČ่องปรับอากาศ

คČอ	�	ใน	��	

	 	 	 	 �.	 โรงพยาบาลมีต้นĕม้ที่ให้ร่มเงาแก่อาคารมีสวนหย่อมสวยงาม	 สร้างบรรยากาศ 

ผ่อนคลายเสมČอนอยู่บ้าน

	 	 	 	 �.	 มีการจัดตลาดนัดพČชผักปลอดสารพิษในโรงพยาบาลในวันจันทร์ıวันพุธ	 เพČ่อให้ 

ทัĚงเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการĕด้บริโภคผักปลอดสารพิษ		

¼Å·Õèä´ŒÃÑº¨Ò¡¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลบัวใหญ่	 พบว่า 

ปริมาณกŢาàเรČอนกระจกท่ีปล่อยสู่บรรยากาศในปŘ	 ����	 เท่ากับ	 ����.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 

และใน	 ปŘ	 ����	 ĕด้ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 ����.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 

ลดลง	 ���.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 คิดเปŨน	 ร้อยละ	 �.�	 เมČ่อเทียบการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกต่อคน		

เปรียบเทียบ	 ปŘ	 ���������	 เท่ากับ	 ���.��	 และ	 ���.��LH	 $0
�
F�คน�ปŘ	 ตามล�าดับ	 ลดลง	 

��.��	LH	$0
�
F�คน�ปŘ	ดังแผนภูมิ

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúïัüĔĀâŠ

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúïัüĔĀâŠ

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
2
F�ǰปŘ


 2555 1,454.97

 2556 1,319.55

1600
1400
1200
1000
800
600
400
200

0

1454.97
1319.55

2555

2556

ปŘÜïปรąöาèǰ
    2555  2556

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đรČĂ
îก

รą
จก

	ê
้îǰ

$0
2F�

ปŘ


1454.97
1319.55

  2555 2556



สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

1717

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúïัüĔĀâŠ
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 ��.��	 ��.��

	 3FTUSPPN	 	 �.��	 �.��

	 &OFSHZ	 	 ����.�	 ����.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	 �.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 ��.�	 ��.�

  Total  1454.97 1319.55

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

2
F�ปŘ


    đöČ่Ăóĉจารèารา÷กĉจกรรö	 พบว่า	 เÞพาะการจัดการขยะของทางโรงพยาบาล 

ในเดČอนตุลาคม	 ปŘ	 ����	 โรงพยาบาลบัวใหญ่	 มีขยะทั่วĕป	 จ�านวน	 �
���	 กิโลกรัม	 

ส่วนในเดČอนกันยายน	 ปŘ	 ����	 มีปริมาณขยะเกิดขċĚน	 จ�านวน	 �
���	 กิโลกรัม	 ลดลง 

จ�านวน	 �
���	 กิโลกรัม	 คิดเปŨนค่าก ŢาàเรČอนกระจกที่ลดĕด้	 เท ่ากับ	 �.��	 กิโลกรัม	 

คาร์บอนĕดออกĕàด์เทียบเท่า	 และจากการน�าเอา	 #JPHBT	 มาใช้ในโรงครัว	 ส่งผลให้ 

โรงพยาบาลช่วยลดกŢาàเรČอนกระจกที่เกิดจากขยะเปŘยกĕด้มากëċง	 ��
���.��	 กิโลกรัม

คาร์บอนĕดออกĕàด์เทียบเท่า	 àċ่งผลการด�าเนินงานลดโลกร้อนที่ประสบผลส�าเรĘจนีĚ	 ĕด้รับ 

ความร่วมมČอจากเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลในการด�าเนินงานตามนโยบายลดโลกร้อน	 ตลอดจน 

การให้ความส�าคัญของผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนโครงการ	จċงท�าให้โครงการนีĚประสบผลส�าเรĘจ

 

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
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    ĔîปŘÜïปรąöาèǰ ����ǰ โรงพยาบาลบัวใหญ่ตัĚงเปŜาหมายว่า	 จะลดปริมาณ 

คาร์บอนôุตพริĚนท์ลง	 ร้อยละ	 ��	 ของปŘงบประมาณ	 ����	 เพČ่อลดการปล่อยกŢาชเรČอนกระจก 

ของโรงพยาบาล	โดยการด�าเนินงานดังนีĚ

	 	 	 	 �.	 ปริมาณเศษอาหารมีĕม่เพียงพอแก่การผลิตกŢาàในแต่ละวันท�าให้ต้องหาพČชและผัก

เพิ่มเติมจċงมีการวางแผนในการปลูกพČชพลังงานที่สามารëผลิตกŢาàชีวภาพĕด้ในปริมาณสูง 

เมČ่อเทียบกับเศษอาหารและหญ้าชนิดอČ่นė	 และสามารëน�ามาใช้ĕด้ตลอดทัĚงปŘ	 ĕด้แก่	 หญ้าเนเปŘยร์	 

àċ่งมีการสนับสนุนให้มีการปลูกและขอรับพันธุ์ในการปลูกĕด้จากกรมส่งเสริมการเกษตรปากช่อง

	 	 	 	 �.	 จากปริมาณการใช้พลังงานĕôôŜาท่ีมากขċĚนโรงพยาบาลบัวใหญ่จċงมาตรการในการติด

ตัĚงมเิตอร์ในทกุหน่วยงานเพČอ่น�ามาค�านวณปริมาณการใช้ĕôôŜา�ปริมาณผู้มาใช้บริการและบคุลากร

ในหน่วยงานนัĚน	เพČ่อก�าหนดค่าการใช้พลังงานĕôôŜา�คน	ก�าหนดให้ทุกหน่วยงานน�าĕปใช้

	 	 	 	 �.	 การลดการติดเครČ่องปรับอากาศโดยการระบายอากาศด้วยวิธีธรรมชาติ	 ĕด้แก่	 

การติดÞนวนกันความร้อน	 การเปŗดช่องระบายลมบนòŜาเพดาน	 การเพิ่มการหมุนเวียนอากาศ 

โดยการเติมอากาศเข้าĕปในอาคาร		การปลูกต้นĕม้เพČ่อให้ร่มเงา

	 	 	 	 �.	 การประหยัดเชČĚอเพลิงโดยการใช้รëร่วมกันในการเดินทาง	 โดยก�าหนดให้มีการ 

ขอใช้รëล่วงหน้า	เพČ่อแจ้งให้ผู้ร่วมเดินทางĕด้เดินทางเวลาเดียวกันและใช้รëคันเดียวกัน

	 	 	 	 �.	 การปลูกต้นĕม้เพิ่มเติมในวันส�าคัญ		การจัดท�าสวนหย่อมในอาคารและนอกอาคาร

¡ŒÒÇµ‹Íä»¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹…Å ấÅ¡ÃŒÍ¹



âÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂ

138 หมู่ 15  ตำ�บลĶĐเมĮอง  อำ�เภอพิม�ę จังหวัดĐûรร�āสĬม� 30110 
โทรศัพท์ (044) 4�1 443
 (044) 4�1 288

¨
แรงจูงใจในการดำาเนินงานโครงการ GREEN � $-E"NGREEN � $-E"N

      ากการ×÷า÷êัü×ĂÜēรÜó÷าïาú	 และการเพิ่มขċĚนของจ�านวนบุคลากรและ 

	 	 	 	 		 ผู้มารับบริการ	 ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องขององค์กร	 เนČ่องจากค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมสูงขċĚน 

ตามภาระการใช้งาน	 สิ่งที่เหĘนĕด้ชัดเจน	 คČอ	 การเพิ่มขċĚนของปริมาณการใช้พลังงานĕôôŜาและปริมาณ

มูลòอย	 ในขณะท่ีพČĚนท่ีสีเขียวของโรงพยาบาลลดลงเนČ่องจากการขยายของพČĚนที่อาคาร	 ดังนัĚน 

หากĕม่มีการวางแผนเพČ่อควบคุมในด้านต่างė	 ให้เกิดความเหมาะสมย่อมส่งผลกระทบต่อองค์กร 

ทัĚงในส่วนของค่าใช้จ่าย	และสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลอีกด้วย

  đปŨîēรÜó÷าïาúßčößîǰขนาด	��	เตียง	ปŘ	����		มีผู้ปśวยนอกเÞลี่ย	���	คน�วัน	

ผู้ปśวยใน	��
���	คน	
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ǰ ǰ ǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ĔîปŘǰ ����	 โรงพยาบาลเริ่มด�าเนินงานตามโครงการสาธารณสุขรวมใจลดโลกร้อนĄ	 

แต่ยังĕม่ประสบความส�าเรĘจเท่าท่ีควร	 ต่อมาในปŘ	 ����	 หลังจากเปŗดใช้อาคารผู้ปśวยนอก	 �	 ชัĚน	 

โรงพยาบาลĕด้ท�าการรวมรวบข้อมูลต่างė	 ที่เกี่ยวข้องกับการท�างานในแต่ละวัน	 เช่น	 พลังงานĕôôŜา 

น�ĚามันเชČĚอเพลิง	 และวัสดุส�านักงาน	 ท�าให้มีข้อมูลปริมาณการใช้ในแต่ละเรČ่องอย่างชัดเจน	 สามารë 

น�ามาวางแผนการด�าเนินกิจกรรมต่างė	อย่างเปŨนรูปธรรม	โดยจัดท�าแผนพัçนาบุคลากร	เน้นการสร้าง

ความตระหนัก	 ให้ความรู ้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน	 และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า	 มีการน�า 

คณะกรรมการบริหารและหัวหน้าòśาย�หัวหน้างานĕปศċกษาดูงานจากโรงพยาบาลท่ีด�าเนินงาน 

โครงการสาธารณสุขรวมใจลดโลกร้อนĄ	 ที่ประสบความส�าเรĘจ	 และจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาล	 ครบ	 ����	 รวมทัĚงให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการระดมสมองเพČ่อก�าหนดเปŨนกลยุทธ์ 

ในการท�างานประจ�าวัน	 โดยสอดคล้องกับกิจกรรม	 (3&&/	 และก�าหนดเปŜาหมายร่วมกันว่า 

โรงพยาบาลพิมาย	ก้าวสู่การเปŨนโรงพยาบาลลดโลกร้อน	ภายในปŘ	���������		

กิจกรรม GREEN � $-E"N ที่ได้ดำาเนินการ

(ǰ�ǰ(BSCBHFǰĔß้Āúักǰ�3Tǰ

	 ด�าเนินงานธนาคารขยะรีĕàเคิล	โดยมีการขายขยะเปŨนประจ�าทุกเดČอน

	 จัดท�าปุ Şยหมักและน�Ěาหมักชีวภาพ	 จากเศษวัชพČชจากงานสนาม	 และเศษผักเศษ 

	 	 อาหารจากโรงครัว

	 การน�าวัสดุที่ใช้แล้วมาใช้à�Ěา	 เช่น	 การใช้กระดาษ	 �	 หน้า	 การน�ากล่องกระดาษมาเปŨน 

	 	 ที่เกĘบเอกสาร	 การจัดท�าบอร์ดปŗดประกาศ	 โดยใช้แม่เหลĘกแทนการใช้แมĘก	 àċ่งเปŨน 

	 	 วัสดุสิĚนเปลČอง

	 ยกเลิกระบบôŗล์มเอกàเรย์	แล้วใช้ระบบคอมพิวเตอร์แทน
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3�ǰ3FTUǰSPPNǰ

&ǰ�ǰ&OWJSPONFOU

 	 กิจกรรม	�	ส.	โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินทุกė	�	เดČอน

 	 ĕด้รับรางวัลที่ท�างานน่าอยู่	ระดับทอง		)FBMUZ	XPSL	QMBDF
	ประจ�าปŘ	����

 	 จัดให้มีพČĚนที่สีเขียวส�าหรับเปŨนสëานที่พักผ่อน	โดยใช้บริเวณพČĚนที่ว่างของโรงพยาบาล

 	 การปลูกต้นĕม้เพČ่อบังแดดให้กับอาคาร	เปŨนการลดอุณหภูมิแก่อาคาร

 	 โครงการคČนธรรมชาติสู่ชุมชน	โดยปลูกต้นĕม้ร่วมกับชุมชน

		 ตรวจประเมินห้องน�Ěาตามมาตรฐาน	)"4	โดยกลุ่มงาน

	 	 เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

		 ส่งห้องน�Ěาเข้าประกวด	โครงการสุดยอดส้วมแห่งปŘ	����		

	 	 ระดับจังหวัด	โดยĕด้รับรางวัลชมเชย	ประเภท	โรงพยาบาลชุมชน
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	<	นโยบายการใช้พาหนะร่วมกันของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล	 ทางเดียวกันĕปด้วยกัน 

	 	 	 เพČ่อลดการใช้พลังงานเชČĚอเพลิง

 <	ส่งเสริมการขี่จักรยานมาท�างาน	โดยจัดให้มีที่จอดเÞพาะของจักรยาน	

	 	 	 เพČ่ออ�านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่

 <	ลดการใช้พลังงานĕôôŜา	เช่น	ปŗดĕôเมČ่อเลิกใช้งาน	

	 	 	 ขċĚนลงบันĕดแทนการใช้ลิôท์		เÞพาะเจ้าหน้าที่
	

	 	 	 ห้ามใช้ลิôท์ขาลง	ปŗดหน้าจอคอมพิวเตอร์

	 	 	 เมČ่อĕม่ใช้งาน	และตัĚงอุณหภูมิเครČ่องปรับอากาศ	

	 	 	 ��	องศา	เปŨนต้น

	 ส่งเสริมให้โรงครัวใช้ผักปลอดสารพิษ	 เพČ่อสุขภาพที่ดีของผู้บริโภค	และเปŨนการลดปริมาณ 

	 	 การใช้สารเคมีในพČชผัก

	 กิจกรรมปลูกผักกินเองโดยทุกòśาย�งาน	 มีแปลงผักและมีผู้ดูแลรับผิดชอบปลูกผักกินเอง 

	 	 โดยใช้ปุŞยจากที่หมักเอง	

	 จัดตลาดนัดผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ	 โดยจ�าหน่ายทุกวันศุกร์	 ณ	 ศูนย์อาหารชัĚน	 (	 

	 	 ตċกผู้ปśวยนอก	เพČ่อให้เจ้าหน้าที่	ผู้ปśวยและญาติĕด้มีโอกาสเลČอกàČĚอผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ

&�ǰ&OFSHZ

/�/VUSJUJPO

ส่งเสริมให้โรงครัวใช้ผักปลอดสารพิษ	 เพČ่อสุขภาพที่ดีของผู้บริโภค	และเปŨนการลดปริมาณ

/�/VUSJUJPO
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมนิปรมิาณกŢาàเรČอนกระจกทีโ่รงพยาบาลพมิายĕด้ปล่อยสูบ่รรยากาศ	ปŘ	����	

เท่ากับ	 �
���.��	 ตัน	 $0
�
F	 ปŘ	 ����	 ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกเท่ากับ	 �
���.��	 ตัน	 $0

�
F	 

ลดลง	 ��.��	 ตัน	 $0
�
F	 คิดเปŨน	 ร้อยละ	 �.��	 เมČ่อเทียบการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกต่อคน 

เปรียบเทียบ	 ปŘ	 ���������	 เท่ากับ	 ���.��	 และ	 ���.��	 LH	 $0
�
F	 �คน�ปŘ	 ตามล�าดับ 

ลดลง	��.��	LH	$0
�
F	�คน�ปŘ	ดังแผนภูมิ

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúóĉöา÷

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúóĉöา÷

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
�
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ �
������

ǰ ����ǰ �
������

����

����

����

����

���

���

���

���

�

�
������ �
������

����

����

ǰ ǰ ǰǰ����ǰ ǰ ǰǰ����

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đรČĂ
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	ê
้îǰ

$0
�F

�ป
Ř


ปŘÜïปรąöาèǰ
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Úลที่ได้รับจากการดำาเนินงานตามกิจกรรม GREEN

�.	 เนČ่องจากโรงพยาบาลพิมายมีการขยายอาคารผู้ปśวยนอกชัĚนเดียว	 เปŨนอาคาร	 �	 ชัĚน 

	 และเปŗดให้บริการเมČ่อ	 ปŘ	 ����	 จċงท�าให้มีปริมาณการใช้ทรัพยากรต่างėเพิ่มขċĚนตามอัตรา 

	 การขยายตัวของโรงพยาบาล	รวมทัĚงการมีบุคลากรและผู้รับบริการเพิ่มขċĚน	ดังนัĚนหากĕม่มี 

	 นโยบายและการวางแผนควบคุมที่ดี	 โรงพยาบาลพิมาย	 จะมีการปล่อยกŢาàเรČอนกระจก 

	 ออกสู่บรรยากาศในปริมาณสูงมากกว่านีĚ	

�.	 บุคลากรและผู ้รับบริการมีความสนใจและให้ความร่วมมČอกับนโยบายต่างė	 เช่น	 

	 การเดินขċĚน�ลงบันĕดแทนลิôท์

�.	 โรงพยาบาลมีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด	สวยงามและร่มรČ่น	โดยยċดมั่นตามหลัก	กิจกรรม	�	ส.	

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúóĉöา÷
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 ��.��	 ��.��

	 3FTUSPPN	 	 �	 �

	 &OFSHZ	 	 �
���.��	 �
���.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	 �.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 ���.��	 ���.��

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ �
������ǰ �
������

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

�
F�ปŘ
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�.	 บุคลากรให้ความสนใจในการบริโภคผักปลอดสารพิษ	 ท�าให้โรงพยาบาลมีแปลงผักอินทรีย์ 

	 ปลอดสารพิษของทุกòśายทุกงาน	 จนน�าĕปสู่การเปŗดตลาดผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ	 ทุกวันศุกร์	 

	 เพČอ่กระจายให้กบัผูม้ารบับรกิาร	àċง่นอกจากเปŨนการลดการใช้สารเคมแีล้วยงัส่งผลดีต่อสุขภาพ 

	 ของบุคลากร	และผู้มารับบริการจากการบริโภคผักปลอดสารพิษ

�.	 โครงการคČนธรรมชาติสู่ชุมชน	โดยการปลูกต้นĕม้ร่วมกับชุมชนในวันส�าคัญ	เช่น	วันสิ่งแวดล้อม	 

	 วันแม่แห่งชาติ	เปŨนต้น

�.	 โรงพยาบาลมีห้องส้วมสะอาด	ปลอดภัย	ĕด้มาตรฐาน	ต่อผู้มารับบริการ

�.	 ทุกòśาย�งานมีรายĕด้จากการขายขยะรีĕàเคิล	 เปŨนแรงจูงใจในการในการร่วมคัดแยกขยะ 

	 ของโรงพยาบาล	ท�าให้ลดปริมาณขยะที่ต้องส่งĕปก�าจัดลง

�.	 โรงพยาบาลก�าหนดให้มี	 �	 วัน	 เปŨน	 #JH	 $MFBOJOH	 %BZ	 ส�าหรับชาวโรงพยาบาล 

	 เพČ่อร่วมแรงร่วมใจในการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลให้น่าอยู่	 เหมาะสมกับการท�างาน 

	 อย่างมีความสุข
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ข้อเสนอแนะในการดำาเนินงาน

�.	 การเกิดมูลòอย	 หากĕม่มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี	 ย่อมท�าให้มีปริมาณมูลòอยเพ่ิมขċĚน 

	 อย่างมาก	ตัวอย่างในปŘ	����	โรงพยาบาลพิมายสามารëน�าขยะอินทรีย์	ประมาณ	��	ตัน	 

	 มาท�าปุ Şยหมักใช้เองในโรงพยาบาล	 เปŨนการลดปริมาณขยะที่จะส่งผลต่อการเกิด 

	 กŢาชเรČอนกระจกĕด้อย่างมาก	 และโรงพยาบาลวางแผนขยายการด�าเนินงานต่อĕป 

	 ในขยะประเภทอČ่นė

�.	 พลังงานĕôôŜา	 หากĕม่มีการควบคุมและรณรงค์	 ย่อมท�าให้เกิดการสูญเสียค่าใช้จ่าย 

	 เพิ่มขċĚนอย่างมาก	 ตัวอย่างอาคารที่เกิดขċĚนใหม่ทัĚงหมดก�าหนดให้ใช้อุปกรณ์ประหยัด 

	 พลังงานทัĚงหมด	เช่น	เครČ่องปรับอากาศ	ต้องมีÞลากเบอร์	�	บัลลาสĕôôŜา	ต้องเปŨนชนิด 

 การÿูâđÿี÷ê�่าǰ 	-PXǰ -PTT
ǰ การวางแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร	 เช่น	 

	 การระบายอากาศ	และการใช้ประโยชน์จากแสงสว่างธรรมชาติ	อย่างเหมาะสม

�.	 การบริหารจัดการตลาดผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ	 และการบริหารจัดการแปลงผัก 

	 ที่สอดคล้องกันกับความต้องการของผู้àČĚอ	 ผู้บริโภค	 เพČ่อให้เกิดการด�าเนินงานที่ยั่งยČน 

	 ในอนาคต	

�.	 ë่ายëอดข้อมลูทีเ่กีย่วกบัผลกระทบส่ิงแวดล้อมท่ีเกดิจากองค์กรให้เจ้าหน้าและผู้รับบริการ 

	 รับทราบและสามารëเข้าëċงข้อมูลĕด้	 เพČ่อกระตุ้นจิตส�านċกรักสิ่งแวดล้อมต่อเจ้าหน้าที่ 

	 และผู้รับบริการ	ต่อĕป
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หมู่ทĬĻ 9  ตำ�บลดงĴûĐĶหĄ่  อำ�เภอûำ�เùĮĻอĐĴกŤว  จังหวัดęโสďร 

โทรศัพท์ (042) 1�485� 

â      รÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúดÜĒÙîĔĀâŠ	 อ�าเภอค�าเขČ่อนแก้ว	 จังหวัดยโสธร	 

	 	 	 	 		 ห่างจากอ�าเภอค�าเขČอ่นแก้ว	��	กโิลเมตร	ตัĚงอยูบ่นพČĚนทีส่าธารณะโนนยาง	มเีนČĚอทีป่ระมาณ	

�	 ĕร่	 ล้อมรอบด้วยต้นยางนาและĕม้ยČนต้นอČ่นė	 เปŗดให้บริการประชาชนตลอด	 ��	 ชั่วโมง	 มีเจ้าหน้าที่

ทัĚงหมด	�	คน	และลูกจ้างอีก	�	คน	รวม	��	คน	รับผิดชอบ	��	หมู่บ้าน	จะเหĘนว่า	การเปŗดให้บริการ

ตลอด	 ��	 ชั่วโมงและการมีบุคลากรจ�านวนมากนัĚน	 ก่อให้เกิดปŦญหาการใช้พลังงาน	 ปŦญหาขยะที่เพิ่ม 

มากขċĚนเรČ่อยė	 àċ่งเปŨนส่วนหนċ่งท่ีก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	 เพČ่อช่วยลดภาวะโลกร้อน	 ในปŘ	 พ.ศ.	 ���� 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่ĕด้เข้าร่วมโครงการǰ Ķÿาíารèÿč×รüöĔจรèรÜÙŤ 

úดēúกร้Ăîǰ ด้ü÷ÿč×าõĉïาúĂ÷ŠาÜ÷ั่Ü÷ČîĒúąđปŨîöĉêรกัïÿĉ่ÜĒüดú้Ăöǰ 	(SFFOǰ�ǰ $MFBO
ķ	 โดยการ 

น�าของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่	 นายขจรเกียรติ	 อุปยโสธร	 ĕด้น�า 

นโยบายโดยอาศัยหลัก	 (SFFO	 �	 $MFBO	 มาใช้เปŨนแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

ทุกคน	
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ǰ ǰ ǰ õาüąēúกร้Ăîǰ คงĕม่มีใครĕม่เคยĕด้ยินค�านีĚ	 เพราะทุกวันนีĚทุกคนรับรู ้และก�าลัง 
ประสบปŦญหานีĚ	 àċ่งสาเหตุทัĚงหลายทัĚงปวงกĘมาจากมนุษย์	 มีหนทางแก้ĕขมากมาย	 มีทฤษã ี
ต่างė	 เพČ่อลดภาวะโลกร้อน	 แต่บางคนอาจจะยังคิดว่า	 Þันคนเดียวคงĕม่ท�าให้โลกร้อน 
ขนาดนัĚนหรอกและบางคนอาจจะบอกว่าÞนัคนเดียวจะท�าĕด้ยงัĕง	àċง่โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต�าบลดงแคนใหญ่		กĘเคยคิดเช่นนัĚนจนกระทั่งĕด้ลงมČอท�า		

   đรČĂ่ÜปรąทïัĔจทีđ่รĉö่จากÿĉÜ่đúĘกė	การปลูกผักกนิเองเปŨนหนċง่ในกจิกรรมลดโลกร้อน 
ของ	 รพ.สต.	 ปลูกเอง	 กินเอง	 ปลอดภัย	 สบายใจและสบายกระเปŞา	 โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่มีการเลีĚยงĕส้เดČอน	 เพČ่อใช้มูลและน�ĚาหมักจากÞี่ĕส้เดČอนรดพČชผัก 
ผลจากการใช้ประโยชน์จากĕส้เดČอนท�าให้แปลงผักของ	 รพ.สต.	 ที่มีต้นบวบเหลี่ยม	 àċ่งปลูก 
แàมกับผักอČ่นė	 มีล�าต้นสูงประมาณ	 ��	 เàนติเมตร	 ทัĚงที่ยังโตĕม่เตĘมที่แต่กลับมีดอก	 และ 
มีลูกแล้ว	 นั่นเปŨนเพราะน�Ěาĕส้เดČอนที่ช่วยเร่งการเจริญเติบโตของพČช	 จċงเกิดเปŨนรอยยิĚมและ 
ความประทับใจที่ขนาดĕส้เดČอนตัวเลĘกė	 ยังช่วยโลกĕด้เลย	 ดังนัĚนเราทุกคนควรลงมČอช่วยกัน 
ลดโลกร้อน

 
àÃÔèÁ¨Ò¡ÊÔè§àÅç¡æ

	 	 เรา......	ร่วมแรงร่วมใจในครั้งนี้	 คอื.......ทมีทีร่่วมสร้างและสานฝัน

ดงแคน...นี้เราจะก้าวไปพร้อมกัน	 ใหญ่....	ยิง่นัน้คอืหวัใจดวงเดยีวกนั			  
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   ïาÜĂ÷ŠาÜกĘê้ĂÜđรĉ่öจากจčดđúĘกė	 เริ่มที่ตัวเรา	

เรามปีากทีจ่ะพดู	เรามสีมองทีจ่ะคดิ	เรามมีČอมกี�าลังท่ีจะท�า	

และการĕด้ยินĕม่เท่ากับการĕด้เหĘน	 การĕด้เหĘนĕม่เท่ากับ 

การลงมČอท�าและการที่จะให้ใครท�าตามเราต้องให้เค้า 

ĕด้เหĘนและĕด้ลงมČอท�า	 การลดโลกร้อนในโรงพยาบาล 

ส ่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่	 มีการปฏิบัติมา 

อย่างต่อเนČ่องหลายปŘมาแล้ว	 ผู ้บริหารเหĘนปŦญหาว่า 

ในปŦจจุบันชีวิตคนเรามีการสัมผัสกับสารเคมี	 โดยที่ตัĚงใจ 

และĕม่ĕด ้ตัĚงใจและมลพิษทางอากาศที่สูดดมเข ้าĕป 

ผู้บริหารจċงมีนโยบายการส่งเสริม	ดังนีĚ			

	 	 	 �.		ส ่งเสริมให้มีการปลูกต้นĕม้มากขċĚน	 โดยม ี

การจัดเปŨนสวนหย่อมผสมระหว่างต้นĕม้ที่มีคุณสมบัติ 

ในการดูดสารพิษในอากาศ	 และสมุนĕพรท่ีมีประโยชน์ 

การใช้สอยในชีวิตประจ�าวัน	จัดรอบบริเวณรอบė	ด้านใน

และด้านนอกห้องน�Ěา	 àċ่งแต่ละจุดĕด้เน ้นพČชที่มีการ 

ดูดสารพิษในอากาศและมีความสวยงามเหมาะกับสëานที่	

โดยĕด้รับความร่วมมČอจากคณะเจ้าหน้าที่	 และกลุ่ม	อสม.	

ร่วมแรงร่วมใจกันปลูกพČชผักสมุนĕพรท่ีมีอยู่ในชุมชน	 เพČ่อ

เปŨนการรวบรวมสมุนĕพรและเปŨนแหล่งเรียนรู้ĕด้โดยมี 

การจัดท�าปŜายบอกชČ่อสรรพคุณของสมุนĕพรแต่ละชนิด 

ĕว้ด้วย

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ CLEAN
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�.		ส่งเสรมิการปลกูผกัĕว้กนิ	โดยคณะเจ้าหน้าที่

จะรับผิดชอบ	 �	 คน	 �	 แปลง	 โดยเน้นให้มีการปลูก 

ทุกอย่างที่กิน	 กินทุกอย่างที่ปลูก	 ใส่ปุ Şยท่ีท�าขċĚนเอง 

ปลอดสารเคมี	และปลอดภัยกับชีวิต

	 	 	 �.		ส่งเสริมให้ลดการใช้สารเคมีจ�าพวกน�Ěายา 

ล้างห้องน�Ěา	 น�ĚายาëูพČĚน	 น�ĚายาเชĘดกระจก	 โดยเปลี่ยน 

มาใช้น�Ěาหมักที่ผลิตĕด้เอง	 เน้นผลิตจากผลĕม้ที่ม ี

รสเปรีĚยว	 หมักĕว้	 ��	 วัน	 จċงใช้ĕด้	 และĕด้รับความ 

ร่วมมČอจาก	 กลุ่ม	 อสม.	 ในการจัดหาวัตëุดิบที่ใช้หมัก	

เช่น	 มะกรูดมีคุณสมบัติท�าให้น�Ěาหมักมีกลิ่นหอมขċĚน 

มะเôŚอง	 มะนาว	 ส้มโอ	 เปŨนต้น	 รสเปรีĚยวของผลĕม้ 

จะช่วยขจัดคราบĕคลที่พČĚนĕด้ดี	 ช่วยให้พČĚนเงาĕม่เปŨน

คราบขาว	 ท�าให้ĕม่มีกลิ่นอับในห้อง	 และยังสามารë 

น�าน�ĚาหมักĕปราดลงในชักโครกเพČ่อช่วยย่อยจุลินทรีย์ 

ในบ่อเกรอะ	 ลดกลิ่นเหมĘนจากชักโครก	 ลดระยะเวลา 

ในการดูดส้วม	และท�าให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนีĚลดลง

	 	 	 �.		ส่งเสริมให้ลดการใช้ปุŞยเคมี	โดยมีการจัดท�า

ปุŞยหมักĕว้ใช้เอง	มีทัĚงปุŞยหมักจากบ่อปุŞยหมักพČชสด	เช่น	

จากใบĕม้ใน	รพ.สต.	หญ้าที่ตัดจากสนาม	โดยจะมีการ

Þดีน�ĚาเปŨนประจ�าเพČอ่ช่วยให้เศษใบĕม้แห้งและหญ้าแห้ง

ย่อยสลายĕด้เรĘวขċĚน	



สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

3131

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

   ปčŞ÷Āöักจากöูúĕÿ้đดČĂî ĕÿ้đดČĂîที่î�าöาđúีĚ÷ÜđปŨîĕÿ้đดČĂîÿา÷óัîíčŤǰ "GSJDBOǰ/JHIUǰ

$SBXMFS	โดยเลีĚยงในท่อปูนàีเมนต์ปŗดก้น	มีท่อระบายน�Ěา	และต้องมีการเตรียมวัสดุที่ใช้เลีĚยง	คČอ		

	 	 	 �
		ปุŞยคอก	 ต้องน�ามาตากแดดก่อน	 เพČ่อท�าลายมด	 ĕข่มด	 แมลงศัตรูธรรมชาติ	 ก�าจัด 

	 	 	 	 	ออกก่อน

	 	 	 �
		อินทรียวัตëุ	เช่น	แกลบ	เศษหญ้า	ใบĕม้	ที่มีอยู่ใน	รพ.สต.		

	 	 	 �
		ดิน	 ต้องน�ามาตากแดดก่อน	 ���	 วัน	 น�ามาผสมให้เข้ากันจċงน�าลงในบ่อที่เตรียมĕว้ 

	 	 	 	 	รดน�Ěาให้ชุ่ม	แล้วจċงน�าĕส้เดČอนที่เตรียมĕว้ลงเลีĚยง		

	 	 	 �
		อาหารจ�าพวกเศษพČชผักผลĕม้	 ท่ีเหลČอจากการกินในครัวเรČอนล้างให้สะอาด 

	 	 	 	 	ก่อนน�าลง		เพČ่อปŜองกันแมลงที่ตามมาท�าลายĕส้เดČอน

	 	 	 เลีĚยงĕส้เดČอนĕว้	 ��	 วัน	 จċงท�าการแยกĕส้เดČอนออก	 ปุŞยที่ĕด้	 คČอ	 มูลĕส้เดČอนกับน�Ěาหมัก 

มูลĕส้เดČอน	 มีประโยชน์ในการช่วยท�าให้ดินร่วนàุยขċĚน	 ท�าให้รากต้นĕม้เจริญเติบโตĕด้ดี	 ต้นĕม้ 

แขĘงแรงสมบูรณ์	 ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัดàČĚอปุŞยเคมีลงĕด้มาก	 และเปŨนการใช้ประโยชน ์

จากใบĕม้แห้งที่ร่วงทุกวัน	 หญ้าที่ตัดทิĚง	 เศษกิ่งĕม้ที่ตัดเพČ่อตกแต่งสวน	 เปล่ียนให้เปŨนประโยชน์

ทดแทนการใช้สารเคมี	 เพČ่อสุขภาพที่แขĘงแรงของเจ้าหน้าท่ีทุกคน	 ประหยัดค่าใช้จ่าย	 อีกทัĚงยัง 

ช่วยลดโลกร้อน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 

ดงแคนใหญ่	 พบว่า	 ปริมาณกŢาàเรČอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศในปŘ	 ����	 เท่ากับ	 ��.��	 

UPO	$0
�
F�ปŘ	และใน	ปŘ	����	ĕด้ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศ	เท่ากับ	��.��	UPO	$0

�
F�ปŘ	

เพิ่มขċĚน	 �.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 ทัĚงนีĚเนČ่องมาจาก	 ปŘ	 ����	 มีจ�านวนผู้มาใช้บริการโรงพยาบาล 

เพิ่มขċĚน

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúดÜĒÙîĔĀâŠ

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúดÜĒÙîĔĀâŠ

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
2
F�ǰปŘ
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    ēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúดÜĒÙîĔĀâŠ	 มีกิจกรรมอีกหลายอย่าง 

เพČ่อเปŨนส่วนหนċ่งที่ช่วยลดภาวะโลกร้อน	 และĕด้มีการเผยแพร่กิจกรรมต่างė	 สู่ชุมชนเพČ่อเปŨน 

แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 เรČ่องเล่านีĚเปŨนเพียงส่วนหนċ่งของความประทับใจ	 ท่ีสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่		ร่วมกันด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนนีĚ

¼Å¨Ò¡¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúดÜĒÙîĔĀâŠ
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.��

	 3FTUSPPN	 	 �	 �

	 &OFSHZ	 	 ��.��	 ��.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	 �.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ �����ǰ �����

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP
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âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅáÃ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíÒÒÒºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹

หมู่ 1  ตำ�บลĴร่  อำ�เภอพังโûĐ  จังหวัดสกลĐûร  4�1�0

โทรศัพท์ (042) 1�485� 

â
 

รØรงค์ลดโลกร้อนรØรงค์ลดโลกร้อน

      รÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúĒรŠǰ มีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขċĚน 

	 	 	 	 		 จากกิจกรรมของมนุษย์ท�าให้ปริมาณกŢาàเรČอนกระจกในบรรยากาศเพ่ิมมากขċĚน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลแร่	 เปŨนหน่วยงานที่ต้องให้บริการประชาชน	 มีส่วนในการผลิต 

ของเสีย	 อาทิ	 เช่น	 เศษอาหาร	 สิ่งปฏิกูลที่เกิดจากการขับë่ายและน�Ěาเสียจากการอุปโภค	 ตลอดจน 

มลูòอยประเภทต่างė		เหล่านีĚล้วนส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน		และส่งผลกระทบต่อสขุภาพประชาชน

จċงมีการบริหารจัดการ	โดยอาศัยกลยุทธ์		$-&"/		ĕด้แก่
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	 	 	 มีจัดประชุมคณะกรรมการพัçนา	 รพ.สต.เพČ่อë่ายทอดความรู้และก�าหนดแนวทาง 

การท�างาน	

$ǰ�ǰ$PNNVOJDBUJPO

-ǰ�ǰ-FBEFSǰ

&ǰ�ǰ&GGFDUJWFOFTTǰ

"ǰ�ǰ"DUJWJUZ

/ǰ�ǰ/FUXPSLJOH

ǰ ǰ ǰ มีการสร้างศูนย์การเรียนรู้ลดโลกร้อน	ตามกิจกรรม	(3&&/	ใน	รพ.สต.	เพČ่อเปŨนตัวอย่าง

ในการด�าเนินงานแก่ชุมชนรอบข้าง

ǰ ǰ ǰ มีการด�าเนินงานครบ	�	ด้าน	ตามกิจกรรม	(3&&/	อย่างต่อเนČ่อง	

ǰ ǰ ǰ รพ.สต.แร่	เปŨนแบบอย่างในการรณรงค์		และมีการด�าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนČ่อง

ในโรงเรียนและกลุ่ม	อสม.	

ǰ ǰ ǰ ร่วมกับภาคีเครČอข่ายในการด�าเนินงานลดโลกร้อน
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	 (�	(BSCBHF			มีการจัดการมูลòอย	 น�าใบĕม้แห้ง 

และเศษหญ้ามาท�าเปŨนปุ Şยหมัก	 การเลีĚยงĕส้เดČอน 

เพČ่อย่อยสลายขยะอินทรีย์	 การผลิตน�Ěาหมักชีวภาพ	

การใช้ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล	โดยใช้หลัก	�	3	ดังนีĚ

��ǰ 3FEVDFǰ�ǰúดการĔß้ǰคČอ	การลดการใช้ผลติภณัæ์

หรČอบรรจุภัณæ์ที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	

กล่องโôม	ëุงพลาสติก	เปŨนต้น

��ǰ 3FVTFǰıǰการĔß้à�Ěาǰมกีารน�าวสัดทุีใ่ช้แล้วมาใช้à�Ěา	

หรČอเลČอกใช้สิ่งของที่สามารëน�ามาใช้ĕด้หลายครัĚง 

เช่น	 การใช้ëุงผ้าใส่ยาแทนëุงพลาสติกส�าหรับผู้ปśวย 

โรคเรČĚอรังที่ต้องรับยาอย่างต่อเนČ่อง

��ǰǰ3FDZDMFǰıǰî�ากúัïöาĔß้ĔĀöŠ	มีการคัดแยกขยะ	
กระดาษ	แก้ว	พลาสตกิ	กล่องกระดาษ	ส�าหรบัน�าĕปขาย	

และน�าเงินเข้ากองทุนขยะ	 อบต.	 แร่	 การประดิษฐ์

สิ่งของจากขวดน�Ěาพลาสติกที่ใช้แล้ว	 ให้เปŨนแจกัน 

โคมĕô	เปŨนต้น

การดำาเนินงาน $-E"N
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3�ǰ 3FTUǰ SPPN  มีการพัçนาส้วมในสëานบริการ 

ให้ĕด้มาตรฐาน	 )"4	 ลดการใช้สารเคมีในห้องน�Ěา 

โดยใช้น�ĚาหมักชีวภาพจากมะเôŚอง	 มะกรูด	 และท�า 

น�Ěายาอเนกประสงค์จากน�Ěาหมักชีวภาพ	 ใช้ส�าหรับ 

ล้างมČอ	และท�าความสะอาดในห้องน�Ěา

&�ǰ &OFSHZǰ ǰ ǰ มีการลดการใช้พลังงาน	 เช่น	 การใช้

มาตรการประหยดัĕôôŜา	การประหยดัพลงังานเชČĚอเพลงิ	

การใช้จักรยานปŦũนน�Ěาส�าหรับรดน�Ěาต้นĕม้	 มีการผลิต 

กŢาàชีวภาพ	 	#JPHBT
	 จากเศษอาหาร	 เศษผัก	 ผลĕม้ 

และมูลสัตว์

&ǰ �ǰ &OWJSPONFOU	 	 มีการเพิ่มพČĚนที่สีเขียวรอบė	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 

จัดสิ่งแวดล้อมที่เอČĚอต่อสุขภาพ	 โดยน�าแนวทางการพัçนาสëานที่ท�างานน่าอยู่	 น่าท�างาน	

	)FBMUIZ	 8PSL	 1MBDF
	 มาประยุกต์ใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลักการและ 

แนวคิดǰ ÿąĂาดǰ ปúĂดõั÷ǰ ǰ ÿĉ่ÜĒüดú้Ăöดีǰ ǰ öีßีüĉêßีüาǰปลูกพČชดูดสารพิษในอาคาร 

สëานที่ท�างาน	อาทิ	พลูด่าง	ลิĚนมังกร	กล้วยĕม้	วาสนา	เดหลี	สาวน้อยประแปŜง	และอČ่นė
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/�ǰ/VUSJUJPOǰ 	 	มีการปลูกพČชผักสวนครัว	 และการรณรงค์การปลูกผักพČĚนบ้าน	อาหารพČĚนเมČอง 

ในหมู่บ้านสุขภาพดีวิëีĕทย	 รวมทัĚงการสนับสนุนกลุ่มผลิตปุŞยหมักชีวภาพชุมชน	 เพČ่อส่งเสริม 

การใช้ปุŞยชีวภาพและมีคลินิกเòŜาระวังโรคจากการประกอบอาชีพ	 ลดการใช้สารเคมี	 สนับสนุน 

เกษตรอินทรีย์ในชุมชน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลแร่

พบว่า	 ปริมาณกŢาàเรČอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศ	 ในปŘ	 ����	 เท่ากับ	 �.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 

และใน	 ปŘ	 ����	 ĕด้ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 �.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 ลดลง	 

�.�	UPO	$0
�
F�ปŘ	

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúĒรŠ

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúĒรŠ
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2555

2556

ปŘÜïปรąöาèǰ

ǰ ǰ ǰǰ����ǰ ǰ ǰǰ ����

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
2
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ����

ǰ ����ǰ ����
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   ēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúĒรŠ	 สามารëลดค่าใช้จ่ายต่างė	 จากการ 

ลดการใช้สารเคมี	 ด้วยการท�าน�Ěาหมักชีวภาพ	 และท�าน�Ěายาอเนกประสงค์	 ใช้แทนสารเคม	ี 

น�Ěายาล้างเครČ่องมČอ	น�Ěายาห้องน�Ěา	น�Ěายาล้างมČอ	น�Ěายาàักผ้า		และน�Ěายาล้างจาน	ลดค่าน�Ěาประปา

จากจักรยานปŦũนน�Ěา	 ลดค่าĕôôŜาจากมาตรการประหยัดพลังงาน	 ลดการàČĚอëุงพลาสติกใส่ยา 

ลดการàČĚอแกŢสหุงต้มจากการใช้แกŢสชีวภาพ	 ลดการใช้กระดาษจากการใช้กระดาษ	 �	 หน้า	 

ค�านวณĕด้ประมาณปŘละ	 ��
���	 บาท	 และยังสามารëขยายเครČอข่ายลดโลกร้อนĕปยัง 

องค์การบริหารส่วนต�าบลแร่	 โรงเรียน	 �	 แห่ง	 ศูนย์พัçนาเดĘกเลĘก	 �	 แห่ง	 กลุ่มบทบาทสตรี	 

��	หมู่บ้าน	เพČ่อให้ทุกภาคส่วนĕด้ช่วยกันด�าเนินงานลดโลกร้อน	ต่อĕป

Úลจากการดำาเนนิงานลดโลกรอ้น

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúÿŠÜđÿรĉöÿč×õาóê�าïúĒรŠ
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.�� 

	 3FTUSPPN	 	 �	 �

	 &OFSHZ	 	 �.��	 �.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	 �.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ����ǰ ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	

	 3FTUSPPN	 	 �	

	 &OFSHZ	 	 �.��	

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	

	 /VUSJUJPO	 	 �	

	 4FSWJDF	 	 �	

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

2
F�ปŘ
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โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ

�� หมู่ 8 ถ�สกลĐûร�Đ�Ĵก  ตำ�บลตองโùบ  อำ�เภอโûกศรĬสุพรรĊ
จังหวัดสกลĐûร โทรศัพท์ 042����054 โทรส�ร 042����125

â
 
โครงการสา�ารØส¤ขรวมใจรØรงค์ลดโลกร้อนโครงการสา�ารØส¤ขรวมใจรØรงค์ลดโลกร้อน

      รÜó÷าïาúēÙกýรีÿčóรรèǰ เปŨนโรงพยาบาลชุมชนบนเนČĚอท่ี	 ��	 ĕร่ภายใต้การน�า 

	 	 	 	 		 ของ	 îó�öาîóǰ Þúาดíัââกĉจ	 ผู ้อ�านวยการโรงพยาบาล	 จุดเริ่มของความส�าเรĘจ 

เริ่มจากจากการเข้าร่วมประเมินคุณภาพโรงพยาบาล	 	)"
	 ท�าให้โรงพยาบาลมีทีมงาน	 คณะกรรมการ 

ที่เข้มแขĘง	 เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักและให้ความร่วมมČอเปŨนอย่างดี	 ก่อให้เกิดนวัตกรรมมากมาย 

ในทุกหน่วยงาน	และก่อเกิดเปŨน	ĶüัçîíรรöÙčèõาóķǰ
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  ǰ ĀúัÜจากท่ีกรöĂîาöั÷öีîē÷ïา÷Ĕîการด�าđîĉîÜาî	 โครงการสาธารณสุขรวมใจ 

รณรงค์ลดโลกร้อน	 ด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 กอปรกับ 

จังหวัดสกลนคร	 มีนโยบายให้จังหวัดสกลนครเปŨนเมČอง	 น่าอยู ่	 อีกทัĚงผู ้บริหารและผู ้น�า 

ของโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณให้ความส�าคัญ	 และมุ ่งมั่นในการลดภาวะโลกร้อน	 จċงĕด้ 

ประกาศนโยบาย	ĶēรÜó÷าïาúēÙกýรีÿčóรรèǰ รüöĔจรèรÜÙŤúดēúกร้Ăîǰ ǰ Ĕîǰ ปŘǰ ����ķ  

เพČ่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักและให้ความส�าคัญในการด�าเนินงานอย่างเตĘมที่	 โดยด�าเนิน

กิจกรรมตามแนวทาง	(3&&/ǰ �ǰ $-&"/ǰ )PTQJUBM	 พร้อมน�าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเปŨนส่วนส�าคัญในการด�าเนินงาน	 จนท�าให้โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ	 ĕด้รับรางวัล	 

“ÿëาîïรĉการÿาíารèÿč×ê้îĒïïúดēúกร้ĂîǰปŘǰ����ķ

üĉđÙราąĀŤปŦâĀาการด�าđîĉîÜาîúดēúกร้ĂîǰปŘǰ����ǰ
î�าÿูŠการóัçîาĔîปŘǰ����



สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

4545

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

    ēรÜó÷าïาúöีการÿČ่Ăÿาร	 ประกาศนโยบายลดโลกร้อนให้ทราบโดยทั่วกัน

เพČ่อสร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ	 เกี่ยวกับการด�าเนินงานโครงการสาธารณสุข

รวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนĄ	 ท�าให้ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักและมีจิตส�านċก

ในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการกระท�าที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	

  ǰ ǰ ผู ้ïรĉĀารēรÜó÷าïาúēÙกýรีÿčóรรè	 เปŨนผู้น�าการพัçนาในหลายė	 ด้าน 

เปŨนตัวอย่างในการด�าเนินงานให้กับโรงพยาบาลใกล้เคียง	 และมุ่งมั่นในการพัçนาโรงพยาบาล 

เพČ่อเปŨนต้นแบบการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนในสëานบริการสาธารณสุข

การดำาเนินงาน $-E"N

$ǰ�ǰ$PNNVOJDBUJPO

-ǰ�ǰ-FBEFS
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    การúÜöČĂปäĉïัêĉĂ÷ŠาÜจรĉÜจัÜĒúąêŠĂđîČ่ĂÜ	 เพČ่อให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ	 

และเปŨนรูปธรรม	มีการด�าเนินงานอย่างต่อเนČ่องและยั่งยČน

    ผู้ïรĉĀารĒúąđจ้าĀî้าที่ทčกรąดัï	 ร่วมมČอร่วมใจด้วยการมีส่วนร่วมในการปฏิบัต ิ

อย่างต่อเนČ่อง

    ÙüาöรŠüööČĂกัïõาÙีđÙรČĂ×Šา÷ǰ ในการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อน	 ทัĚงในชุมชน 

และองค์กรต่างė	 โดยโรงพยาบาลให้ความส�าคัญต่อการพัçนาโรงพยาบาลให้เปŨนองค์กร 

แห่งการเรียนรู้และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดีเพČ่อส่งเสริมการเยียวยารักษาและการดูแลผู้ปśวย

&ǰ�ǰ&GGFDUJWFOFTT

"ǰ�ǰ"DUJWJUZǰ

/ǰ�ǰ/FUXPSLJOHǰ
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กิจกรรม GREEN

(ǰ�ǰ(BSCBHFǰ

   ēรÜó÷าïาúĕด้ĔĀ้Ùüาöÿ�าÙัâĔîการóัçîาÜาîĂîาöั÷ÿĉ่ÜĒüดú้Ăö  

จċงมุ ่งเน้นการจัดการสุขาภิบาลอย่างยั่งยČน	 และเปŨนมิตรกับส่ิงแวดล้อม	 	4VTUBJOBCMF	 

BOE	 &DPMPHJDBM	 4BOJUBUJPO
	 มีการด�าเนินกิจกรรม	 (3&&/	 อย่างต่อเนČ่อง	 โดยผล 

ของการด�าเนินงานแสดงให้เหĘนผลลัพธ์สามารëวัดĕด้

ǰ ǰ ǰ การจัดการöูúòĂ÷Ă÷ŠาÜöีปรąÿĉทíĉõาóêาööาêรåาîǰ�ǰ3T

 3�ǰ�ǰ3FEVDFǰ ลดการเกิดขยะของโรงพยาบาล	 โดยลดการใช้ëุงพลาสติกใส่ยา 

ในคลินิกแม่และเดĘก	 คลินิกผู้ปśวยเรČĚอรัง	 มีการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ใช้ëุงผ้าแทนëุงพลาสติก 

ในการใช้ชวีติประจ�าวนั		ผลจากการด�าเนนิการดังกล่าวสามารëลดการปล่อยคาร์บอนĕดออกĕàด์	

โดยค�านวณĕด้	ดังนีĚ	���.�	ห่อ�	�.�	LH	�	���.�	�	�.�	$0
2
F�LH		�	���.��	$0

2
F�LH

 3�ǰ�ǰ3FVTFǰ	 การน�าขยะกลับมาใช้ใหม่	 àċ่งโรงพยาบาลĕด้สร้างนวัตกรรมขċĚนมา 

ใช้ในงานมากมาย	 เช่น	 นวัตกรรมเครČ่องล้างสายยางของงานจ่ายกลาง	 เปŨนการน�าสายยาง 

ที่ใช้กับผู้ปśวยแล้วน�ามาล้างและน�ากลับมาใช้อีกครัĚง	 àċ่งโดยปกติสายยางเหล่านีĚจะใช้แล้วทิĚง 

การมีนวัตกรรมนีĚ	 ท�าให้โรงพยาบาลลดค่าใช้จ่ายในการàČĚอสายยางĕด้	 ��
���	 บาท�เดČอน 

หรČอ	���
���	บาท�ปŘ

ǰ 3�ǰ�ǰ3FDZDMFǰ	 การคัดแยก	 และเกĘบรวบรวมขยะที่สามารëขายĕด้ท�าให้เกิดรายĕด้	 

àċ่งโรงพยาบาลมีการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ในการคัดแยกขยะที่แหล่งก�าเนิดและจัดท�าโครงการ

ธนาคารขยะ	 3FDZDMF	 ขċĚน	 เพČ่อรวบรวมขยะท่ีสามารëขายĕด้และขายให้บริษัทเอกชน 

ที่รับàČĚอ	โดยรายĕด้แบ่งเปŨน	�	ส่วน	ส่วนที่	�	คČนให้กับหน่วยงาน	ส่วนที่	�	น�าเข้าเงินกองกลาง

ของโรงพยาบาลเพČ่อท�ากิจกรรมต่อĕป
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   îĂกจากการî�าöาêรåาîǰ �3T	 มาใช้ในการบริหารจัดการขยะแล้ว	 โรงพยาบาล 

ยังมีการแปรรูปขยะประเภทอČ่นė	 เพČ่อให้สามารëน�ามาใช้ประโยชน์ĕด้อีกมากมาย	 เช่น	 

การจัดการขยะอินทรีย์	 โดยการน�าเศษอาหาร	 เศษผักจากโรงครัวมาหมักท�าแกŢสชีวภาพ 

และเลีĚยงĕส้เดČอน	 	มูลĕส้เดČอนสามารëน�าĕปท�าปุŞยĕด้
	 เศษใบĕม้แห้งน�าĕปท�าปุŞยหมัก	 และ 

การด�าเนินการท�ากิจกรรม	 (SFFO	 นีĚท�าให้เราĕด้น�าเอาแนวทางการท�าน�Ěาหมักชีวภาพ 

จากผลĕม้รสเปรีĚยวมาใช้ในการàักผ้าเปŚŪอนเหงČ่อĕคล	 ล้างห้องน�Ěา	 ล้างจาน	 ท�าให้ลดค่าใช้จ่าย 

ในการàČĚอน�Ěายาเคมีĕด้	 ในปŘ	 ���������	 รวม	 ���
���	 บาท	 ëČอเปŨนผลผลิตท่ีโดดเด่นท่ีสุด 

ของโรงพยาบาลและน�าความรู้เหล่านีĚกระจายสู่ชุมชน	 ��	 หมู่บ้านและ	 �	 โรงเรียนท�าให้ 

ชุมชน	มีน�Ěาหมักชีวภาพประจ�าหมู่บ้านและมีรายĕด้เพิ่มขċĚน

ǰǰǰ3ǰ�ǰ3FTUǰSPPNǰ การพัçนาส้วมโรงพยาบาล	 ด้วยการตระหนักëċงความส�าคัญเรČ่อง 

ส้วมสะอาด	 àċ่งเปŨนปŦจจัยท่ีมีผลต่อการสร้างความประทับใจแก่ผู้ใช้บริการและผู้มาเยČอน	 

ด้วยเหตุผลนีĚจċงเปŨนปŦจจัยและแรงขับเคลČ่อนให้โรงพยาบาลด�าเนินการพัçนาส้วมเพČ่อให ้

ĕด้มาตรฐานส้วมสาธารณะĕทย	 ēด÷öčŠÜđî้îĀúักÿ�าÙัâÙČĂǰ ÿąĂาดǰ đóี÷ÜóĂǰ ปúĂดõั÷Ēúąǰ

ท�าĔĀ้ÿ้üö×ĂÜēรÜó÷าïาúผŠาîöาêรåาîǰ)"4ǰ ĔîปŘǰ ����	 และจากการเข้าร่วมโครงการ

สาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนĄโดยด�าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนČ่อง	 ท�าให้โรงพยาบาล 

ĕด้ต่อยอดการพัçนาส้วม	 โดยน�าเอาน�Ěาหมักชีวภาพมาใช้ในการล้างท�าความสะอาดและ 

น�าเอาสมุนĕพร	 และพČชดูดสารพิษมาใช้ในการดับกล่ิน	 รวมทัĚงการน�านโยบายลดโลกร้อน 

มาปรับใช้กับห้องส้วมท่ีมีการก่อสร้างใหม่ให้ĕด้มาตรฐานกรมอนามัย	 ทัĚงมาตรการประหยัด

พลังงานĕôôŜา	 การใช้พลังงานทดแทน	 โดยใช้แผงพลังงานแสงอาทิตย์	 และนวัตกรรม 

การท�าปุ ŞยจากปŦสสาวะ	 จนส่งผลให้โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณĕด้รับรางวัลสุดยอดส้วม 

ระดับประเทศ	ในปŘ	����	เปŨนสิ่งที่ผู้บริหารและชาวโรงพยาบาลทุกคนภูมิใจอย่างมาก
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&ǰ �ǰ &OFSHZǰ ǰ ลดการใช้พลังงานการอนุรักษ์พลังงาน 
โรงพยาบาลมีนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน	 และจัดท�า
มาตรการประหยัดพลังงานรวมทัĚงเปŨนแกนน�าสร้าง 
เครČอข่ายการประหยัดพลังงานลดโลกร้อน	 ในส่วนของ 
การประหยดัพลงังานĕด้สร้างองค์ความรูใ้ห้ทกุคนตระหนกั	
มีการสร้างกระแส	 รณรงค์อย่างต่อเนČ่องจนเกิดเปŨน 
รูปธรรม	 อีกทัĚงผู้บริหารมีความเปŨนผู้น�าในการประหยัด
พลงังาน	เพČอ่ให้เจ้าหน้าทีĕ่ด้ตระหนกัและน�าĕปปฏบิตัติาม
 
&ǰ�ǰ&OWJSPONFOUǰǰǰǰการจัดการสิ่งแวดล้อม	โรงพยาบาล
โคกศรีสพุรรณ	เริม่จากการท�างานตามมาตรฐาน	)FBMUIZ	
8PSL	 1MBDF	 ในการสร้างสิ่งแวดล้อม	 โดยการพัçนานัĚน 
มีการบูรณาการเข้ากับงานคุณภาพโรงพยาบาลงาน	 �ส.	
และมีการตรวจสอบและพัçนาโดยคณะกรรมการ	 &/7	 
อย่างต่อเนČ่อง	 และมีการเพิ่มพČĚนที่สีเขียว	 โดยการรณรงค์
ให้เจ ้าหน้าที่ปลูกต้นĕม้	 โดยเลČอกพČชท่ีมีเปลČอกแขĘง 
สามารëดูดสารพิษĕด้ดี	 และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ 
โรงพยาบาลให้สวยงามอยู่เสมอ

Nǰ�ǰ/VUSJUJPOǰǰǰรณรงค์อาหารปลอดสารพิษ	โรงพยาบาล
โคกศรีสุพรรณĕด้รณรงค์เรČ่องอาหารปลอดภัยมาอย่าง 
ต่อเนČ่อง	 มีเมนูสุขภาพโดยการน�าผักปลอดสารพิษ 
ของโครงการลดโลกร้อน	 มาประกอบอาหารให้ผู ้ปśวย	 
อีกส่วนหนċ่งน�ามาจ�าหน่ายให้แก่ประชาชนใน	 Ķêúาดîัด
ปúĂดÿารóĉษķ	 ภายในโรงพยาบาลอีกทัĚงใช้เปŨนของòาก
ให้แก่	 ผู ้มาดูงานหรČอมาติดต่อราชการในโรงพยาบาล	 
และมีการสร้างเครČอข่ายร่วมกับชุมชนและเกษตรกร 
ในการรณรงค์ให้ประชาชนปลูกผักปลอดสารพิษบริโภค
และจ�าหน่าย	 โดยโรงพยาบาลสนับสนุนเมลĘดพันธุ ์พČช 
ให้แก่ประชาชนน�าĕปปลกูและเมČอ่ĕด้ผลผลิตกĘจะรับàČĚอมา

ประกอบอาหารในโรงพยาบาลเปŨนการส่งเสรมิการบริโภค

ผักปลอดสารพิษĕปสู่ชุมชน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

    จากการค�านวณการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ	 โดยการ 
เกĘบข้อมูลจากการด�าเนินกิจกรรม	 (3&&/	 พบว่า	 ในปŘ	 ����	 โรงพยาบาลมีการปล่อย 
กŢาàเรČอนกระจกปริมาณ	 ���.��	 ตัน	 $P

2
F�ปŘ	 ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกในปŘ	 ����	 ปริมาณ	 

���.��	 ตัน	 $P
2
F�ปŘ	 เพิ่มขċĚน	 ���.��	 ตัน	 $0

2
F�ปŘ	 ทัĚงนีĚเนČ่องมาจาก	 ปŘ	 ����	 มีจ�านวน 

ผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขċĚน	 ดังนัĚนเมČ่อวิเคราะห์เปรียบเทียบการปล่อยกŢาàเรČอนกระจก 
สู่บรรยากาศต่อคน	 พบว่า	 ในปŘ	 ����	 เท่ากับ	 ���.��	 LH	 $0

2
F�คน�ปŘ	 และในปŘ	 ����	 

เท่ากับ	 ��.��	 LH	 $0
2
F�คน�ปŘ	 àċ่งลดลงเท่ากับ	 ��.��	 LH	 $0

2
F�คน�ปŘ	 จากการวิเคราะห์ 

การปล่อยกŢาชเรČอนกระจกรายกิจกรรม	 พบว่าส่วนใหญ่เกิดจากการใช้พลังงานôŜา	 และการใช้ 
น�ĚามันเชČĚอเพลิง	 โรงพยาบาล	 จċงก�าหนดมาตรการการประหยัดพลังงานต่างė	 โดยเน้นมาตรการ
สร้างจิตส�านċก	และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่	

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúēÙกýรีÿčóรรè

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúēÙกýรีÿčóรรè

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
�
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ������

ǰ ����ǰ ������

���
���
���
���
���
���
���
��
�

������

������

����

����

ปŘÜïปรąöาèǰ

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đรČĂ
îก

รą
จก

	ê
้îǰ

$0
�F

�ป
Ř


���
���
���
���
���
���
���
��
�

������

������

����

����

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đรČĂ
îก

รą
จก

	ê
้îǰ

$0
�F

�ป
Ř


ǰ ����ǰ ����
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	 	 	 	 ผู ้บริหารĄ	 ประกาศนโยบายท่ีชัดเจน	 ติดตามและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง 
และต่อเนČ่อง
	 	 	 สร้างจิตส�านċกและสร้างการมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานในทุกภาคส่วน
	 	 	 คณะกรรมการท่ีมาจากทุกหน่วยงาน	 มีการประชุมอย่างต่อเนČ่องและรายงาน 
	 	 	 ผลการด�าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ

ปัจจัยแ�่งความสำาเร็จ

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúēÙกýรีÿčóรรè
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.��

	 3FTUSPPN	 	 �.��	 �.��

	 &OFSHZ	 	 ���.��	 ���.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �	 �

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ������ǰ ������ǰ

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

�
F�ปŘ
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ประโยชน์จากการดำาเนินงาน

   ÿĉ่Üที่ēรÜó÷าïาúēÙกýรีÿčóรรè	 ĕด้รับจากการเข้าร่วมโครงการสาธารณสุข 

รวมใจรณรงค์ลดโลกร้อนĄ	และการด�าเนินกิจกรรมต่างė	คČอ	 ความสามัคคี	 การท�างานเปŨนทีม		

การร่วมแรงร่วมใจร่วมพัçนาร่วมรับผิดชอบ	 ร่วมภูมิใจในองค์กร	 ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิĝ 

ในการด�าเนินงานอย่างชัดเจนเปŨนรูปธรรม	 ส่งผลให้โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณเปŨนโรงพยาบาล 

ที่น่าอยู่	 น่าท�างาน	 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข	 อยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดีเอČĚอต่อการดูแล 

และเยียวยาผู้ปśวย	 สร้างความประทับใจ	 ความพċงพอใจแก่ผู้มารับบริการ	 ที่ส�าคัญคČอ	 การเปŨน 

ต้นแบบให้แก่หน่วยงาน	และชุมชนในการอนุรักษ์พลังงานและร่วมกันลดโลกร้อน



เลùทĬĻ �0 หมู่ 12  ตำ�บลสรħกรวด  อำ�เภอศรĬเทพ
จังหวัดเพāรบูรĊ์  ��1�0

โทรศัพท์ 05���994��
 05���99498  โทรส�ร 05���994��

â
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      รÜó÷าïาúýรีđทó	เปŨนโรงพยาบาล	ขนาด	��	เตียง	มีเนČĚอที่	��	ĕร่	�	งาน	��	ตารางวา 

	 	 	 	 		 มีบุคลากรรวม	���	คน	ในปŘงบประมาณ	ปŘ	����	มีจ�านวนผู้ปśวยนอกเÞลี่ย	���	คน�วัน	

คิดเปŨน	 ���
���	 ครัĚง�ปŘ	 จ�านวนผู ้ปśวยใน	 �
���	 คน	 อัตราการครองเตียง	 ร้อยละ	 ���.��	 

และจ�านวนผู้ปśวยทันตกรรม	��
���	คน	จ�านวน	��
���	ครัĚง�ปŘ

à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

   ĔîปŘǰ���� คณะท�างานพçันาสิง่แวดล้อมของโรงพยาบาลĕด้เข้าอบรมแนวทางลดการใช้พลงังาน

ร่วมลดภาวะโลกร้อน	ĕด้รบัôŦงผลส�าเรĘจของหน่วยงานตวัอย่างน�าร่องทีด่�าเนนิการลดปรมิาณการใช้พลงังาน

ภายในหน่วยงานจนประสบผลส�าเรĘจอย่างน่าภาคภูมิใจอีกทัĚงยังเปŨนการลดภาระค่าใช้จ่าย�งบประมาณ

ของโรงพยาบาล	 ดังนัĚนคณะท�างานพัçนาสิ่งแวดล้อม	 จċงĕด้น�าแนวคิดเรČ่องการลดการใช้พลังงาน 

หลายรูปแบบมาน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล	 ประกอบกับนโยบายของหน่วยงาน 

คČอ	 การจัดการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและความสะอาดภายในโรงพยาบาล	 ĕด้มีการด�าเนินกิจกรรม	 �	 ส. 

âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾
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และสëานที่ท�างานน่าอยู่	น่าท�างาน		)FBMUIZ	8PSL	1MBDF
	ส�าหรับแนวคิดด้านการลดพลังงาน	

ลดโลกร้อน	เกิดขċĚนภายใต้แนวคิด	�	(SFFO	ĕด้แก่

	 	 	 	 �		 (SFFO	#VTJOFTT

	 	 	 	 �		 (SFFO	5FDIOPMPHZ

	 	 	 	 �		 (SFFO	&OFSHZ

	 	 	 	 �		 (SFFO	"SU

	 	 	 	 �		 (SFFO	&OWJSPONFOU

	 	 	 	 �		 (SFFO	-JWJOH

	 	 	 	 �		 (SFFO	/VUSJUJPO

 	 	 	 àċ่งก�าหนดเปŨนแนวทางด�าเนินงานในการประเมินคุณภาพของโรงพยาบาล	 

หมวดการประเมินสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย	 โดยเริ่มด�าเนินการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

ภายในหน่วยงาน	ตัĚงแต่ปŘ	����	เปŨนต้นมา
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¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ GREENà¹Ô¹¡ÒÃ GREEN

  G:  Garbage

	 	 	 การจัดการขยะมูลòอยและสิ่งปฏิกูล	 โรงพยาบาลมีการจัดการและใช้ประโยชน์จากขยะ 

และสิ่งปฏิกูล	โดยคัดแยกขยะเปŨน	�	ประเภท	ĕด้แก่

   ×÷ąêĉดđßČĚĂǰ � ส่งให้บริษัทเอกชนรับĕปก�าจัดตามมาตรฐานและส่งรายงานให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องทราบàċ่งเปŨนการแสดงëċงความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

กราôĒÿดÜปรĉöาè×÷ąêĉดđßČĚĂĔîēรÜó÷าïาúýรีđทóǰปŘǰ����ǰ�ǰ����กราôĒÿดÜปรĉöาè×÷ąêĉดđßČĚĂĔîēรÜó÷าïาúýรีđทóǰปŘǰ����ǰ�ǰ����

   ×÷ąĂัîêรา÷ǰ� 	ส่งให้บริษัทเอกชนรับĕปก�าจัดตามมาตรฐาน

   ×÷ąทั่üĕปǰ �	 องค์การบริหารส่วนต�าบลสระกรวด	 เปŨนผู้จัดเกĘบและน�าĕปทิĚงรวม 

ในพČĚนที่ก�าจัดขยะของเทศบาลและ	อบต.		
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×้Ăöูúการ×า÷×÷ąรีĕàđÙĉúĔîēรÜó÷าïาúýรีđทóǰปŘǰ����ǰ�ǰ����

ÿëาîที่
ปŘǰ����

	ïาท


ปŘǰ����

	ïาท


ปŘǰ����

	ïาท


	 เภสัชกรรม		 �
���	 �
���	 �
���
	 &3	 	 �
���	 �
���	 �
���
	 ผู้ปśวยใน	 	 �
���	 �
���	 �
���
	 แม่บ้าน	 	 ���	 �
���	 �
���
	 1$6	 	 ���	 ���	 ���
	 ทันตกรรม		 ���	 ���	 ���

ǰ ǰ รüöǰ ��
���ǰ ��
���ǰ ��
���

âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾ ä´Œ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÀÒÂãµŒËÅÑ¡ 3R คือ
   Reduce	 คČอ	 การใช ้ให ้น ้อยลง	 เช ่น	 บริ เวณอ่างล ้างมČอ 

จะน�าผ้าเชĘดมČอมาวางให้ใช้แทนกระดาษช�าระ	 ลดการใช้ëุงพลาสติก 

ในการทิĚงขยะทั่วĕปโดยให้เทขยะใส่ëังĕด้เลย	ĕม่ต้องรองด้วยëุงพลาสติก

   Reuse 	 คČอ	 การใช้à�Ěา	 เช่น	 การน�ากระดาษ	 เอกสารที่ใช้แล้ว 

กลับมาใช้ใหม่		ใช้หน้า�หลัง
	เพČ่อเปŨนการลดปริมาณกระดาษ	ลดพลังงาน	

และลดงบประมาณที่ใช้ในการจัดàČĚอ

Reduce

Reuse

Recycle

 ǰ ǰ การï�าïัดî�Ěาđÿี÷ มีการจัดการน�Ěาเสียอย่างเปŨนระบบ	 โดยการบ�าบัดน�Ěาเสียทางชีวภาพใช้

ระบบบ�าบัดแบบตะกอนเร่ง	 	"DUJWBUFE	 4MVEHF	 �	 "4
	 มีการตรวจสอบคุณภาพน�ĚาทิĚง 

โดยส่งตรวจที่ศูนย์ห้องปฏิบัติการ	 กรมอนามัย	 กระทรวงสาธารณสุข	 น�Ěาที่บ�าบัดแล้วน�ากลับ 

มาใช้รดน�Ěาต้นĕม้	 สนามหญ้าภายในโรงพยาบาล	 โดยต่อท่อแยกกลับĕปใช้ส่วนกากตะกอน 

ที่เหลČอจากการบ�าบัดสามารëน�าĕปใช้เปŨนปุŞยใส่ต้นĕม้ท่ีปลูกĕว้บริเวณบ้านพักและต้นĕม้ประดับ

ภายในโรงพยาบาล

   Recycle	 คČอ	 การแปรรูปของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่	 เช่น	 การน�าน�Ěาเสียที่ผ่านการบ�าบัด 

แล้วกลับมาใช้รดน�Ěาต้นĕม้	 สนามหญ้า	 การน�ากากตะกอนท่ีเหลČอจากการบ�าบัดน�Ěาเสียĕปใช้เปŨนปุŞย 

ใส่ต้นĕม้ในบริเวณโรงพยาบาล	 และการน�าชุดผู้ปśวยใน�ผ้าปูท่ีนอนท่ีขาดหรČอช�ารุดบางส่วน 

มาท�าความสะอาดแล้วน�าĕปเยĘบเปŨนผ้าเชĘดมČอและเชĘดท�าความสะอาดต่างė
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R : Rest Room 
 

   öีการóัçîาÿ้üöĔîĀîŠü÷ÜาîĔĀ้ĕด้öาêรåาîǰ )"4	 Ķสะอาด	 เพียงพอ	 ปลอดภัยķ	 

เพČ่อให้ผู้มารับบริการ	 ผู้พิการ	 ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่	 สามารëใช้ห้องส้วมที่สะอาด	 รวมทัĚง 

ĕด้รับความสะดวก	 และปลอดภัย	 มีสัญญาณขอความช่วยเหลČอกรณีเกิดเหตุÞุกเÞิน	 นอกจากนีĚ 

โรงพยาบาลĕด้ประสานความร่วมมČอกับหน่วยงานภายนอกทัĚงภาครัฐและเอกชน	 เกี่ยวกับ 

แนวทางการพัçนาส้วมของหน่วยงานต่างė		เพČ่อให้ผ่านเกณæ์มาตรฐานดังกล่าว

 

E : Energy
 

	 	 	 โรงพยาบาลจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีทัĚงหน่วยงานภายในและภายนอกเพČ่อให้ทราบëċง 

นโยบายและการมีส่วนร่วมในการลดพลังงาน	ลดโลกร้อน	ĕด้แก่

   การปรąĀ÷ัดĕôôŜา	มีการประกาศก�าหนดเวลาในการใช้เครČ่องปรับอากาศ	โดย	เปŗด�ปŗด	

เปŨนเวลา	 และเปลี่ยนเครČ่องปรับอากาศที่มีอายุการใช้งานนานเปŨนรุ่นประหยัดพลังงาน	 รวมทัĚง 

มีการà่อมบ�ารุงและล้างเครČ่องปรับอากาศอย่างสม�่าเสมอ	 เปล่ียนอุปกรณ์จากบาลาสต์ธรรมดา 

เปŨนบาลาสต์อิเลĘกทรอนิกส์	 และเปลี่ยนหลอดĕôôŜาแบบเก่าเปŨนหลอดĕôôŜาประหยัดพลังงาน 

เมČ่อหลอดĕôôŜาแบบเก่าหมดอายุการใช้งาน	 ด�าเนินการตรวจวัดปริมาณความเข้มแสงสว่าง 

โดยใช้เครČ่องตรวจวัดปริมาณความเข้มแสง	 จากนัĚนท�าการปรับปรุงระบบแสงสว่างภายใน 

โรงพยาบาลให้เหมาะสมส�าหรับการใช้งานในแต่ละòśายงาน

   การปรąĀ÷ัดđßČĚĂđóúĉÜ	 ก�าหนดมาตรการในการใช้ยานพาหนะโดยควบคุมการขับรë 

ในอัตราความเรĘวĕม่เกิน	 ��	 กิโลเมตรต่อชั่วโมง	 และดับเครČ่องยนต์เมČ่อต้องจอดรอผู้ปśวย 

หรČอเจ้าหน้าที่�	กรณีขออนุญาตĕปราชการใช้วิธี	ทางเดียวกันĕปด้วยกัน

   การปรąĀ÷ัดî�Ěา	 ĕด้แก่	 เมČ่อมีการใช้น�Ěาให้ปŗดกŢอกให้สนิทหลังเลิกใช้	 มีการตรวจสอบ 

และà่อมบ�ารุงท่อส่งน�Ěา	กŢอกน�Ěาภายในหน่วยงานอย่างสม�่าเสมอ
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E : Environment

  	 มีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน	ภายใต้กิจกรรมต่างė	ĕด้แก่
   กĉจกรรöǰ �ǰ ÿ โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ท�าความสะอาดภายในหน่วยงาน	 ทุกวันศุกร์ 
ในสัปดาห์ที่	�	ของเดČอน
ǰ ǰ ǰǰēÙรÜการÿëาîที่ท�าÜาîîŠาĂ÷ูŠǰîŠาท�าÜาî
  ǰ ēÙรÜการêรüจปรąđöĉîĒúąóัçîาüĉýüกรรöÿĉ่ÜĒüดú้Ăöǰ ภายในหน่วยงาน	 โดยใช ้
ทีม	จ.ป.	หรČอ	&OW.	3PVOE	เพČ่อประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงแก้ĕขทัĚงระบบ
   การด�าđîĉîÜาîĂาßีüĂîาöั÷	 โรงพยาบาลศรีเทพผ่านเกณæ์	 ระดับ	 �	 ในปŘ	 ����	 
โดยมีการตรวจประเมินสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ	 แสงสว่าง	 เสียง	 ความร้อน	 òุśนละออง	 รวมทัĚง 
การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ทัĚงก่อนเข้าท�างานและตรวจประจ�าปŘ	 นอกจากนีĚมีการตรวจประเมิน
สุขภาพเจ้าหน้าที่ตามความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน	 เช่น	การตรวจสมรรëภาพหู	 สมรรëภาพตา	

และสมรรëภาพปอด

N : Nutrition

  ǰ การรèรÜÙŤĂาĀารปúĂดõั÷ǰ �ǰมีการรณรงค์ตรวจสารปนเปŚŪอนอาหารในโรงครัว�ร้านค้า	

ชุมชน	 เช่น	 ตรวจการปนเปŚŪอนของสารôอร์มาลีน	 สารกันรา	 สารเร่งเนČĚอแดง	 ยาÛ่าแมลง 

และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน�ผู้น�าชุมชน	 ĕด้ทราบëċงอันตรายและความเสี่ยง 

รณรงค์ให้เจ้าหน้าที�่ประชาชนรบัประทานผกัพČĚนบ้าน		ผกัปลอดสารพษิ	และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ี 

มีการปลูกพČชผักสวนครัวĕว้รับประทานเอง	 นอกจากนีĚโรงพยาบาลมีการจัดท�าแปลงสาธิต 

ปลูกผักปลอดสารพิษเพČ่อแจกหรČอจ�าหน่ายให้กับเจ้าหน้าที่ที่สนใจ	 และใช้ในโรงครัวของ 

โรงพยาบาล



สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

5959

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมินปริมาณกŢาàเรČอนกระจกที่โรงพยาบาลศรีเทพปล่อยสู่บรรยากาศ	ปŘ	 ����	

เท่ากับ	 ���.��	 ตัน	 $0
�
F	 ปŘ	 ����	 ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกเท่ากับ	 ���.��	 ตัน	 $0

�
F	 

ลดลง	 ���.��	 ตัน	 $0
�
F	 คิดเปŨนร้อยละ	 ��.��	 เมČ่อเทียบการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกต่อคน 

เปรียบเทียบ	 ปŘ	 ���������	 เท่ากับ	 ���.��	 และ	 ���.��	 LH	 $0
�
F	 �คน�ปŘ	 ตามล�าดับ	 ลดลง 

��.��	LH	$0
�
F	�คน�ปŘ

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúýรีđทó

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúýรีđทó

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
�
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ������

ǰ ����ǰ ������

���
���
���
���
���
���
���
���
���

�

����

����

ǰ ǰ ����ǰǰ ǰ ����

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đรČĂ
îก

รą
จก

	ê
้îǰ

$0
�F

�ป
Ř


���
���
���
���
���
���
���
���
���

�

ǰ ǰ ����ǰǰ ǰ ����
ปŘÜïปรąöาèǰ

������

������
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   	 ผู ้บริหารและคณะกรรมการภายในหน่วยงานให้ความส�าคัญและมีส่วนร่วม 

ในการปฏิบัติ	ประหยัด	ลดการใช้พลังงาน

   	 มีนโยบาย	มีเปŜาหมายในการลดพลังงาน	ลดโลกร้อนท่ีทุกคนปฏิบัติร่วมกัน

   	 เจ ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน�ประชาชนเหĘนความส�าคัญร ่วมใจ	 ร ่วมแรง	 

มีความตระหนักในการปฏิบัติ

   	 ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจและมีการวางแผนงานโครงการ	 มาตรการที่สามารë 

ด�าเนินการĕด้อย่างเปŨนรูปธรรมและต่อเนČ่อง

   	 ลดงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúýรีđทó
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 ��.��	 ��.��	

	 3FTUSPPN	 	 �.��	 �.��

	 &OFSHZ	 	 ���.��	 ���.��

	 &OWJSPONFOU	 	 ��.��	 ���.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ������ǰ ������

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

�
F�ปŘ
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   	 การมส่ีวนร่วม	ความสามคัค	ีและเชČอ่มความสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าทีแ่ละผูม้ารบับรกิาร

ของหน่วยงานในการลดพลังงาน

   	 มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานสามารëลดพลังงาน	ลดโลกร้อน

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ

กิจกรรมที่โครงการจะดำาเนินต่อไป

   	 โครงการชีววิëีเพČ่อการพัçนาด้วยน�Ěาหมักชีวภาพที่เปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   	 โครงการปลูกสมุนĕพรเพČ่อแพทย์แผนĕทยประยุกต์
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340 หมู่ทĬĻ 2  ตำ�บลĴสĐตอ  อำ�เภอù�ĊุวรลักĠบุรĬ 
จังหวัดกำ�Ĵพงเพāร  �2130

โทรศัพท์ (055) ��9013  โทรส�ร (055) ��9013

â
 
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      รÜó÷าïาú×าèčüรúักษïčรีǰเปŨนโรงพยาบาล	ขนาด	��	เตียง	ĕด้เลĘงเหĘนความส�าคัญ 

	 	 	 	 		 ของคุณภาพสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล	 เนČ่องจากโรงพยาบาลประสบปŦญหาปริมาณขยะ	

การใช้พลังงาน	 ท�าให้เกิดแรงจูงใจในการด�าเนินงานเพČ่อลดภาวะมลพิษและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี	 

จċงĕด้ด�าเนินงานโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน	 ตัĚงแต่	 ปŘ	 ����	 ผลงานการด�าเนินงาน 

ด้านส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี	 ĕด้แก่	 โครงการสëานท่ีท�างานน่าอยู ่น่าท�างาน 

ผ่านการประเมินมาตรฐานติดต่อกัน	 �	 ปŘ	 การพัçนาส้วมจนĕด้ส้วมสาธารณะมาตรฐาน	 	)"4
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การผ่านเกณæ์มาตรฐานสëานบรกิารสาธารณสุข	ตลอดจนการผ่านเกณæ์การประเมนิความเส่ียง

ภาวะสุขภาพ	 ระดับ	 �	 àċ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล	 กล่าวคČอ 

การจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงพยาบาลด้านความปลอดภัย	ด้านอัคคีภัย	การก�าจัด

ของเสีย	 ระบบสาธารณูปโภค	 เครČ่องมČอ	 หรČอสëานการณ์ÞุกเÞินอČ่นė	 ที่เอČĚอต่อความปลอดภัย

และความผาสุกของผู้ปśวย	ผู้รับบริการ	และเจ้าหน้าที่	เพČ่อให้โรงพยาบาลเปŨนสëานที่ที่ปลอดภัย

และเอČĚอต่อสุขภาพดี	เอČĚอต่อการสร้างเสริมสุขภาพ	และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁÅ ấÅ¡ÃŒÍ¹

   öีการก�าĀîดîē÷ïา÷Ĕîการด�าđîĉîÜาî	 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

ในหน่วยงานต่างė	 เพČ่อให้เจ้าหน้าที่ทราบëċงแนวทางการด�าเนินงาน	Green & Clean เริ่มต้น

จากคัดแยกขยะ	 การใช้น�Ěาหมักชีวภาพที่ĕด้จากการหมักขยะในโรงพยาบาลเพČ่อลดการใช้ 

น�Ěายาท�าความสะอาดจากสารเคมี	 การน�ากลับมาใช้ใหม่	 เช่น	 กระดาษใช้สองหน้า	 เศษผ้าเก่า 

น�ามาท�าเปŨนผ้าเชĘดมČอ	 การน�าน�Ěาที่ผ่านการบ�าบัดมารดน�Ěาต้นĕม้	 โดยใช้หลัก	 �3	 มีการ 

ก�าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน	 เช่น	 การก�าหนดการเปŗด�ปŗดเครČ่องใช้ĕôôŜา	 การใช้อุปกรณ์

ประหยัดĕôหรČอมีÞลากเบอร์	 �	 การรณรงค์ĕม่ใช้กล่องโôมในโรงพยาบาล	 และใช้วัสดุจาก 

ธรรมชาติ	เช่น	ใบตอง	ทดแทนกล่องโôม	เปŨนต้น
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   öีการจัดõูöĉทัýîŤǰ จัดÿüîÿöčîĕóร	 ปลูกต้นĕม้รอบโรงพยาบาล	 ĕม้ประดับดูดสารพิษ 

และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปลูกผักสวนครัวกินเอง	การสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่น�าผักสวนครัวปลอดสารพิษ 

มาขายในโรงพยาบาล	เพČ่อส่งเสริมให้เกิดการบริโภคผักปลอดสารพิษ	อันน�ามาàċ่งสุขภาพที่ดี	

   การจัดïĂรŤดปรąßาÿัöóัîíŤ	 การประหยัดพลังงานเพČ่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ 

ลดภาวะโลกร้อน

   öีการปรąßาÿัöóัîíŤผŠาîĂÜÙŤกรĒúąđÙรČĂ×Šา÷	 เช่น	 อบต.	 เทศบาล	 หน่วยงานราชการ	

และการขยายกิจกรรมสู ่ชุมชน	 เช่น	 โครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนการพัçนาคุณภาพชีวิต 

ของผู้ปśวยโรคหอบหČด	 โครงการธนาคารขยะโรงเรียนขาณุวิทยา	 การอบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร 

เพČ่อส่งเสริมให้เกิดเมนูชูสุขภาพ	 การอบรม	 อสม.	 ในการตรวจสารปลอมปนในอาหาร	 โครงการ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปลูกผักปลอดสารพิษในชุมชน	 รณรงค์เชิญชวนเจ้าหน้าที่	 ผู้น�าชุมชน	 นักเรียน 

และประชาชน	 ให้ร่วมกันปลูกต้นĕม้ในวัด	 เพČ่อเปŨนประโยชน์แก่ประชาชนในการพักผ่อนและ 

การปฏิบัติธรรม 
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   การî�าî�ĚาĀöักßีüõาó	 มาใช้ท�าให้ลดค่าใช้จ่ายจากการใช้สารเคมีท�าความสะอาด 

ลงปŘละ	ประมาณ	��
���	บาท		และการน�าเอาขยะ	เช่น	แก้ว		กระดาษ		ôŗล์มเอĘกเรà์	พลาสติก	

ĕปขาย	ท�าให้มีรายĕด้	��
���	���
���	บาทต่อปŘ		

¼ÅÊíÒàÃç¨¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

 

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุร	ี 

พบว่า	 ปริมาณกŢาàเรČอนกระจกท่ีปล่อยสู่บรรยากาศ	 ในปŘ	 ����	 เท่ากับ	 ��.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 

และในปŘ	 ����	 ĕด้ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 ��.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 เพิ่มขċĚน	 

�.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 ทัĚงนีĚเนČ่องมาจาก	 ปŘ	 ����	 มีจ�านวนผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขċĚน	 

ดังนัĚนเมČ่อวิเคราะห์เปรียบเทียบการปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศต่อคน	พบว่า		ในปŘ	����	

เท่ากับ	 ��.��	 LH	 $0
�
F�คน�ปŘ	 และในปŘ	 ����	 เท่ากับ	 ��.��	 LH	 $0

�
F�คน�ปŘ	 àċ่งลดลง 

เท่ากับ	�.��	LH	$0
�
F�คน�ปŘ	

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาú×าèčüรúักษïčรี

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
2
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ����

ǰ ����ǰ ����

���

��

��

��

��

�

����

����

ǰ ǰ ǰǰ����ǰ ǰ ����

ปŘÜïปรąöาè

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đรČĂ
îก

รą
จก

	ê
้îǰ

$0
2F�

ปŘ


����� �����

����

����

ǰǰ���� ����

����� �����

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาú×าèčüรúักษïčรี
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   	 โครงการหิĚวëุงผ้ามาหาหมอ	 ให้คนĕข้หิĚวëุงผ้าท่ีใส่ยาของตนเองมาหาหมอ 

	 	 	 	 		 ด้วยทุกครัĚง	 เพČ่อเปŨนการติดตามการรับประทานยาของคนĕข้	 ท�าให้สามารë 

	 	 	 	 		 ประหยัดค่ายาĕด้ëċงเดČอนละ	 ��
������
���	 ต่อเดČอน	 นอกจากนีĚ	 ยังสามารë 

	 	 	 	 		 ลดการเกิดขยะจากยาที่คนĕข้น�าĕปแล้วĕม่ĕด้รับประทานอีกด้วย

   	 การน�าëุงน�ĚาเกลČอมาท�าที่รัดสายĕôเพČ่อให้เกิดความเรียบร้อย	สวยงาม			

   	 การน�าขวดแก้วรีĕàเคิลกลับมาใช้เปŨนที่เกĘบน�Ěานมมารดา		

   	 การน�าเศษผ้ามาท�าท่ีปŗดตาทารกเวลาเข้าตู ้อบ	 ท�าให้เกิดการใช้ทรัพยากร 

	 	 	 	 		 อย่างประหยัด	คุ้มค่า	และลดค่าใช้จ่ายĕด้

¹ÇÑµ¡ÃÃÁà´‹¹

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาú×าèčüรúักษïčรี
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.�� 

	 3FTUSPPN	 	 �	 �

	 &OFSHZ	 	 �.��	 �.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	 �.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ����ǰ ����

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

2
F�ปŘ
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ความ�าค�ูมิใจ 

    การที่ēรÜó÷าïาúĕด้öčŠÜöั่îóัçîาÿĉ่ÜêŠาÜė	 บนเส้นทางคุณภาพมาอย่างต่อเนČ่อง	
ท�าให้โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพจากสëาบันต่างė	 เช่น	 การรับรองโรงพยาบาล 
กระบวนการคุณภาพและการสร้างสุขภาพจากสëาบันรับรองคุณภาพสëานพยาบาล	 	องค์การ
มหาชน
	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ	 โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว	 ระดับทอง 
จากกระทรวงสาธารณสุข	 สëานที่ท�างานน่าอยู ่ระดับปŜายทอง	 �	 ปŘà้อน	 จากกรมอนามัย	 
รวมëċงการเปŨนต้นแบบโรงพยาบาลลดโลกร้อน	 ทุกรางวัลล้วนแสดงให้เหĘนëċงวิสัยทัศน  ์
ของผู้บริหาร	ศักยภาพของบุคลากร	และความสามัคคีร่วมใจของบุคลากรในองค์กร
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ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ

    ผูï้รĉĀารĔĀ้Ùüาöÿ�าÙâัǰöîีē÷ïา÷ทีß่ดัđจî	และเจ้าหน้าทีร่่วมมČอร่วมใจกนัท�างาน

เปŨนทีม	 ความเข้มแขĘงของเครČอข่ายและองค์กรต่างė	 เจ้าหน้าที่และผู ้มีส ่วนเก่ียวข้อง 

มีจิตส�านċกและพฤติกรรมท่ีช่วยลดภาวะโลกร้อน	 ช่วยกันประหยัดทรัพยากรและพลังงาน 

ส่งผลให้ลดค่าใช้จ่ายและลดการสร้างกŢาàเรČอนกระจก	 และมีความมุ่งหวังให้เกิดการลดโลกร้อน

อย่างยั่งยČนต่อĕปในอนาคต



โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์

38 ถĐĐเจĠą�บดิĐทร์ ตำ�บลท่�อิć อำ�เภอเมĮอง จังหวัดอุตรดิตถ์

โทรศัพท์  055�832�01  โทรส�ร 055�830�83

	 	 	 	 		 จจุบันปŦญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทัĚงขยะ	 น�Ěาเสีย	 การใช ้พลังงานที่สูญเปล่า 

	 	 	 	 		 ล้วนส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน 

และมีผลกระทบต่อสุขภาพและความเปŨนอยู่ของประชาชน	จากแนวคิดและวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 

โรงพยาบาลอุตรดิตë์ท่ีตระหนักëċงความส�าคัญของปŦญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงาน 

อย่างรู้คุณค่า	 จċงมีแนวคิดในการด�าเนินการประหยัดพลังงาน	 การจัดการสุขาภิบาลอย่างยั่งยČน 

และเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 สอดคล้องกับแนวคิด	 (SFFO	 �	 $MFBO	)PTQJUBM	 ท�าให้มีการรณรงค ์

ส่งเสริม	 เผยแพร่ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการพิทักษ์ปกปŜองสิ่งแวดล้อมให้แก่เจ้าหน้าที่

ภายในโรงพยาบาล	 รวมทัĚงเปŨนตัวอย่างโรงพยาบาลสีเขียวให้กับหน่วยงานทางด้านสาธารณสุข 

ที่มีความสนใจในการอนุรักษ์พลังงานและการพิทักษ์ปกปŜองสิ่งแวดล้อมต่อĕป

»˜
áÃ§¨Ù§ã¨
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	 	 	 ในการด�าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและการพิทักษ์ปกปŜองสิ่งแวดล้อมภายใต้ 

แนวคิด	 (SFFO	 )PTQJUBM	 ของโรงพยาบาลอุตรดิตë์	 ĕด้ด�าเนินการครอบคลุมทัĚง	 �	 กิจกรรม	

Ķ(3&&/ķ	 โดยเริ่มจากการก�าหนดนโยบายทัĚงทางด้านการอนุรักษ์พลังงานและด้านการพิทักษ์

ปกปŜองสิ่งแวดล้อม	 ให้ความส�าคัญกับสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีโดยการจัดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์	 จัดประชุม	 เพČ่อให้เจ้าหน้าที่ĕด้รับรู้และตระหนักëċงการใช้พลังงานอย่างสูญเปล่า 

และปŦญหาด้านสิ่งแวดล้อม	โดยมีการด�าเนินการทัĚง	�	กิจกรรม	ดังนีĚ

   G : Garbage	 โรงพยาบาลอุตรดิตë์	 มีขยะท่ีเกิดจากการให้บริการแบ่งออกเปŨน	 

�	 ประเภท	 ĕด้แก่	 ขยะทั่วĕป	 ขยะติดเชČĚอ	 ขยะอันตราย	 และขยะรีĕàเคิล	 ดังนัĚนโรงพยาบาล 

ĕด้เริ่มจากการจัดท�าระเบียบวิธีปฏิบัติในการก�าจัดขยะมูลòอยของโรงพยาบาลอุตรดิตë์ขċĚน 

ในปŘ	����		เพČอ่ให้บุคลากรในโรงพยาบาลĕด้ยċดëČอเปŨนแนวปฏบิติัในทศิทางเดียวกนัทัĚงโรงพยาบาล	

และĕด้ก�าหนดมาตรการในการด�าเนินงานเพČ่อลดปริมาณและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	ดังนีĚ			

 	 มีการก�าหนดขนาดของëุงขยะในแต่ละ

ประเภทให้มีหลายขนาด	 เพČ่อให้มีความเหมาะสมกับ

ปริมาณขยะในแต่ละหน่วยงาน	 àċ่งสามารëลดการใช	้

	3FEVDF
	วัสดุอย่างสิĚนเปลČอง

 

วัสดุอย่างสิĚนเปลČอง

	 มีการน�ากระดาษท่ีใช้แล้วด้านเดียว 

กลับมาใช้ใหม่		3FVTF
	ในการท�าส�าเนาในหน่วยงาน

ที่มีการใช้กระดาษเอกสารเปŨนจ�านวนมาก	 เช่น 

งานบริหารทั่วĕป ศูนย์คุณภาพงานวิชาการ	 àċ่งส่งผล 

ให้ลดจ�านวนการใช้กระดาษใหม่ลง	 ท�าให้เกิดความ

ประหยัด	 ลดการสิĚนเปลČองทรัพยากร	 นอกจากนีĚ 

มกีารน�าผ้าทีช่�ารดุมาตัดเปŨนผ้าเชĘดมČอในทกุหน่วยงาน

โรงพยาบาลàċ่งเปŨนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ…GREEN
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   	 มีการท�าลายหนังสČอและเอกสารส�าคัญทางราชการโดยใช้เครČ่องย่อยเอกสาร 

แทนการเผา	 àċ่งช่วยลดการปล่อยกŢาàคาร์บอนĕดออกĕàด์สู่บรรยากาศĕด้	 นอกจากนีĚ	 ĕด้จัดตัĚง 

ศูนย์รับàČĚอขยะรีĕàเคิล	 ตัĚงแต่ปŘ	 ����	 ท�าหน้าที่ประสานบริษัทเอกชนเข้ามารับàČĚอขยะรีĕàเคิล 

ทุกวันจันทร์	 พุธ	 ศุกร์	 โดยเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมČอในการน�าขยะรีĕàเคิลมาจ�าหน่าย	 ส่งผลให้ 

เจ้าหน้าที่มีรายĕด้เพิ่มขċĚนและมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

   

เจ้าหน้าที่มีรายĕด้เพิ่มขċĚนและมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 มีการเรียกเกĘบàากแบตเตอรี่	 หลอดĕôôลูออเรสเàĘนท์ที่หมดอายุการใช้งาน	 

กระปŞองสเปรย์	 ตลับหมċกพิมพ์ที่ใช้แล้ว	 เพČ่อน�าĕปก�าจัดอย่างëูกวิธี	 àċ่งช่วยลดการปนเปŚŪอน 

สู่สิ่งแวดล้อม

   

สู่สิ่งแวดล้อม

	 มกีารตดิตามตรวจสอบการก�าจดัขยะทัว่ĕปของเทศบาลเมČองอตุรดติë์และขยะตดิเชČĚอ

ขยะอันตรายของผู้รับจ้างก�าจัด	เพČ่อเลČอกใช้บริการจากผู้รับก�าจัดที่ด�าเนินการก�าจัดอย่างëูกต้อง
 

   R : Rest room 	โรงพยาบาลอุตรดิตë์	ĕด้เร่ิมโครงการสุขาน่าใชใ้นโรงพยาบาลอตุรดิตë์	

โดยใช้มาตรฐานส้วมสาธารณะĕทย		)"4
	ตัĚงแต่ปŘ	����	ด�าเนินการพัçนาห้องส้วมในโรงพยาบาล

ให้มีความสะอาด	 ปลอดภัย	 และมีจ�านวนที่เพียงพอกับผู้ใช้บริการ	 àċ่งการพัçนาห้องสุขาร่วมกับ

หน่วยงานต่างė	 ในโรงพยาบาล	 ส่งผลให้โรงพยาบาลอุตรดิตë์ĕด้รับรางวัลส้วมสะอาดĕด้มาตรฐาน	

	)BQQZ	5PJMFU
	ของกรมอนามัย	ในปŘ	����		ส่วนการท�าความสะอาดห้องน�Ěา�ห้องส้วม	ĕด้จัดท�าน�Ěา

หมักชีวภาพ		&.
	ทดแทนการใช้สารเคมีในการท�าความสะอาดบริเวณที่สกปรกมีกลิ่นเหมĘน	
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   E : Energy	 ในการจัดการด้านพลังงาน	 โรงพยาบาลอุตรดิตë์	 สมัครเข้าร่วมโครงการ

จัดการด้านพลังงานภาครัฐ	 และĕด้รับการสนับสนุนคณะที่ปรċกษาด้านการจัดการพลังงาน 

จากกระทรวงพลังงาน	 àċ่งĕด้เริ่มด�าเนินการตัĚงแต่	 ปŘ	 ����	 ในการด�าเนินงาน	 ĕด้มีการประกาศ 

นโยบายอนุรักษ์พลังงานและแต่งตัĚงคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน	 เพČ่อจัดท�าแผนอนุรักษ ์

พลังงานและก�าหนดผู ้รับผิดชอบ	 มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์สร้างจิตส�านċกประหยัด 

พลังงานและให้ความรู้การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่แกนน�าอนุรักษ์พลังงานประจ�าหน่วยงาน 

รวมทัĚงผู้สนใจ	 โดยใช้เพลงพลังงานหารสองในการประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายทุกวันเพČ่อเปŨน 

สČ่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการลดใช้พลังงาน	 มีการตรวจเยี่ยมการด�าเนินการอนุรักษ์พลังงาน 

ในหน่วยงาน	 	 และมีการก�าหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน	ที่สามารëปฏิบัติĕด้	 เช่น	 การก�าหนด 

เวลาเปŗด	ı	ปŗด	เครČ่องปรับอากาศ	การปรับอุณหภูมิของเครČ่องปรับอากาศให้เหมาะสม	การëอดล้าง

แผ่นกรองอากาศประจ�าเดČอน	 การปŗดจอภาพคอมพิวเตอร์ในช่วงพักเที่ยง	 การëอดปลัěก 

เครČ่องท�าน�ĚาเยĘน	 กระติกน�Ěาร้อน	 หลังเลิกงานและวันหยุดราชการ	 เปŨนต้น	 นอกจากนีĚ	 ในส่วนของ 

การอนุรักษ์พลังงานในภาพรวมของโรงพยาบาลĕด้ขอความร่วมมČอจากผู้ใช้บริการในการใช้บันĕด 

แทนลิôต์	และการปŗดน�ĚาทุกครัĚงหลังการใช้งาน		
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	 	 	 ด้านการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการใช้พลังงาน	 ĕด้ด�าเนินการปรับเปล่ียน 

การใช้กŢาàหงุต้มในการผลติĕอน�Ěาแทนการใช้น�ĚามนัเชČĚอเพลงิ	เพČอ่ลดปรมิาณเขม่าและควนั	รวมëċง

การน�าน�Ěาที่ผ่านการบ�าบัดมารดน�Ěาต้นĕม้ภายในโรงพยาบาล	àċ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายน�Ěาประปา	และ

เปŨนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

   E : Environment ในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เอČĚอต่อสุขภาพ	โรงพยาบาลอุตรดิตë์	

ĕด้สมคัรเข้าร่วมโครงการสëานทีท่�างานน่าอยู	่น่าท�างาน	และĕด้รับรางวลัระดับทอง	ตัĚงแต่ปŘ	����		

ส่วนการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับหน่วยงาน	มีการด�าเนินกิจกรรมพัçนา	 �	 ส.	 ในหน่วยงาน 

àċ่งĕด้มีการด�าเนินการมาอย่างต่อเนČ่อง	 โดยมีค่านิยมร่วมและสัญญาใจว่า	 Ķ�	 ส.	 ก่อเกิดผล 

ë้าทกุคนช่วยกนัท�าķ		ทัĚงหน่วยงานด้านคลนิกิบรกิาร	และหน่วยงานด้านสนบัสนนุบรกิาร			ส�าหรบั

การเสริมพลังให้แก่ทีมในระดับหน่วยงานนัĚน	 คณะกรรมการพัçนา	 �	 ส.	 ĕด้กระตุ้น	 ส่งเสริม 

ให้เกิดบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	ในระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินในหน่วยงาน	

รวมทัĚงĕด้เสนอแนะให้มีการศċกษาดูงานหน่วยงานภายในท่ีเปŨนต้นแบบและจัดพิธีมอบรางวัล�

ประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานท่ีมีการพัçนา	 �	 ส.	 ดีเด่น	 และยอดเยี่ยมทุกปŘ	 นอกจากนีĚ 

ในวาระส�าคัญ	 เช่น	 ในเดČอนมกราคม	 àċ่งเปŨนวันขċĚนปŘใหม่	 ในเดČอนเมษายน	 àċ่งเปŨนเดČอน 

ก่อตัĚงโรงพยาบาลอุตรดิตë์	 และเดČอนพฤศจิกายน	 àċ่งเปŨนวันสëาปนากระทรวงสาธารณสุข 

จะมีการรณรงค์ท�าความสะอาดทั่วทัĚงองค์กร	 	#JH	 $MFBOJOH	 %BZ
	 และประกาศเกียรติคุณ 

ผลการพัçนา	�	ส.	ในระดับโàน	ปŘละ	�	ครัĚง

	 	 	 โรงพยาบาลอุตรดิตë์	ĕด้เข้าร่วมโครงการหน้าบ้าน

น่ามองของจงัหวดัอตุรดติë์	โดยด�าเนนิการปรบัปรงุภมูทัิศน์

ภายในโรงพยาบาล	 เลČอกปลูกต้นĕม้ท่ีมีขนาดและพันธุ ์

ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม	 สวยงาม	 àċ่งช่วยดูดàับ 

กŢาàคาร์บอนĕดออกĕàค์	ในบรรยากาศĕด้
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  N : Nutrition	โรงพยาบาลอุตรดิตë์ĕด้เริ่มโครงการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านอาหาร

และโภชนาการ	ตัĚงแต่	ปŘ	����	เพČ่อด�าเนินการลดการใช้น�Ěาตาล	น�Ěามัน	เกลČอ	ในการปรุงอาหารภายใน

โรงพยาบาล	และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่	ประชาชน	และญาติผู้ปśวย	มีความรู้ในการเลČอก

บริโภคอาหารเพČ่อสุขภาพที่สะอาดและปลอดภัย		มีการรณรงค์อาหารปลอดสารพิษ	ลดใช้ปุŞยเคมีและ

สารเคมีก�าจัดศัตรูพČช	การปรุงอาหารโดยใช้ผักพČĚนบ้าน	อาหารพČĚนเมČอง	ท�าให้โรงพยาบาลĕด้รับรางวัล

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการระดับดีเด่น	ในปŘ	����	นอกจากนีĚโรงพยาบาล

ĕด้จัดตลาดนัดสุขภาพทุกวันศุกร์	 ให้บริการตรวจวัดความดัน	 วัดรอบเอว	 ค�าแนะน�าการดูแลสุขภาพ

รายบุคคล	และสอนสุขศċกษารายกลุ่ม	มีการจ�าหน่ายอาหารเพČ่อสุขภาพ	ผักปลอดสารพิษ	ผักพČĚนบ้าน	

มีการสาธิตการประกอบอาหารเพČ่อสุขภาพ	และมีการสุ่มตรวจสารปนเปŚŪอนอย่างต่อเนČ่อง	

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹

	 	 	 �.�		 การก�าจัดขยะและบ�าบัดน�Ěาเสีย

	 	 	 �.�		 การด�าเนินกิจกรรมโครงการสุขาน่าใช้ในโรงพยาบาลอุตรดิตë์

	 	 	 �.�		 การด�าเนินกิจกรรม	�	ส.

	 	 	 �.�		 การด�าเนินกิจกรรมโครงการจัดการด้านพลังงานภาครัฐ		

	 	 	 �.�		 การด�าเนินกิจกรรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการ
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   1.  โถชักโครกประหยัดน�้ำ 
	 	 	 	 	โรงพยาบาลอตุรดติë์	มผีูป้śวย	ผูใ้ช้บรกิาร	และเจ้าหน้าทีภ่ายในโรงพยาบาลจ�านวนมาก		

การใช้ห้องน�Ěา	 จċงมีการใช้งานสูงตามĕปด้วย	 àċ่งปกติการใช้โëชักโครกในห้องน�Ěาต่อครัĚงจะใช้น�Ěา

ประมาณ	 ��	 ลิตร	 จċงมีผลต่อค่าใช้จ่ายในส่วนของน�Ěาประปาเพิ่มขċĚนด้วย	 ดังนัĚนงานà่อมบ�ารุง 

¹ÇÑµ¡ÃÃÁà´‹¹

òśายพัสดุและบ�ารุงรักษา	กลุ่มอ�านวยการ	โรงพยาบาลอุตรดิตë์	จċงĕด้

คิดวิธีลดการใช้ทรัพยากรน�Ěาภายในโรงพยาบาลอุตรดิตë์	 โดยการ

ประดิษฐ์โëชักโครกประหยัดน�Ěา	 ท่ีมีการยกระดับโëบรรจุน�Ěาให้ม ี

ระดับสูงขċĚนจากระดับความสูงเดิม	 ประมาณ	 ��	 àม.	 เพČ่อเพ่ิมระดับ 

แรงดันน�Ěา วัสดุท่ีใช้เปŨนวัสดุท่ัวĕปสามารëหาàČĚอĕด้ง่ายและน�ามา

ดัดแปลงใช้ต้นทุนรวมราคาวัสดุ	 ประมาณ	 ���	 บาท	 ใช้ĕด้กับ 

โëชักโครกทั่วĕปรวมëċงโëชักโครกแบบคอห่าน	 และในการใช้งาน 

พบว่า	 ระดับน�Ěาในโëชักโครกท่ีใช้จริงตามสิ่งประดิษฐ์	 สามารëปรับ

ระดับน�Ěาในโëชักโครกให้ต�่ากว่าระดับต�่าสุดของสุขภัณæ์ที่ก�าหนดĕว้	 ท�าให้ใช้ปริมาณน�Ěาเพียง 

�	 ลิตร	 ส่งผลให้ประหยัดน�Ěา	 ในการใช้งานแต่ละครัĚง	 โดยยังคงความแรงของน�Ěาในการ 

ช�าระล้างและสามารëช�าระล้างสิ่งปฏิกูลĕด้อย่างรวดเรĘว	
                                                        

  2. เครื่องล้ำงอัดท่อ ช�ำระสิ่งปฏิกูล
	 	 	 	 เนČ่องด้วยงานà่อมบ�ารุง	มีหน้าที่ในการดูแลรักษาอุปกรณ์และสëานที่ต่างė	ภายใน 

โรงพยาบาลอุตรดิตë์	 การล้างช�าระท่อน�Ěา	 และโëชักโครกที่อุดตันเปŨนส่วนหนċ่งของงาน 

à่อมบ�ารุงที่ĕด้รับแจ้งà่อมแàมจากหน่วยงานต่างė	 เปŨนประจ�า	 àċ่งการใช้อุปกรณ์ปŦ ūมโë 

ชักโครกทั่วĕปĕม่สามารëแก้ĕขปŦญหาĕด้	 รวมëċงการใช้อุปกรณ์ปŦūมท่อพิเศษที่มีแรงดันสูง 

อาจท�าให้ท่อน�Ěารั่วเกิดการช�ารุดเสียหายของสุขภัณæ์และท่อน�Ěาĕด้	 งานà่อมบ�ารุง	 òśายพัสด ุ

และบ�ารุงรักษากลุ ่มอ�านวยการ	 โรงพยาบาลอุตรดิตë์	 จċงĕด้ประดิษฐ์เครČ่องล้างอัดท่อ 

ช�าระสิ่งปฏิกูล	 เพČ่อใช้ในการà่อมแàมการอุดตันของชักโครก	 ท่อระบายน�Ěา	 อ่างล้างมČอ	

อ่างล้างหน้า	 อ่างล้างเครČ่องมČอ	 อ่างàักล้างต่างė	 รวมทัĚงท่อระบายน�ĚาòนของดาดôŜา	 อาคาร 

ที่เกิดการอุดตัน	 โดยดัดแปลงจากวัสดุท่ัวĕปสามารëหาàČĚอĕด้ง่ายและใช้ต้นทุนราคาวัสดุ 

ประมาณ	���	บาท	àċ่งมีราคาëูกกว่าเมČ่อเทียบกับอุปกรณ์ปŦūมท่อพิเศษที่มีราคาสูง	 ประมาณ	

��
���	 บาท	 จากการใช้งาน	 พบว่า	 มีความสะดวก	 รวดเรĘว	 ใช้แรงงานน้อย	 ประหยัดเวลา 

ในการà่อมแàม	ĕม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสุขภัณæ์และวัสดุท่อระบายน�Ěา	
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CFการคำานวณค่า
            �คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลอุตรดิตë์	โดยใช้โปรแกรม	

0OMJOF	 $BSCPO	 'PPUQSJOU	 ของกรมอนามัย	 พบว่า	 ปริมาณกŢาàเรČอนกระจกท่ีโรงพยาบาล 

อุตรดิตë์ปล่อยสู่บรรยากาศใน	 ปŘ	 ����	 เท่ากับ	 �
���.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 และใน	 ปŘ	 ���� 

โรงพยาบาลอุตรดิตë์	 ĕด้ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 �
���.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 

àċ่งลดลง	 จากปŘ	 ����	 เท่ากับ	 ��.��	 UPO $0
�
F�ปŘ	 เมČ่อวิเคราะห์เปรียบเทียบการปล่อย 

กŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศต่อคน	 พบว่า	 ในปŘ	 ����	 เท่ากับ	 ���.��	 LH	 $0
�
F�คน�ปŘ	 

และในปŘ	����	เท่ากับ	���.��	LH	$0
�
F�คน�ปŘ	àċ่งลดลงเท่ากับ	�.��	LH	$0

�
F�คน�ปŘ	

����.�� ����.��

      2555               2556
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êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúĂčêรดĉêëŤ

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
2
F�ǰปŘ


 2555 6,136.54

 2556 6,072.16

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúĂčêรดĉêëŤ
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กĉจกรรöที่ปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก
ปรĉöาèกŢาàđรČĂîกรąจกǰ	UPOǰ$0

2
F�ปŘ


2555 2556

ปริมาณการใช้ĕôôŜา	 	 �
���.��	 �
���.��	 เพิ่มขċĚน
การใช้สารเคมีทางการแพทย์		 �
���.��	 �
���.��	 ลดลง
ปริมาณกŢาàหุงต้ม	 	 ���.��	 ���.��	 เพิ่มขċĚน
ปริมาณการใช้น�ĚามันเชČĚอเพลิง	 ���.��	 ���.��	 ลดลง
การก�าจัดขยะ	 	 ���.��	 ���.��	 เพิ่มขċĚน
การบ�าบัดน�Ěาเสีย	 	 ��.��	 ��.��	 ลดลง
ปริมาณการใช้น�Ěาประปา	 	 ��.��	 ��.��	 ลดลง
ǰ ǰ ǰ รüöǰ �
������ǰ �
������ǰ

ปริมาณการใช้ĕôôŜา	 	 �
���.��	 �
���.��	 เพิ่มขċĚน
การใช้สารเคมีทางการแพทย์		 �
���.��	 �
���.��	 ลดลง
ปริมาณกŢาàหุงต้ม	 	 ���.��	 ���.��	 เพิ่มขċĚน

มันเชČĚอเพลิง	 ���.��	 ���.��	 ลดลงมันเชČĚอเพลิง	 ���.��	 ���.��	 ลดลง
จัดขยะ	 	 ���.��	 ���.��	 เพิ่มขċĚน

เสีย	 	 ��.��	 ��.��	 ลดลง
ประปา	 	 ��.��	 ��.��	 ลดลง

Ēîüēî้ö

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúĂčêรดĉêëŤ
ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 ���.�	 ���.��

	 3FTUSPPN	 	 �	 �

	 &OFSHZ	 	 �
���.��	 �
���.��

	 &OWJSPONFOU	 	 ��.��	 ��.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �
���.�	 �
���.�

  Total  6,136.54 6,072.16

	 (BSCBHF	 	 ���.�	

	 3FTUSPPN	 	 �	

	 &OFSHZ	 	 �
���.��	

	 &OWJSPONFOU	 	 ��.��	

	 /VUSJUJPO	 	 �	

	 4FSWJDF	 	 �
���.�	

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

2
F�ปŘ


    เมČ่อแยกวิเคราะห์การปล่อยกŢาàเรČอนกระจกตามรายกิจกรรม	 ในปŘ	 ���������	 
พบว่า	 กิจกรรมท่ีปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสูงสุดและมีแนวโน้มเพิ่มขċĚน	 คČอ	 ปริมาณการใช้ĕôôŜา	 
รองลงมาเปŨนกŢาàหุงต้ม	 และการก�าจัดขยะ	 ตามล�าดับ	 ทัĚงนีĚกิจกรรมที่มีปริมาณการปล่อย 
กŢาàเรČอนกระจก	 ลดลงในปŘ	 ����	 ĕด้แก่	 การใช้สารเคมีทางการแพทย์	 	/

�
0
	 ปริมาณ 

การใช้น�ĚามันเชČĚอเพลิงการบ�าบัดน�Ěาเสีย	 และปริมาณน�Ěาประปา	 เนČ่องจากมีการจัดระบบ 
รับส่งเจ้าหน้าที่โดยใช้ระบบ	 $BSQPPM	 ที่รับส่งเจ้าหน้าที่ในเส้นทางเดียวกันĕปด้วยกัน	 
ท�าให้ลดจ�านวนเที่ยวของการรับส่งĕด้	 ส่วนปริมาณน�Ěาประปา	 มีการปรับปรุงวางระบบ 
ท่อประปาใหม่ทดแทนระบบเดิมท่ีมีอายุการใช้งานนานและมีการร่ัวàċม	 ท�าให้ลดการสูญเสีย 

น�Ěาประปาในระบบลง	

êาราÜĒÿดÜการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกêาöรา÷กĉจกรรöǰĔîปŘǰ����ǰ�ǰ����
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	 	 	 	 �.	 ลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค	ทัĚงค่าน�ĚามันเชČĚอเพลิง	ค่าน�Ěาประปา

	 	 	 	 �.	 เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักëċงปŦญหาด้านสิ่งแวดล้อม	 การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า	 

	 	 	 	 	 และมีส่วนร่วมในการด�าเนินกิจกรรม	 (3&&/	 รวมทัĚงขยายกิจกรรมดังกล่าว 

	 	 	 	 	 ĕปใช้ในบ้านและชุมชน

	 	 	 	 �.	 เปŨนโรงพยาบาลต้นแบบทีด่�าเนนิกจิกรรมด้านส่ิงแวดล้อม	มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

	 	 	 	 	 กับภาคีเครČอข่ายต่างė	 รวมทัĚงเปŨนหน่วยงานตัวอย่างในการอนุรักษ์พลังงาน 

	 	 	 	 	 และการพิทักษ์ปกปŜองสิ่งแวดล้อมให้กับหน่วยงานอČ่นė	

	 	 	 	 �.	 ลดปริมาณขยะทั่วĕปและขยะติดเชČĚอในโรงพยาบาล	ร้อยละ	��	ของปŘที่ผ่านมา

	 	 	 	 �.	 ปรับปรุงระบบแสงสว่างและการระบายอากาศในหน่วยงานที่พบปŦญหาแสงสว่าง 

	 	 	 	 	 และการระบายอากาศĕม่เหมาะสมและสอดคล้องกับการอนุรักษ์พลังงาน

	 	 	 	 �.	 รณรงค์	ประกวดความคิดสร้างสรรค์	นวัตกรรมในการใช้พลังงานอย่างประหยัด	

	 	 	 	 �.	 ขยายผลการใช้น�Ěาหมักชีวภาพในการท�าความสะอาดทุกหน่วยงานภายใน 

	 	 	 	 	 โรงพยาบาล

¡Ô¨¡ÃÃÁ……«�Ý¬คร|การท¢²}Ý�ำาªนินการต่อ®�

	 	 	 	 �.	 วิสัยทัศน์และนโยบายของผู้บริหารมีส่วนช่วยผลักดันให้เกิดกิจกรรม	(3&&/

	 	 	 	 �.	 ผู้บริหารโรงพยาบาลอุตรดิตë์ให้การสนับสนุนในการด�าเนินงานทุกกิจกรรม	(3&&/

	 	 	 	 �.	 เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นในการด�าเนินกิจกรรม	 ด้วยความสามัคคี	 มีจิตส�านċก 

	 	 	 	 		 รักองค์กรและมีจิตสาธารณะ

	 	 	 	 �.	 คณะท�างานทุกกิจกรรม	(3&&/	ท�างานอย่างมีความสุข	มีใจรัก	ทุ่มเท	และมุ่งมั่น

�q}}���¥่ควา��ำาªร±}

�รÝ¬��น์ccท¢²®�iร�บ}ากการ�ำาªนิน¬คร|การ

ของปŘที่ผ่านมา



 Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ
¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ
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¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ

ตำ�บลห�ดę�ę  อำ�เภอหลังสวĐ  จังหวัดāุมพร 8�110

โทรศัพท์ (0��) 541 9�4

Ê      ëาîีĂîาöั÷đÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ ��ǰ óรรษาǰ îüöĉîทราßĉîีǰ ï้าîĀาด÷า÷ǰǰ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰǰ ต�าบลหาดยาย	 อ�าเภอหลังสวน	 จังหวัดชุมพร	 ตัĚงอยู่ในพČĚนที่ของนิคมสหกรณ์หลังสวน 

หมู่ที่	 �	 ต�าบลหาดยาย	 อ�าเภอหลังสวน	 จังหวัดชุมพร	 ลักษณะภูมิประเทศ	 พČĚนท่ีส่วนใหญ่เปŨนภูเขา 

สลับกับที่ราบเชิงเขา	 รับผิดชอบ	 จ�านวน	 �	 หมู่บ้าน	 มีหลังคาเรČอน	 จ�านวน	 ���	 หลังคาเรČอน 

ประชากรในเขตรับผิดชอบ	 ทัĚงหมด	 �
���	 คน	 เปŨนชาย	 �
���	 คน	 หญิง	 �
���	 คน	 ร้อยละ	 �� 

ของประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม	àċ่งส่วนใหญ่ท�าสวนยางพารา	ปาล์มน�Ěามันและแหล่งท่องเที่ยว	

จ�านวนผู้มารับบริการเÞลี่ย	 ��	 คน�วัน	 บุคลากรสาธารณสุข	 จ�านวน	 �	 คน	 กลุ่มองค์กร	 ชมรมต่างė 

ในพČĚนที่ประกอบด้วย	 ชมรมôŜาใส	 ชมรมสายใยรักแห่งครอบครัว	 ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน	 ชมรมăูลาăูป 

ชมรมเลิกสูบบุหรี่	ชมรมผู้พิการและชมรมผู้สูงอายุ
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    üĉëีßีüĉêÙüาöđปŨîĂ÷ูŠ×ĂÜปรąßาßîê�าïúĀาด÷า÷	 ปŦจจุบันท่ีเปล่ียนแปลงĕป
เปŨนผลจากหลายปŦจจัย	 เช่น	 การเพิ่มขċĚนของประชากร	 การขยายตัวภาคอุตสาหกรรม 
มลพิษสิ่งแวดล้อมทัĚงทางกายภาพ	 สังคม	 ผลกระทบที่เกิดจากภาวะโลกร้อนหรČอภาวะที่โลก 
มีอุณหภูมิสูงขċĚน	 และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ก ้าวเข้าสู ่ขัĚนวิกฤติในปŦจจุบัน	 
ก่อให้เกิดปŦญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม	 ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและความเปŨนอยู ่
ของประชาชน	 โดยĕม่สามารëให้หน่วยงานใดหน่วยงานหนċ่งแก้ĕขĕด้เพียงล�าพัง	 แต่ต้อง 
ร่วมมČอกันทุกภาคส่วน	เปŨนเรČ่องส�าคัญที่ต้องเร่งแก้ĕข									

	 	 	 	 สëานีอนามัยเÞลิมพระเกียรติ	��	พรรษา	นวมินทราชินี	บ้านหาดยาย	เปŨนหน่วยงาน
ที่ให้บริการประชาชน	 ด้านการส่งเสริม	 ปŜองกัน	 รักษาและôŚ Ūนôูสุขภาพ	 ในแต่ละวัน 
จċงมีกิจกรรมเกิดขċĚนเปŨนจ�านวนมาก	 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและเชČĚอเพลิง	 เช่น 
การใช้กระแสĕôôŜา	 การต้มนċ่งเครČ่องมČอ	 การเดินทางของผู้ปśวย	 และบุคลากร	 การส่งต่อผู้ปśวย	
การขนส่งวัสดุอุปกรณ์	 การติดต่อสČ่อสาร	 และบริการอČ่นė	 อีกทัĚงยังมีของเสียที่เกิดขċĚน 
ทัĚงขยะมูลòอย	เศษอาหาร	สิ่งปฏิกูลจากการขับë่ายอุจจาระ	ปŦสสาวะ	ตลอดจนมูลòอยติดเชČĚอ	
การใช้ปุŞยเคมี	 สารเคมีจากการàักล้าง	 นอกจากนีĚยังมีการใช้สารเคมีในกิจกรรมต่างė	 เช่น	 
การท�าความสะอาดการÛ่าเชČĚอโรค	รวมทัĚงสารเคมีเพČ่อการตรวจวินิจÞัย	และรักษาผู้ปśวย	àċ่งเปŨน
ส่วนหนċ่งในการก่อมลพิษสิ่งแวดล้อม	เพČ่อให้เปŨนแบบอย่างในการเปŨนผู้น�าการแก้ปŦญหาดังกล่าว	
ÿëาîีĂîาöั÷đÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ ��ǰ óรรษาǰ îüöĉîทราßĉîีǰ ï้าîĀาด÷า÷ǰ จึÜđรĉ่öด�าđîĉîการǰ
êาöēÙรÜการÿาíารèÿč×รŠüöĔจรèรÜÙŤúดēúกร้ĂîĄǰ öาêัĚÜĒêŠǰ ปŘǰ ����ǰ เปŨนต้นมา 
โดยเริ่มจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานก่อน	 แล้วค่อยขยายสู่ชุมชน	 จนàċมàับเข้าĕปเปŨนส่วนหนċ่ง 
ของชีวิตประจ�าวัน

 
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

üĉëีßีüĉêÙüาöđปŨîĂ÷ูŠ×ĂÜปรąßาßîê�

à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹
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	 	 	 มีการด�าเนินการ	ดังนีĚ

ǰ (�ǰ(BSCBHFǰ

	 	 	 มีการคัดแยกประเภทมูลòอย	แบ่งเปŨน	�	ประเภท	ĕด้แก่		

	 	 	 �.		ขยะมูลòอยติดเชČĚอ	สามารëจ�าแนกĕด้เปŨน	มีคม		ĕม่มีคม	มีการจัดการโดยการส่งต่อ	

โรงพยาบาลแม่ข่าย	คČอโรงพยาบาลหลังสวน	เพČ่อน�าĕปก�าจัดต่อ

	 	 	 �.		ขยะทั่วĕป		ก�าจัดโดยการส่งต่อเพČ่อòŦงกลบ

	 	 	 �.		ขยะอินทรีย์	มีการคัดแยกเพČ่อน�าĕปท�าน�Ěาหมักชีวภาพ	ท�าปุŞย	

	 	 	 �.		ขยะรีĕàเคิล	 สามารëจ�าแนกĕด้เปŨน	 แก้ว	 พลาสติก	 และกระดาษ	 àċ่งบางอย่าง 

มีการน�ามาใช้à�Ěาก่อนน�าĕปขาย	 เช่น	 กระดาษ	 �	 หน้า	 รายĕด้จากการขายขยะน�าĕปเปŨน 

สวัสดิการใช้ในองค์กร

	 	 	 �.		ขยะอันตราย	 สามารëจ�าแนกĕด้เปŨน	 หมċกคอมพิวเตอร์	 หลอดĕô	 ë่ายĕôÞาย 

และภาชนะบรรจุสารเคมี	 àċ่งมีการจัดการโดยการส่งต่อ	 โรงพยาบาลแม่ข่าย	คČอ	 โรงพยาบาล

หลังสวน	เพČ่อน�าĕปก�าจัด

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ GREEN
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3ǰ�ǰǰ3FTUSPPN

	 	 	 มีจ�านวนส้วมทัĚงหมด	 �	 ห้อง	 อาคารชัĚนบน	 จ�านวน	 �	 ห้อง	 อาคารชัĚนล่าง	 

จ�านวน	 �	 ห้อง	 อาคารส้วมผู้พิการ�ผู้สูงอายุ�เดĘก	 จ�านวน	 �	 ห้อง	 มีการด�าเนินงานพัçนา 

จนผ่านมาตรฐาน	)"4	 และĕด้รับรางวัลสุดยอดส้วมระดับประเทศเมČ่อปŘ	 ����	 เปŨนที่ศċกษา 

ดูงาน�แหล่งเรียนรู้	ให้กับหน่วยงานต่างė	ในพČĚนที่และนอกพČĚนที่เรČ่อยมาëċงปŦจจุบัน

&�ǰ&OFSHZǰ

			 	 	 ด้านการประหยัดพลังงาน	 สëานีอนามัยĄ	 มีนโยบายปŗดเมČ่อĕม่ใช้	 àċ่งบุคลากรทุกคน 

ในหน่วยงานต่างให้ความร่วมมČอเปŨนอย่างดี	 นอกจากนีĚยังมีการติดตัĚงแผงโàล่าเàลล์	 

พลังงานแสงอาทิตย์น�าร่อง	 ท่ีอาคารห้องน�Ěา	 ผู้พิการ	 ส�ารองพลังงานลงแบตเตอร่ีเพČ่อใช ้

ในตอนกลางคČน	และการเปลี่ยนมาใช้หลอดประหยัดĕô

&�ǰ&OWJSPONFOUǰǰ

      öีการด�าđîĉîÜาîǰÿëาîที่ท�าÜาîîŠาĂ÷ูŠǰîŠาท�าÜาîǰêัĚÜĒêŠปŘǰ����ǰàċ่งแรกเริ่ม
ด�าเนินงานผ่านการประเมินรับรองในระดับพČĚนฐาน	 ด้วยความมุ ่งมั่นพัçนาสëานที่ 
และสิ่งแวดล้อมให้เอČĚอต่อการส่งเสริมสุขภาพและเปŨนต้นแบบ	 ให้กับหน่วยงานในพČĚนที ่
ในปŘ	 ����	 จċงผ่านการรับรองมาตรฐานในระดับดีมาก	 ภายใต้การด�าเนินงานกิจกรรม	 �ส	 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอČ่น	 ปรับปรุงภูมิสëาปŦตย์ทัĚงภายนอก�ภายในให้ที่ท�างาน 
น่าอยู ่	 น่าท�างาน	 เช่น	 ต่อเติมชัĚนล่าง
	 กัĚนห้องจัดโàนพČĚนที่การท�างาน	 การให้บริการ 
ที่เปŨนสัดส่วนเอČĚอต่อการปฏิบัติงานและจัดสิ่งแวดล้อมภายนอกให้ร่มรČ่นและเปŨนระเบียบ 
น่าท�างาน	 ปรับปรุงระบบการให้บริการให้สะดวกต่อผู ้รับบริการ	 จัดให้มีแปลงสาธิต 
ผักปลอดสารพิษของสëานีอนามัย	 สมุนĕพรในชุมชน	 จัดสรรพČĚนที่ปลูกต้นĕม้ในที่ท�างาน 
ให้เปŨนระเบียบและร่มรČ่นรอบอาคาร	 มีการร่วมรณรงค์ปลูกปśาของต�าบลต่อเนČ่อง	 มาตัĚงแต่ 
ปŘ	 ����	 เปŨนต้นมาëċงปŦจจุบัน	 ภายใต้การสนับสนุนของหน่วยงานทัĚงภายนอกและ 
ในต�าบลหาดยาย
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ǰ /�ǰǰ/VUSJUJPO

				 	 	 มีการจัดแปลงผักปลอดสารพิษ	 ด้านหลังอาคารเพČ่อเปŨนตัวอย่างแก่ผู ้มารับบริการ 

และชุมชน	 ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษในหมู่บ้านต้นแบบ	 และขยายสู่หมู่บ้านที่เหลČอ 

ต่อยอดโครงการสู่รัĚวผักพČĚนบ้านอาหารเพČ่อสุขภาพ	

¡Ô¨¡ÃÃÁà´‹¹·Õèà»š¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ :

ǰ ǰ ��ǰ ĒĀúŠÜđรี÷îรู้ÿčด÷Ăดÿ้üöรąดัïปรąđทý

	 	 	 	 สëานีอนามัย	 ĕด้ด�าเนินงานพัçนาส้วมตามมาตรฐาน	 )"4	 และĕด้รับรางวัล 

สุดยอดส้วมระดับประเทศ	 ในปŘ	 ����	 โดยอาศัยแนวคิดการพัçนาที่เรียบง่ายเน้น 

ความยั่งยČนในการด�าเนินงาน	เช่น

     ✤	 สร้างอ่างล้างเท้าĕว้นอกอาคาร	 เพČ่อลดการใช้ห้องส้วม	 เพČ่อบริการ 

	 	 	 	 		 ผู ้ที่ต้องการ	 ล้างเท้าเท่านัĚน	 ĕม่ต้องเข้าห้องส้วม	 ท�าให้ลดการดูแล 

	 	 	 	 		 และการท�าความสะอาด

     ✤	 สร้างอ่างล้างมČอนอกอาคาร	เพČ่อสร้างสุขนิสัยนิสัยการล้างมČอ	ช่วยปŜองกัน 

	 	 	 	 		 การเกิดโรค		พัçนาสู่นวัตกรรมควบคุมโรค


     ✤	 ติดตัĚงระบบเสียงในห้องส้วมและมุมพักผ่อน	 เพČ่อผู้รับบริการสามารë 

	 	 	 	 		 ôŦงเพลง	และรับôŦงข่าวสารทางด้านสุขภาพ			พัçนาสู่นวัตกรรมสุขศċกษา 

	 	 	 	 		 ประชาสัมพันธ์


     ✤	 ปรับปรุงภูมิทัศน์ทัĚงด้านข้างอาคารและบริเวณหน้าห้องส้วม	 เพČ่อ 

	 	 	 	 		 ความสวยงามแก่ผู้พบเหĘน	เน้นพอเพียง	ĕม่หรูหรา	ประชาชนท�าĕด้
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     ✤	 เพิ่มมุมพักผ่อน	 ห้องสันทนาการ	 มีหนังสČอให้อ่าน	 นั่งôŦงเพลง	 ดูโทรทัศน์		 

	 	 	 	 		 และบอร์ดสุขศċกษา	 รอบė	 ส้วม	 	พัçนาสู่นวัตกรรมสุขศċกษาประชาสัมพันธ์	 

	 	 	 	 		 เช่น	 ที่บริเวณทางผ่านก่อนเข้าห้องส้วมจะติดกระจกเงาสูง	 เพČ่อให้ผู้ใช้ห้องส้วม 

	 	 	 	 		 ĕด้ส�ารวจตนเองว่ารูปร่างของตนเองเปŨนอย่างĕร	 พร้อมทัĚงมีสายวัดĕว้ส�าหรับ 

	 	 	 	 		 วัดรอบเอว	พร้อมเกณæ์เปรียบเทียบ	สนับสนุนโครงการคนĕทยĕร้พุง


     ✤	 ปรับปรุงห้องส้วม	 ให้ประหยัดพลังงาน	 โดยใช้กระเบČĚองใสที่หลังคา	 เพิ่ม 

	 	 	 	 		 ช่องระบายอากาศแทนพัดลมระบายอากาศและท�าให้มีแสงสว่างส่องผ่าน 

	 	 	 	 		 ติดตัĚงแผงโàล่าเàลล์เพČ่อส�ารองพลังงานใช้กับหลอดประหยัดĕôเÞพาะตอน 

	 	 	 	 		 กลางคČน	 เปŨนการประหยัดการใช้พลังงานĕôôŜา	 ใช้พČชสมุนĕพรปรับอากาศ 

	 	 	 	 		 ในห้องส้วมแทนการใช้สารเคมี

     ✤	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพบ�าบัดกลิ่นในห้องส้วม	 ท่อระบายน�Ěา	 ท่อส้วม 

	 	 		 	 		 และท�าความสะอาดพČĚน	 โดยการสนับสนุนจากสëานีพัçนาที่ดินชุมพร	 ในการ 

	 	 	 	 		 ด�าเนินงานร่วมกันและขยายผลสู่ชุมชน		

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ R� RFTUSPPN

	 	 	 	 เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลและร่วมเปŨนเจ้าของส้วม	 การรักษา

มาตรฐานให้ดอียูเ่สมอ	ความสะอาดเปŨนเรČอ่งทีส่�าคญัมาก	ต้องดแูลและรบัผดิชอบโดย	มพีนกังาน

ดูแลความสะอาด	 ทัĚงในห้องส้วม	 และภายนอก	 สëานีอนามัยĕด้จัดท�าสติěกเกอร์ให้ความรู้ 

การใช้ส้วมในแต่ละห้อง	 เพČ่อสามารëเรียนรู้ด้วยตนเอง	 มีพนักงานดูแลความสะอาด	 แนะน�า 

การใช้	 กรณีผู ้สูงอายุ	 เดĘก	 ผู ้พิการ	 มีเสียงตามสายสอนวิธีการใช้ส้วมน�าĕปสู ่พฤติกรรม 

การใช้ส้วมที่ëูกต้องของผู้มารับริการและของชุมชน	ท�าให้ส้วมสะอาดและยั่งยČนตลอดĕป
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ǰ ǰ

ǰ ǰ ǰ ��ǰǰผกัóČĚîï้าîǰĂาĀารđปŨî÷าǰö��ǰï้าîทčŠÜÿîัêĉÿč×ǰ	Ĕîßčößî
ǰĒĀúŠÜĂาĀารĔîßčößî

	 	 	 	 	เพČ่อต่อยอดการด�าเนินงาน	 ประกอบกับประชาชนในพČĚนที่นิยมปลูกผักและ 

พČชสมุนĕพรĕว้รอบบ้าน	 สëานีอนามัยĄ	 จċงส่งเสริมให้มีการด�าเนินงานเพČ่อเปŨนต้นแบบ 

ในการรวบรวมสมุนĕพรในท้องëิ่นĕว้เปŨนแหล่งเรียนรู้ระดับต�าบลและจังหวัด	 พร้อมสนับสนุน

การใช้ผักและสมุนĕพรปลอดสารพิษเปŨนอาหารรักษาโรค	 จċงเกิดการรวมตัวของชุมชน 

ในการด�าเนินการขċĚน

  ǰ การóัçîาÿูŠĀöูŠï้าîê้îĒïï	 หลังจากสëานีอนามัยĄ	 ร่วมกับชุมชนรวบรวมพันธุ์ 

และความรู ้เกี่ยวกับสมุนĕพรแล้ว	 จċงขยายสู ่	 หมู ่ที่	 �	 บ้านทุ ่งสันติสุข	 ต�าบลหาดยาย	 

อ�าเภอหลังสวน	 จังหวัดชุมพร	 เน้นความร่วมมČอปลูกผักและสมุนĕพรรับประทานส่งเสริม 

การปลูกผักพČĚนบ้านอย่างน้อยหลังคาเรČอนละ	�	ชนิด	โดยส่งเสริมการใช้ปุŞยและน�Ěาหมักชีวภาพ

ที่ชุมชนผลิตเองในการปลูกผักและสมุนĕพร	 ภายใต้จิตส�านċกร่วมกันลดภาวะโลกร้อน 

ปลูกกินเองเพČ่อสุขภาพ																																																																															

   êŠĂ÷Ăดการóัçîาÿู Šร้าî×îöจีî	 	ที่ใครė	 มาหาดยายแล้ว	 ĕม่ĕด้มากินต้องพูด 

ĕด้เลยว่ายังมาĕม่ëċงหาดยาย


	 	 	 เนČ่องจากต�าบลหาดยาย	มีร้านขนมจีนตัĚงอยู่ในพČĚนที่	หมู่ที่	�	บ้านทุ่งสันติสุข	เปŨนที่รู้จัก

ทัĚงในระดับต�าบล	อ�าเภอ	จังหวัด	และจังหวัดใกล้เคียง	ร้านเลĘกė	ริมëนน	ขายหน้าบ้านตนเอง	

ท่ามกลางสวนมังคุดที่เปŨนธรรมชาติ	 เน้นจุดขายผักพČĚนบ้านจ�านวนมาก	 ให้ลูกค้ารับประทาน 

คู่กับขนมจีนĕด้อย่างĕม่จ�ากัดàċ่งผักส่วนใหญ่ĕด้มาจากในพČĚนที่ต�าบลหาดยาย	โดยเÞพาะหมู่ที่	�	

บ้านทุ่งสันติสุข	 และหมู่ที่	 �	 บ้านเชี่ยวย่าหมู	 และต�าบลใกล้เคียง	 àċ่งเปŨนพČĚนที่เปŜาหมายของ

โครงการผักพČĚนบ้านแหล่งอาหารเพČ่อสุขภาพร่วมด้วยวิธีการปลูก	 เน้นปุŞยและน�Ěาหมักชีวภาพ 

ที่ชุมชนท�าขċĚน	เพČ่อร่วมลดโลกร้อน
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    ผู้ที่öารัïปรąทาî×îöจีî	 มักจะëามëċงสรรพคุณของผักพČĚนบ้านและสมุนĕพร 
ที่น�ามาวางĕว้ให้รับประทานว่ามีประโยชน์ต่อสุขภาพอย่างĕร	 ปŜาจิตเปŨนคนขายĕด้ë่ายทอดความรู้
ต่อยอดในการบรรยายëċงสรรพคุณของผักพČĚนบ้านต่างė	 Ķรู้üŠาĂรŠĂ÷ĒúąĂĉ่öĂ÷ŠาÜđดี÷üÙÜĕöŠĕดǰ้
Ēú้üîąê้ĂÜđรี÷îรู้ÿรรóÙčèด้ü÷ķ
	 	 	 	 กิจกรรมนีĚ	 ร่วมคิด	 ร่วมจัด	 โดยร้านขนมจีนปŜาจิต	 อสม.	 อบต.	 ผู้น�าชุมชน	 ชาวบ้าน 
หมู ่ที่	 �	 บ้านทุ ่งสันติ	 โดยการสนับสนุนจากแพทย์แผนĕทย	 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข	 และ 
อบต.	 หาดยาย	 เปŨนที่ปรċกษา	 สนับสนุนการปลูกสมุนĕพรผักพČĚนบ้าน	 สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
ผักพČĚนบ้านสมุนĕพรในร้านขนมจีน	 พัçนาแหล่งจ�าหน่ายผักพČĚนบ้านสมุนĕพรปลอดสารพิษ 
เปŨนกิจกรรมหนċ่งที่ภาคภูมิใจสามารëแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรČ่องแหล่งอาหารและร่วมลดโลกร้อน

ǰ ǰ ǰ ǰ ��ǰǰï้าîปúĂดïčĀรี่ê�าïúĀาด÷า÷ǰ	Ĕîßčößî


	 	 	 	 		 Ķจุดบุหรี่	 �	 มวน	 นอกจากโลกร้อน	 และส่งผลอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมแล้ว	 ยังมี 

ผลกระทบต่อสุขภาพของทุกคนในชุมชนและในโลกด้วยķ

    จčดđรĉ่öê้î

	 	 	 	 การหยิบประเดĘนที่ĕม่ค่อยมีใครท�ามาด�าเนินการท�าให้เกิดความท้าทาย	 ที่จะท�ากิจกรรม

นัĚนė	 เช่น	 กิจกรรม	 Ķบ้านปลอดบุหรี่ķ	 หรČอ	 Ķสัญญาใจķ	 ในเวทีประชาคมชาวบ้าน	 ก�าหนด 

กติกาทางสังคมร่วมกัน	 บ้านท่ีĕม่มีผู้สูบบุหรี่จะĕด้รับมอบปŜายและธงบ้านปลอดบุหรี่	 คิดและท�า 

โดยĕม่รองบประมาณ	 เน้นการพċ่งตนเอง	 และใช้ทรัพยากรณ์ที่มีอยู่ในชุมชน	 ภายใต้จิตส�านċก 

การดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพในชุมชนให้น่าอยู่

กลย¤ท�์สู่ส¤ข�าพ
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    õา÷Ĕê้ĒîüÙĉด

	 	 	 	 ชุมชนและประชาชนพร้อมให้ความร่วมมČอและร่วมเปŨนเจ้าภาพ	 เปŨนหัวใจหลัก 

ของการท�างาน	 การมีส่วนร่วม	 คณะกรรมการพัçนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 

และคณะท�างานต�าบลจัดการสุขภาพประชุมคัดเลČอกหมู ่บ้านน�าร่อง	 หมู ่บ้านต้นแบบ 

ในการด�าเนินการ	 โดยคัดเลČอก	 หมู่ที่	 �	 บ้านเชี่ยวย่าหมู	 àċ่งเปŨนหมู่บ้านที่ชุมชนทราบ 

ปŦญหาจากบุหรี่และเปŨนชุมชนที่เข้มแขĘง	

ǰ ǰ ǰ ǰ đกĉดกรąïüîการĒúกđปúี่÷îđรี÷îรู้

	 	 	 	 ในการด�าเนินกิจกรรมโครงการมีการจัดกิจกรรมแลกเลี่ยนเรียนรู ้àċ่งกันและกัน 

อย่างต่อเนČ่อง	 ท�าให้กิจกรรมต่างė	 ที่เกิดขċĚนสามารëขับเคลČ่อนĕปĕด้ด้วยดี	 เกิดความร่วมมČอ 

การมีส่วนร่วมอย่างต่อเนČ่อง	แòงĕว้ด้วยแนวคิดร่วมรักสิ่งแวดล้อม	ร่วมดูแลโลก

	 	 	 	 ประชาชนทุกคนในพČĚนที่ĕด้รับประโยชน์	 เนČ่องจากการเลิกบุหรี่ส่งผลดีต่อผู้สูบ 

ผู้อยู่ข้างเคียง	ผู้อยู่ใกล้ชิด	ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและโลกของเรา	หยุดสูบบุหรี่	ร่วมลดโลกร้อน

ทุกคนท�าĕด้	ทุกคนต่างĕด้รับผลประโยชน์ร่วมกัน	เข้าใจàċ่งกันและกัน	
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมินปริมาณกŢาàเรČอนกระจกท่ีสëานีอนามัยเÞลิมพระเกียรติ	 ��	 พรรษา 

นวมินทราชินี	 บ้านหาดยาย	 ĕด้ปล่อยสู่บรรยากาศ	 ปŘ	 ����	 เท่ากับ	 �.��	 ตัน	 $0
�
F	 ปŘ	 ���� 

ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกเท่ากับ	 �.��	 ตัน	 $0
�
F	 เพิ่มขċĚน	 �.��	 ตัน	 $0

�
F	 คิดเปŨนร้อยละ	 �.�	 

ทัĚงนีĚ	เนČ่องมาจากสëานีอนามัยมีจ�านวนผู้ใช้บริการเพิ่มขċĚนอย่างต่อเนČ่อง

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜÿëาîีĂîาöั÷đÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ
��ǰóรรษาǰîüöĉîทราßĉîีǰï้าîĀาด÷า÷

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
�
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ����

ǰ ����ǰ ����

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜÿëาîีĂîาöั÷đÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ
��ǰóรรษาǰîüöĉîทราßĉîีǰï้าîĀาด÷า÷

����7

�

�

�

�

�

�

�

����

����

����

ǰ ����ǰ ����

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đร
ČĂî

กร
ąจ

ก
	ê

ัîǰ
$0

�F
�ป

Ř


ปŘÜïปรąöาè
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    õาÙõูöĉĔจที่กĉจกรรöÿŠÜผúêŠĂÙüาöรักǰ ÙüาöÿาöัÙÙีĔîĀîŠü÷Üาîǰǰ
Ēúąßčößî	 เช่น	 น�าผักที่ร่วมปลูกร่วมกันรดน�Ěา	 ใส่ปุŞยหมักชีวภาพที่ท�าขċĚนเองและต่อยอด 

จากทีช่มุชนน�ามาให้	ผกัและผลĕม้อาจจะĕด้ผลผลติĕม่มาก	น�ามาประกอบอาหารรบัประทาน

ร่วมกันเปŨนความสุขที่หาจากที่อČ่นĕม่ĕด้	 เราĕด้รับประทานอาหารร่วมกันจากการท�ากิจกรรม 

ลดโลกร้อนร่วมกัน	 ĕด้มีโอกาสพูดคุยและเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันหาแนวทางต่อยอดสู่ส่ิงใหม่ė 

ในชุมชนเกิดการตČ่นตัวปลูกผักกินเองเน้นท่ีผักพČĚนบ้าน	 ท�าน�Ěาหมักชีวภาพใช้เอง	 ร่วมคิด 

ร่วมรณรงค์	ประชาสัมพันธ์งานของต�าบลต่อĕป

ความ�าค�ูมิใจในการดำาเนินงานลดโลกร้อน

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜëาîีĂîาöั÷đÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ

��ǰóรรษาǰîüöĉîทราßĉîีǰï้าîĀาด÷า÷ǰปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.��

	 3FTUSPPN	 	 �	 �

	 &OFSHZ	 	 �.��	 �.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �	 �

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ����ǰ ����

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

�
F�ปŘ
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	 	 	 ความร่วมมČอจากทุกภาคส่วน	 ก�าลังใจที่มอบให้แก่กัน	 เกิดความสามัคคี	 ร่วมคิดร่วมท�า 

เปŨนแรงขับเคลČ่อนในการด�าเนินงาน

 

	 	 	 จากสภาพภาวะอากาศของโลกที่เปล่ียนแปลงĕปท�าให้อากาศร้อนจัด	 เกิดภาวะขาดน�Ěา 

ส่งผลต่อกิจกรรมต่างė	ทัĚงในสëานบริการและชุมชน	

	 	 	 เน้นและพุ่งเปŜาĕปที่การด�าเนินงานขยายสู่ชุมชน	 หมู่บ้าน	 ให้สามารëบริหารจัดการ 

ในด้านร่วมลดโลกร้อน	 บูรณาการอย่างยั่งยČนĕด้ด้วยชุมชนเอง	 เพČ่อการจัดการสุขภาพของชุมชน 

ที่ยั่งยČน	 และพร้อมเปŨนต้นแบบเปŨนแหล่งเรียนรู้และศċกษาดูงานเกี่ยวเนČ่องกับการด�าเนินงาน 

ร่วมลดภาวะโลกร้อนในหมู่บ้านท่ีเหลČอĕด้	 Ķÿëาîïรĉการÿาíารèÿč×đปŨîĒÙŠê้îĒïïǰ×ĂÜĒท้ǰ

ĒîŠîĂîǰ÷ั่Ü÷Čîǰê้ĂÜđกĉดĔîßčößîķ

ปัจจัยความสำาเร็จในการดำาเนินงาน

อ¤ปสรรคในการดำาเนินงานลดโลกร้อน

กา้วตอ่ไปในการดำาเนนิงานลดโลกรอ้น



âÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 80 ¾ÃÃÉÒâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔâÃ§¾ÂÒºÒÅÂÕè§Íà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 80808080808080808080 ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ¾ÃÃÉÒ

1�1� หมู่ทĬĻ 4 ตำ�บลęĬĻงอ อำ�เภอęĬĻงอ จังหวัดĐร�ďิว�ส  9�250
โทร� (0�3) 591 454

â
¨Ø´à´‹¹¢Í§·Õè¹Õè…¨Ø´à´‹¹¢Í§·Õè¹Õè…

   ÙČĂǰ öีÙüาöēปรŠÜÿïา÷ǰ úöǰ ĒดดđĀöาąÿö	 กอปรกับทีมงานของโรงพยาบาลมีแนวคิด	 

Ķ)PTQJUFMķ	 อันหมายëċง	 การผนวกแนวคิดการให้บริการทัĚงโครงสร้างและระบบ	 เสมČอนโรงแรม 

เพČ่อเปŨนการตอบแทนชาวยี่งอที่ร่วมกันบริจาคเงินàČĚอที่ดินจนเกิดเปŨน	Ķโรงพยาบาลยี่งอเÞลิมพระเกียรติ	

��	 พรรษาķ	 ทัĚงนีĚที่ดินเดิมเปŨนที่นาจċงĕม่มีต้นĕม้อยู่เลย	 ทีมงานของโรงพยาบาลจċงมีแนวคิดในการ 

เพิ่มพČĚนที่สีเขียวโดยยังเน้นความส�าคัญต่อการคงระบบนิเวศน์ที่สมดุลมากที่สุด	 นอกจากนีĚงบประมาณ 

ที่มีจ�ากัดเพราะเปŨนโรงพยาบาลใหม่	 จċงก�าหนดมาตรการลดการใช้พลังงานเพČ่อเปŨนการลดค่าใช้จ่าย 

ของโรงพยาบาลอีกทางหนċ่ง		

    ǰǰ รÜó÷าïาú÷ีÜ่ĂđÞúĉöóรąđก÷ีรêĉǰ��ǰóรรษา	เปŨนโรงพยาบาลชมุชน	ขนาด	��	เตียง 

	 	 	 	 		 และเปŨนโรงพยาบาลแห่งสุดท้ายที่ก ่อสร ้างในจังหวัดนราธิวาส	 เป ŗดให้บริการ 

ในวนัที	่�	ธันวาคม	พ.ศ.	����
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	 	 จากวิสัยทัศน์	 �5IF	 #FTU	 $PNNVOJUZ	 �	 0XOFE	 )PTQJUBM�	 การผสมผสานความเปŨน 

บริบทของชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ	 พัçนารูปแบบการบริการของโรงพยาบาล 

ให้เสมČอนการบริการของโรงแรมผู้บริหารĕด้มีแนวคิดในการปลูกจิตส�านċกให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน 

โดยเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเปŨนต้นแบบในการปฏิบัติ	 ยċดหลักหัวหน้าพาท�า	 จนเกิดเปŨนนโยบาย	

(SFFO	 0GųDF	 GPS	 (SFFO	 )PTQJUBM	 หรČอ	 ĶโรงพยาบาลเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อมķ	 พร้อมกับ 

น้อมน�า	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	มาเปŨนส่วนส�าคัญในการด�าเนินงาน

  ǰ ĔîปŘǰ ����ǰ ēรÜó÷าïาú÷ี่ÜĂđÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ ��ǰ óรรษา	 ĕด้เข้าร่วมโครงการ	 
(3&&/	 �	 $-&"/	 )PTQJUBMT	 ของกรมอนามัย	 ปŦจจุบันĕด้มีการด�าเนินกิจกรรม	 (3&&/	 

ครบทัĚง	�	กิจกรรม	 โดยใช้กลยุทธ์	$-&"/	ในการด�าเนินงานอย่างชัดเจนมากขċĚน	มีการë่ายทอด

องค์ความรู ้สู ่ชุมชนอย่างต่อเนČ่อง	 รวมทัĚงใช้โปรแกรม	 $BSCPO	 'PPUQSJOU	 เปŨนเครČ่องมČอ 

ในการด�าเนินงาน	 เพČ่อค�านวณปริมาณการปลดปล่อยกŢาàเรČอนกระจกจากกิจกรรมต่างė	 

ของโรงพยาบาล	 และน�าĕปสู่การวางแผนในการร่วมลดภาวะโลกร้อนของโรงพยาบาลอย่างเปŨน 

รูปธรรม	 ด้วยหลักการสุขาภิบาลอย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ปŦจจุบันโรงพยาบาล 

สามารëยกระดับกิจกรรม	(3&&/	และพร้อมที่จะเปŨนแหล่งเรียนรู้ทัĚง	�	กิจกรรม	ดังนีĚ

ÁÁÊÊíÊíÊÒàÃç¨

  (�ǰ(BSCBHFǰด้าîการจัดการ×÷ą 

	 	 	 	 มีการคัดแยกขยะเปŨน	 �	 ประเภท	 คČอ	 ขยะทั่วĕป� 

ขยะติดเชČĚอ�ขยะอันตราย	 น�าĕปจัดการอย่างëูกหลักสุขาภิบาล	

และใช้หลักการ	 �3T	 คČอ	 3FEVDF	 ใช้ëุงผ้าใส่ยาให้ผู้ปśวยแทน 

ëุงพลาสติก	 3FVTF	 การใช้กระดาษ	01%	 $BSE	 เปŨนกระดาษ	 

"�	 หน้าสอง	 น�าëุงกระดาษห่อ	 "�	 มาท�าเปŨนëุงใส่เอกสาร 

ให้กับผู้รับบริการและเจ้าหน้าท่ี	 น�าëังสี	 ล้อยาง	 ท่ีช�ารุด	 มาท�า

เปŨนกระëางต้นĕม้	3FDZDMF	มีการจัดสëานที่ส�าหรับการคัดแยก

ขยะรีĕàเคิล	เพČ่อน�าĕปจ�าหน่าย	นวัตกรรมอบผ้าด้วยใบเตยหอม	

การน�าจักรยานช�ารุดมาท�าเปŨนจักรยานปŦũนรดน�Ěาต้นĕม้	 การน�า

เศษอาหารมาท�าน�Ěาหมัก�ปุŞยหมักชีวภาพ
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	 	 	 มกีารจดัสิง่แวดล้อมทีเ่อČĚอต่อสุขภาพ	Ķ(SFFO	0GųDF	GPS	(SFFO	)PTQJUBMķ	เพิม่บรรยากาศ 

สเีขยีวธรรมชาตใินการท�างาน	การปลกูต้นĕม้ในวนัส�าคญัต่างė	ท�ากจิกรรม	�ส	และ	#JH	$MFBOJOH	%BZ	

เปŨนประจ�า	รวมทัĚงใช้แนวทางการด�าเนนิงานสëานทีท่�างานน่าอยู	่ น่าท�างาน		)FBMUIZ	8PSL	1MBDF
	

ควบคู่กับงานประจ�า	จîĕด้รัïราÜüัúßîąđúĉýǰ )81ǰ รąดัïจัÜĀüัดĔîปŘǰ ����	 และมีการพัçนา 

อย่างต่อเนČอ่งจนëċงปŦจจบุนั

	 	 	 มกีารพçันาส้วมอย่างต่อเนČอ่งจนĕด้มาตรฐาน	)"4	

และĕด้รับรางวัลสุดยอดส้วมระดับประเทศ	 ประจ�า

ปŘงบประมาณ	 ����	 นอกจากนีĚมีการลดการใช้สารเคม ี

ในห้องน�Ěาโดยใช้น�Ěาหมักชีวภาพ�น�Ěายาอเนกประสงค์ 

ในการท�าความสะอาด	และมีการใช้ผิวมะกรูด	ตะĕคร้หอม

และใบเตยแทนการใช้สเปรย์เคมีดับกลิ่นในห้องน�Ěา 

มีนวัตกรรมการแยกน�Ěาใช้และน�ĚาปŦสสาวะมาใช้ประโยชน์

ต่อĕป

3�ǰ3FTUǰSPPNǰด้าîการจัดการĀ้ĂÜî�ĚาǰĀ้ĂÜÿ้üö

&�ǰ&OFSHZǰด้าîการĂîčรักษŤóúัÜÜาî

&ǰ�ǰ&OWJSPONFOUǰด้าîการจัดการÿĉ่ÜĒüดú้Ăö

	 	 	 มีการก�าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

การก�าหนดสติěกเกอร์สี	 เพČ่อก�าหนดเวลาเปŗด�ปŗด 

เครČ่องใช้ĕôôŜาทุกชนิด	 การตัĚง	 .PEF	 4UBOE	 CZ	

คอมพิวเตอร์ทุกครัĚงเมČ่อĕม่ใช้งาน	 นโยบาย	 $BS	 QPPM	

ทางเดียวกันĕปด้วยกัน	 และรณรงค์การปŦũนจักรยาน 

เพČ่อลดโลกร้อน
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	 มกีารรณรงค์ปลูกผักพČĚนบ้าน	ผกัปลอดสารพษิ

ในโรงพยาบาล	โดยใช้น�Ěาหมกัชวีภาพท่ีผลิตเองเปŨน

ปุŞยแทนการใช้สารเคมี	 มีสวนเศรษฐกิจพอเพียง	

นวัตกรรมน�Ěาสายใยรัก	 นวัตกรรมข้าวสายรุ ้ง	 

มีโรงครัวที่ĕด้มาตรฐานăาลานและร้านอาหาร 

ผ่านเกณæ์	$'(5	����	มีเมนุชูสุขภาพ	การจัด	

)FBMUIZ	#SFBL	เปŨนน�ĚาดČ่มสมุนĕพรเพČ่อสุขภาพ

	 	 นอกจากนีĚทางโรงพยาบาลยังĕม่หยุดที่จะ

พัçนาต่อยอดกิจกรรม	เปŨน	(3&&/	�	�	&	คČอ	

/ǰ�ǰ/VUSJUJPOǰด้าîēõßîาการǰ

&�ǰ&YBNJOBUJPOǰการêรüจรŠาÜกา÷ĒúąการดูĒúÿč×õาó

&ǰ�ǰ&YFSDJTFǰการĂĂกก�าúัÜกา÷ĒúąđÙúČ่ĂîĕĀüรŠาÜกา÷đóČ่Ăÿč×õาó

	 	 โดยมกีจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี

ดังนีĚ	 การตรวจสุขภาพประจ�าปŘ	 เจ้าหน้าที่ตาม 

ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคจากการท�างาน	 เช่น	 

แสงสว่างĕม่เพียงพอ	หรČอĕด้รับเสียงดังเกนิเกณæ์

มาตรฐาน	การให้ภูมิคุ้มกันโรคต่างė		

 ǰ ǰ ทางโรงพยาบาลĕด้ก�าหนดให้เจ้าหน้าทีท่กุคนต้องสังกดัชมรมอย่างน้อยคนละ	�	ชมรม	

และก�าหนดให้แต่ละวันเปŨนวันของแต่ละชมรม	 โดยมีผู ้อ�านวยการเปŨน	 .PEFM	 ของ 

การออกก�าลังกายต่อเจ้าหน้าที่
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกŢาàเรČอนกระจกของโรงพยาบาลโรงพยาบาลยี่งอ

เÞลิมพระเกียรติ	 ��	 พรรษา	 พบว่า	 ปริมาณกŢาàเรČอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศในปŘ	 ����	 

เท่ากับ	 ���.��	 UPO	 $0
�
F�ปŘ	 และ	 ในปŘ	 ����	 ĕด้ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 

���.��	UPO	$0
�
F�ปŘ	เพิ่มขċĚน	��.��	UPO	$0

�
F�ปŘ	คิดเปŨน	ร้อยละ	�.�	ทัĚงนีĚเนČ่องมาจากปŘ	����	

มีจ�านวนผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขċĚน

   

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาú÷ี่ÜĂđÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ��ǰóรรษาǰ

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
2
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ������

ǰ ����ǰ ������

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาú
÷ี่ÜĂđÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ��ǰóรรษา

������

���

���

���

���

���

��

�

������

����

����
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è
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ัîǰ
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Ř


ปŘÜïปรąöาè



สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

9898

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

  	 จากการด�าเนินงานของโรงพยาบาลโรงพยาบาลยี่งอเÞลิมพระเกียรติ	 ��	พรรษา	ที่ผ่านมา

สามารëë่ายทอดและเชČ่อมโยงองค์ความรู ้สู ่ชุมชนและประชาชนให้เกิดความตระหนักëċง 

การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน	 การด�าเนินกิจกรรมต่างė	 ส�าเรĘจลุล่วงĕด้ด้วยความร่วมมČอร่วมใจ 

จากทุกė	 คน	 ëČอเปŨนส่วนหนċ่งในการแสดงความตระหนักและรับผิดชอบต่อสังคมของโรงพยาบาล		

ท�าให้โรงพยาบาลĕด้รับค�าชมจากผู้รับบริการและบุคคลภายนอก	àċ่งทีมงานรู้สċกภาคภูมิใจอย่างยิ่ง

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ…

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาú÷ี่ÜĂđÞúĉöóรąđกี÷รêĉǰ

��ǰóรรษาǰปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.��

	 3FTUSPPN	 	 �.��	 �.��

	 &OFSHZ	 	 ���.��	 ���.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �	 �

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ������ǰ ������

	 (BSCBHF	 	 �.��	

	 3FTUSPPN	 	 �.��	

	 &OFSHZ	 	 ���.��	

	 &OWJSPONFOU	 	 �	

	 /VUSJUJPO	 	 �	

	 4FSWJDF	 	 �	

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

2
F�ปŘ




âÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹ÍâÃ§¾ÂÒºÒÅºÒ§º‹Í

เลùทĬĻ  89 หมู่ 1 ตำ�บลบ�งเพรĬęง อำ�เภอบ�งบ่อ จังหวัดสมุทรĒร�ก�ร
โทร 02�338�1189
 02��083410 โทรส�ร 02�3381189
 02��083410

&NBJM BEESFTT� CCI�TQLP!NPQI�NBJM�HP�UI

ã
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹à¹Ô¹§Ò¹ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      îǰปŘǰ����ǰผูอ้�านวยการโรงพยาบาลบางบ่อ		มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิการประหยดัพลงังาน	 

	 	 	 	 		 โดยเÞพาะค่าĕôôŜา	 จċงĕด้มีการก�าหนดเปŨนนโยบายให้ทุกหน่วยงานทราบและëČอปฏิบัติ 

อย่างต่อเนČ่อง	โดยก�าหนดนโยบายที่ชัดเจน	การปฏิบัติอย่างเปŨนรูปธรรม

    ēรÜó÷าïาúïาÜïŠĂǰ เปŨนโรงพยาบาลขนาด	 ���	 เตียง	 ระดับ	 .�	 มีจ�านวน 

ผู้ปśวยใน	��.��	คนต่อวัน	จ�านวนผู้ปśวยนอก		���.��	คนต่อวัน	บริหารงานโดย	

    îา÷óัúúõǰúĉ่üî�าüÜýŤúาõǰǰǰǰผู้Ă�าîü÷การēรÜó÷าïาúïาÜïŠĂǰǰ
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   ǰ ĔîปŘǰ����ǰ ǰ ēรÜó÷าïาúĕด้ด�าđîĉîการêาöēÙรÜการÿาíารèÿč×รŠüöĔจรèรÜÙŤúดēúกร้Ăîǰ

ด้ü÷การÿč×าõĉïาúĂ÷ŠาÜ÷ั่Ü÷ČîǰĒúąđปŨîöĉêรกัïÿĉ่ÜĒüดú้Ăöǰēด÷Ĕß้Āúักǰ(SFFOǰ�ǰ$MFBOǰดัÜîีĚ

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ GREEN

(�(BSCBHFǰ

   ǰ ��ǰǰ3FVTFǰǰการĔß้à�Ěา

	 	 	 	 		 �
		 เลČอกàČĚอหรČอใช้ผลิตภัณæ์ที่ออกแบบมาให้ใช้ĕด้มากกว่าหนċ่งครัĚง	 เช่น	 

แบตเตอรี่ประจุĕôôŜาใหม่ĕด้

	 	 	 	 		 �
		 เลČอกใช้ผลิตภัณæ์	 ที่ผู ้ผลิตเรียกคČนàากบรรจุภัณæ์ĕป	 เพČ่อใช้บรรจุใหม่	 

ĕด้แก่	หมċกพิมพ์ใช้แล้วมีการจ�าหน่ายคČนบริษัท

	 	 	 	 		 �
		 น�าบรรจุภัณæ์และวัสดุเหลČอใช้อČ่นė	กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

	 	 	 	 		 	 �		 ขวดน�ĚาเกลČอเปŨนกล่องใส่มČอเวลาให้	*7	เดĘก

	 	 	 	 		 	 �		 ชามรูปĕต	ท�าจากขวดน�ĚาเกลČอ

     การจัดการöูúòĂ÷ĒúąการĔß้ปรąē÷ßîŤจากÿĉ่Üปäĉกูú	 โดยน�าแนวทาง 

ลด	คัดแยก	และน�ามูลòอยกลับมาใช้ใหม่	โดยใช้หลัก	�	3T	คČอ

    ��ǰ 3FEVDFǰลดการใช้กระดาษ	กล่องโôม	ëุงพลาสติก	โดยระบบการรักษาพยาบาล

จะเปŨนแบบ	QBQFSMFTT	ใช้ëุงผ้าใส่ยาให้คนĕข้
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	 	 	 	 		 �
		น�าสิ่งของที่เหลČอใช้มาดัดแปลงให้เปŨนประโยชน์อีก

	 	 	 	 		 	 �		 ชาร์ต	"�
	'�	ท�ามาจากôŗวเจอร์บอร์ดĕม่ใช้แล้ว

	 	 	 	 		 	 �		 กล่องใส่เอกสารจากลังกระดาษ	"�

	 	 	 	 		 	 �		 กล่องใส่อุปกรณ์ส�านักงาน	สิ่งของ	จากขวดน�Ěาพลาสติก

	 	 	 	 		 	 �		 ผ้าเชĘดมČอจากเสČĚอผ้าเก่า

	 	 	 	 		 	 �		 น�Ěาหยดรดต้นĕม้	ท�าจากขวดน�ĚาเกลČอ

	 	 	 	 		 	 �		 การใช้กระดาษ	�	หน้าในทุกจุด

	 	 	 	 		 	 �		 ส่งเอกสารโดยใช้	FMFDUSPOJD	ųMF
	FNBJM	แทนการใช้กระดาษ

ǰ ǰ ǰ ǰ ��ǰǰ3FDZDMF

	 	 	 	 		 โครงการขยะ	3FDZDMF	ของโรงพยาบาลบางบ่อ	สามารëกระตุน้ให้เจ้าหน้าทีค่ดัแยก

ขยะĕด้เปŨนอย่างดี	ส่งผลให้

	 	 	 	 		 �		 ลดปริมาณขยะลง

	 	 	 	 		 �		 สิ่งแวดล้อมสวยงาม

	 	 	 	 		 �		 บุคลากรมีความตระหนักในการเพ่ิมคุณค่าของขยะ	 โดยในแต่ละปŘสามารë 

	 	 	 	 		 	 น�าเงินรายĕด้จากการขายขยะมาแบ่งปŦนให้กับเจ้าหน้าท่ี	 ëČอเปŨนสวัสดิการ 

	 	 	 	 		 	 อย่างหนċ่ง

3�ǰ3FTUǰ3PPN

   ēรÜó÷าïาúĕด้öีการóัçîาÿ้üöĔĀ้ĕด้öาêรåาîǰ 	)"4
	 และมีการติดตัĚง 
ระบบĕôôŜา	ประหยัดพลังงานในห้องส้วม
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ǰ ǰ ǰ ด�าđîĉîÜาîêาöēÙรÜการĂîčรักษŤóúัÜÜาî	 การก�าหนดเปŨนนโยบายให้ทุกหน่วยงาน

ทราบและëČอปฏิบัติอย่างต่อเนČ่อง	โดยก�าหนดนโยบายที่ชัดเจน	ดังนีĚ

	 	 	 �.		จะด�าเนินการประหยัดพลังงานอย่างเหมาะสม	 ก�าหนดเปŜาหมายการอนุรักษ์พลังงาน

ในปŘ	����	ให้ลดต�่ากว่า	ปŘ	����	อย่างน้อย	���	และก�าหนดให้เปŨนส่วนหนċ่งของการด�าเนินงาน

ของโรงพยาบาล

	 	 	 �.		จะใช้พลังงานทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ	 และลดการสูญเสียพลังงานที่ĕม่จ�าเปŨน

ลงให้มากที่สุด

	 	 	 �.		จะด�าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโรงพยาบาลอย่างต่อเนČ่อง 

และเหมาะสม

	 	 	 �.		มีเจตจ�านงท่ีจะปฏิบัติตามกãหมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน	 การจัดการ

พลังงาน	และมีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 �.		มีเปŜาหมายที่จะเปŨนอาคารด้านการประหยัดพลังงาน	และใช้เปŨนตัวอย่างแก่หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

&�ǰ&OFSHZ
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    จากการก�าĀîดîē÷ïา÷ที่ßัดđจî	 จċงĕด้น�าĕปสู ่การปฏิบัติ 

เปŨนขัĚนตอน	 โดยการจัดท�าโครงการอนุรักษ์พลังงาน	 มีคณะกรรมการ 

อ�านวยการ	 ประหยัดพลังงาน	 โดยมีผู ้อ�านวยการโรงพยาบาลเปŨนประธาน 

และมีคณะอนุกรรมการอีก	�		คณะ	ประกอบด้วย

	 	 	 	 �.	 คณะอนุกรรมการòśายวิชาการ

	 	 	 	 �.	 คณะอนุกรรมการòśายธรรมชาติบ�าบัด

	 	 	 	 �.		คณะอนุกรรมการòśายวิศวกรรมและเทคโนโลยี

	 	 	 	 �.		คณะอนุกรรมการòśายบริหารจัดการเชČĚอเพลิง

	 	 	 	 �.		คณะอนุกรรมการòśายสังคมพลังงาน
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	 	 	 	 	โดยทุกคณะอนุกรรมการประกอบĕปด้วยตัวแทนของทุกò śาย	 และนอกจากนีĚ 

ยังมี	ส.ส.	พลังงานจากทุกหน่วยงานเปŨนตัวขับเคลČ่อนในการประหยัดพลังงาน	โดยมีการด�าเนินงาน

อย่างเปŨนขัĚนตอน	 คČอ	 มีการประชุมชีĚแจงเจ้าหน้าที่แบบ	 ����	 โดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ 

ทางด้านพลังงาน	 มีการศċกษาดูงานนอกสëานท่ี	 แนะน�าวิธีการค้นหามาตรการประหยัดพลังงาน	

ก�าหนดหน่วยงานต้นแบบ	 จัดท�าแผนประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงาน	 ติดตามและ 

ตรวจประเมินความก้าวหน้า	 และมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงาน	 สรุปผล 

การด�าเนินโครงการ

	 	 	 	 	จากการด�าเนินงานเปŨนขัĚนเปŨนตอน	 และมีที่ปรċกษาที่มีความรู้	 ความเข้าใจในเรČ่อง 

พลังงานอย่างแท้จริงนัĚน	 ท�าให้โรงพยาบาลสามารëประหยัดค่าĕôôŜาĕด้ประมาณ	 ���	 

จนท�าให้โรงพยาบาลĕด้รับรางวัล	5IBJMBOE	&OFSHZ	"XBSE	����	และ	"TFBO	&OFSHZ	"XBSET	

����	นอกจากนีĚผูอ้�านวยการโรงพยาบาลยงัĕด้รบัรางวลัผูบ้รหิารดเีด่นด้านการอนรุกัษ์พลงังานด้วย	

&�	 &OWJSPONFOU	 การจัดการสิ่ งแวดล ้อมที่ช ่วยลดโลกร ้อน	 และการจัดสิ่ งแวดล ้อม 

ที่เอČĚอต่อสุขภาพ	โดยน�าแนวทางการพัçนาสëานที่ท�างานน่าอยู่	น่าท�างาน

ǰ ǰ

/�ǰ/VUSJUJPOǰ

ǰ

    รèรÜÙŤĂาĀารปúĂดÿารóĉษǰ รèรÜÙŤการĔß้ผักóČĚîï้าîǰ ปúูกผักđóČ่Ăǰ
การïรĉēõÙĔîÙรัüđรČĂî×ĂÜđจ้าĀî้าที่ǰ และสามารëน�ามาขายให้โรงครัวของโรงพยาบาล 

ขายให้เจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง	 เช่น	 กล้วยน�Ěาว้า	 มะละกอ	 ผักบุ้ง	 ปลานิล	 ปลาสลิด	 การจ�าหน่าย 

อาหารเพČ่อสุขภาพในร้านสหกรณ์	 การจัดน�Ěาสมุนĕพรให้กับผู้ปśวยและญาติทุกวัน	 ระหว่าง 

รอตรวจวันละ	�	ครัĚง	การจัดอาหารว่างเปŨนอาหารสุขภาพ	ผลĕม้และน�Ěาสมุนĕพร
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$�ǰ$PNNVOJDBUJPO

-�ǰ-FBEFS

&�ǰ&GGFDUJWFOFTTǰđกĉดผúĂ÷ŠาÜöีปรąÿĉทíĉõาó

"�ǰ"DUJWJUZǰÿร้าÜกĉจกรรöđóČ่Ăÿร้าÜจĉêÿ�าîึกĂ÷ŠาÜöีÿŠüîรŠüö

/�ǰ/FUXPSLJOHǰ

    öีการÿČ่ĂÿารđóČ่Ăÿร้าÜÙüาöđ×้าĔจǰ โดยอาศัยความร่วมมČอจากภาคีเครČอข่าย 

ด้วยการสร้างกระแสผลักดันให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล	 การจัดกิจกรรมประกวด 

กระตุ้นส�านċกด้านการลดโลกร้อน

กลย¤ท�์ $-E"N

ǰ ǰ ǰ ǰ ÿร้าÜïทïาทการđปŨîผู ้î�าĔîการĂîčรักษŤóúัÜÜาî	 เพČ่อเปŨนต้นแบบ 

ในการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนให้กับหน่วยงานต่างė		ในโรงพยาบาล

	 	 	 	 �		 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงาน	����

	 	 	 	 �		 จัดอบรมให้มีความรู้	ความเข้าใจการด�าเนินการ	����

	 	 	 	 �		 มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนČ่อง

	 	 	 	 �		 มีผลงานเปŨนต้นแบบแก่หน่วยงานต่างė	

  

	 	 	 	 �		 มีกิจกรรมที่ด�าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมในโรงพยาบาล

	 	 	 	 �		 มีการสรุปบทเรียนของกิจกรรม	เพČ่อการจัดการความรู้

	 	 	 	 �		 มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน

ǰ ǰ ǰ ร่วมกับภาคีเครČอข่ายในการด�าเนินงานอนุรักษ์พลังงาน	 และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในการด�าเนินงานลดโลกร้อนร่วมกัน	 ĕด้แก่	 การศċกษาดูงาน	 ณ	 อาคารอนุรักษ์พลังงาน 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา	และโรงพยาบาลวชิระภูเกĘต	เปŨนต้น
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¡Ô¨¡ÃÃÁ·Õèâ´´à´‹¹

ĶēÙรÜการĂîčรักษŤóúัÜÜาîķ มีการด�าเนินงาน	ดังนีĚ	

ǰ ǰ ��ǰ การด�าđîĉîÜาîด้าîüĉßาการ

	 	 	 	 �		 ประกาศนโยบาย

	 	 	 	 �		 ปลูกจิตส�านċกเจ้าหน้าที่	โดยการประชุมเจ้าหน้าที่	����

	 	 	 	 �		 แบ ่งโàนการอนุรักษ ์พลังงานเป Ũน	 �	 โàน�คัดสรร	 สส.อนุรักษ ์พลังงาน 

	 	 	 	 		 ประจ�าหน่วยงาน

	 	 	 	 �		 ส�ารวจและประเมินสëานการณ์	การใช้พลังงานตามโàน	โดย	สส.พลังงาน

	 	 	 	 �		 ประชุมคณะอนุกรรมการอนุรักษ์พลังงาน	 น�าเสนอผลการส�ารวจประเมิน 

	 	 	 	 		 พร้อมแนวทางแก้ĕข

	 	 	 	 �		 หน่วยงานด�าเนินการแก้ĕขตามข้อเสนอแนะ	 และเขียนมาตรการประหยัด 

	 	 	 	 		 พลังงาน

	 	 	 	 �		 น�าเสนอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล	 หาแนวทางก�าหนดตัวชีĚวัด 

	 	 	 	 		 เพČ่อประเมินผลความส�าเรĘจ

ǰǰǰǰǰ��ǰ การด�าđîĉîการด้าîíรรößาêĉï�าïัด

	 	 	 	 �		 ปรับปรุงภูมิทัศน ์รอบบริเวณโรงพยาบาลทุกจุด	 ทัĚงภายในและภายนอก 

	 	 	 	 		 โรงพยาบาล

ǰ ��ǰ การด�าđîĉîการด้าîÿัÜÙöóúัÜÜาî

	 	 	 	 	�		 ประชาสัมพันธ์นโยบายโรงพยาบาลประหยัดพลังงาน

	 	 	 	 	�		 จัดท�าสČ่อการประหยัดพลังงาน		เพČ่อสร้างแรงจูงใจ

	 	 	 	 �		 ประกวดค�าขวัญ	อนุรักษ์พลังงาน

	 	 	 	 �		 ประกวด	-PHP�บอร์ดประหยัดพลังงาน
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ǰ ǰ ��ǰ การด�าđîĉîÜาîด้าîüĉýüกรรöĒúąđทÙēîēú÷ี

	 	 	 	 �		 ส�ารวจ�ปรับปรุงเครČ่องปรับอากาศที่มีการใช้งานเกิน	��	ปŘ

	 	 	 	 �		 จัดท�าแผนบ�ารุงรักษาเครČ่องปรับอากาศ

	 	 	 	 �		 ก�าหนดมาตรการในการประหยัดĕôôŜา�น�Ěาประปา

	 	 	 	 �		 จัดประกวดนวัตกรรมในการประหยัดพลังงานด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี

	 	 	 	 �		 จัดàČĚออุปกรณ์ในการวัดแสงสว่าง	

	 	 	 	 �		 เยี่ยมส�ารวจหน่วยงานเพČ่อปรับปรุงด้านวิศวกรรม

	 	 	 	 �		 ปรับปรุงหลอดĕôเปŨน	-&%	และอČ่นė	ที่น่าจะประหยัดพลังงาน

	 	 	 	 �		 เปลี่ยนอุปกรณ์ĕôôŜาให้ประหยัดพลังงาน

	 	 	 	 �		 ลดใช้พลังงานเมČ่อĕม่ใช้งาน	เช่น	4IVUEPXO	หน้าจอคอมพิวเตอร์	เมČ่อĕม่ใช้งาน

ǰ ǰ ��ǰ การด�าđîĉîÜาîด้าîĔß้óúัÜÜาîĒúąđßČĚĂđóúĉÜ

	 	 	 	 �		 วิเคราะห์การใช้พลังงานเชČĚอเพลิงของโรงพยาบาลในภาพรวม	 เช่น	 น�Ěามัน	 

	 	 	 	 		 กŢาàหุงต้ม		เปŨนต้น

	 	 	 	 �		 ส�ารวจอุปกรณ์ช�ารุด	เพČ่อà่อมบ�ารุง

	 	 	 	 �		 การใช้รë	ทางเดียวกันต้องĕปด้วยกัน

ǰ ǰ ��ǰ Ēผîการด�าđîĉîÜาîê้ĂÜêŠĂđîČ่ĂÜ

	 	 	 	 �		 ขยายผลĕปสู่หน่วยบริการปฐมภูมิ	เครČอขายโรงพยาบาลบางบ่อ

	 	 	 	 �		 จัดàČĚอโปรแกรมบริหารจัดการĕôôŜา

��ǰ ราÜüัúǰ5IBJMBOEǰ&OFSHZǰ"XBSETǰ����ǰ
��ǰ ราÜüัúǰ"TFBOǰ&OFSHZǰ"XBSEǰ����
��ǰ ผู้ïรĉĀารดีđดŠîด้าîĂîčรักษŤóúัÜÜาîǰ
��ǰ đปŨîÿëาîที่ดูÜาî×ĂÜĀîŠü÷ÜาîêŠาÜėǰđßŠîǰ
ǰ ēรÜó÷าïาúï้าîîาǰจัÜĀüัดîÙรîา÷กǰ
ǰ ēรÜó÷าïาúüĉđýษßั÷ßาâǰจัÜĀüัดĂŠาÜทĂÜǰ
ǰ üĉท÷าúั÷ดčÿĉêíาîีǰǰēรÜó÷าïาúýรีปรąจัîêŤǰǰ
ǰ จัÜĀüัดÿčóรรèïčรี

จากการด�าđîĉîÜาîĂ÷ŠาÜöีÿŠüîรŠüö×ĂÜđจ้าĀî้าที่ทčกÙîท�าĔĀ้ǰēรÜó÷าïาúปรąÿïÙüาöÿ�าđรĘจǰÙČĂ
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	 	 	 �.		นโยบายที่ชัดเจนของผู้บริหาร

	 	 	 �.		ผู้บริหารให้ความส�าคัญกับโครงการ

	 	 	 �.		เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมČอ	ร่วมใจ	เกิดความตระหนักการปฏิบัติอย่างต่อเนČ่อง

	 	 	 �.		การน�าวิชาการ	แนวทางที่สามารëปฏิบัติĕด้จริงมาด�าเนินการ

	 	 	 �.		ผู ้ปฏิบัติงานต้องมีภาระงานหลายด้าน	 ส่งผลให้ขาดความต่อเนČ่องในการติดตาม 

	 	 	 	 	ประเมินผล

	 	 	 �.		การด�าเนินงานหลายė	ด้าน		ที่ต้องท�างานเปŨนทีม	และการประสานงานค่อนข้างยาก

	 	 	 �.		งบประมาณที่มีจ�ากัด		ท�าให้การพัçนาเปŨนĕปĕด้ช้า

ปัจจัยแ�่งความสำาเร็จในการลดโลกร้อน

ปัÖ�าและอ¤ปสรรค



âÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹Ò

21 หมู่ 1 ตำ�บลฟ�กท่�  อำ�เภอฟ�กท่�  จังหวัดอุตรดิตถ์
โทรศัพท์ (055) 489339  โทรส�ร (055) 489115

à
ความเป็นมา…แรงจูงใจในการดำาเนินงานลดโลกร้อนเนินงานลดโลกร้อน

      îČĂ่Üด้ü÷ปŘǰ����ǰēรÜó÷าïาúôากทŠา ĕด้รับนโยบายจากส�านกังานสาธารณสุขจังหวดั 

	 	 	 	 		 อุตรดิตë์ให้สมัครเข้าร่วมโครงการ GREEN & CLEAN HOSPITAL คณะผู้บริหาร 

ให้ความเหĘนชอบในการด�าเนินกิจกรรมโครงการนีĚ	 จากลักษณะทางภูมิศาสตร์ของอ�าเภอôากท่า 

เปŨนพČĚนที่ราบเชิงเขาพČĚนที่ของโรงพยาบาลติดกับภูเขา	 àċ่งในช่วงปลายòนต้นหนาวโรงพยาบาล 

มักจะประสบกับปŦญหาหมอกควันจากการเผาปśาเปŨนประจ�าทุกปŘ	 จċงน�ามาเปŨนนโยบายของโรงพยาบาล

ôากท่าเพČอ่ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาลเหĘนความส�าคญัและร่วมมČอกนัด�าเนนิกจิกรรมลดโลกร้อน

อีกทัĚงยังเปŨนต้นแบบให้ชุมชนในบริเวณรอบė	 โรงพยาบาล	 และหน่วยงานต่างė	 ในพČĚนที่อ�าเภอôากท่า 

ĕด้ด�าเนนิกจิกรรมลดโลกร้อน	และมกีารด�าเนนิกจิกรรม	(3&&/	�	$-&"/	)041*5"-	ต่อเนČอ่งมาจนëċง

ปŦจจุบัน
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   ēรÜó÷าïาúôากทŠา	 ด�าเนินกิจกรรม	GREEN & CLEAN HOSPITAL ทุกกิจกรรม 

อย่างต่อเนČ่อง	ดังนีĚ

การดำาเนินการ GREEN

(�ǰ(BSCBHF

   ÙČĂǰ การจัดการöูúòĂ÷Ēúąÿĉ่Üปäĉกูú  เน้นการคัดแยกขยะ	 ลดการใช้	 และการใช้à�Ěา 

ตามหลัก	�3	โดยแยกประเภทขยะมูลòอยออกเปŨน	�	ประเภท	ĕด้แก่	

	 	 �.	 ขยะทั่วĕป	 ปริมาณเÞลี่ย	 ��	 กิโลกรัม�วัน	 ก�าจัดโดยส่งต่อให้เทศบาลต�าบลôากท่า 

น�าĕปòŦงกลบ

	 	 �.	 ขยะติดเชČĚอ	ปริมาณเÞลี่ย	�.�	กิโลกรัม�วัน	ก�าจัดโดยจ้างบริษัทเอกชนน�าĕปก�าจัด

	 	 �.	 ขยะรีĕàเคิล	 ปริมาณเÞลี่ย	 �.��	 กิโลกรัม�วัน	 น�ามาเกĘบรวบรวมแล้วติดต่อร้าน 

รับàČĚอของเก่ามารับ	โดยรายĕด้น�ามาใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาล

	 	 �.	 ขยะย่อยสลายĕด้	ปริมาณเÞลี่ย�	กิโลกรัม�วันน�าĕปท�าเปŨนปุŞยหมักหรČอน�Ěาหมักชีวภาพ

	 	 �.	 ขยะอันตราย	 ปริมาณĕม่แน่นอนเนČ่องจากĕม่มีขยะประเภทนีĚทุกวัน	 การก�าจัดน�าĕป 

òŦงกลบในบ่อàีเมนต์และอยู่ระหว่างประสานจ้างบริษัทน�าĕปก�าจัดต่อĕป
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ǰ ǰ ǰ ÙČĂǰกĉจกรรöการúดการĔß้óúัÜÜาîǰĀรČĂการĔß้óúัÜÜาîทดĒทîที่đปŨîöĉêรกัïÿĉ่ÜĒüดú้Ăö

โรงพยาบาลôากท่า	 ด�าเนินกิจกรรมประหยัดพลังงานตามนโยบายการประหยัดพลังงาน 

ของ	กพร.	ดังนีĚ	

	 	 	 �.		ĕôôŜา	 มีนโยบายให้ปŗดĕôดวงที่ĕม่ใช้งาน	 เปŗดเครČ่องปรับอากาศหลัง	 เวลา	 ��.��	 น.	 �	 

��.��	น.	ปŗดจอคอมพิวเตอร์	 เมČ่อĕม่ใช้งาน	 ตรวจสอบระบบ�ความพร้อมใช้งานของการจ่ายĕôôŜา 

ภายในโรงพยาบาล	ตรวจเชĘคเครČ่องใช้ĕôôŜาอย่างน้อย	ปŘละ	�	ครัĚง

	 	 	 �.		พลังงานเชČĚอเพลิง	 มีนโยบายให้ลดการใช้รëโรงพยาบาล	 ë้าเดินทางĕปทางเดียวกัน 

ให้ใช้รëคันเดียวกัน	ตรวจสภาพรëก่อนใช้งานทุกครัĚง	และมีการบันทċกระยะทางที่ใช้งานทุกครัĚง

	 	 	 �.		น�Ěาประปา	 ตรวจสอบระบบเส้นท่อ	 ปŘละ	 �	 ครัĚง	 มีนโยบายใช้น�Ěาประปาอย่างประหยัด 

และปŗดน�ĚาเมČ่อĕม่ใช้

3�ǰ3FTUǰSPPN 

&�ǰ&OFSHZǰ

   ÙČĂǰ การóัçîาÿ้üöĔîÿëาîïรĉการÿาíารèÿč×ĔĀ้ĕด้öาêรåาîǰ

ÿ้üöÿาíารèąĕท÷ǰ	)"4


	 	 	 การก�าจัดสิ่งปฏิกูลของโรงพยาบาลôากท่า	 มีวิธีการจัดการโดยบ�าบัดรวมกับระบบบ�าบัดน�Ěาเสีย 

มีการพัçนาห้องส้วมให้ผ่านเกณæ์มาตรฐานส้วมสาธารณะĕทย	 	)"4
	 àċ่งผ่านการประเมินจาก 

คณะกรรมการทุกปŘ
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ǰ ÙČĂǰการจัดการÿĉ่ÜĒüดú้Ăöที่ßŠü÷úดēúกร้ĂîĒúąการจัดการÿĉ่ÜĒüดú้Ăöที่đĂČĚĂêŠĂÿč×õาó

มีการด�าเนินกิจกรรม	�	ส.	และผ่านการประเมินสëานที่ท�างานน่าอยู่	น่าท�างาน	ระดับดีมาก	ติดต่อกัน	 

�	 ปŘ	 และĕด้รับโล่จากกรมอนามัย	 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เอČĚอต่อการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

ของทัĚงผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

&�ǰ&OWJSPONFOUǰ

/�ǰ/VUSJUJPO

ǰ ǰ ǰ ÙČĂǰ การĔß้ĂาĀารปúĂดÿารóĉษǰ รèรÜÙŤĔß้ผักóČĚîï้าîǰ ĂาĀารóČĚîđöČĂÜǰ มีการรณรงค์ 

ให้ปลูกผักสวนครัวรัĚวกินĕด้ในบริเวณโรงพยาบาลและบ้านพักเจ้าหน้าท่ี	 โดยใช้น�Ěาหมักชีวภาพ 

ที่ผลิตจากเศษอาหาร�ขยะเปŘยก	 แทนสารเคมีก�าจัดศัตรูพČช	 อีกทัĚงมีการขยายเครČอข่าย 

ออกสู่ชุมชนและหน่วยงานในบริเวณข้างเคียง
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	 	 	 	 กิจกรรมที่พร้อมส�าหรับการเปŨนที่ศċกษาดูงาน	มีดังนีĚ	

	 	 	 	 �.	 การจัดการมูลòอยและสิ่งปฏิกูล	 การจัดเกĘบขยะ	 การท�าเปŨนปุŞยหมัก�น�Ěาหมัก

ชีวภาพจากขยะเปŘยก�ขยะที่ย่อยสลายĕด้

	 	 	 	 �.	 การใช้อาหารปลอดสารพิษ	รณรงค์ใช้ผักพČĚนบ้าน	อาหารพČĚนเมČอง	มีการรณรงค์ 

ให้ปลูกผักสวนครัวรัĚวกินĕด้ในบริเวณโรงพยาบาลและบ้านพักเจ้าหน้าที่	 โดยใช้น�Ěาหมักชีวภาพ

ที่ผลิตจากเศษอาหารขยะเปŘยก	แทนสารเคมีก�าจัดศัตรูพČช

กิจกรรมที่พร้อมเป็นที่ศึกษาดูงานได้

นวัตกรรมเด่น……ที่เกี่ยวข้อง

ǰ ǰ ǰ îüัêกรรöที่đกี่÷ü×้ĂÜǰ ÙČĂǰ ǰ การน�าเอาขยะท่ีย่อยสลายĕด้มาจัดท�าเปŨนปุ Şยหมัก� 

น�Ěาหมักชีวภาพ
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมนิปรมิาณกŢาàเรČอนกระจกทีโ่รงพยาบาลôากท่าĕด้ปล่อยสูบ่รรยากาศ	ปŘ	����	

เท่ากับ	 ���.��	 ตัน	 $0
�
F	 ปŘ	 ����	 ปล่อยกŢาàเรČอนกระจกเท่ากับ	 ���.��	 ตัน	 $0

�
F	 เพิ่มขċĚน	 

��.��	 ตัน	 $0
�
F	 คิดเปŨน	 ร้อยละ	 ��.�	 ทัĚงนีĚ	 เนČ่องมาจากโรงพยาบาลมีจ�านวนผู้ใช้บริการ 

เพิ่มขċĚนอย่างต่อเนČ่อง

êาราÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúôากทŠาǰ

ǰ ปŘÜïปรąöาèǰ ปรĉöาèǰ	êัîǰ$0
�
F�ǰปŘ


ǰ ����ǰ ������

ǰ ����ǰ ������

ĒผîõูöĉĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúôากทŠา

������
���

���

���

���

��

�

������

����

����

ǰ ǰǰǰǰǰ����ǰ ����

ปร
ĉöา

è
กา

รป
úŠĂ

÷ก
Ţาà

đร
ČĂî

กร
ąจ

ก
	ê

ัîǰ
$0

�F
�ป

Ř


ปŘÜïปรąöาè

������
������

����

����

ǰǰǰǰǰ���� ����
ปŘÜïปรąöาè
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	 	 	 ปŦจจัยที่น�าĕปสู่ความส�าเรĘจของการด�าเนินกิจกรรมโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ 

ลดโลกร้อนด้วยสุขาภิบาลอย่างยั่งยČนและเปŨนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	คČอ	คณะผู้บริหารให้ความส�าคัญ

ในการด�าเนินกิจกรรมโครงการคณะท�างาน	 หน่วยงานในพČĚนที่	 และชุมชนให้ความร่วมมČอ 

ในการด�าเนินกิจกรรมโครงการĄ	เปŨนอย่างดี

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ…

ปŘÜïปรąöาèǰ���� ปŘÜïปรąöาèǰ����

êาราÜĒÿดÜปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจก×ĂÜēรÜó÷าïาúôากทŠา

ปŘÜïปรąöาèǰ����ǰ�ǰ����

	 (BSCBHF	 	 �.��	 �.��

	 3FTUSPPN	 	 �	 �

	 &OFSHZ	 	 ���.��	 ���.��

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	 �.��

	 /VUSJUJPO	 	 �	 �

	 4FSWJDF	 	 �	 �

ǰ ǰ 5PUBMǰ ǰ ������ǰ ������

	 (BSCBHF	 	 �.��	

	 3FTUSPPN	 	 �	

	 &OFSHZ	 	 ���.��	

	 &OWJSPONFOU	 	 �.��	

	 /VUSJUJPO	 	 �	

	 4FSWJDF	 	 �	

ที่öา
ปรĉöาèการปúŠĂ÷กŢาàđรČĂîกรąจกǰ	êัîǰDP

�
F�ปŘ
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ

กิจกรรม/โครงการที่จะดำาเนินการต่อไป

	 	 	 จากการท่ีĕด้ด�าเนินโครงการนีĚท�าให้โรงพยาบาลôากท่าสามารëน�าขยะมาท�าให้เกิด

ประโยชน์ในหลายด้าน	เช่น	ท�าเปŨนปุŞยหมัก�น�Ěาหมักชีวภาพเศษอาหาร�ขยะเปŘยก	น�าขยะรีĕàเคิล

มาจ�าหน่ายเพČ่อหารายĕด้เสริมให้แก่แม่บ้านและน�ารายĕด้บางส่วนมาบริหารจัดการภายใน 

โรงพยาบาล	 เปŨนต้น	 เจ้าหน้าที่เหĘนความส�าคัญของโครงการและร่วมมČอกันด�าเนินกิจกรรม 

เปŨนอย่างดี	 อีกทัĚงเกิดความตระหนักในการประหยัดพลังงานท�าให้ปริมาณการใช้พลังงาน 

ลดลง	 เปŨนต้นแบบให้ชุมชนในบริเวณรอบė	 และหน่วยงานต่างė	 ในพČĚนที่อ�าเภอôากท่า 

ĕด้ร่วมด�าเนินกิจกรรมลดโลกร้อนอีกด้วย

 

	 	 	 	 โรงพยาบาลôากท่ามีแผนที่จะขยายพČĚนที่ในการด�าเนินกิจกรรมลดโลกร้อน 

ให้ครอบคลุมทุกชุมชนในพČĚนที่รับผิดชอบโดยการมีส่วนร่วมของเครČอข่ายองค์กรทัĚงภาครัฐ

และเอกชนในอ�าเภอôากท่า	 โดยเน้นกิจกรรมการคัดแยกขยะ	 การท�าเปŨนปุ Şยหมัก� 

น�Ěาหมักชีวภาพเศษอาหาร�ขยะเปŘยก	 รณรงค์ĕม่ให้มีการเผาปśา	 และการใช้ประโยชน ์

จากสิ่งที่เหลČอใช้

	 	 	 	 นอกจากกิจกรรมต่างėที่กล่าวมาแล้วนัĚนส่ิงที่ส�าคัญที่ สุดคČอ	 การกระตุ ้น 

และปลุกจิตส�านċกให้แก่ประชาชน	 หน่วยงาน	 องค์กรต่างė	 ทัĚงภาครัฐและเอกชน 

ในพČĚนท่ีให้เหĘนความส�าคัญของโครงการĄ	 กิจกรรมลดโลกร้อน	 ภายใต้การน�าของ 

ท่านนายอ�าเภอôากท่า
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	 	 	 	 	 จ.นครราชสีมา

	 	 ชัยภูมิ	 โรงพยาบาลคอนสาร	 รพช.	 ���	ม.�	ต.ทุ่งนาเลา	

	 	 	 	 	 อ.คอนสาร	จ.ชัยภูมิ
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	 	 	 	 	 อ.สนม	จ.สุรินทร์

	 �	 ขอนแก่น	 โรงพยาบาลชุมแพ			 รพช.	 ��	ม.�	ë.มะลวิรรณ		อ.ชมุแพ	

	 	 	 	 	 จ.ขอนแก่น

 	 กาāสินธุ์	 โรงพยาบาลท่าคันโท	 รพช.	 ���		ม.�		ต.นาตาล

	 	 	 	 	 อ.ท่าคันโท	จ.กาāสินธุ์
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	 	 		 	 	 อ.นากลาง	จ.หนองบัวล�าภู

	 	 อุดรธานี	 โรงพยาบาลกุมภวาปŘ	 รพช.	 �	ม.�	ë.จติรประสงค์	ต.กมุภวาปŘ	

	 	 	 	 	 อ.กุมภวาปŘ		จ.อุดรธานี

	 	 	 โรงพยาบาลเพĘญ	 รพช.	 ��	ม.�	ë.วุçาธิคุณ	อ.เพĘญ	

	 	 	 	 	 จ.อุดรธานี

	 �	 ยโสธร	 รพ.สต.ดงแคนใหญ่		 รพ.สต.	 ต.ดงแคนใหญ่	อ.ค�าเขČ่อนแก้ว

	 	 	 	 	 จ.ยโสธร

	 	 สกลนคร	 โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ		 รพช.	 ��	ม.�	อ.โคกศรีสุพรรณ

	 	 	 	 		 จ.สกลนคร

	 	 	 รพ.สต.แร่	 รพ.สต.	 ต.แร่	อ.พังโคน	จ.สกลนคร

	 �	 ก�าแพงเพชร	 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี	 รพช.	 ม.�	ต.แสนตอ	

	 	 	 	 	 อ.ขาณุวรลักษณบุรี

	 	 	 	 	 จ.ก�าแพงเพชร

	 �	 ตาก	 รพ.สต.บ้านสันปśาĕร่	 รพ.สต.	 ม.�	ต.พระธาตุ	อ.แม่ระมาด

	 	 	 	 	 จ.ตาก	

	 	 	 รพ.สต.พระธาตุผาแดง	 รพ.สต.	 ���	ม.�	ë.ตาก�อุ้มผาง	
	 	 	 	 	 ต.พระธาตุผาแดง	อ.แม่สอด
	 	 	 	 		 จ.ตาก	

	 	 	 รพ.สต.แม่กČĚดหลวงศิริกัญĕชย	 รพ.สต.	 ม.�	ต.แม่กาษา		อ.แม่สอด
	 	 	 	 	 จ.ตาก
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	 	 	 	 	 ก�าแพงเพชร	ต.บางระก�า

	 	 	 	 	 อ.บางระก�า	จ.พิษณุโลก

	 	 เพชรบูรณ์	 โรงพยาบาลศรีเทพ	 รพช.	 ��	ม.��	ë.สระบุรี�หล่มสัก
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	 	 สุโขทัย	 โรงพยาบาลสวรรคโลก	 รพช.	 ��		ม.�		ต.ในเมČอง	

	 	 	 	 	 อ.สวรรคโลก	จ.สุโขทัย

	 	 อุตรดิตë์	 โรงพยาบาลอุตรดิตë์	 รพศ.	 ��	ต.ท่าอิฐ	อ.เมČอง	

	 	 	 	 	 จ.อุตรดิตë์	

	 	 	 โรงพยาบาลôากท่า	 รพช.	 ��	ม.�	ต.ôากท่า	อ.ôากท่า	

	 	 	 	 	 จ.อุตรดิตë์	

	 	 	 รพ.สต.บ้านคุ้ม	 รพ.สต.	 ม.�	ต.ชัยจุมพล	อ.ลับแล	

	 	 	 	 	 จ.อุตรดิตë์

	 ��	 เชียงราย	 โรงพยาบาลปśาแดด		 รพช.	 ���	ม.�	ต.ปśาแดด	อ.ปśาแดด

	 	 	 	 		 จ.เชียงราย

	 ��	 ชุมพร	 สëานีอนามัย	 รพ.สต.	 ต.หาดยาย	อ.หลังสวน		

	 	 	 เÞลิมพระเกียรติ	��	พรรษา		 	 จ.ชุมพร

	 	 	 นวมินทราชินี	บ้านหาดยาย
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	 ��	 ปŦตตานี	 โรงพยาบาลปŦตตานี	 รพท.	 �	ë.หนองจิก	อ.เมČอง	
	 	 	 	 	 จ.ปŦตตานี

	 	 สตูล	 โรงพยาบาลสตูล	 รพท.	 ��	ë.หตัëกรรมศċกษา	ต.พมิาน	
	 	 	 	 	 อ.เมČอง	จ.สตูล

	 	 	 โรงพยาบาลควนโดน	 รพช.	 ���	ม.�	ต.ควนสตอ	
	 	 	 	 	 อ.ควนโดน	จ.สตูล

	 	 นราธิวาส	 โรงพยาบาลบาเจาะ	 รพช.	 ë.เพชรเกษม	อ.บาเจาะ	
	 	 	 	 	 จ.นราธิวาส

	 	 	 โรงพยาบาลตากใบ	 รพช.	 ������	ม.�	ë.ท่าแพรก	
	 	 	 	 	 ต.เจŢะเห	อ.ตากใบ	จ.นราธิวาส

	 	 	 โรงพยาบาลสุĕหง	โก�ลก	 รพท.	 �	ë.ทรายทอง	�	ต.สĕุหง	โก�ลก
	 																			 	 	 อ.สุĕหง	โก�ลก	จ.นราธิวาส	

	 	 	 โรงพยาบาลยี่งอ	 รพช.	 ����	หมู่ที่	�		ต.ยี่งอ	
	 	 	 เÞลิมพระเกียรติ	ĩġ	พรรษา	 	 อ.ยี่งอ	จ.นราธิวาส

	 	 สงขลา	 โรงพยาบาลรัตภูมิ	 รพช.	 ���	ม.�	ë.ยนตรการก�าธร
	 	 	 	 	 ต.ก�าแพงเพชร		อ.รัตภูมิ
		 	 	 	 	 จ.สงขลา

	 	 	 โรงพยาบาลสทิงพระ	 รพช.	 ม.�	ต.จะทิĚงพระ	อ.สทิงพระ
		 	 	 	 	 จ.สงขลา

	 	 ตรัง	 โรงพยาบาลกันตัง	 รพช.	 ��	ม.�	บ้านโคกแค	ต.เขาขาว	
	 	 	 	 	 อ.ห้วยยอด	จ.ตรัง

	 	 	 รพ.สต.บ้านต้นปรง	 รพ.สต.	 หมู่ที่	�	บ้านต้นปรง	
	 	 	 	 	 ต.นาชุมเหĘด	อ.ย่านตาขาว
	 	 	 	 	 จ.ตรัง
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