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  า กร้  เกิดจากการเพ่ิมขนของกา ที่ปกคลุม 

	 	 ชันบรรยากาศของโลก	 ท�าให้อุณหภูมิของโลกสูงขน	 เปนเหตุให้ฤดูกาลทั่วโลก 

เปลี่ยน ป	 และกา ที่เพิ่มขนส่วนใหญ่เกิดจากการเผาผลาญเชอเพลิง อส ิล	 ภาวะโลกร้อน	 

หรอ	 ภาวะภูมิอากาศเปลี่ยนแปลง	 	 	 เปนปญหาใหญ่ของโลกในปจจุบัน 

สังเกต ด้จากอุณหภูมิ	ของโลกที่สูงขน	มีสาเหตุหลักของมาจากกา เรอนกระจก	 	

	 ่งเปนกา ที่มีคุณสมบัติในการดูด ับคล่นรังสีความร้อน	 หรอรังสีอิน าเรด ด้ดี	 

กา เหล่านีมีความจ�าเปนต่อการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกให้คงที่	 ่งหากบรรยากาศ

โลก ม่มีกา เรอนกระจกในชันบรรยากาศ	 ดังเช่นดาวเคราะห์ดวงอ่น 	 ในระบบสุริยะแล้ว 

จะท�าให้อุณหภูมิในตอนกลางวันนันร้อนจัด	 และในตอนกลางคนนันหนาวจัด	 เน่องจาก 

กา เหล่านีดูดคล่นรังสีความร้อน ว้ในเวลากลางวัน	 แล้วค่อย 	 แผ่รังสีความร้อนออกมา 

ในเวลากลางคน	ท�าให้อุณหภูมิในบรรยากาศโลก ม่เปลี่ยนแปลงอย่าง ับพลัน	มีกา จ�านวนมาก

ที่มีคุณสมบัติในการดูด ับคล่นรังสีความร้อน	 และ ูกจัดอยู่ในกลุ่มกา เรอนกระจก	 ่งมีทังกา  

ที่เกิดขนเองตามธรรมชาติและเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์	 กา เรอนกระจกที่ส�าคัญคอ	 อน�า	 

กา คาร์บอน ดออก ด์	โอโ น	มเีทนและ นตรัสออก ด์	สาร เีอ 	ีเปนต้น	แต่กา เรอนกระจก

ที่ ูกควบคุมโดยพิธีสารเกียวโต	 มีเพียง	 	 ชนิด	 โดยจะต้องเปนกา ท่ีเกิดจากกิจกรรม 

ของมนษุย์	 	 	 	 	เท่านนั	 ด้แก่	กา คาร์บอน ดออก ด์	

2
	 กา มีเทน	

4
	 กา นตรัสออก ด์	

2
	 กา โดร ลูออโรคาร์บอน	 	 

กา เพอร์ ลูออโรคาร์บอน	 	 และกา ัลเ อร์เ ก ะ ลูออ รด์	 	 ทังนี	 ยังมีกา  

เรอนกระจกที่เกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ที่ส�าคัญอีกชนิดหน่ง	 คอ	 สาร ีเอ ี	 	 หรอ	 

	 ่งใช้เปนสารท�าความเยนและใช้ในการผลิตโ ม	 แต่ ม่ ูกก�าหนด 

ในพิธีสารเกียวโตเน่องจากเปนสารที่ ูกจ�ากัดการใช้ในพิธีสารมอนทรีออล

า าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา าา า



	 	 กระทรวงสาธารณสุข	 ่งเปนหน่วยงานภาครัฐท่ีใกล้ชิดกับประชาชน ด้ตระหนัก 

งความส�าคัญของปญหาดังกล่าว	 โดยกรมอนามัย ด้ด�าเนินงานโครงการ	 สาธารณสุข 

รวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน	 ด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ตังแต่ 

ป	 พ.ศ	 	 โดยมีเปาหมายให้ส านบริการสาธารณสุขในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขเปนแบบอย่างการด�าเนินการลดภาวะโลกร้อน	 	 โดยการน�าเอาหลักการสุขาภิบาล 

อย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ภายใต้หลักการ	 	 	 	 

และพั นาให้เปนส านบริการสาธารณสุขเปนต้นแบบลดโลกร้อน	 ่งใน	 ป	 พ.ศ.	 	 

มีส านบริการสาธารณสุขที่ ด้รับคัดเลอกเปนต้นแบบลดโลกร้อน	 จ�านวน	 	 แห่ง	 ทั่วประเทศ 

จง ด้มีการจัดท�าหนังสอ ร่ า า �า รจ า รการ า าร ้ ด กร้

ป 	 เพ่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ภาคีเครอข่าย	 แลกเปล่ียนเรียนรู้	 รูปแบบ	 กลยุทธ์	 

วิธีการในการด�าเนินงาน	 ที่ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ	 น�า ปสู ่

การด�าเนินการเพ่อลดการปล่อยกาชเรอนกระจก	ต่อ ป

    กร า ั

จกา



ค�าน�า
สารบัญ

 .	 โรงพยาบาลสนม	จังหวัดสุรินทร์	 	 	

	 .	 โรงพยาบาลบัวใหญ่	จังหวัดนครราชสีมา	 	

	 .	 โรงพยาบาลพิมาย	จังหวัดนครราชสีมา	 	

	 .	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่		จังหวัดยโสธร	

	 .	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลแร่	จังหวัดสกลนคร	

	 .	 โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ	จังหวัดสกลนคร	 	

	 .	 โรงพยาบาลศรีเทพ	จังหวัดเพชรบูรณ์	 	

	 .	 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี		จังหวัดก�าแพงเพชร	 	

	 .	 โรงพยาบาลอุตรดิต ์	จังหวัดอุตรดิต ์	 	

	 .	ส านีอนามัยเ ลิมพระเกียรติ	 	พรรษา	นวมินทราชินี	บ้านหาดยาย	 	 	

	 	 จังหวัดชุมพร	

	 .	โรงพยาบาลยี่งอเ ลิมพระเกียรติ	 	พรรษา		จังหวัดนราธิวาส		

	 .	โรงพยาบาลบางบ่อ		จังหวัดสมุทรปราการ	 	

	 .	โรงพยาบาล ากท่า		จังหวัดอุตรดิต ์	 	

ภาคผนวก

	 รายช่อส านบริการสาธารณสุขต้นแบบลดโลกร้อน	ป	 	
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	 	 	 	 		 ภาวะโลกร้อนก�าลังเปนปญหาส�าคัญที่ทุกประเทศท่ัวโลกเร่งระดมความร่วมมอ 

	 	 	 	 		 และวิธีการในการแก้ ขปญหา	 โดยมีมติร่วมกันในระดับสากลที่จะลดสภาวะโลกร้อน 

ให้ส�าเรจโดยเรว	 มิ ะนันโลกจะต้องประสบปญหาภัยพิบัติต่าง 	 อาทิปญหาน�าท่วม	 และปญหา 

ภัยจากโรคอุบัติใหม่	 ่งส่งผลกระทบต่อชีวิตและความอยู ่เยนเปนสุขของมวลมนุษยชาติทังปวง 

แต่การแก้ปญหาเพ่อลดสภาวะโลกร้อนมิใช่เร่องง่ายเพราะเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของการประกอบ

ธุรกิจ	 การด�ารงชีวิตประจ�าวัน	 และความสนใจต่อปญหาส่วนรวม	 อย่าง รกตามนานาประเทศ 

กมิ ด้ละเลยต่อปญหานี	 ดังจะเหน ด้จากนโยบายของแต่ละประเทศที่ก�าหนดมาตรการอย่างจริงจัง 

เพ่อการแก้ ขปญหาภาวะโลกร้อน
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	 	 	 ด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม 	 มีเปาหมายให้ส านบริการ

สาธารณสุขในสังกัดส�านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข	 ่งเปนหน่วยงานที่ใกล้ชิดชุมชน 

และประชาชน	 เปนแบบอย่างการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนโดยการน�าเอาหลักการสุขาภิบาล

อย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อมมาประยุกต์ใช้ภายใต้หลักการ	GREEN & CLEAN	 ทังนี 

ด้ก่อให้เกิดกระแสและความเคล่อน หวในการด�าเนินการเพ่อลดภาวะโลกร้อน	 ในส านบริการ

สาธารณสุขและหน่วยงานเครอข่ายขนอย่างกว้างขวางผู้บริหารโรงพยาบาลสนม	 ่งตระหนัก 

และเหนความส�าคัญของปญหาโลกร้อน	 จงมีความมุ่งมั่นตังใจในการมีส่วนร่วมและน�า ปสู ่ 

การสมัครเข้าร่วมโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน 	ของโรงพยาบาลสนม

   ร า า ร จ ด กร้ 	 เริ่มด�าเนินการในป	 	 

และด�าเนินโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่องทุกปจน งปจจุบัน	 โดยมีวัต ุประสงค์เพ่อให้บุคลากร 

ในโรงพยาบาลเกิดความตระหนักต่อปญหาโลกร้อน	 และเกิดจิตส�านกในการลดการใช้พลังงาน 

ที่ ม่จ�าเปน ่งเปนสาเหตุส�าคัญของการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	 มีการน�าหลักการสุขาภิบาล 

อย่างยัง่ยนมาประยกุต์ใช้ในการด�าเนนิงาน	ส่งเสรมิให้

หน่วยงานต่าง ในโรงพยาบาลเปนต้นแบบการปองกนั

และแก้ ขปญหาสภาวะโลกร้อน	 อีกทังมีการขยายผล

การด�าเนินงาน ปสู่ชุมชน	

โครงการสา าร สข…รวมใจร รงค์ลดโลกร้อน
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การด�าเนินงานลดโลกร้อนของโรงพยาบาลสนม	โรงพยาบาลมีการด�าเนินงานโครงการลดโลกร้อน 	

ดังนี

 โครงการธนาคารขยะรี เคิล	 ด้วยวิธีการคัดแยกขยะที่ต ้นทางอย่างเปนระบบ 

ตลอดจนสร้างจิตส�านกให้เจ้าหน้าที่เหนความส�าคัญของการคัดแยกขยะและรักษาสิ่งแวดล้อม 

ภายในโรงพยาบาล	 ส่งเสริมการออมเงินของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่	 สร้างราย ด้จากการจ�าหน่าย 

ขยะรี เคิล	

 โครงการท�าปุยหมักอินทรีย์	 และปุยอินทรีย์น�าจากเศษผักผล ม้ที่ใช้ในโรงพยาบาล 

เพ่อลดการทิงขยะจากเศษอาหารพร้อมทัง ด้ผลิตภัณ ์ที่สามาร น�ากลับมาใช้ภายในโรงพยาบาล	

 โครงการปลูกต้น ม้เพ่อเพิ่มพนที่สีเขียวภายนอกและภายในอาคาร		

   า าร รี 	 เริ่มด�าเนินการรับ ากตังแต่	 วันที่	 	 ตุลาคม	 	 โดยก่อสร้าง 
ส านที่ท�าการธนาคารขยะ	 และด�าเนินงานโดยให้เจ้าหน้าที่และหน่วยงานภายในโรงพยาบาลสนม	
คดัแยกขยะแต่ละประเภทก่อนน�าขยะมา าก	ประมาณ	 เดอน	เจ้าหน้าทีข่ยะจะตดิต่อประสานงาน
กับร้านรับ อของเก่ามารับ อขยะ	 ่งในวันที่จ�าหน่ายขยะ	 สมาชิกธนาคารขยะจะต้องมาชั่งขยะ 
ที่น�ามา ากเองและคิดเปนจ�านวนเงิน	จากนันบันทกลงสมุด าก	ราย ด้แบ่งเปน	 	ส่วน	คอ	 	
เปนของผู ้จ�าหน่าย	 	 เข้าเงินบ�ารุงโรงพยาบาล	 โดยจะใช้ราคาจากร้านรับ อของเก่า 
เปนเกณ ์	ราย ด้จากการขายขยะ	ตังแต่วันที่เปด ปจจุบัน	มียอดจ�าหน่าย	 . 	บาท	มีเงินเข้า
เงินบ�ารุงโรงพยาบาล	 	บาท	ข้อมูล	ณ	วันที่	 	เมษายน	

วิ ีการที่ทำาใ ้…สำาเร็จ
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   ร การก ร้า ร า �า กจกรร า �าก ้า ้ ป 	เน้นกิจกรรม	ปลูกต้น ม้ 

เพ่อเพิ่มพนที่สีเขียวภายนอกและภายในอาคาร	 โดยขอสนับสนุนพันธุ ์กล้า ม้เพ่อปลูกภายใน 

โรงพยาบาลและโครงการปลูกพชสมุน พร	 ปละ	 	 ชนิด	 เพ่อใช้ในงานแพทย์แผน ทย	 รวมทัง 

มีโครงการปลูกต้น ม้เ ลิมพระเกียรติเน่องในวาระต่าง

   ร การป ัก ทรี ป ทรี �า	 เริ่มด�าเนินโครงการต้นปงบประมาณป	  

จากเศษผักผล ม้ของงานโภชนาการ	 และน�าผลิตภัณ ์ที่ ด้ ปใช้ในการดูแลต้น ม้ในโรงพยาบาล 

รวมทังการแนะน�าให้เจ้าหน้าที่ทดลองน�ากลับ ปใช้ที่บ้าน	 	

ปัจจัยความสำาเร็จ…ในการดำาเนินงาน

	 	 	 ความส�าเรจของการด�าเนินงานโครงการและกจิกรรมลดโลกร้อนโรงพยาบาลสนม	เกดิจาก

แรงสนับสนุนจากผู้บริหารโรงพยาบาลที่ให้ความส�าคัญตามนโยบายและ ่ายทอดองค์ความรู้ 

เพอ่ส่งเสรมิกจิกรรมลดโลกร้อนในโรงพยาบาล	รวม ป งการท�างานเปนทีม	และการสร้างจติส�านก

ในการมีส่วนร่วมของทุกคนในโรงพยาบาลสนม
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  า าร รี 	 ด้รับการสนับสนุนจากผู ้บริหาร	 ่งผู ้บริหาร ด้จัดให้รางวัล 

แก่หน่วยงานทีม่รีาย ด้จากการจ�าหน่ายขยะรี เคลิสูงสุด	ทกุป	ปละ	 	บาท	ท�าให้เจ้าหน้าที่

มีการแข่งขันในการจ�าหน่ายและให้ความส�าคัญในการคัดแยกขยะมากขน	 การปลูกต้น ม้ 

เพ่อเพิ่มพนที่สีเขียว	 ด้สร้างภูมิทัศน์ภายในโรงพยาบาลส่งผลให้เปนท่ีพักผ่อนหย่อนใจ 

ส�าหรับผู ้มารับบริการและรับการประเมินมาตรฐาน	 	 	 	 ปที่ 	 	 

เม่อวันที่	 	 กันยายน	 	 พร้อมทัง ด้รับค�าชมเชยจากเจ้าหน้าที่ที่ทดลองใช้ปุยหมัก 

ว่าต้น ม้ออกดอกสวยงามและผลิตภัณ ์มีกลิ่นหอม

สิ่งที่ช่นชอบและประทับใจในการดำาเนินงาน

สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการดำาเนินงานลดโลกร้อน
 

	 	 	 จากการท�ากิจกรรมลดโลกร้อนนัน	 ส่งผลให้โรงพยาบาลเปนโรงพยาบาลสีเขียวมากขน	

เพียงระยะเวลาที่เริ่มด�าเนินโครงการจากการประกาศนโยบายของผู้บริหาร	 เม่อป	 	 

จน งปจจุบันโดยเริ่มที่ธนาคารขยะรี เคิลเพ่อลดโลกร้อน	 ท�าให้สภาพแวดล้อมภายใน 

โรงพยาบาลสนมดีขน	 หน่วยงานและเจ้าหน้าที่มีราย ด้จากการจ�าหน่ายขยะรี เคิล	 และ 

โรงพยาบาลมีราย ด้	 	 จากการขายขยะเข้าเปนเงินบ�ารุงโรงพยาบาล	นอกจากนี	 ยังท�าให้ 

เจ้าหน้าที่ตระหนักและเหนคุณค่าของขยะที่สามาร เปลี่ยนเปนเงิน ด้ส่วนโครงการอ่น 	 

ที่ด�าเนินการเพ่อลดโลกร้อนนัน	 แสดงให้เหน งการท�างานประจ�าอย่างต่อเน่องสามาร  

ช่วยให้สิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลดีขน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลสนม	 พบว่าปริมาณ 

กา เรอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศใน	ป	 	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	และในป	  

ด้ปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศ	เท่ากับ	 . 	 	 ป	เพิ่มขน	 . 	 	 ป	

ทังนีเน่องมาจาก	 ป	 	 มีจ�านวนผู ้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขน	 และเม่อวิเคราะห์ 

เปรียบเทียบการปล่อยกา เรอนกระจกสู ่บรรยากาศต่อคน	 พบว่าในป 	 	 เท ่ากับ 

	 . 	 	 คน ป	และในป	 	เท่ากับ	 . 	 	 คน ป	

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

้
ป

300

100

0

ป ปร า

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า

ป ปร า ปร า ั ป



สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

77

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

	 	 เพ่อด�าเนินกิจกรรมลดการปล่อยกา เรอนกระจกจากการด�าเนินงานของโรงพยาบาล	ดังนี

	 	 .	 ทราบ งกิจกรรมในโรงพยาบาลที่มีการปล่อยกา เรอนกระจก

	 	 .	 ทราบปริมาณการปล่อยกา เรอนกระจกของโรงพยาบาล

	 	 .	 ใช้	 	 	 เปนข้อมูลในการวางแผนลดการปล่อยกา เรอนกระจก 

	 	 	 	 ในหน่วยงาน	และโรงพยาบาล

	 	 .	 ใช้	 	 		ในการประเมนิผลสมัฤทธขิองการลดการปล่อยกา เรอนกระจก 

	 	 	 	 ในการด�าเนินโครงการ

	 	 .	 ส่งเสริมให้โรงพยาบาลใช้เทคโนโลยีหรอวิธีการด�าเนินงานที่ลดการปล่อยกา  

	 	 	 	 เรอนกระจกลง

ประโยชน์การใช้คาร์บอน ตพรินท์

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า

ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

	 	 	 . 	

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั ป
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   ร า า ด�า ร การ กจกรร า ั ป 		ตามโครงการสาธารณสขุ

รวมใจลดโลกร้อน	 	 	 	 	 และจะด�าเนินทุกกิจกรรมต่อ ปอย่างต่อเน่อง	 

เช่น	 ธนาคารขยะรี เคิล	 กิจกรรมการท�าปุยหมักอินทรีย์	 และปุยอินทรีย์น�า	 การปลูกต้น ม ้

และการดูแลส้วมให้ ด้ตามมาตรฐาน	 	 ด�าเนินนโยบายและมาตรการการประหยัดพลังงาน 

โครงการส่งเสริมการใช้ ุงผ้าใส่ยาในกลุ่มผู้ปวยเรอรังและในเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล	

	 	 	 กิจกรรมที่จะท�าต่อ ป	 ด้านสิ่งแวดล้อม	 มีการเพิ่มพนที่สีเขียวทังภายในอาคารและ 

ภายนอกอาคารโดยขอสนับสนุนต้นกล้าจากส านีเพาะช�ากล้า ม้	จังหวัดสุรินทร์	กิจกรรมปลูกพช

ผักปลอดสารพิษและการสร้างเครอข่ายผักปลอดสารพิษ	 กิจกรรมเดินรณรงค์และประชาสัมพันธ์ 

ลดภาวะโลกร้อน	

ปัจจัยความสำาเร็จ…ในการดำาเนินงาน

ดำาเนินงานงานตามกลยท ์ 

คอ	 การส่อสารสาธารณะเพ่อสร้างความเข้าใจ	 

โดยโรงพยาบาลสนมเปนแกนน�าในการสร้างกระแสและผลักดันให้ประชาชนมีความรู	้

ความเข้าใจ	 ตระหนักและร่วมมอ	 พร้อมประชาสัมพันธ ์กิจกรรมลดโลกร้อน	 

โดยการเดินรณรงค์ในอ�าเภอสนม
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คอ	 การเปนผู้น�าเพ่อเปนแบบอย่างในการด�าเนินการ	 โรงพยาบาลสนม 

ด้เข้าร่วมโครงการและนโยบายลดโลกร้อนโดยการเริ่มต้นเดินรณรงค์ภายในอ�าเภออย่างชัดเจน

และให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ทุกท่าน	 	 และเริ่มจากหน่วยงานในการประหยัดพลังงานต่าง 	

พร้อมทังด�าเนินกิจกรรม	 	ส	อย่างต่อเน่อง

  	 คอ	 การบังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ	 โรงพยาบาลสนม 

มีการก�าหนดวางแผนงาน	 ผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน	 โดยการน�าของผู้บริหารและความร่วมมอ 

ของเจ้าหน้าที่ทุกคน

คอ	การสร้างกจิกรรมการสร้างจติส�านกอย่างมส่ีวนร่วม	เน้นการท�ากจิกรรม

และลงมออย่างต่อเน่องโดยมีหน่วยงานหลักที่ให้ความสนับสนุนและรณรงค์ตามตารางกิจกรรม

ประจ�าเดอน

	 คอ	 ร่วมมอ	 และประสานใจภายในโรงพยาบาล	 และเริ่มสร้าง 

ภาคีเครอข่ายให้เกิดความร่วมมอ

	 	 	 ตังแต่ป	 	 โรงพยาบาลสนม ด้รับงบประมาณในการสร้างตกผู้ปวยในใหม่	 อาคาร 

แพทย์แผน ทย	 และ ด้รับสนับสนุนยานพาหนะ	 จ�านวน	 	 คัน	 ส่งผลให้โรงพยาบาลสนม	 

มีการปล่อยกา เรอนกระจกออกสู่บรรยากาศเพิ่มขน	 ดังนันคณะผู้บริหารรวมทังเจ้าหน้าที่ 

โรงพยาบาลสนม	 จงตระหนัก งปญหาภาวะโลกร้อน	 และนโยบายให้โรงพยาบาลสนม 

เปนต้นแบบในการด�าเนินโครงการลดโลกร้อน	

	 	 	 กิจกรรมในแต่ละวันของโรงพยาบาลสนม ด้ส่งผลให้เกิดของเสียเปนจ�านวนมาก 

อาทิ	 เศษอาหารจากตกผู้ปวยใน	 โรงอาหาร	 สิ่งปฏิกูลที่เกิดจากการขับ ่าย	 น�าเสีย	 ตลอดจน 

มูล อยติดเชอ	 การใช้สารเคมี	 ่งผลพวงจากกิจกรรมดังกล่าว	 ล้วนก่อให้เกิดกา เรอนกระจก 

ส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน	ดังนัน	ในป	 	โรงพยาบาลสนมจง ด้มีโครงการบริหารจัดการ

ของเสีย	โดยใช้หลักการ	การสุขาภิบาลอย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิงแวดล้อม	 ่งเปนการควบคุม

ที่แหล่งก�าเนิด	ให้ความส�าคัญกับการบ�าบัดของเสียเพ่อน�ากลับมาใช้ประโยชน์	
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   ร่ การจัดการ ทกปร ท ร า า ด ปด า าร รี 	 โครงการ 

เพิ่มพนที่สีเขียวโดยปลูกต้น ม้และพชสมุน พรทังในอาคารและนอกอาคาร	 โครงการคัดแยกขยะ

อินทรีย์ออกจากขยะท่ัว ป	 โครงการปุยหมักอินทรีย์	 โครงการประหยัดพลังงานครอบคลุม 

ทังโรงพยาบาลพร้อมทังการเลอก ออุปกรณ์ประหยัด และการท�ากิจกรรมอ่น 	 โครงการ 

ใช้ ุงผ้าแทน ุงพลาสติกในกลุ ่มผู ้ปวยเรอรัง	 โครงการใช้สมุน พรแทนสารเคมี	 โครงการ 

บ�ารุงรักษาร ยนต์	 เน้นมาตรการเส้นทางเดียวกันและทบทวนการใช้ทรัพยากรของโรงพยาบาล 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด	

	 	 	 ทุกโครงการและกิจกรรมนอกจากจะเปนการช่วยลดภาวะลกโลกร้อนในโรงพยาบาลสนม

แล้ว	ยังสามาร เปนต้นแบบที่ดีในการรณรงค์เพ่อขยายผลสู่หน่วยงานใกล้เคียงและชุมชนต่อ ป



âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹

เล ท  ถ เทศบ�ล 12  ตำ�บลบัว ห ่  อำ�เภอบัว ห ่ 
จังหวัด รร� สม�  30120

โทรศัพท์ (044) 4 1 2  (044) 4 2 29 โทรส�ร (044) 4 1 3

â
âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹ÃÇÁã¨ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹ÃÇÁã¨ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      ร า า ั 	เปนโรงพยาบาลชุมชนขนาดใหญ่	จ�านวน	 	เตียง	ในแต่ละวัน 

	 	 	 	 		 มีผู้ปวยมารับบริการทังจากอ�าเภอบัวใหญ่	 อ�าเภอสีดา	 อ�าเภอบัวลาย	 และอ�าเภออ่น 	 

ที่อยู ่ใกล้เคียงเ ลี่ยมาก ง	 	 คนต่อวันโรงพยาบาลมีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเ พาะด้าน 

หลายสาขา	 โดยเ พาะแพทย์จะมีทังแพทย์อายุรกรรม	 ศัลยกรรม	 สูติกรรม	 กุมารเวชกรรมและ 

ศัลยกรรมกระดูก	 จงท�าให้มีผู้รับบริการเปนจ�านวนมาก	 นอกจากนีทางโรงพยาบาลยังเปนแหล่งรับ

นักศกษา กงานเพ่อ กประสบการณ์ด้านการแพทย์และพยาบาล	 รวม งงานในหน่วยงานสนับสนุน 

บริการทางการแพทย์อย่างต่อเน่อง	 การเพิ่มขนของบุคลากรและผู้รับบริการอย่างต่อเน่องส่งผล 

ให้เกิดการใช้ทรัพยากรที่เพิ่มขน	 มีการใช้พลังงาน า	 น�ามันเชอเพลิงเพิ่มมากขน	 ตลอดจน 
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สภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงโดยอากาศร้อนมากขน	 ท�าให้มีการติดตังเคร่องปรับอากาศ 

เพิ่มเติมในโรงพยาบาลจ�านวนหลายจุด	 ส่งผลต่องบประมาณค่าใช้จ่ายด้านพลังงานท่ีเพิ่ม 

สูงขนเท่าตัวในแต่ละป 	 ผู ้บริหารโรงพยาบาล ่งเหนความส�าคัญของการลดโลกร้อน 

และการประหยัดพลังงาน	 ตลอดจนการร่วมรณรงค์ลดโลกร้อน	 และการเปนต้นแบบ 

ในการด�าเนินงานลดโลกร้อนของหน่วยงานสาธารณสุขเปนนโยบายในระดับกระทรวง	 	 ท�าให ้

โรงพยาบาลเกิดแรงจูงใจในการด�าเนินกิจกรรม	 	ของโรงพยาบาล	 ่งมีดังนี

G : Garbage

   การจัดการ 	 ทางโรงพยาบาลมีนโยบายลดขยะตังแต่แหล่งก�าเนิด	 โดยใช้ 

หลัก	 	 แยกขยะออกเปน	 	 ประเภทหลัก 	 คอ	 ขยะทั่ว ป	 เศษอาหาร	 ขยะติดเชอ 

ขยะอันตราย	 และขยะรี เคิล	 ่งมีการจัดการที่แตกต่าง ปตามประเภทของขยะ	 คอ	 

ขยะทั่ว ปจัดการโดยเทศบาลบัวใหญ่	 ขยะติดเชอและขยะอันตรายส่งบริษัทเอกชน 

ส่วนขยะเศษอาหารและขยะรี เคิล	 ด�าเนินการจัดการเองโดยขยะเศษอาหารน�ามาผลิต 

บโอแกส	เพ่อใช้ในโรงครัว	ขยะรี เคิลจะน�า ปขายเพ่อน�าเงินกลับเข้าโรงพยาบาล
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การปร ัด ั า 	 โรงพยาบาล ด้ด�าเนินกิจกรรมรณรงค์ลดการใช้พลังงาน 

ในรูปแบบ	 โปสเตอร์	 	 ป.	 ลดโลกร้อน	 และละคร	 	 ป.	 พิทักษ์โลก	 ด้แก่	 	 .	 ป.ปด	 ปด 		 

ปดพัดลม	 ปดเคร่องปรับอากาศเม่อ ม่ ด้ใช้งาน	 .	 ป.ปรับ	 ปรับอุณหภูมิเคร่องปรับอากาศ 

ที่	 	 องศาเ ลเ ียส	 .	 ป.ปลด	 ปลดปลัก เคร่องใช้ า	 กาน�าร้อน	 ท่ีชาร์ตแบตเตอร่ี	 

มีการน�าเทคโนโลยีพลังงานทดแทนมาใช้	 นั่นคอ	 การใช้พลังงานทดแทนจากชีวภาพและชีวมวล 

การผลิต	 	 จากเศษอาหารน�าพลังงานความร้อนที่เหลอทิงจากเคร่องควบคุมความชน 

ในห้องเกบอุปกรณ์ปราศจากเชอกน�ามาเปาเคร่องมอ อุปกรณ์การแพทย์ให้แห้ง	 การลดความร้อน

ภายในห้องน่งเคร่องมอท่ีมีอุณหภูมิ	 	 องศาเ ลเ ียส	 ทางโรงพยาบาล ด้น�าระบบ	 

	 	 	มาใช้แทนการตดิเครอ่งปรบัอากาศ	ส่งผลให้มกีารใช้พลงังาน า

น้อยกว่าเคร่องปรับอากาศ		

E : Energy 

   ด้า การ ั า ้ ึ่ ป กจกรร ั ที่ 	คอ	การพั นาส้วมให้ ด้มาตรฐาน	 	

ทางโรงพยาบาล ด้ด�าเนนิการพั นาปรบัปรงุห้องส้วมโดยการเร่ิมจากการศกษาเกณ ม์าตรฐาน	 	

และพั นา ปตามเกณ ์	 มีการน�าสมุน พรมาใช้ในการดับกลิ่นในห้องส้วม	 ท�าให้ห้องส้วม 

นอกจากมีความสะอาด	ยังน่าใช้มากขนด้วย

R : Restroom  
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N : Nutrition

    การ ั า ่ ด ้ ร า า 	 โดยให้ความส�าคัญในการพั นา	 ส 

การพั นาส านที่ท�างานน่าอยู ่น่าท�างาน	 มีการจัดภูมิทัศน์ให้สวยงาม	 เพิ่มพนที่สีเขียว 

ภายนอกอาคารและต้น ม้ภายในเพ่อการดูด ับสารพิษ

   การด�า กจกรร ร าการ	 เร่ิมจากการก�าหนดให้โรงครัว 

อผักปลอดสารพิษจากแหล่งที่น่าเช่อ อ	 ด้แก่	 ตลาดสดน่า อ	 พชผักชุมชนจัดอาหารเมนู

สุขภาพส�าหรับเจ้าหน้าท่ีและผู้รับบริการ	 จัดให้มีตลาดนัดผัก	 ผล ม้	 ปลอดสารพิษ	 จ�าหน่าย 

แก่เจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ	ตลอดจนการจัดรณรงค์ให้มีการปลูกผักกินเองที่บ้าน

E : Environment
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	 	 	 	 .	 บุคลากร	 ผู้ปวย	 ผู้มาใช้บริการให้ความสนใจและร่วมตอบค�า ามในการรณรงค์ 

ลดโลกร้อน

	 	 	 	 .	 โรงครัวสามาร ผลิตกา ชีวภาพจากเคร่องผลิตกา ชีวภาพจากเศษอาหาร 

ทดแทนกา หงุต้ม ด้ร้อยละ	 	โดยปจจบุนัใช้กา หงุต้ม	ขนาด งั	 	กโิลกรมั	จ�านวน	 	 งั เดอน 

และขนาด	 	 กิโลกรัม	 จ�านวน	 	 ัง เดอน	 กากที่ ด้จากกระบวนการผลิตกา สามาร น�าใช ้

เปนปุยบ�ารุงดินแก่ต้น ม้ ด้

	 	 	 	 .	 ตงัอณุหภมูใินห้องนง่เครอ่งมอทางการแพทย์	หน่วยจ่ายกลาง		 	 	 	องศาเ ลเ ยีส	

ผู ้ปฏิบัติงานท�างานภายใต้อุณหภูมิที่ เหมาะสมในการท�างาน	 ลักษณะอากาศเยนสบาย 

เหมอนอากาศหลัง นตก 	 ลดปริมาณการใช้พลังงานจาก าเน่องจากใช้พลังงาน า 

เพียงปมน�าเติมน�าเข้าระบบและพัดลมในการระบายอากาศร้อนทิง	 เปรียบเทียบการใช้พลังงาน

าของระบบ	 	 	 	ต่อการใช้พลังงาน าของเคร่องปรับอากาศ

คอ	 	ใน	 	

	 	 	 	 .	 โรงพยาบาลมีต้น ม้ที่ให้ร่มเงาแก่อาคารมีสวนหย่อมสวยงาม	 สร้างบรรยากาศ 

ผ่อนคลายเสมอนอยู่บ้าน

	 	 	 	 .	 มีการจัดตลาดนัดพชผักปลอดสารพิษในโรงพยาบาลในวันจันทร์ วันพุธ	 เพ่อให้ 

ทังเจ้าหน้าที่และผู้มารับบริการ ด้บริโภคผักปลอดสารพิษ		

¼Å·Õèä´ŒÃÑº¨Ò¡¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลบัวใหญ่	 พบว่า 

ปริมาณกา เรอนกระจกท่ีปล่อยสู่บรรยากาศในป	 	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 

และใน	 ป	 	 ด้ปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 

ลดลง	 . 	 	 ป	 คิดเปน	 ร้อยละ	 . 	 เม่อเทียบการปล่อยกา เรอนกระจกต่อคน		

เปรียบเทียบ	 ป	 	 เท่ากับ	 . 	 และ	 . 	 คน ป	 ตามล�าดับ	 ลดลง	 

. 	 	 คน ป	ดังแผนภูมิ

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ั

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า ั

ป ปร า ปร า ั
2

ป

 2555 1,454.97

 2556 1,319.55
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ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ั
ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

  Total  1454.97 1319.55

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั

2
ป

    ่ จาร ารา กจกรร 	 พบว่า	 เ พาะการจัดการขยะของทางโรงพยาบาล 

ในเดอนตุลาคม	 ป 	 	 โรงพยาบาลบัวใหญ่	 มีขยะทั่ว ป	 จ�านวน	 	 กิโลกรัม	 

ส่วนในเดอนกันยายน	 ป	 	 มีปริมาณขยะเกิดขน	 จ�านวน	 	 กิโลกรัม	 ลดลง 

จ�านวน	 	 กิโลกรัม	 คิดเปนค่าก า เรอนกระจกที่ลด ด้	 เท ่ากับ	 . 	 กิโลกรัม	 

คาร์บอน ดออก ด์เทียบเท่า	 และจากการน�าเอา	 	 มาใช้ในโรงครัว	 ส่งผลให้ 

โรงพยาบาลช่วยลดกา เรอนกระจกที่เกิดจากขยะเปยก ด้มาก ง	 . 	 กิโลกรัม

คาร์บอน ดออก ด์เทียบเท่า	 ่งผลการด�าเนินงานลดโลกร้อนที่ประสบผลส�าเรจนี	 ด้รับ 

ความร่วมมอจากเจ้าหน้าท่ีในโรงพยาบาลในการด�าเนินงานตามนโยบายลดโลกร้อน	 ตลอดจน 

การให้ความส�าคัญของผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนโครงการ	จงท�าให้โครงการนีประสบผลส�าเรจ

 

ÊÃØ»¼Å¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
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    ป ปร า โรงพยาบาลบัวใหญ่ตังเปาหมายว่า	 จะลดปริมาณ 

คาร์บอน ุตพรินท์ลง	 ร้อยละ	 	 ของปงบประมาณ	 	 เพ่อลดการปล่อยกาชเรอนกระจก 

ของโรงพยาบาล	โดยการด�าเนินงานดังนี

	 	 	 	 .	 ปริมาณเศษอาหารมี ม่เพียงพอแก่การผลิตกา ในแต่ละวันท�าให้ต้องหาพชและผัก

เพิ่มเติมจงมีการวางแผนในการปลูกพชพลังงานที่สามาร ผลิตกา ชีวภาพ ด้ในปริมาณสูง 

เม่อเทียบกับเศษอาหารและหญ้าชนิดอ่น 	 และสามาร น�ามาใช้ ด้ตลอดทังป	 ด้แก่	 หญ้าเนเปยร์	 

่งมีการสนับสนุนให้มีการปลูกและขอรับพันธุ์ในการปลูก ด้จากกรมส่งเสริมการเกษตรปากช่อง

	 	 	 	 .	 จากปริมาณการใช้พลังงาน าท่ีมากขนโรงพยาบาลบัวใหญ่จงมาตรการในการติด

ตงัมเิตอร์ในทกุหน่วยงานเพอ่น�ามาค�านวณปริมาณการใช้ า ปริมาณผู้มาใช้บริการและบคุลากร

ในหน่วยงานนัน	เพ่อก�าหนดค่าการใช้พลังงาน า คน	ก�าหนดให้ทุกหน่วยงานน�า ปใช้

	 	 	 	 .	 การลดการติดเคร่องปรับอากาศโดยการระบายอากาศด้วยวิธีธรรมชาติ	 ด้แก่	 

การติด นวนกันความร้อน	 การเปดช่องระบายลมบน าเพดาน	 การเพิ่มการหมุนเวียนอากาศ 

โดยการเติมอากาศเข้า ปในอาคาร		การปลูกต้น ม้เพ่อให้ร่มเงา

	 	 	 	 .	 การประหยัดเชอเพลิงโดยการใช้ร ร่วมกันในการเดินทาง	 โดยก�าหนดให้มีการ 

ขอใช้ร ล่วงหน้า	เพ่อแจ้งให้ผู้ร่วมเดินทาง ด้เดินทางเวลาเดียวกันและใช้ร คันเดียวกัน

	 	 	 	 .	 การปลูกต้น ม้เพิ่มเติมในวันส�าคัญ		การจัดท�าสวนหย่อมในอาคารและนอกอาคาร

¡ŒÒÇµ‹Íä»¢Í§âÃ§¾ÂÒºÒÅºÑÇãËÞ‹…Å ấÅ¡ÃŒÍ¹



âÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂâÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÔÁÒÂ

138 หมู่ 15  ตำ�บล เมอง  อำ�เภอพิม�  จังหวัด รร� สม� 30110 
โทรศัพท์ (044) 4 1 443  (044) 4 1 288

¨
แรงจูงใจในการดำาเนินงานโครงการ GREEN  E NGREEN  E N

      ากการ า ั ร า า 	 และการเพิ่มขนของจ�านวนบุคลากรและ 

	 	 	 	 		 ผู้มารับบริการ	 ส่งผลกระทบต่อสภาพคล่องขององค์กร	 เน่องจากค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมสูงขน 

ตามภาระการใช้งาน	 สิ่งที่เหน ด้ชัดเจน	 คอ	 การเพิ่มขนของปริมาณการใช้พลังงาน าและปริมาณ

มูล อย	 ในขณะท่ีพนท่ีสีเขียวของโรงพยาบาลลดลงเน่องจากการขยายของพนที่อาคาร	 ดังนัน 

หาก ม่มีการวางแผนเพ่อควบคุมในด้านต่าง 	 ให้เกิดความเหมาะสมย่อมส่งผลกระทบต่อองค์กร 

ทังในส่วนของค่าใช้จ่าย	และสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลอีกด้วย

  ป ร า า ขนาด	 	เตียง	ป	 		มีผู้ปวยนอกเ ลี่ย	 	คน วัน	

ผู้ปวยใน	 	คน	
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ป 	 โรงพยาบาลเริ่มด�าเนินงานตามโครงการสาธารณสุขรวมใจลดโลกร้อน 	 

แต่ยัง ม่ประสบความส�าเรจเท่าท่ีควร	 ต่อมาในป	 	 หลังจากเปดใช้อาคารผู้ปวยนอก	 	 ชัน	 

โรงพยาบาล ด้ท�าการรวมรวบข้อมูลต่าง 	 ที่เกี่ยวข้องกับการท�างานในแต่ละวัน	 เช่น	 พลังงาน า 

น�ามันเชอเพลิง	 และวัสดุส�านักงาน	 ท�าให้มีข้อมูลปริมาณการใช้ในแต่ละเร่องอย่างชัดเจน	 สามาร  

น�ามาวางแผนการด�าเนินกิจกรรมต่าง 	อย่างเปนรูปธรรม	โดยจัดท�าแผนพั นาบุคลากร	เน้นการสร้าง

ความตระหนัก	 ให้ความรู ้เกี่ยวกับภาวะโลกร้อน	 และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ ้มค่า	 มีการน�า 

คณะกรรมการบริหารและหัวหน้า าย หัวหน้างาน ปศกษาดูงานจากโรงพยาบาลท่ีด�าเนินงาน 

โครงการสาธารณสุขรวมใจลดโลกร้อน 	 ที่ประสบความส�าเรจ	 และจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 

โรงพยาบาล	 ครบ	 	 รวมทังให้เจ้าหน้าท่ีมีส่วนร่วมในการระดมสมองเพ่อก�าหนดเปนกลยุทธ์ 

ในการท�างานประจ�าวัน	 โดยสอดคล้องกับกิจกรรม	 	 และก�าหนดเปาหมายร่วมกันว่า 

โรงพยาบาลพิมาย	ก้าวสู่การเปนโรงพยาบาลลดโลกร้อน	ภายในป	 		

กิจกรรม GREEN  E N ที่ได้ดำาเนินการ

้ ัก

	 ด�าเนินงานธนาคารขยะรี เคิล	โดยมีการขายขยะเปนประจ�าทุกเดอน

	 จัดท�าปุ ยหมักและน�าหมักชีวภาพ	 จากเศษวัชพชจากงานสนาม	 และเศษผักเศษ 

	 	 อาหารจากโรงครัว

	 การน�าวัสดุที่ใช้แล้วมาใช้ �า	 เช่น	 การใช้กระดาษ	 	 หน้า	 การน�ากล่องกระดาษมาเปน 

	 	 ที่เกบเอกสาร	 การจัดท�าบอร์ดปดประกาศ	 โดยใช้แม่เหลกแทนการใช้แมก	 ่งเปน 

	 	 วัสดุสินเปลอง

	 ยกเลิกระบบ ล์มเอก เรย์	แล้วใช้ระบบคอมพิวเตอร์แทน
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 	 กิจกรรม	 	ส.	โดยมีคณะกรรมการตรวจประเมินทุก 	 	เดอน

 	 ด้รับรางวัลที่ท�างานน่าอยู่	ระดับทอง	 	 	 	ประจ�าป	

 	 จัดให้มีพนที่สีเขียวส�าหรับเปนส านที่พักผ่อน	โดยใช้บริเวณพนที่ว่างของโรงพยาบาล

 	 การปลูกต้น ม้เพ่อบังแดดให้กับอาคาร	เปนการลดอุณหภูมิแก่อาคาร

 	 โครงการคนธรรมชาติสู่ชุมชน	โดยปลูกต้น ม้ร่วมกับชุมชน

		 ตรวจประเมินห้องน�าตามมาตรฐาน	 	โดยกลุ่มงาน

	 	 เวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชน

		 ส่งห้องน�าเข้าประกวด	โครงการสุดยอดส้วมแห่งป	 		

	 	 ระดับจังหวัด	โดย ด้รับรางวัลชมเชย	ประเภท	โรงพยาบาลชุมชน
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	<	นโยบายการใช้พาหนะร่วมกันของเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล	 ทางเดียวกัน ปด้วยกัน 

	 	 	 เพ่อลดการใช้พลังงานเชอเพลิง

 <	ส่งเสริมการขี่จักรยานมาท�างาน	โดยจัดให้มีที่จอดเ พาะของจักรยาน	

	 	 	 เพ่ออ�านวยความสะดวกให้แก่เจ้าหน้าที่

 <	ลดการใช้พลังงาน า	เช่น	ปด เม่อเลิกใช้งาน	

	 	 	 ขนลงบัน ดแทนการใช้ลิ ท์	 เ พาะเจ้าหน้าที่ 	

	 	 	 ห้ามใช้ลิ ท์ขาลง	ปดหน้าจอคอมพิวเตอร์

	 	 	 เม่อ ม่ใช้งาน	และตังอุณหภูมิเคร่องปรับอากาศ	

	 	 	 	องศา	เปนต้น

	 ส่งเสริมให้โรงครัวใช้ผักปลอดสารพิษ	 เพ่อสุขภาพที่ดีของผู้บริโภค	และเปนการลดปริมาณ 

	 	 การใช้สารเคมีในพชผัก

	 กิจกรรมปลูกผักกินเองโดยทุก าย งาน	 มีแปลงผักและมีผู้ดูแลรับผิดชอบปลูกผักกินเอง 

	 	 โดยใช้ปุยจากที่หมักเอง	

	 จัดตลาดนัดผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ	 โดยจ�าหน่ายทุกวันศุกร์	 ณ	 ศูนย์อาหารชัน	 	 

	 	 ตกผู้ปวยนอก	เพ่อให้เจ้าหน้าที่	ผู้ปวยและญาติ ด้มีโอกาสเลอก อผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ

ส่งเสริมให้โรงครัวใช้ผักปลอดสารพิษ	 เพ่อสุขภาพที่ดีของผู้บริโภค	และเปนการลดปริมาณ
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมนิปรมิาณกา เรอนกระจกทีโ่รงพยาบาลพมิาย ด้ปล่อยสูบ่รรยากาศ	ป	 	

เท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 ป	 	 ปล่อยกา เรอนกระจกเท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 

ลดลง	 . 	 ตัน	 	 คิดเปน	 ร้อยละ	 . 	 เม่อเทียบการปล่อยกา เรอนกระจกต่อคน 

เปรียบเทียบ	 ป	 	 เท่ากับ	 . 	 และ	 . 	 	 	 คน ป	 ตามล�าดับ 

ลดลง	 . 	 	 	 คน ป	ดังแผนภูมิ

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า า

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า า

ป ปร า ปร า ั ป

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

้
ป

ป ปร า
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ลที่ได้รับจากการดำาเนินงานตามกิจกรรม GREEN

.	 เน่องจากโรงพยาบาลพิมายมีการขยายอาคารผู้ปวยนอกชันเดียว	 เปนอาคาร	 	 ชัน 

	 และเปดให้บริการเม่อ	 ป	 	 จงท�าให้มีปริมาณการใช้ทรัพยากรต่าง เพิ่มขนตามอัตรา 

	 การขยายตัวของโรงพยาบาล	รวมทังการมีบุคลากรและผู้รับบริการเพิ่มขน	ดังนันหาก ม่มี 

	 นโยบายและการวางแผนควบคุมที่ดี	 โรงพยาบาลพิมาย	 จะมีการปล่อยกา เรอนกระจก 

	 ออกสู่บรรยากาศในปริมาณสูงมากกว่านี	

.	 บุคลากรและผู ้รับบริการมีความสนใจและให้ความร่วมมอกับนโยบายต่าง 	 เช ่น	 

	 การเดินขน ลงบัน ดแทนลิ ท์

.	 โรงพยาบาลมีสิ่งแวดล้อมที่สะอาด	สวยงามและร่มร่น	โดยยดมั่นตามหลัก	กิจกรรม	 	ส.	

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า า
ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั ป
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.	 บุคลากรให้ความสนใจในการบริโภคผักปลอดสารพิษ	 ท�าให้โรงพยาบาลมีแปลงผักอินทรีย์ 

	 ปลอดสารพิษของทุก ายทุกงาน	 จนน�า ปสู่การเปดตลาดผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ	 ทุกวันศุกร์	 

	 เพอ่กระจายให้กบัผูม้ารบับรกิาร	 ง่นอกจากเปนการลดการใช้สารเคมแีล้วยงัส่งผลดีต่อสุขภาพ 

	 ของบุคลากร	และผู้มารับบริการจากการบริโภคผักปลอดสารพิษ

.	 โครงการคนธรรมชาติสู่ชุมชน	โดยการปลูกต้น ม้ร่วมกับชุมชนในวันส�าคัญ	เช่น	วันสิ่งแวดล้อม	 

	 วันแม่แห่งชาติ	เปนต้น

.	 โรงพยาบาลมีห้องส้วมสะอาด	ปลอดภัย	 ด้มาตรฐาน	ต่อผู้มารับบริการ

.	 ทุก าย งานมีราย ด้จากการขายขยะรี เคิล	 เปนแรงจูงใจในการในการร่วมคัดแยกขยะ 

	 ของโรงพยาบาล	ท�าให้ลดปริมาณขยะที่ต้องส่ง ปก�าจัดลง

.	 โรงพยาบาลก�าหนดให้มี	 	 วัน	 เปน	 	 	 	 ส�าหรับชาวโรงพยาบาล 

	 เพ่อร่วมแรงร่วมใจในการจัดการสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาลให้น่าอยู่	 เหมาะสมกับการท�างาน 

	 อย่างมีความสุข
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ข้อเสนอแนะในการดำาเนินงาน

.	 การเกิดมูล อย	 หาก ม่มีระบบการบริหารจัดการท่ีดี	 ย่อมท�าให้มีปริมาณมูล อยเพ่ิมขน 

	 อย่างมาก	ตัวอย่างในป	 	โรงพยาบาลพิมายสามาร น�าขยะอินทรีย์	ประมาณ	 	ตัน	 

	 มาท�าปุยหมักใช้เองในโรงพยาบาล	 เปนการลดปริมาณขยะที่จะส่งผลต่อการเกิด 

	 กาชเรอนกระจก ด้อย่างมาก	 และโรงพยาบาลวางแผนขยายการด�าเนินงานต่อ ป 

	 ในขยะประเภทอ่น

.	 พลังงาน า	 หาก ม่มีการควบคุมและรณรงค์	 ย่อมท�าให้เกิดการสูญเสียค่าใช้จ่าย 

	 เพิ่มขนอย่างมาก	 ตัวอย่างอาคารที่เกิดขนใหม่ทังหมดก�าหนดให้ใช้อุปกรณ์ประหยัด 

	 พลังงานทังหมด	เช่น	เคร่องปรับอากาศ	ต้องมี ลากเบอร์	 	บัลลาส า	ต้องเปนชนิด 

 การ ู ี �่า การวางแผนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมภายในอาคาร	 เช่น	 

	 การระบายอากาศ	และการใช้ประโยชน์จากแสงสว่างธรรมชาติ	อย่างเหมาะสม

.	 การบริหารจัดการตลาดผักอินทรีย์ปลอดสารพิษ	 และการบริหารจัดการแปลงผัก 

	 ที่สอดคล้องกันกับความต้องการของผู้ อ	 ผู้บริโภค	 เพ่อให้เกิดการด�าเนินงานที่ยั่งยน 

	 ในอนาคต	

.	 า่ย อดข้อมลูทีเ่กีย่วกบัผลกระทบส่ิงแวดล้อมท่ีเกดิจากองค์กรให้เจ้าหน้าและผู้รับบริการ 

	 รับทราบและสามาร เข้า งข้อมูล ด้	 เพ่อกระตุ้นจิตส�านกรักสิ่งแวดล้อมต่อเจ้าหน้าที่ 

	 และผู้รับบริการ	ต่อ ป



โรงพยาบาลสง สร สุ าพ าบล ง คโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพโรงพยาบาลสง สร สุ าพ าาาบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง คบล ง ค

หมู่ท 9  ตำ�บลดง ห ่  อำ�เภอ ำ�เ อ กว  จังหวัด โส ร 

โทรศัพท์ (042) 1 485  

â      ร า า ร า �า ด 	 อ�าเภอค�าเข่อนแก้ว	 จังหวัดยโสธร	 

	 	 	 	 		 ห่างจากอ�าเภอค�าเขอ่นแก้ว	 	กโิลเมตร	ตงัอยูบ่นพนทีส่าธารณะโนนยาง	มเีนอทีป่ระมาณ	

	 ร่	 ล้อมรอบด้วยต้นยางนาและ ม้ยนต้นอ่น 	 เปดให้บริการประชาชนตลอด	 	 ชั่วโมง	 มีเจ้าหน้าที่

ทังหมด	 	คน	และลูกจ้างอีก	 	คน	รวม	 	คน	รับผิดชอบ	 	หมู่บ้าน	จะเหนว่า	การเปดให้บริการ

ตลอด	 	 ชั่วโมงและการมีบุคลากรจ�านวนมากนัน	 ก่อให้เกิดปญหาการใช้พลังงาน	 ปญหาขยะที่เพิ่ม 

มากขนเร่อย 	 ่งเปนส่วนหน่งท่ีก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	 เพ่อช่วยลดภาวะโลกร้อน	 ในป	 พ.ศ.	  

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่ ด้เข้าร่วมโครงการ า าร ร จร ร  

ด กร้ ด้ า า า ั่ ป รกั ่ ด ้ 	 โดยการ 

น�าของผู้อ�านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่	 นายขจรเกียรติ	 อุปยโสธร	 ด้น�า 

นโยบายโดยอาศัยหลัก	 	 	 	 มาใช้เปนแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

ทุกคน	
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า กร้ คง ม่มีใคร ม่เคย ด้ยินค�านี	 เพราะทุกวันนีทุกคนรับรู ้และก�าลัง 
ประสบปญหานี	 ่งสาเหตุทังหลายทังปวงกมาจากมนุษย์	 มีหนทางแก้ ขมากมาย	 มีทฤษ  ี
ต่าง 	 เพ่อลดภาวะโลกร้อน	 แต่บางคนอาจจะยังคิดว่า	 ันคนเดียวคง ม่ท�าให้โลกร้อน 
ขนาดนนัหรอกและบางคนอาจจะบอกว่า นัคนเดียวจะท�า ด้ยงั ง	 ง่โรงพยาบาลส่งเสรมิสขุภาพ
ต�าบลดงแคนใหญ่		กเคยคิดเช่นนันจนกระทั่ง ด้ลงมอท�า		

   ร่ ปร ทั จที่ ร่ จาก ่ ก 	การปลูกผักกนิเองเปนหนง่ในกจิกรรมลดโลกร้อน 
ของ	 รพ.สต.	 ปลูกเอง	 กินเอง	 ปลอดภัย	 สบายใจและสบายกระเปา	 โรงพยาบาลส่งเสริม 
สุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่มีการเลียง ส้เดอน	 เพ่อใช้มูลและน�าหมักจาก ี่ ส้เดอนรดพชผัก 
ผลจากการใช้ประโยชน์จาก ส้เดอนท�าให้แปลงผักของ	 รพ.สต.	 ที่มีต้นบวบเหลี่ยม	 ่งปลูก 
แ มกับผักอ่น 	 มีล�าต้นสูงประมาณ	 	 เ นติเมตร	 ทังที่ยังโต ม่เตมที่แต่กลับมีดอก	 และ 
มีลูกแล้ว	 นั่นเปนเพราะน�า ส้เดอนที่ช่วยเร่งการเจริญเติบโตของพช	 จงเกิดเปนรอยยิมและ 
ความประทับใจที่ขนาด ส้เดอนตัวเลก 	 ยังช่วยโลก ด้เลย	 ดังนันเราทุกคนควรลงมอช่วยกัน 
ลดโลกร้อน

 
àÃÔèÁ¨Ò¡ÊÔè§àÅç¡æ

	 	 เรา......	ร่วมแรงร่วมใจในครั้งนี้	 คอื.......ทมีทีร่่วมสร้างและสานฝัน

ดงแคน...นี้เราจะก้าวไปพร้อมกัน	 ใหญ่....	ยิง่นัน้คอืหวัใจดวงเดยีวกนั			  
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   า า ก ้ ร่ จากจด ก 	 เริ่มที่ตัวเรา	

เรามปีากทีจ่ะพดู	เรามสีมองทีจ่ะคดิ	เรามมีอมกี�าลังท่ีจะท�า	

และการ ด้ยิน ม่เท่ากับการ ด้เหน	 การ ด้เหน ม่เท่ากับ 

การลงมอท�าและการที่จะให้ใครท�าตามเราต้องให้เค้า 

ด้เหนและ ด้ลงมอท�า	 การลดโลกร้อนในโรงพยาบาล 

ส ่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่	 มีการปฏิบัติมา 

อย่างต่อเน่องหลายปมาแล้ว	 ผู ้บริหารเหนปญหาว่า 

ในปจจุบันชีวิตคนเรามีการสัมผัสกับสารเคมี	 โดยที่ตังใจ 

และ ม่ ด ้ตังใจและมลพิษทางอากาศที่สูดดมเข ้า ป 

ผู้บริหารจงมีนโยบายการส่งเสริม	ดังนี			

	 	 	 .		ส ่งเสริมให้มีการปลูกต้น ม้มากขน	 โดยม ี

การจัดเปนสวนหย่อมผสมระหว่างต้น ม้ที่มีคุณสมบัติ 

ในการดูดสารพิษในอากาศ	 และสมุน พรท่ีมีประโยชน์ 

การใช้สอยในชีวิตประจ�าวัน	จัดรอบบริเวณรอบ 	ด้านใน

และด้านนอกห้องน�า	 ่งแต่ละจุด ด้เน ้นพชที่มีการ 

ดูดสารพิษในอากาศและมีความสวยงามเหมาะกับส านที่	

โดย ด้รับความร่วมมอจากคณะเจ้าหน้าที่	 และกลุ่ม	อสม.	

ร่วมแรงร่วมใจกันปลูกพชผักสมุน พรท่ีมีอยู่ในชุมชน	 เพ่อ

เปนการรวบรวมสมุน พรและเปนแหล่งเรียนรู้ ด้โดยมี 

การจัดท�าปายบอกช่อสรรพคุณของสมุน พรแต่ละชนิด 

ว้ด้วย

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ CLEAN
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.		ส่งเสรมิการปลกูผกั ว้กนิ	โดยคณะเจ้าหน้าที่

จะรับผิดชอบ	 	 คน	 	 แปลง	 โดยเน้นให้มีการปลูก 

ทุกอย่างที่กิน	 กินทุกอย่างที่ปลูก	 ใส่ปุยท่ีท�าขนเอง 

ปลอดสารเคมี	และปลอดภัยกับชีวิต

	 	 	 .		ส่งเสริมให้ลดการใช้สารเคมีจ�าพวกน�ายา 

ล้างห้องน�า	 น�ายา ูพน	 น�ายาเชดกระจก	 โดยเปลี่ยน 

มาใช้น�าหมักที่ผลิต ด้เอง	 เน้นผลิตจากผล ม้ที่ม ี

รสเปรียว	 หมัก ว้	 	 วัน	 จงใช้ ด้	 และ ด้รับความ 

ร่วมมอจาก	 กลุ่ม	 อสม.	 ในการจัดหาวัต ุดิบที่ใช้หมัก	

เช่น	 มะกรูดมีคุณสมบัติท�าให้น�าหมักมีกลิ่นหอมขน 

มะเ อง	 มะนาว	 ส้มโอ	 เปนต้น	 รสเปรียวของผล ม้ 

จะช่วยขจัดคราบ คลที่พน ด้ดี	 ช่วยให้พนเงา ม่เปน

คราบขาว	 ท�าให้ ม่มีกลิ่นอับในห้อง	 และยังสามาร  

น�าน�าหมัก ปราดลงในชักโครกเพ่อช่วยย่อยจุลินทรีย์ 

ในบ่อเกรอะ	 ลดกลิ่นเหมนจากชักโครก	 ลดระยะเวลา 

ในการดูดส้วม	และท�าให้ค่าใช้จ่ายในส่วนนีลดลง

	 	 	 .		ส่งเสริมให้ลดการใช้ปุยเคมี	โดยมีการจัดท�า

ปุยหมัก ว้ใช้เอง	มีทังปุยหมักจากบ่อปุยหมักพชสด	เช่น	

จากใบ ม้ใน	รพ.สต.	หญ้าที่ตัดจากสนาม	โดยจะมีการ

ดีน�าเปนประจ�าเพอ่ช่วยให้เศษใบ ม้แห้งและหญ้าแห้ง

ย่อยสลาย ด้เรวขน	
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   ป ักจาก ู ้ ด  ้ ด ที่ �า า ี ป ้ ด า ั

	โดยเลียงในท่อปูน ีเมนต์ปดก้น	มีท่อระบายน�า	และต้องมีการเตรียมวัสดุที่ใช้เลียง	คอ		

	 	 	 		ปุยคอก	 ต้องน�ามาตากแดดก่อน	 เพ่อท�าลายมด	 ข่มด	 แมลงศัตรูธรรมชาติ	 ก�าจัด 

	 	 	 	 	ออกก่อน

	 	 	 		อินทรียวัต ุ	เช่น	แกลบ	เศษหญ้า	ใบ ม้	ที่มีอยู่ใน	รพ.สต.		

	 	 	 		ดิน	 ต้องน�ามาตากแดดก่อน	 	 วัน	 น�ามาผสมให้เข้ากันจงน�าลงในบ่อที่เตรียม ว้ 

	 	 	 	 	รดน�าให้ชุ่ม	แล้วจงน�า ส้เดอนที่เตรียม ว้ลงเลียง		

	 	 	 		อาหารจ�าพวกเศษพชผักผล ม้	 ท่ีเหลอจากการกินในครัวเรอนล้างให้สะอาด 

	 	 	 	 	ก่อนน�าลง		เพ่อปองกันแมลงที่ตามมาท�าลาย ส้เดอน

	 	 	 เลียง ส้เดอน ว้	 	 วัน	 จงท�าการแยก ส้เดอนออก	 ปุยที่ ด้	 คอ	 มูล ส้เดอนกับน�าหมัก 

มูล ส้เดอน	 มีประโยชน์ในการช่วยท�าให้ดินร่วน ุยขน	 ท�าให้รากต้น ม้เจริญเติบโต ด้ดี	 ต้น ม้ 

แขงแรงสมบูรณ์	 ประหยัดค่าใช้จ่ายในการจัด อปุยเคมีลง ด้มาก	 และเปนการใช้ประโยชน ์

จากใบ ม้แห้งที่ร่วงทุกวัน	 หญ้าที่ตัดทิง	 เศษกิ่ง ม้ที่ตัดเพ่อตกแต่งสวน	 เปล่ียนให้เปนประโยชน์

ทดแทนการใช้สารเคมี	 เพ่อสุขภาพที่แขงแรงของเจ้าหน้าท่ีทุกคน	 ประหยัดค่าใช้จ่าย	 อีกทังยัง 

ช่วยลดโลกร้อน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 

ดงแคนใหญ่	 พบว่า	 ปริมาณกา เรอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศในป	 	 เท่ากับ	 . 	 

	 ป	และใน	ป	 	 ด้ปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศ	เท่ากับ	 . 	 	 ป	

เพิ่มขน	 . 	 	 ป	 ทังนีเน่องมาจาก	 ป	 	 มีจ�านวนผู้มาใช้บริการโรงพยาบาล 

เพิ่มขน

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ร า �า ด

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า ร า �า ด

ป ปร า ปร า ั
2

ป

 2555 16.43

 2556 20.96
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    2555    2556
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ป
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    ร า า ร า �า ด 	 มีกิจกรรมอีกหลายอย่าง 

เพ่อเปนส่วนหน่งที่ช่วยลดภาวะโลกร้อน	 และ ด้มีการเผยแพร่กิจกรรมต่าง 	 สู่ชุมชนเพ่อเปน 

แหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้	 เร่องเล่านีเปนเพียงส่วนหน่งของความประทับใจ	 ท่ีสร้างแรงบันดาลใจ 

ให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลดงแคนใหญ่		ร่วมกันด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนนี

¼Å¨Ò¡¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ร า �า ด
ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั

2
ป
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âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíÒºÅáÃ‹âÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíâÃ§¾ÂÒºÒÅÊ‹§àÊÃÔÁÊØ¢ÀÒ¾µíÒÒÒºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹ºÅáÃ‹

หมู่ 1  ตำ�บล ร่  อำ�เภอพังโ   จังหวัดสกล ร  4 1 0

โทรศัพท์ (042) 1 485  

â
 

ร รงค์ลดโลกร้อนร รงค์ลดโลกร้อน

      ร า า ร า �า ร มีการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่เกิดขน 

	 	 	 	 		 จากกิจกรรมของมนุษย์ท�าให้ปริมาณกา เรอนกระจกในบรรยากาศเพ่ิมมากขน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลแร่	 เปนหน่วยงานที่ต้องให้บริการประชาชน	 มีส่วนในการผลิต 

ของเสีย	 อาทิ	 เช่น	 เศษอาหาร	 สิ่งปฏิกูลที่เกิดจากการขับ ่ายและน�าเสียจากการอุปโภค	 ตลอดจน 

มลู อยประเภทต่าง 		เหล่านล้ีวนส่งผลกระทบต่อภาวะโลกร้อน		และส่งผลกระทบต่อสขุภาพประชาชน

จงมีการบริหารจัดการ	โดยอาศัยกลยุทธ์		 		 ด้แก่
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	 	 	 มีจัดประชุมคณะกรรมการพั นา	 รพ.สต.เพ่อ ่ายทอดความรู้และก�าหนดแนวทาง 

การท�างาน	

มีการสร้างศูนย์การเรียนรู้ลดโลกร้อน	ตามกิจกรรม	 	ใน	รพ.สต.	เพ่อเปนตัวอย่าง

ในการด�าเนินงานแก่ชุมชนรอบข้าง

มีการด�าเนินงานครบ	 	ด้าน	ตามกิจกรรม	 	อย่างต่อเน่อง	

รพ.สต.แร่	เปนแบบอย่างในการรณรงค์		และมีการด�าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่อง

ในโรงเรียนและกลุ่ม	อสม.	

ร่วมกับภาคีเครอข่ายในการด�าเนินงานลดโลกร้อน
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	 	 			มีการจัดการมูล อย	 น�าใบ ม้แห้ง 

และเศษหญ้ามาท�าเปนปุยหมัก	 การเลียง ส้เดอน 

เพ่อย่อยสลายขยะอินทรีย์	 การผลิตน�าหมักชีวภาพ	

การใช้ประโยชน์จากสิ่งปฏิกูล	โดยใช้หลัก	 	 	ดังนี

ดการ ้ คอ	การลดการใช้ผลติภณั ์

หรอบรรจุภัณ ์ที่ก่อให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อม	 เช่น	

กล่องโ ม	 ุงพลาสติก	เปนต้น

การ ้ �า มกีารน�าวสัดทุีใ่ช้แล้วมาใช้ �า	

หรอเลอกใช้สิ่งของที่สามาร น�ามาใช้ ด้หลายครัง 

เช่น	 การใช้ ุงผ้าใส่ยาแทน ุงพลาสติกส�าหรับผู้ปวย 

โรคเรอรังที่ต้องรับยาอย่างต่อเน่อง

�าก ั า ้ 	มีการคัดแยกขยะ	

กระดาษ	แก้ว	พลาสตกิ	กล่องกระดาษ	ส�าหรบัน�า ปขาย	

และน�าเงินเข้ากองทุนขยะ	 อบต.	 แร่	 การประดิษฐ์

สิ่งของจากขวดน�าพลาสติกที่ใช้แล้ว	 ให้เปนแจกัน 

โคม 	เปนต้น

การดำาเนินงาน E N
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  มีการพั นาส้วมในส านบริการ 

ให้ ด้มาตรฐาน	 	 ลดการใช้สารเคมีในห้องน�า 

โดยใช้น�าหมักชีวภาพจากมะเ อง	 มะกรูด	 และท�า 

น�ายาอเนกประสงค์จากน�าหมักชีวภาพ	 ใช้ส�าหรับ 

ล้างมอ	และท�าความสะอาดในห้องน�า

มีการลดการใช้พลังงาน	 เช่น	 การใช้

มาตรการประหยดั า	การประหยดัพลงังานเชอเพลงิ	

การใช้จักรยานปนน�าส�าหรับรดน�าต้น ม้	 มีการผลิต 

กา ชีวภาพ	 	 จากเศษอาหาร	 เศษผัก	 ผล ม้ 

และมูลสัตว์

	 	 มีการเพิ่มพนที่สีเขียวรอบ 	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 

จัดสิ่งแวดล้อมที่เออต่อสุขภาพ	 โดยน�าแนวทางการพั นาส านที่ท�างานน่าอยู่	 น่าท�างาน	

	 	 	 มาประยุกต์ใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อมด้วยหลักการและ 

แนวคิด าด ป ด ั ่ ด ้ ดี ี ี ี า ปลูกพชดูดสารพิษในอาคาร 

ส านที่ท�างาน	อาทิ	พลูด่าง	ลินมังกร	กล้วย ม้	วาสนา	เดหลี	สาวน้อยประแปง	และอ่น
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	 	มีการปลูกพชผักสวนครัว	 และการรณรงค์การปลูกผักพนบ้าน	อาหารพนเมอง 

ในหมู่บ้านสุขภาพดีวิ ี ทย	 รวมทังการสนับสนุนกลุ่มผลิตปุยหมักชีวภาพชุมชน	 เพ่อส่งเสริม 

การใช้ปุยชีวภาพและมีคลินิกเ าระวังโรคจากการประกอบอาชีพ	 ลดการใช้สารเคมี	 สนับสนุน 

เกษตรอินทรีย์ในชุมชน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบลแร่

พบว่า	 ปริมาณกา เรอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศ	 ในป	 	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 

และใน	 ป	 	 ด้ปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 ลดลง	 

. 	 	 ป	

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ร า �า ร

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า ร า �า ร

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

้
2

ป

7
6
5
4
3
2
1
0

6.39 6.19

2555

2556

ป ปร า

ป ปร า ปร า ั
2

ป
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   ร า า ร า �า ร 	 สามาร ลดค่าใช้จ่ายต่าง 	 จากการ 

ลดการใช้สารเคมี	 ด้วยการท�าน�าหมักชีวภาพ	 และท�าน�ายาอเนกประสงค์	 ใช้แทนสารเคม	ี 

น�ายาล้างเคร่องมอ	น�ายาห้องน�า	น�ายาล้างมอ	น�ายา ักผ้า		และน�ายาล้างจาน	ลดค่าน�าประปา

จากจักรยานปนน�า	 ลดค่า าจากมาตรการประหยัดพลังงาน	 ลดการ อ ุงพลาสติกใส่ยา 

ลดการ อแกสหุงต้มจากการใช้แกสชีวภาพ	 ลดการใช้กระดาษจากการใช้กระดาษ	 	 หน้า	 

ค�านวณ ด้ประมาณปละ	 	 บาท	 และยังสามาร ขยายเครอข่ายลดโลกร้อน ปยัง 

องค์การบริหารส่วนต�าบลแร่	 โรงเรียน	 	 แห่ง	 ศูนย์พั นาเดกเลก	 	 แห่ง	 กลุ่มบทบาทสตรี	 

	หมู่บ้าน	เพ่อให้ทุกภาคส่วน ด้ช่วยกันด�าเนินงานลดโลกร้อน	ต่อ ป

ลจากการดำาเนนิงานลดโลกรอ้น

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ร า �า ร
ป ปร า

	 	 	 . 	 .  

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั

2
ป
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โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ

 หมู่ 8 ถ สกล ร � ก  ตำ�บลตองโ บ  อำ�เภอโ กศรสุพรร
จังหวัดสกล ร โทรศัพท์ 042 054 โทรส�ร 042 125

â
 
โครงการสา าร สขรวมใจร รงค์ลดโลกร้อนโครงการสา าร สขรวมใจร รงค์ลดโลกร้อน

      ร า า ก รี รร เปนโรงพยาบาลชุมชนบนเนอท่ี	 	 ร่ภายใต้การน�า 

	 	 	 	 		 ของ	 า าด ั กจ	 ผู ้อ�านวยการโรงพยาบาล	 จุดเริ่มของความส�าเรจ 

เริ่มจากจากการเข้าร่วมประเมินคุณภาพโรงพยาบาล	 	 ท�าให้โรงพยาบาลมีทีมงาน	 คณะกรรมการ 

ที่เข้มแขง	 เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักและให้ความร่วมมอเปนอย่างดี	 ก่อให้เกิดนวัตกรรมมากมาย 

ในทุกหน่วยงาน	และก่อเกิดเปน	 ั รร า
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  ั จากท่ีกร า ั ี า การด�า า 	 โครงการสาธารณสุขรวมใจ 

รณรงค์ลดโลกร้อน	 ด้วยการสุขาภิบาลอย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 กอปรกับ 

จังหวัดสกลนคร	 มีนโยบายให้จังหวัดสกลนครเปนเมอง	 น่าอยู ่	 อีกทังผู ้บริหารและผู ้น�า 

ของโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณให้ความส�าคัญ	 และมุ ่งมั่นในการลดภาวะโลกร้อน	 จง ด้ 

ประกาศนโยบาย	 ร า า ก รี รร ร จร ร ด กร้ ป   

เพ่อให้เจ้าหน้าที่ทุกคนตระหนักและให้ความส�าคัญในการด�าเนินงานอย่างเตมที่	 โดยด�าเนิน

กิจกรรมตามแนวทาง	 	 พร้อมน�าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาเปนส่วนส�าคัญในการด�าเนินงาน	 จนท�าให้โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ	 ด้รับรางวัล	 

“ า รการ า าร ้ ด กร้ ป

รา ป าการด�า า ด กร้ ป
�า ูการ ั า ป
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    ร า า ีการ ่ าร	 ประกาศนโยบายลดโลกร้อนให้ทราบโดยทั่วกัน

เพ่อสร้างความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ	 เกี่ยวกับการด�าเนินงานโครงการสาธารณสุข

รวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน 	 ท�าให้ผู้รับบริการและเจ้าหน้าที่เกิดความตระหนักและมีจิตส�านก

ในการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อการกระท�าที่ก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	

  ผู้ ร าร ร า า ก รี รร 	 เปนผู้น�าการพั นาในหลาย 	 ด้าน 

เปนตัวอย่างในการด�าเนินงานให้กับโรงพยาบาลใกล้เคียง	 และมุ่งมั่นในการพั นาโรงพยาบาล 

เพ่อเปนต้นแบบการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนในส านบริการสาธารณสุข

การดำาเนินงาน E N
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    การ ป ั า จร จั ่ 	 เพ่อให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพ	 

และเปนรูปธรรม	มีการด�าเนินงานอย่างต่อเน่องและยั่งยน

    ผู้ ร าร จ้า ้าที่ทกร ดั 	 ร่วมมอร่วมใจด้วยการมีส่วนร่วมในการปฏิบัต ิ

อย่างต่อเน่อง

    า ร กั า ี ร า ในการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อน	 ทังในชุมชน 

และองค์กรต่าง 	 โดยโรงพยาบาลให้ความส�าคัญต่อการพั นาโรงพยาบาลให้เปนองค์กร 

แห่งการเรียนรู้และมีสิ่งแวดล้อมท่ีดีเพ่อส่งเสริมการเยียวยารักษาและการดูแลผู้ปวย
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กิจกรรม GREEN

   ร า า ด้ ้ า �า ั การ ั า า า ั ่ ด ้   

จงมุ ่งเน้นการจัดการสุขาภิบาลอย่างยั่งยน	 และเปนมิตรกับส่ิงแวดล้อม	 	 

	 	 	 มีการด�าเนินกิจกรรม	 	 อย่างต่อเน่อง	 โดยผล 

ของการด�าเนินงานแสดงให้เหนผลลัพธ์สามาร วัด ด้

การจัดการ ู า ีปร ท า า า ร า

 ลดการเกิดขยะของโรงพยาบาล	 โดยลดการใช้ ุงพลาสติกใส่ยา 

ในคลินิกแม่และเดก	 คลินิกผู้ปวยเรอรัง	 มีการรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ใช้ ุงผ้าแทน ุงพลาสติก 

ในการใช้ชวีติประจ�าวนั		ผลจากการด�าเนนิการดังกล่าวสามาร ลดการปล่อยคาร์บอน ดออก ด์	

โดยค�านวณ ด้	ดังนี	 . 	ห่อ 	 . 	 	 	 . 	 	 . 	
2

		 	 . 	
2

 	 การน�าขยะกลับมาใช้ใหม่	 ่งโรงพยาบาล ด้สร้างนวัตกรรมขนมา 

ใช้ในงานมากมาย	 เช่น	 นวัตกรรมเคร่องล้างสายยางของงานจ่ายกลาง	 เปนการน�าสายยาง 

ที่ใช้กับผู้ปวยแล้วน�ามาล้างและน�ากลับมาใช้อีกครัง	 ่งโดยปกติสายยางเหล่านีจะใช้แล้วทิง 

การมีนวัตกรรมนี	 ท�าให้โรงพยาบาลลดค่าใช้จ่ายในการ อสายยาง ด้	 	 บาท เดอน 

หรอ	 	บาท ป

	 การคัดแยก	 และเกบรวบรวมขยะที่สามาร ขาย ด้ท�าให้เกิดราย ด้	 

่งโรงพยาบาลมีการให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ในการคัดแยกขยะที่แหล่งก�าเนิดและจัดท�าโครงการ

ธนาคารขยะ	 	 ขน	 เพ่อรวบรวมขยะท่ีสามาร ขาย ด้และขายให้บริษัทเอกชน 

ที่รับ อ	โดยราย ด้แบ่งเปน	 	ส่วน	ส่วนที่	 	คนให้กับหน่วยงาน	ส่วนที่	 	น�าเข้าเงินกองกลาง

ของโรงพยาบาลเพ่อท�ากิจกรรมต่อ ป
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   กจากการ �า า ร า 	 มาใช้ในการบริหารจัดการขยะแล้ว	 โรงพยาบาล 

ยังมีการแปรรูปขยะประเภทอ่น 	 เพ่อให้สามาร น�ามาใช้ประโยชน์ ด้อีกมากมาย	 เช่น	 

การจัดการขยะอินทรีย์	 โดยการน�าเศษอาหาร	 เศษผักจากโรงครัวมาหมักท�าแกสชีวภาพ 

และเลียง ส้เดอน	 มูล ส้เดอนสามาร น�า ปท�าปุย ด้ 	 เศษใบ ม้แห้งน�า ปท�าปุยหมัก	 และ 

การด�าเนินการท�ากิจกรรม	 	 นีท�าให้เรา ด้น�าเอาแนวทางการท�าน�าหมักชีวภาพ 

จากผล ม้รสเปรียวมาใช้ในการ ักผ้าเปอนเหง่อ คล	 ล้างห้องน�า	 ล้างจาน	 ท�าให้ลดค่าใช้จ่าย 

ในการ อน�ายาเคมี ด้	 ในป	 	 รวม	 	 บาท	 อเปนผลผลิตท่ีโดดเด่นท่ีสุด 

ของโรงพยาบาลและน�าความรู้เหล่านีกระจายสู่ชุมชน	 	 หมู่บ้านและ	 	 โรงเรียนท�าให้ 

ชุมชน	มีน�าหมักชีวภาพประจ�าหมู่บ้านและมีราย ด้เพิ่มขน

การพั นาส้วมโรงพยาบาล	 ด้วยการตระหนัก งความส�าคัญเร่อง 

ส้วมสะอาด	 ่งเปนปจจัยท่ีมีผลต่อการสร้างความประทับใจแก่ผู้ใช้บริการและผู้มาเยอน	 

ด้วยเหตุผลนีจงเปนปจจัยและแรงขับเคล่อนให้โรงพยาบาลด�าเนินการพั นาส้วมเพ่อให ้

ด้มาตรฐานส้วมสาธารณะ ทย	 ด ้ ัก �า ั าด ี ป ด ั

ท�า ้ ้ ร า า ผา า ร า ป 	 และจากการเข้าร่วมโครงการ

สาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน โดยด�าเนินกิจกรรมอย่างต่อเน่อง	 ท�าให้โรงพยาบาล 

ด้ต่อยอดการพั นาส้วม	 โดยน�าเอาน�าหมักชีวภาพมาใช้ในการล้างท�าความสะอาดและ 

น�าเอาสมุน พร	 และพชดูดสารพิษมาใช้ในการดับกล่ิน	 รวมทังการน�านโยบายลดโลกร้อน 

มาปรับใช้กับห้องส้วมท่ีมีการก่อสร้างใหม่ให้ ด้มาตรฐานกรมอนามัย	 ทังมาตรการประหยัด

พลังงาน า	 การใช้พลังงานทดแทน	 โดยใช้แผงพลังงานแสงอาทิตย์	 และนวัตกรรม 

การท�าปุยจากปสสาวะ	 จนส่งผลให้โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ ด้รับรางวัลสุดยอดส้วม 

ระดับประเทศ	ในป	 	เปนสิ่งที่ผู้บริหารและชาวโรงพยาบาลทุกคนภูมิใจอย่างมาก
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ลดการใช้พลังงานการอนุรักษ์พลังงาน 
โรงพยาบาลมีนโยบายการอนุรักษ์พลังงาน	 และจัดท�า
มาตรการประหยัดพลังงานรวมทังเปนแกนน�าสร้าง 
เครอข่ายการประหยัดพลังงานลดโลกร้อน	 ในส่วนของ 
การประหยดัพลงังาน ด้สร้างองค์ความรูใ้ห้ทกุคนตระหนกั	
มีการสร้างกระแส	 รณรงค์อย่างต่อเน่องจนเกิดเปน 
รูปธรรม	 อีกทังผู้บริหารมีความเปนผู้น�าในการประหยัด
พลงังาน	เพอ่ให้เจ้าหน้าที่ ด้ตระหนกัและน�า ปปฏบิตัติาม
 

การจัดการสิ่งแวดล้อม	โรงพยาบาล
โคกศรีสพุรรณ	เริม่จากการท�างานตามมาตรฐาน	 	

	 	 ในการสร้างสิ่งแวดล้อม	 โดยการพั นานัน 
มีการบูรณาการเข้ากับงานคุณภาพโรงพยาบาลงาน	 ส.	
และมีการตรวจสอบและพั นาโดยคณะกรรมการ	 	 
อย่างต่อเน่อง	 และมีการเพิ่มพนที่สีเขียว	 โดยการรณรงค์
ให้เจ ้าหน้าที่ปลูกต้น ม้	 โดยเลอกพชท่ีมีเปลอกแขง 
สามาร ดูดสารพิษ ด้ดี	 และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ของ 
โรงพยาบาลให้สวยงามอยู่เสมอ

N รณรงค์อาหารปลอดสารพิษ	โรงพยาบาล
โคกศรีสุพรรณ ด้รณรงค์เร่องอาหารปลอดภัยมาอย่าง 
ต่อเน่อง	 มีเมนูสุขภาพโดยการน�าผักปลอดสารพิษ 
ของโครงการลดโลกร้อน	 มาประกอบอาหารให้ผู ้ปวย	 
อีกส่วนหน่งน�ามาจ�าหน่ายให้แก่ประชาชนใน	 าด ัด
ป ด าร ษ 	 ภายในโรงพยาบาลอีกทังใช้เปนของ าก
ให้แก่	 ผู ้มาดูงานหรอมาติดต่อราชการในโรงพยาบาล	 
และมีการสร้างเครอข่ายร่วมกับชุมชนและเกษตรกร 
ในการรณรงค์ให้ประชาชนปลูกผักปลอดสารพิษบริโภค
และจ�าหน่าย	 โดยโรงพยาบาลสนับสนุนเมลดพันธุ ์พช 
ให้แก่ประชาชนน�า ปปลกูและเมอ่ ด้ผลผลิตกจะรับ อมา

ประกอบอาหารในโรงพยาบาลเปนการส่งเสรมิการบริโภค

ผักปลอดสารพิษ ปสู่ชุมชน
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

    จากการค�านวณการปล่อยกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ	 โดยการ 
เกบข้อมูลจากการด�าเนินกิจกรรม	 	 พบว่า	 ในป	 	 โรงพยาบาลมีการปล่อย 
กา เรอนกระจกปริมาณ	 . 	 ตัน	

2
ป	 ปล่อยกา เรอนกระจกในป	 	 ปริมาณ	 

. 	 ตัน	
2

ป	 เพิ่มขน	 . 	 ตัน	
2

ป	 ทังนีเน่องมาจาก	 ป	 	 มีจ�านวน 
ผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขน	 ดังนันเม่อวิเคราะห์เปรียบเทียบการปล่อยกา เรอนกระจก 
สู่บรรยากาศต่อคน	 พบว่า	 ในป	 	 เท่ากับ	 . 	 	

2
คน ป	 และในป	 	 

เท่ากับ	 . 	 	
2

คน ป	 ่งลดลงเท่ากับ	 . 	 	
2

คน ป	 จากการวิเคราะห์ 
การปล่อยกาชเรอนกระจกรายกิจกรรม	 พบว่าส่วนใหญ่เกิดจากการใช้พลังงาน า	 และการใช้ 
น�ามันเชอเพลิง	 โรงพยาบาล	 จงก�าหนดมาตรการการประหยัดพลังงานต่าง 	 โดยเน้นมาตรการ
สร้างจิตส�านก	และกระตุ้นให้เกิดการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่	

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ก รี รร

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า ก รี รร

ป ปร า ปร า ั ป

ป ปร า

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

้
ป

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

้
ป
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	 	 	 	 ผู ้บริหาร 	 ประกาศนโยบายท่ีชัดเจน	 ติดตามและให้การสนับสนุนอย่างจริงจัง 
และต่อเน่อง
	 	 	 สร้างจิตส�านกและสร้างการมีส่วนร่วมในการด�าเนินงานในทุกภาคส่วน
	 	 	 คณะกรรมการท่ีมาจากทุกหน่วยงาน	 มีการประชุมอย่างต่อเน่องและรายงาน 
	 	 	 ผลการด�าเนินงานให้ผู้บริหารทราบ

ปัจจัยแ ่งความสำาเร็จ

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ก รี รร
ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั ป
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ประโยชน์จากการดำาเนินงาน

   ่ ที่ ร า า ก รี รร 	 ด้รับจากการเข้าร่วมโครงการสาธารณสุข 

รวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน 	และการด�าเนินกิจกรรมต่าง 	 คอ	ความสามัคคี	 การท�างานเปนทีม		

การร่วมแรงร่วมใจร่วมพั นาร่วมรับผิดชอบ	 ร่วมภูมิใจในองค์กร	 ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ 

ในการด�าเนินงานอย่างชัดเจนเปนรูปธรรม	 ส่งผลให้โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณเปนโรงพยาบาล 

ที่น่าอยู่	 น่าท�างาน	 บุคลากรปฏิบัติงานอย่างมีความสุข	 อยู่ในส่ิงแวดล้อมที่ดีเออต่อการดูแล 

และเยียวยาผู้ปวย	 สร้างความประทับใจ	 ความพงพอใจแก่ผู้มารับบริการ	 ที่ส�าคัญคอ	 การเปน 

ต้นแบบให้แก่หน่วยงาน	และชุมชนในการอนุรักษ์พลังงานและร่วมกันลดโลกร้อน



เล ท 0 หมู่ 12  ตำ�บลสร กรวด  อำ�เภอศรเทพ
จังหวัดเพ รบูร ์  1 0

โทรศัพท์ 05 994  05 99498  โทรส�ร 05 994

â
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      ร า า รี ท 	เปนโรงพยาบาล	ขนาด	 	เตียง	มีเนอที่	 	 ร่	 	งาน	 	ตารางวา 

	 	 	 	 		 มีบุคลากรรวม	 	คน	ในปงบประมาณ	ป	 	มีจ�านวนผู้ปวยนอกเ ลี่ย	 	คน วัน	

คิดเปน	 	 ครัง ป	 จ�านวนผู ้ปวยใน	 	 คน	 อัตราการครองเตียง	 ร้อยละ	 . 	 

และจ�านวนผู้ปวยทันตกรรม	 	คน	จ�านวน	 	ครัง ป

à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

   ป  คณะท�างานพั นาสิง่แวดล้อมของโรงพยาบาล ด้เข้าอบรมแนวทางลดการใช้พลงังาน

ร่วมลดภาวะโลกร้อน	 ด้รบั งผลส�าเรจของหน่วยงานตวัอย่างน�าร่องทีด่�าเนนิการลดปรมิาณการใช้พลงังาน

ภายในหน่วยงานจนประสบผลส�าเรจอย่างน่าภาคภูมิใจอีกทังยังเปนการลดภาระค่าใช้จ่าย งบประมาณ

ของโรงพยาบาล	 ดังนันคณะท�างานพั นาสิ่งแวดล้อม	 จง ด้น�าแนวคิดเร่องการลดการใช้พลังงาน 

หลายรูปแบบมาน�าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารของโรงพยาบาล	 ประกอบกับนโยบายของหน่วยงาน 

คอ	 การจัดการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและความสะอาดภายในโรงพยาบาล	 ด้มีการด�าเนินกิจกรรม	 	 ส. 

âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾
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และส านที่ท�างานน่าอยู่	น่าท�างาน	 	 	 	ส�าหรับแนวคิดด้านการลดพลังงาน	

ลดโลกร้อน	เกิดขนภายใต้แนวคิด	 	 	 ด้แก่

	 	 	 	 		 	

	 	 	 	 		 	

	 	 	 	 		 	

	 	 	 	 		 	

	 	 	 	 		 	

	 	 	 	 		 	

	 	 	 	 		 	

 	 	 	 ่งก�าหนดเปนแนวทางด�าเนินงานในการประเมินคุณภาพของโรงพยาบาล	 

หมวดการประเมินสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย	 โดยเริ่มด�าเนินการปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

ภายในหน่วยงาน	ตังแต่ป	 	เปนต้นมา
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¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃ GREENà¹Ô¹¡ÒÃ GREEN

  G:  Garbage

	 	 	 การจัดการขยะมูล อยและสิ่งปฏิกูล	 โรงพยาบาลมีการจัดการและใช้ประโยชน์จากขยะ 

และสิ่งปฏิกูล	โดยคัดแยกขยะเปน	 	ประเภท	 ด้แก่

   ด  ส่งให้บริษัทเอกชนรับ ปก�าจัดตามมาตรฐานและส่งรายงานให้หน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องทราบ ่งเปนการแสดง งความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

กรา ด ปร า ด ร า า รี ท ปกรา ด ปร า ด ร า า รี ท ป

   ั รา  	ส่งให้บริษัทเอกชนรับ ปก�าจัดตามมาตรฐาน

   ทั่ ป 	 องค์การบริหารส่วนต�าบลสระกรวด	 เปนผู้จัดเกบและน�า ปทิงรวม 

ในพนที่ก�าจัดขยะของเทศบาลและ	อบต.		
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้ ู การ า รี ร า า รี ท ป

า ที่
ป

าท

ป

าท

ป

าท

	 เภสัชกรรม		 	 	
	 	 	 	 	
	 ผู้ปวยใน	 	 	 	
	 แม่บ้าน	 	 	 	
	 	 	 	 	
	 ทันตกรรม		 	 	

ร

âÃ§¾ÂÒºÒÅÈÃÕà·¾ ä´Œ´íÒà¹Ô¹¡ÒÃÀÒÂãµŒËÅÑ¡ 3R คือ
   Reduce	 คอ	 การใช ้ให ้น ้อยลง	 เช ่น	 บริ เวณอ่างล ้างมอ 

จะน�าผ้าเชดมอมาวางให้ใช้แทนกระดาษช�าระ	 ลดการใช้ ุงพลาสติก 

ในการทิงขยะทั่ว ปโดยให้เทขยะใส่ ัง ด้เลย	 ม่ต้องรองด้วย ุงพลาสติก

   Reuse 	 คอ	 การใช้ �า	 เช่น	 การน�ากระดาษ	 เอกสารที่ใช้แล้ว 

กลับมาใช้ใหม่	 ใช้หน้า หลัง 	เพ่อเปนการลดปริมาณกระดาษ	ลดพลังงาน	

และลดงบประมาณที่ใช้ในการจัด อ

Reduce

Reuse

Recycle

 การ �า ัด �า ี  มีการจัดการน�าเสียอย่างเปนระบบ	 โดยการบ�าบัดน�าเสียทางชีวภาพใช้

ระบบบ�าบัดแบบตะกอนเร่ง	 	 	 	 	 มีการตรวจสอบคุณภาพน�าทิง 

โดยส่งตรวจที่ศูนย์ห้องปฏิบัติการ	 กรมอนามัย	 กระทรวงสาธารณสุข	 น�าที่บ�าบัดแล้วน�ากลับ 

มาใช้รดน�าต้น ม้	 สนามหญ้าภายในโรงพยาบาล	 โดยต่อท่อแยกกลับ ปใช้ส่วนกากตะกอน 

ที่เหลอจากการบ�าบัดสามาร น�า ปใช้เปนปุยใส่ต้น ม้ท่ีปลูก ว้บริเวณบ้านพักและต้น ม้ประดับ

ภายในโรงพยาบาล

   Recycle	 คอ	 การแปรรูปของที่ใช้แล้วกลับมาใช้ใหม่	 เช่น	 การน�าน�าเสียที่ผ่านการบ�าบัด 

แล้วกลับมาใช้รดน�าต้น ม้	 สนามหญ้า	 การน�ากากตะกอนท่ีเหลอจากการบ�าบัดน�าเสีย ปใช้เปนปุย 

ใส่ต้น ม้ในบริเวณโรงพยาบาล	 และการน�าชุดผู้ปวยใน ผ้าปูท่ีนอนท่ีขาดหรอช�ารุดบางส่วน 

มาท�าความสะอาดแล้วน�า ปเยบเปนผ้าเชดมอและเชดท�าความสะอาดต่าง
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R : Rest Room 
 

   ีการ ั า ้ า ้ ด้ า ร า 	 สะอาด	 เพียงพอ	 ปลอดภัย 	 

เพ่อให้ผู้มารับบริการ	 ผู้พิการ	 ผู้สูงอายุและเจ้าหน้าที่	 สามาร ใช้ห้องส้วมที่สะอาด	 รวมทัง 

ด้รับความสะดวก	 และปลอดภัย	 มีสัญญาณขอความช่วยเหลอกรณีเกิดเหตุ ุกเ ิน	 นอกจากน ี

โรงพยาบาล ด้ประสานความร่วมมอกับหน่วยงานภายนอกทังภาครัฐและเอกชน	 เกี่ยวกับ 

แนวทางการพั นาส้วมของหน่วยงานต่าง 		เพ่อให้ผ่านเกณ ์มาตรฐานดังกล่าว

 

E : Energy
 

	 	 	 โรงพยาบาลจัดประชุมเจ้าหน้าท่ีทังหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่อให้ทราบ ง 

นโยบายและการมีส่วนร่วมในการลดพลังงาน	ลดโลกร้อน	 ด้แก่

   การปร ัด า	มีการประกาศก�าหนดเวลาในการใช้เคร่องปรับอากาศ	โดย	เปด ปด	

เปนเวลา	 และเปลี่ยนเคร่องปรับอากาศที่มีอายุการใช้งานนานเปนรุ่นประหยัดพลังงาน	 รวมทัง 

มีการ ่อมบ�ารุงและล้างเคร่องปรับอากาศอย่างสม�่าเสมอ	 เปล่ียนอุปกรณ์จากบาลาสต์ธรรมดา 

เปนบาลาสต์อิเลกทรอนิกส์	 และเปลี่ยนหลอด าแบบเก่าเปนหลอด าประหยัดพลังงาน 

เม่อหลอด าแบบเก่าหมดอายุการใช้งาน	 ด�าเนินการตรวจวัดปริมาณความเข้มแสงสว่าง 

โดยใช้เคร่องตรวจวัดปริมาณความเข้มแสง	 จากนันท�าการปรับปรุงระบบแสงสว่างภายใน 

โรงพยาบาลให้เหมาะสมส�าหรับการใช้งานในแต่ละ ายงาน

   การปร ัด 	 ก�าหนดมาตรการในการใช้ยานพาหนะโดยควบคุมการขับร  

ในอัตราความเรว ม่เกิน	 	 กิโลเมตรต่อชั่วโมง	 และดับเคร่องยนต์เม่อต้องจอดรอผู้ปวย 

หรอเจ้าหน้าที่ 	กรณีขออนุญาต ปราชการใช้วิธี	ทางเดียวกัน ปด้วยกัน

   การปร ัด �า	 ด้แก่	 เม่อมีการใช้น�าให้ปดกอกให้สนิทหลังเลิกใช้	 มีการตรวจสอบ 

และ ่อมบ�ารุงท่อส่งน�า	กอกน�าภายในหน่วยงานอย่างสม�่าเสมอ
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E : Environment

  	 มีการปรับปรุงสิ่งแวดล้อมภายในหน่วยงาน	ภายใต้กิจกรรมต่าง 	 ด้แก่
   กจกรร  โดยจัดกิจกรรมรณรงค์ท�าความสะอาดภายในหน่วยงาน	 ทุกวันศุกร์ 
ในสัปดาห์ที่	 	ของเดอน

ร การ า ที่ท�า า า ู าท�า า
  ร การ ร จปร ั า กรร ่ ด ้ ภายในหน่วยงาน	 โดยใช ้
ทีม	จ.ป.	หรอ	 .	 	เพ่อประเมินความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงแก้ ขทังระบบ
   การด�า า า ี า ั 	 โรงพยาบาลศรีเทพผ่านเกณ ์	 ระดับ	 	 ในป	 	 
โดยมีการตรวจประเมินสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ	 แสงสว่าง	 เสียง	 ความร้อน	 ุนละออง	 รวมทัง 
การตรวจสุขภาพเจ้าหน้าที่ทังก่อนเข้าท�างานและตรวจประจ�าป	 นอกจากนีมีการตรวจประเมิน
สุขภาพเจ้าหน้าที่ตามความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน	 เช่น	การตรวจสมรร ภาพหู	 สมรร ภาพตา	

และสมรร ภาพปอด

N : Nutrition

  การร ร า ารป ด ั มีการรณรงค์ตรวจสารปนเปอนอาหารในโรงครัว ร้านค้า	

ชุมชน	 เช่น	 ตรวจการปนเปอนของสาร อร์มาลีน	 สารกันรา	 สารเร่งเนอแดง	 ยา ่าแมลง 

และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ผู้น�าชุมชน	 ด้ทราบ งอันตรายและความเสี่ยง 

รณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ ประชาชนรบัประทานผกัพนบ้าน		ผกัปลอดสารพษิ	และส่งเสรมิให้เจ้าหน้าท่ี 

มีการปลูกพชผักสวนครัว ว้รับประทานเอง	 นอกจากนีโรงพยาบาลมีการจัดท�าแปลงสาธิต 

ปลูกผักปลอดสารพิษเพ่อแจกหรอจ�าหน่ายให้กับเจ้าหน้าที่ที่สนใจ	 และใช้ในโรงครัวของ 

โรงพยาบาล
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมินปริมาณกา เรอนกระจกที่โรงพยาบาลศรีเทพปล่อยสู่บรรยากาศ	ป	 	

เท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 ป	 	 ปล่อยกา เรอนกระจกเท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 

ลดลง	 . 	 ตัน	 	 คิดเปนร้อยละ	 . 	 เม่อเทียบการปล่อยกา เรอนกระจกต่อคน 

เปรียบเทียบ	 ป	 	 เท่ากับ	 . 	 และ	 . 	 	 	 คน ป	 ตามล�าดับ	 ลดลง 

. 	 	 	 คน ป

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า รี ท

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า รี ท

ป ปร า ปร า ั ป

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

้
ป

ป ปร า
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   	 ผู ้บริหารและคณะกรรมการภายในหน่วยงานให้ความส�าคัญและมีส่วนร่วม 

ในการปฏิบัติ	ประหยัด	ลดการใช้พลังงาน

   	 มีนโยบาย	มีเปาหมายในการลดพลังงาน	ลดโลกร้อนท่ีทุกคนปฏิบัติร่วมกัน

   	 เจ ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงาน ประชาชนเหนความส�าคัญร ่วมใจ	 ร ่วมแรง	 

มีความตระหนักในการปฏิบัติ

   	 ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจและมีการวางแผนงานโครงการ	 มาตรการที่สามาร  

ด�าเนินการ ด้อย่างเปนรูปธรรมและต่อเน่อง

   	 ลดงบประมาณและภาระค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า รี ท
ป ปร า

	 	 	 . 	 . 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั ป
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   	 การมส่ีวนร่วม	ความสามคัค	ีและเชอ่มความสมัพนัธ์ของเจ้าหน้าทีแ่ละผูม้ารบับรกิาร

ของหน่วยงานในการลดพลังงาน

   	 มีอุปกรณ์ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงานสามาร ลดพลังงาน	ลดโลกร้อน

ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ

กิจกรรมที่โครงการจะดำาเนินต่อไป

   	 โครงการชีววิ ีเพ่อการพั นาด้วยน�าหมักชีวภาพที่เปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม

   	 โครงการปลูกสมุน พรเพ่อแพทย์แผน ทยประยุกต์
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340 หมู่ท 2  ตำ�บล ส ตอ  อำ�เภอ � ุวรลัก บุร 
จังหวัดกำ� พงเพ ร  2130

โทรศัพท์ (055) 9013  โทรส�ร (055) 9013

â
 
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      ร า า า ร ักษ รี เปนโรงพยาบาล	ขนาด	 	เตียง	 ด้เลงเหนความส�าคัญ 

	 	 	 	 		 ของคุณภาพสิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาล	 เน่องจากโรงพยาบาลประสบปญหาปริมาณขยะ	

การใช้พลังงาน	 ท�าให้เกิดแรงจูงใจในการด�าเนินงานเพ่อลดภาวะมลพิษและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี	 

จง ด้ด�าเนินงานโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ลดโลกร้อน	 ตังแต่	 ป	 	 ผลงานการด�าเนินงาน 

ด้านส่ิงแวดล้อมของโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี	 ด้แก่	 โครงการส านท่ีท�างานน่าอยู ่น่าท�างาน 

ผ่านการประเมินมาตรฐานติดต่อกัน	 	 ป	 การพั นาส้วมจน ด้ส้วมสาธารณะมาตรฐาน	 	 
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การผ่านเกณ ม์าตรฐานส านบรกิารสาธารณสุข	ตลอดจนการผ่านเกณ ก์ารประเมนิความเส่ียง

ภาวะสุขภาพ	 ระดับ	 	 ่งสอดคล้องกับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของโรงพยาบาล	 กล่าวคอ 

การจัดการสิ่งแวดล้อมทางกายภาพของโรงพยาบาลด้านความปลอดภัย	ด้านอัคคีภัย	การก�าจัด

ของเสีย	 ระบบสาธารณูปโภค	 เคร่องมอ	 หรอส านการณ์ ุกเ ินอ่น 	 ที่เออต่อความปลอดภัย

และความผาสุกของผู้ปวย	ผู้รับบริการ	และเจ้าหน้าที่	เพ่อให้โรงพยาบาลเปนส านที่ที่ปลอดภัย

และเออต่อสุขภาพดี	เออต่อการสร้างเสริมสุขภาพ	และพิทักษ์สิ่งแวดล้อม

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹¡Ô¨¡ÃÃÁÅ ấÅ¡ÃŒÍ¹

   ีการก�า ด า การด�า า 	 ประชุมคณะกรรมการและเจ้าหน้าท่ี 

ในหน่วยงานต่าง 	 เพ่อให้เจ้าหน้าที่ทราบ งแนวทางการด�าเนินงาน	Green & Clean เริ่มต้น

จากคัดแยกขยะ	 การใช้น�าหมักชีวภาพที่ ด้จากการหมักขยะในโรงพยาบาลเพ่อลดการใช้ 

น�ายาท�าความสะอาดจากสารเคมี	 การน�ากลับมาใช้ใหม่	 เช่น	 กระดาษใช้สองหน้า	 เศษผ้าเก่า 

น�ามาท�าเปนผ้าเชดมอ	 การน�าน�าที่ผ่านการบ�าบัดมารดน�าต้น ม้	 โดยใช้หลัก	 	 มีการ 

ก�าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน	 เช่น	 การก�าหนดการเปด ปดเคร่องใช้ า	 การใช้อุปกรณ์

ประหยัด หรอมี ลากเบอร์	 	 การรณรงค์ ม่ใช้กล่องโ มในโรงพยาบาล	 และใช้วัสดุจาก 

ธรรมชาติ	เช่น	ใบตอง	ทดแทนกล่องโ ม	เปนต้น
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   ีการจัด ู ทั จัด ร	 ปลูกต้น ม้รอบโรงพยาบาล	 ม้ประดับดูดสารพิษ 

และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ปลูกผักสวนครัวกินเอง	การสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่น�าผักสวนครัวปลอดสารพิษ 

มาขายในโรงพยาบาล	เพ่อส่งเสริมให้เกิดการบริโภคผักปลอดสารพิษ	อันน�ามา ่งสุขภาพที่ดี	

   การจัด รดปร า ั ั 	 การประหยัดพลังงานเพ่อให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการ 

ลดภาวะโลกร้อน

   ีการปร า ั ั ผา กร ร า 	 เช่น	 อบต.	 เทศบาล	 หน่วยงานราชการ	

และการขยายกิจกรรมสู ่ชุมชน	 เช่น	 โครงการการมีส่วนร่วมของชุมชนการพั นาคุณภาพชีวิต 

ของผู้ปวยโรคหอบหด	 โครงการธนาคารขยะโรงเรียนขาณุวิทยา	 การอบรมผู้ประกอบการร้านอาหาร 

เพ่อส่งเสริมให้เกิดเมนูชูสุขภาพ	 การอบรม	 อสม.	 ในการตรวจสารปลอมปนในอาหาร	 โครงการ 

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมปลูกผักปลอดสารพิษในชุมชน	 รณรงค์เชิญชวนเจ้าหน้าที่	 ผู้น�าชุมชน	 นักเรียน 

และประชาชน	 ให้ร่วมกันปลูกต้น ม้ในวัด	 เพ่อเปนประโยชน์แก่ประชาชนในการพักผ่อนและ 

การปฏิบัติธรรม 
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   การ �า �า ัก ี า 	 มาใช้ท�าให้ลดค่าใช้จ่ายจากการใช้สารเคมีท�าความสะอาด 

ลงปละ	ประมาณ	 	บาท		และการน�าเอาขยะ	เช่น	แก้ว		กระดาษ		 ล์มเอกเร ์	พลาสติก	

ปขาย	ท�าให้มีราย ด้	 	 	บาทต่อป		

¼ÅÊíÒàÃç¨¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

 

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลขาณุวรลักษบุร	ี 

พบว่า	 ปริมาณกา เรอนกระจกท่ีปล่อยสู่บรรยากาศ	 ในป	 	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 

และในป	 	 ด้ปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 เพิ่มขน	 

. 	 	 ป	 ทังนีเน่องมาจาก	 ป	 	 มีจ�านวนผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขน	 

ดังนันเม่อวิเคราะห์เปรียบเทียบการปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศต่อคน	พบว่า		ในป	 	

เท่ากับ	 . 	 	 คน ป	 และในป	 	 เท่ากับ	 . 	 	 คน ป	 ่งลดลง 

เท่ากับ	 . 	 	 คน ป	

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า า ร ักษ รี

ป ปร า ปร า ั
2

ป

ป ปร า

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

้
2

ป

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า า ร ักษ รี
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   	 โครงการหิว ุงผ้ามาหาหมอ	 ให้คน ข้หิว ุงผ้าท่ีใส่ยาของตนเองมาหาหมอ 

	 	 	 	 		 ด้วยทุกครัง	 เพ่อเปนการติดตามการรับประทานยาของคน ข้	 ท�าให้สามาร  

	 	 	 	 		 ประหยัดค่ายา ด้ งเดอนละ	 	 ต่อเดอน	 นอกจากนี	 ยังสามาร  

	 	 	 	 		 ลดการเกิดขยะจากยาที่คน ข้น�า ปแล้ว ม่ ด้รับประทานอีกด้วย

   	 การน�า ุงน�าเกลอมาท�าที่รัดสาย เพ่อให้เกิดความเรียบร้อย	สวยงาม			

   	 การน�าขวดแก้วรี เคิลกลับมาใช้เปนที่เกบน�านมมารดา		

   	 การน�าเศษผ้ามาท�าท่ีปดตาทารกเวลาเข้าตู ้อบ	 ท�าให้เกิดการใช้ทรัพยากร 

	 	 	 	 		 อย่างประหยัด	คุ้มค่า	และลดค่าใช้จ่าย ด้

¹ÇÑµ¡ÃÃÁà´‹¹

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า า ร ักษ รี
ป ปร า

	 	 	 . 	 .  

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั

2
ป
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ความ าค ูมิใจ 

    การที่ ร า า ด้ ั่ ั า ่ า 	 บนเส้นทางคุณภาพมาอย่างต่อเน่อง	
ท�าให้โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพจากส าบันต่าง 	 เช่น	 การรับรองโรงพยาบาล 
กระบวนการคุณภาพและการสร้างสุขภาพจากส าบันรับรองคุณภาพส านพยาบาล	 องค์การ
มหาชน 	 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ	 โรงพยาบาลสายใยรักแห่งครอบครัว	 ระดับทอง 
จากกระทรวงสาธารณสุข	 ส านที่ท�างานน่าอยู ่ระดับปายทอง	 	 ป ้อน	 จากกรมอนามัย	 
รวม งการเปนต้นแบบโรงพยาบาลลดโลกร้อน	 ทุกรางวัลล้วนแสดงให้เหน งวิสัยทัศน  ์
ของผู้บริหาร	ศักยภาพของบุคลากร	และความสามัคคีร่วมใจของบุคลากรในองค์กร
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ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ

    ผู้ ร าร ้ า �า ั ี า ที่ ดั จ 	และเจ้าหน้าทีร่่วมมอร่วมใจกนัท�างาน

เปนทีม	 ความเข้มแขงของเครอข่ายและองค์กรต่าง 	 เจ้าหน้าที่และผู ้มีส ่วนเก่ียวข้อง 

มีจิตส�านกและพฤติกรรมท่ีช่วยลดภาวะโลกร้อน	 ช่วยกันประหยัดทรัพยากรและพลังงาน 

ส่งผลให้ลดค่าใช้จ่ายและลดการสร้างกา เรอนกระจก	 และมีความมุ่งหวังให้เกิดการลดโลกร้อน

อย่างยั่งยนต่อ ปในอนาคต



โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์โรงพยาบาลอุตรดิตถ์

38 ถ เจ �บดิ ทร์ ตำ�บลท่�อิ  อำ�เภอเมอง จังหวัดอุตรดิตถ์

โทรศัพท์  055 832 01  โทรส�ร 055 830 83

	 	 	 	 		 จจุบันปญหาเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมทังขยะ	 น�าเสีย	 การใช ้พลังงานที่สูญเปล่า 

	 	 	 	 		 ล้วนส่งผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน 

และมีผลกระทบต่อสุขภาพและความเปนอยู่ของประชาชน	จากแนวคิดและวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 

โรงพยาบาลอุตรดิต ์ท่ีตระหนัก งความส�าคัญของปญหาด้านสิ่งแวดล้อมและการใช้พลังงาน 

อย่างรู้คุณค่า	 จงมีแนวคิดในการด�าเนินการประหยัดพลังงาน	 การจัดการสุขาภิบาลอย่างยั่งยน 

และเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 สอดคล้องกับแนวคิด	 	 	 	 	 ท�าให้มีการรณรงค ์

ส่งเสริม	 เผยแพร่ความรู้ด้านการอนุรักษ์พลังงานและการพิทักษ์ปกปองสิ่งแวดล้อมให้แก่เจ้าหน้าที่

ภายในโรงพยาบาล	 รวมทังเปนตัวอย่างโรงพยาบาลสีเขียวให้กับหน่วยงานทางด้านสาธารณสุข 

ที่มีความสนใจในการอนุรักษ์พลังงานและการพิทักษ์ปกปองสิ่งแวดล้อมต่อ ป

»˜
áÃ§¨Ù§ã¨
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	 	 	 ในการด�าเนินงานด้านการอนุรักษ์พลังงานและการพิทักษ์ปกปองสิ่งแวดล้อมภายใต้ 

แนวคิด	 	 	 ของโรงพยาบาลอุตรดิต ์	 ด้ด�าเนินการครอบคลุมทัง	 	 กิจกรรม	

	 โดยเริ่มจากการก�าหนดนโยบายทังทางด้านการอนุรักษ์พลังงานและด้านการพิทักษ์

ปกปองสิ่งแวดล้อม	 ให้ความส�าคัญกับสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่เจ้าหน้าท่ีโดยการจัดบอร์ด

ประชาสัมพันธ์	 จัดประชุม	 เพ่อให้เจ้าหน้าที่ ด้รับรู้และตระหนัก งการใช้พลังงานอย่างสูญเปล่า 

และปญหาด้านสิ่งแวดล้อม	โดยมีการด�าเนินการทัง	 	กิจกรรม	ดังนี

   G : Garbage	 โรงพยาบาลอุตรดิต ์	 มีขยะท่ีเกิดจากการให้บริการแบ่งออกเปน	 

	 ประเภท	 ด้แก่	 ขยะทั่ว ป	 ขยะติดเชอ	 ขยะอันตราย	 และขยะรี เคิล	 ดังนันโรงพยาบาล 

ด้เริ่มจากการจัดท�าระเบียบวิธีปฏิบัติในการก�าจัดขยะมูล อยของโรงพยาบาลอุตรดิต ์ขน 

ในป	 		เพอ่ให้บุคลากรในโรงพยาบาล ด้ยด อเปนแนวปฏบิติัในทศิทางเดียวกนัทงัโรงพยาบาล	

และ ด้ก�าหนดมาตรการในการด�าเนินงานเพ่อลดปริมาณและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	ดังนี			

 	 มีการก�าหนดขนาดของ ุงขยะในแต่ละ

ประเภทให้มีหลายขนาด	 เพ่อให้มีความเหมาะสมกับ

ปริมาณขยะในแต่ละหน่วยงาน	 ่งสามาร ลดการใช	้

	วัสดุอย่างสินเปลอง

 

วัสดุอย่างสินเปลอง

	 มีการน�ากระดาษท่ีใช้แล้วด้านเดียว 

กลับมาใช้ใหม่	 	ในการท�าส�าเนาในหน่วยงาน

ที่มีการใช้กระดาษเอกสารเปนจ�านวนมาก	 เช่น 

งานบริหารทั่ว ป ศูนย์คุณภาพงานวิชาการ	 ่งส่งผล 

ให้ลดจ�านวนการใช้กระดาษใหม่ลง	 ท�าให้เกิดความ

ประหยัด	 ลดการสินเปลองทรัพยากร	 นอกจากน ี

มกีารน�าผ้าทีช่�ารดุมาตัดเปนผ้าเชดมอในทกุหน่วยงาน

โรงพยาบาล ่งเปนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ…GREEN
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   	 มีการท�าลายหนังสอและเอกสารส�าคัญทางราชการโดยใช้เคร่องย่อยเอกสาร 

แทนการเผา	 ่งช่วยลดการปล่อยกา คาร์บอน ดออก ด์สู่บรรยากาศ ด้	 นอกจากนี	 ด้จัดตัง 

ศูนย์รับ อขยะรี เคิล	 ตังแต่ป	 	 ท�าหน้าที่ประสานบริษัทเอกชนเข้ามารับ อขยะรี เคิล 

ทุกวันจันทร์	 พุธ	 ศุกร์	 โดยเจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมอในการน�าขยะรี เคิลมาจ�าหน่าย	 ส่งผลให้ 

เจ้าหน้าที่มีราย ด้เพิ่มขนและมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

   

เจ้าหน้าที่มีราย ด้เพิ่มขนและมีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด

	 มีการเรียกเกบ ากแบตเตอรี่	 หลอด ลูออเรสเ นท์ที่หมดอายุการใช้งาน	 

กระปองสเปรย์	 ตลับหมกพิมพ์ที่ใช้แล้ว	 เพ่อน�า ปก�าจัดอย่าง ูกวิธี	 ่งช่วยลดการปนเปอน 

สู่สิ่งแวดล้อม

   

สู่สิ่งแวดล้อม

	 มกีารตดิตามตรวจสอบการก�าจดัขยะทัว่ ปของเทศบาลเมองอตุรดติ แ์ละขยะตดิเชอ

ขยะอันตรายของผู้รับจ้างก�าจัด	เพ่อเลอกใช้บริการจากผู้รับก�าจัดที่ด�าเนินการก�าจัดอย่าง ูกต้อง
 

   R : Rest room 	โรงพยาบาลอุตรดิต 	์ ด้เร่ิมโครงการสุขาน่าใชใ้นโรงพยาบาลอตุรดิต ์	

โดยใช้มาตรฐานส้วมสาธารณะ ทย	 	ตังแต่ป	 	ด�าเนินการพั นาห้องส้วมในโรงพยาบาล

ให้มีความสะอาด	 ปลอดภัย	 และมีจ�านวนที่เพียงพอกับผู้ใช้บริการ	 ่งการพั นาห้องสุขาร่วมกับ

หน่วยงานต่าง 	 ในโรงพยาบาล	 ส่งผลให้โรงพยาบาลอุตรดิต ์ ด้รับรางวัลส้วมสะอาด ด้มาตรฐาน	

	 	ของกรมอนามัย	ในป	 		ส่วนการท�าความสะอาดห้องน�า ห้องส้วม	 ด้จัดท�าน�า

หมักชีวภาพ	 	ทดแทนการใช้สารเคมีในการท�าความสะอาดบริเวณที่สกปรกมีกลิ่นเหมน	
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   E : Energy	 ในการจัดการด้านพลังงาน	 โรงพยาบาลอุตรดิต ์	 สมัครเข้าร่วมโครงการ

จัดการด้านพลังงานภาครัฐ	 และ ด้รับการสนับสนุนคณะที่ปรกษาด้านการจัดการพลังงาน 

จากกระทรวงพลังงาน	 ่ง ด้เริ่มด�าเนินการตังแต่	 ป	 	 ในการด�าเนินงาน	 ด้มีการประกาศ 

นโยบายอนุรักษ์พลังงานและแต่งตังคณะกรรมการอนุรักษ์พลังงาน	 เพ่อจัดท�าแผนอนุรักษ ์

พลังงานและก�าหนดผู ้รับผิดชอบ	 มีการประชาสัมพันธ์และรณรงค์สร้างจิตส�านกประหยัด 

พลังงานและให้ความรู้การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าแก่แกนน�าอนุรักษ์พลังงานประจ�าหน่วยงาน 

รวมทังผู้สนใจ	 โดยใช้เพลงพลังงานหารสองในการประชาสัมพันธ์ทางเสียงตามสายทุกวันเพ่อเปน 

ส่อกระตุ้นการมีส่วนร่วมในการลดใช้พลังงาน	 มีการตรวจเยี่ยมการด�าเนินการอนุรักษ์พลังงาน 

ในหน่วยงาน	 	 และมีการก�าหนดมาตรการอนุรักษ์พลังงาน	ที่สามาร ปฏิบัติ ด้	 เช่น	 การก�าหนด 

เวลาเปด	 	ปด	เคร่องปรับอากาศ	การปรับอุณหภูมิของเคร่องปรับอากาศให้เหมาะสม	การ อดล้าง

แผ่นกรองอากาศประจ�าเดอน	 การปดจอภาพคอมพิวเตอร์ในช่วงพักเที่ยง	 การ อดปลัก 

เคร่องท�าน�าเยน	 กระติกน�าร้อน	 หลังเลิกงานและวันหยุดราชการ	 เปนต้น	 นอกจากนี	 ในส่วนของ 

การอนุรักษ์พลังงานในภาพรวมของโรงพยาบาล ด้ขอความร่วมมอจากผู้ใช้บริการในการใช้บัน ด 

แทนลิ ต์	และการปดน�าทุกครังหลังการใช้งาน		
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	 	 	 ด้านการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากการใช้พลังงาน	 ด้ด�าเนินการปรับเปล่ียน 

การใช้กา หงุต้มในการผลติ อน�าแทนการใช้น�ามนัเชอเพลงิ	เพอ่ลดปรมิาณเขม่าและควนั	รวม ง

การน�าน�าที่ผ่านการบ�าบัดมารดน�าต้น ม้ภายในโรงพยาบาล	 ่งช่วยลดค่าใช้จ่ายน�าประปา	และ

เปนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า

   E : Environment ในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่เออต่อสุขภาพ	โรงพยาบาลอุตรดิต ์	

ด้สมคัรเข้าร่วมโครงการส านทีท่�างานน่าอยู	่น่าท�างาน	และ ด้รับรางวลัระดับทอง	ตังแต่ป	 		

ส่วนการจัดการสิ่งแวดล้อมในระดับหน่วยงาน	มีการด�าเนินกิจกรรมพั นา	 	 ส.	 ในหน่วยงาน 

่ง ด้มีการด�าเนินการมาอย่างต่อเน่อง	 โดยมีค่านิยมร่วมและสัญญาใจว่า	 	 ส.	 ก่อเกิดผล 

า้ทกุคนช่วยกนัท�า 		ทังหน่วยงานด้านคลนิกิบรกิาร	และหน่วยงานด้านสนบัสนนุบรกิาร			ส�าหรบั

การเสริมพลังให้แก่ทีมในระดับหน่วยงานนัน	 คณะกรรมการพั นา	 	 ส.	 ด้กระตุ้น	 ส่งเสริม 

ให้เกิดบรรยากาศของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้	ในระหว่างการตรวจเยี่ยมและประเมินในหน่วยงาน	

รวมทัง ด้เสนอแนะให้มีการศกษาดูงานหน่วยงานภายในท่ีเปนต้นแบบและจัดพิธีมอบรางวัล

ประกาศเกียรติคุณแก่หน่วยงานท่ีมีการพั นา	 	 ส.	 ดีเด่น	 และยอดเยี่ยมทุกป	 นอกจากน ี

ในวาระส�าคัญ	 เช่น	 ในเดอนมกราคม	 ่งเปนวันขนปใหม่	 ในเดอนเมษายน	 ่งเปนเดอน 

ก่อตังโรงพยาบาลอุตรดิต ์	 และเดอนพฤศจิกายน	 ่งเปนวันส าปนากระทรวงสาธารณสุข 

จะมีการรณรงค์ท�าความสะอาดทั่วทังองค์กร	 	 	 	 และประกาศเกียรติคุณ 

ผลการพั นา	 	ส.	ในระดับโ น	ปละ	 	ครัง

	 	 	 โรงพยาบาลอุตรดิต ์	 ด้เข้าร่วมโครงการหน้าบ้าน

น่ามองของจงัหวดัอตุรดติ 	์โดยด�าเนนิการปรบัปรงุภมูทัิศน์

ภายในโรงพยาบาล	 เลอกปลูกต้น ม้ท่ีมีขนาดและพันธุ ์

ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม	 สวยงาม	 ่งช่วยดูด ับ 

กา คาร์บอน ดออก ค์	ในบรรยากาศ ด้
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  N : Nutrition	โรงพยาบาลอุตรดิต ์ ด้เริ่มโครงการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านอาหาร

และโภชนาการ	ตังแต่	ป	 	เพ่อด�าเนินการลดการใช้น�าตาล	น�ามัน	เกลอ	ในการปรุงอาหารภายใน

โรงพยาบาล	และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่	ประชาชน	และญาติผู้ปวย	มีความรู้ในการเลอก

บริโภคอาหารเพ่อสุขภาพที่สะอาดและปลอดภัย		มีการรณรงค์อาหารปลอดสารพิษ	ลดใช้ปุยเคมีและ

สารเคมีก�าจัดศัตรูพช	การปรุงอาหารโดยใช้ผักพนบ้าน	อาหารพนเมอง	ท�าให้โรงพยาบาล ด้รับรางวัล

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการระดับดีเด่น	ในป	 	นอกจากนีโรงพยาบาล

ด้จัดตลาดนัดสุขภาพทุกวันศุกร์	 ให้บริการตรวจวัดความดัน	 วัดรอบเอว	 ค�าแนะน�าการดูแลสุขภาพ

รายบุคคล	และสอนสุขศกษารายกลุ่ม	มีการจ�าหน่ายอาหารเพ่อสุขภาพ	ผักปลอดสารพิษ	ผักพนบ้าน	

มีการสาธิตการประกอบอาหารเพ่อสุขภาพ	และมีการสุ่มตรวจสารปนเปอนอย่างต่อเน่อง	

¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹

	 	 	 . 		 การก�าจัดขยะและบ�าบัดน�าเสีย

	 	 	 . 		 การด�าเนินกิจกรรมโครงการสุขาน่าใช้ในโรงพยาบาลอุตรดิต ์

	 	 	 . 		 การด�าเนินกิจกรรม	 	ส.

	 	 	 . 		 การด�าเนินกิจกรรมโครงการจัดการด้านพลังงานภาครัฐ		

	 	 	 . 		 การด�าเนินกิจกรรมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพด้านอาหารและโภชนาการ
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   1.  โถชักโครกประหยัดน�้ำ 
	 	 	 	 	โรงพยาบาลอตุรดติ 	์มผีูป้วย	ผูใ้ช้บรกิาร	และเจ้าหน้าทีภ่ายในโรงพยาบาลจ�านวนมาก		

การใช้ห้องน�า	 จงมีการใช้งานสูงตาม ปด้วย	 ่งปกติการใช้โ ชักโครกในห้องน�าต่อครังจะใช้น�า

ประมาณ	 	 ลิตร	 จงมีผลต่อค่าใช้จ่ายในส่วนของน�าประปาเพิ่มขนด้วย	 ดังนันงาน ่อมบ�ารุง 

¹ÇÑµ¡ÃÃÁà´‹¹

ายพัสดุและบ�ารุงรักษา	กลุ่มอ�านวยการ	โรงพยาบาลอุตรดิต ์	จง ด้

คิดวิธีลดการใช้ทรัพยากรน�าภายในโรงพยาบาลอุตรดิต ์	 โดยการ

ประดิษฐ์โ ชักโครกประหยัดน�า	 ท่ีมีการยกระดับโ บรรจุน�าให้ม ี

ระดับสูงขนจากระดับความสูงเดิม	 ประมาณ	 	 ม.	 เพ่อเพ่ิมระดับ 

แรงดันน�า วัสดุท่ีใช้เปนวัสดุท่ัว ปสามาร หา อ ด้ง่ายและน�ามา

ดัดแปลงใช้ต้นทุนรวมราคาวัสดุ	 ประมาณ	 	 บาท	 ใช้ ด้กับ 

โ ชักโครกทั่ว ปรวม งโ ชักโครกแบบคอห่าน	 และในการใช้งาน 

พบว่า	 ระดับน�าในโ ชักโครกท่ีใช้จริงตามสิ่งประดิษฐ์	 สามาร ปรับ

ระดับน�าในโ ชักโครกให้ต�่ากว่าระดับต�่าสุดของสุขภัณ ์ที่ก�าหนด ว้	 ท�าให้ใช้ปริมาณน�าเพียง 

	 ลิตร	 ส่งผลให้ประหยัดน�า	 ในการใช้งานแต่ละครัง	 โดยยังคงความแรงของน�าในการ 

ช�าระล้างและสามาร ช�าระล้างสิ่งปฏิกูล ด้อย่างรวดเรว	
                                                        

  2. เครื่องล้ำงอัดท่อ ช�ำระสิ่งปฏิกูล
	 	 	 	 เน่องด้วยงาน ่อมบ�ารุง	มีหน้าที่ในการดูแลรักษาอุปกรณ์และส านที่ต่าง 	ภายใน 

โรงพยาบาลอุตรดิต ์	 การล้างช�าระท่อน�า	 และโ ชักโครกที่อุดตันเปนส่วนหน่งของงาน 

่อมบ�ารุงที่ ด้รับแจ้ง ่อมแ มจากหน่วยงานต่าง 	 เปนประจ�า	 ่งการใช้อุปกรณ์ปมโ  

ชักโครกทั่ว ป ม่สามาร แก้ ขปญหา ด้	 รวม งการใช้อุปกรณ์ปมท่อพิเศษที่มีแรงดันสูง 

อาจท�าให้ท่อน�ารั่วเกิดการช�ารุดเสียหายของสุขภัณ ์และท่อน�า ด้	 งาน ่อมบ�ารุง	 ายพัสด ุ

และบ�ารุงรักษากลุ ่มอ�านวยการ	 โรงพยาบาลอุตรดิต ์	 จง ด้ประดิษฐ์เคร่องล้างอัดท่อ 

ช�าระสิ่งปฏิกูล	 เพ่อใช้ในการ ่อมแ มการอุดตันของชักโครก	 ท่อระบายน�า	 อ่างล้างมอ	

อ่างล้างหน้า	 อ่างล้างเคร่องมอ	 อ่าง ักล้างต่าง 	 รวมทังท่อระบายน�า นของดาด า	 อาคาร 

ที่เกิดการอุดตัน	 โดยดัดแปลงจากวัสดุท่ัว ปสามาร หา อ ด้ง่ายและใช้ต้นทุนราคาวัสดุ 

ประมาณ	 	บาท	 ่งมีราคา ูกกว่าเม่อเทียบกับอุปกรณ์ปมท่อพิเศษที่มีราคาสูง	 ประมาณ	

	 บาท	 จากการใช้งาน	 พบว่า	 มีความสะดวก	 รวดเรว	 ใช้แรงงานน้อย	 ประหยัดเวลา 

ในการ ่อมแ ม	 ม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสุขภัณ ์และวัสดุท่อระบายน�า	
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CFการคำานวณค่า
            คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลอุตรดิต ์	โดยใช้โปรแกรม	

	 	 	 ของกรมอนามัย	 พบว่า	 ปริมาณกา เรอนกระจกท่ีโรงพยาบาล 

อุตรดิต ์ปล่อยสู่บรรยากาศใน	 ป	 	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 และใน	 ป	  

โรงพยาบาลอุตรดิต ์	 ด้ปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 . 	 	 ป	 

่งลดลง	 จากป	 	 เท่ากับ	 . 	  ป	 เม่อวิเคราะห์เปรียบเทียบการปล่อย 

กา เรอนกระจกสู่บรรยากาศต่อคน	 พบว่า	 ในป	 	 เท่ากับ	 . 	 	 คน ป	 

และในป	 	เท่ากับ	 . 	 	 คน ป	 ่งลดลงเท่ากับ	 . 	 	 คน ป	

. .

      2555               2556
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ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า รด

ป ปร า ปร า ั
2

ป

 2555 6,136.54

 2556 6,072.16

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า รด
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กจกรร ที่ป กา ร กร จก
ปร า กา ร กร จก

2
ป

2555 2556

ปริมาณการใช้ า	 	 . 	 . 	 เพิ่มขน
การใช้สารเคมีทางการแพทย์		 . 	 . 	 ลดลง
ปริมาณกา หุงต้ม	 	 . 	 . 	 เพิ่มขน
ปริมาณการใช้น�ามันเชอเพลิง	 . 	 . 	 ลดลง
การก�าจัดขยะ	 	 . 	 . 	 เพิ่มขน
การบ�าบัดน�าเสีย	 	 . 	 . 	 ลดลง
ปริมาณการใช้น�าประปา	 	 . 	 . 	 ลดลง

ร

ปริมาณการใช้ า	 	 . 	 . 	 เพิ่มขน
การใช้สารเคมีทางการแพทย์		 . 	 . 	 ลดลง
ปริมาณกา หุงต้ม	 	 . 	 . 	 เพิ่มขน

มันเชอเพลิง	 . 	 . 	 ลดลงมันเชอเพลิง	 . 	 . 	 ลดลง
จัดขยะ	 	 . 	 . 	 เพิ่มขน

เสีย	 	 . 	 . 	 ลดลง
ประปา	 	 . 	 . 	 ลดลง

้

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า รด
ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

  Total  6,136.54 6,072.16

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั

2
ป

    เม่อแยกวิเคราะห์การปล่อยกา เรอนกระจกตามรายกิจกรรม	 ในป	 	 
พบว่า	 กิจกรรมท่ีปล่อยกา เรอนกระจกสูงสุดและมีแนวโน้มเพิ่มขน	 คอ	 ปริมาณการใช้ า	 
รองลงมาเปนกา หุงต้ม	 และการก�าจัดขยะ	 ตามล�าดับ	 ทังนีกิจกรรมที่มีปริมาณการปล่อย 
กา เรอนกระจก	 ลดลงในป	 	 ด้แก่	 การใช้สารเคมีทางการแพทย์	 	 ปริมาณ 
การใช้น�ามันเชอเพลิงการบ�าบัดน�าเสีย	 และปริมาณน�าประปา	 เน่องจากมีการจัดระบบ 
รับส่งเจ้าหน้าที่โดยใช้ระบบ	 	 ที่รับส่งเจ้าหน้าที่ในเส้นทางเดียวกัน ปด้วยกัน	 
ท�าให้ลดจ�านวนเที่ยวของการรับส่ง ด้	 ส่วนปริมาณน�าประปา	 มีการปรับปรุงวางระบบ 
ท่อประปาใหม่ทดแทนระบบเดิมท่ีมีอายุการใช้งานนานและมีการร่ัว ม	 ท�าให้ลดการสูญเสีย 

น�าประปาในระบบลง	

ารา ด การป กา ร กร จก า รา กจกรร ป
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	 	 	 	 .	 ลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค	ทังค่าน�ามันเชอเพลิง	ค่าน�าประปา

	 	 	 	 .	 เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนัก งปญหาด้านสิ่งแวดล้อม	 การใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่า	 

	 	 	 	 	 และมีส่วนร่วมในการด�าเนินกิจกรรม	 	 รวมทังขยายกิจกรรมดังกล่าว 

	 	 	 	 	 ปใช้ในบ้านและชุมชน

	 	 	 	 .	 เปนโรงพยาบาลต้นแบบทีด่�าเนนิกจิกรรมด้านส่ิงแวดล้อม	มกีารแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

	 	 	 	 	 กับภาคีเครอข่ายต่าง 	 รวมทังเปนหน่วยงานตัวอย่างในการอนุรักษ์พลังงาน 

	 	 	 	 	 และการพิทักษ์ปกปองสิ่งแวดล้อมให้กับหน่วยงานอ่น 	

	 	 	 	 .	 ลดปริมาณขยะทั่ว ปและขยะติดเชอในโรงพยาบาล	ร้อยละ	 	ของปที่ผ่านมา

	 	 	 	 .	 ปรับปรุงระบบแสงสว่างและการระบายอากาศในหน่วยงานที่พบปญหาแสงสว่าง 

	 	 	 	 	 และการระบายอากาศ ม่เหมาะสมและสอดคล้องกับการอนุรักษ์พลังงาน

	 	 	 	 .	 รณรงค์	ประกวดความคิดสร้างสรรค์	นวัตกรรมในการใช้พลังงานอย่างประหยัด	

	 	 	 	 .	 ขยายผลการใช้น�าหมักชีวภาพในการท�าความสะอาดทุกหน่วยงานภายใน 

	 	 	 	 	 โรงพยาบาล

¡Ô¨¡ÃÃÁ…… คร การท ำา นินการต่อ

	 	 	 	 .	 วิสัยทัศน์และนโยบายของผู้บริหารมีส่วนช่วยผลักดันให้เกิดกิจกรรม	

	 	 	 	 .	 ผู้บริหารโรงพยาบาลอุตรดิต ์ให้การสนับสนุนในการด�าเนินงานทุกกิจกรรม	

	 	 	 	 .	 เจ้าหน้าที่มีความมุ่งมั่นในการด�าเนินกิจกรรม	 ด้วยความสามัคคี	 มีจิตส�านก 

	 	 	 	 		 รักองค์กรและมีจิตสาธารณะ

	 	 	 	 .	 คณะท�างานทุกกิจกรรม	 	ท�างานอย่างมีความสุข	มีใจรัก	ทุ่มเท	และมุ่งมั่น

่ควา ำา ร

ร น์ ท รบ ากการ ำา นิน คร การ

ของปที่ผ่านมา



 Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ
¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ

 Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ Ê¶Ò¹ÕÍ¹ÒÁÑÂà©ÅÔÁ¾ÃÐà¡ÕÂÃµÔ 60 ¾ÃÃÉÒ
¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ¹ÇÁÔ¹·ÃÒªÔ¹Õ ºŒÒ¹ËÒ´ÂÒÂ

ตำ�บลห�ด �   อำ�เภอหลังสว   จังหวัด ุมพร 8 110

โทรศัพท์ (0 ) 541 9 4

Ê      า ี า ั ร กี ร รรษา ทรา ี ้า าด า
ต�าบลหาดยาย	 อ�าเภอหลังสวน	 จังหวัดชุมพร	 ตังอยู่ในพนที่ของนิคมสหกรณ์หลังสวน 

หมู่ที่	 	 ต�าบลหาดยาย	 อ�าเภอหลังสวน	 จังหวัดชุมพร	 ลักษณะภูมิประเทศ	 พนท่ีส่วนใหญ่เปนภูเขา 

สลับกับที่ราบเชิงเขา	 รับผิดชอบ	 จ�านวน	 	 หมู ่บ้าน	 มีหลังคาเรอน	 จ�านวน	 	 หลังคาเรอน 

ประชากรในเขตรับผิดชอบ	 ทังหมด	 	 คน	 เปนชาย	 	 คน	 หญิง	 	 คน	 ร้อยละ	  

ของประชากรประกอบอาชีพเกษตรกรรม	 ่งส่วนใหญ่ท�าสวนยางพารา	ปาล์มน�ามันและแหล่งท่องเที่ยว	

จ�านวนผู้มารับบริการเ ลี่ย	 	 คน วัน	 บุคลากรสาธารณสุข	 จ�านวน	 	 คน	 กลุ่มองค์กร	 ชมรมต่าง  

ในพนที่ประกอบด้วย	 ชมรม าใส	 ชมรมสายใยรักแห่งครอบครัว	 ชมรมทูบีนัมเบอร์วัน	 ชมรม ูลา ูป 

ชมรมเลิกสูบบุหรี่	ชมรมผู้พิการและชมรมผู้สูงอายุ
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    ี ี า ป ู ปร า �า าด า 	 ปจจุบันท่ีเปล่ียนแปลง ป
เปนผลจากหลายปจจัย	 เช่น	 การเพิ่มขนของประชากร	 การขยายตัวภาคอุตสาหกรรม 
มลพิษสิ่งแวดล้อมทังทางกายภาพ	 สังคม	 ผลกระทบที่เกิดจากภาวะโลกร้อนหรอภาวะที่โลก 
มีอุณหภูมิสูงขน	 และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่ก ้าวเข้าสู ่ขันวิกฤติในปจจุบัน	 
ก่อให้เกิดปญหาด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม	 ส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและความเปนอยู ่
ของประชาชน	 โดย ม่สามาร ให้หน่วยงานใดหน่วยงานหน่งแก้ ข ด้เพียงล�าพัง	 แต่ต้อง 
ร่วมมอกันทุกภาคส่วน	เปนเร่องส�าคัญที่ต้องเร่งแก้ ข									

	 	 	 	 ส านีอนามัยเ ลิมพระเกียรติ	 	พรรษา	นวมินทราชินี	บ้านหาดยาย	เปนหน่วยงาน
ที่ให้บริการประชาชน	 ด้านการส่งเสริม	 ปองกัน	 รักษาและ น ูสุขภาพ	 ในแต่ละวัน 
จงมีกิจกรรมเกิดขนเปนจ�านวนมาก	 กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานและเชอเพลิง	 เช่น 
การใช้กระแส า	 การต้มน่งเคร่องมอ	 การเดินทางของผู้ปวย	 และบุคลากร	 การส่งต่อผู้ปวย	
การขนส่งวัสดุอุปกรณ์	 การติดต่อส่อสาร	 และบริการอ่น 	 อีกทังยังมีของเสียที่เกิดขน 
ทังขยะมูล อย	เศษอาหาร	สิ่งปฏิกูลจากการขับ ่ายอุจจาระ	ปสสาวะ	ตลอดจนมูล อยติดเชอ	
การใช้ปุยเคมี	 สารเคมีจากการ ักล้าง	 นอกจากนียังมีการใช้สารเคมีในกิจกรรมต่าง 	 เช่น	 
การท�าความสะอาดการ ่าเชอโรค	รวมทังสารเคมีเพ่อการตรวจวินิจ ัย	และรักษาผู้ปวย	 ่งเปน
ส่วนหน่งในการก่อมลพิษสิ่งแวดล้อม	เพ่อให้เปนแบบอย่างในการเปนผู้น�าการแก้ปญหาดังกล่าว	

า ี า ั ร กี ร รรษา ทรา ี ้า าด า จึ ร่ ด�า การ
า ร การ า าร ร จร ร ด กร้ า ั ป เปนต้นมา 

โดยเริ่มจากเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานก่อน	 แล้วค่อยขยายสู่ชุมชน	 จน ม ับเข้า ปเปนส่วนหน่ง 
ของชีวิตประจ�าวัน

 
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

ี ี า ป ู ปร า �

à¹Ô¹§Ò¹Å ấÅ¡ÃŒÍ¹
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	 	 	 มีการด�าเนินการ	ดังนี

	 	 	 มีการคัดแยกประเภทมูล อย	แบ่งเปน	 	ประเภท	 ด้แก่		

	 	 	 .		ขยะมูล อยติดเชอ	สามาร จ�าแนก ด้เปน	มีคม		 ม่มีคม	มีการจัดการโดยการส่งต่อ	

โรงพยาบาลแม่ข่าย	คอโรงพยาบาลหลังสวน	เพ่อน�า ปก�าจัดต่อ

	 	 	 .		ขยะทั่ว ป		ก�าจัดโดยการส่งต่อเพ่อ งกลบ

	 	 	 .		ขยะอินทรีย์	มีการคัดแยกเพ่อน�า ปท�าน�าหมักชีวภาพ	ท�าปุย	

	 	 	 .		ขยะรี เคิล	 สามาร จ�าแนก ด้เปน	 แก้ว	 พลาสติก	 และกระดาษ	 ่งบางอย่าง 

มีการน�ามาใช้ �าก่อนน�า ปขาย	 เช่น	 กระดาษ	 	 หน้า	 ราย ด้จากการขายขยะน�า ปเปน 

สวัสดิการใช้ในองค์กร

	 	 	 .		ขยะอันตราย	 สามาร จ�าแนก ด้เปน	 หมกคอมพิวเตอร์	 หลอด 	 ่าย าย 

และภาชนะบรรจุสารเคมี	 ่งมีการจัดการโดยการส่งต่อ	 โรงพยาบาลแม่ข่าย	คอ	 โรงพยาบาล

หลังสวน	เพ่อน�า ปก�าจัด

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹¡Ô¨¡ÃÃÁ GREEN
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	 	 	 มีจ�านวนส้วมทังหมด	 	 ห้อง	 อาคารชันบน	 จ�านวน	 	 ห้อง	 อาคารชันล่าง	 

จ�านวน	 	 ห้อง	 อาคารส้วมผู้พิการ ผู้สูงอายุ เดก	 จ�านวน	 	 ห้อง	 มีการด�าเนินงานพั นา 

จนผ่านมาตรฐาน	 	 และ ด้รับรางวัลสุดยอดส้วมระดับประเทศเม่อป	 	 เปนที่ศกษา 

ดูงาน แหล่งเรียนรู้	ให้กับหน่วยงานต่าง 	ในพนที่และนอกพนที่เร่อยมา งปจจุบัน

			 	 	 ด้านการประหยัดพลังงาน	 ส านีอนามัย 	 มีนโยบายปดเม่อ ม่ใช้	 ่งบุคลากรทุกคน 

ในหน่วยงานต่างให้ความร่วมมอเปนอย่างดี	 นอกจากนียังมีการติดตังแผงโ ล่าเ ลล์	 

พลังงานแสงอาทิตย์น�าร่อง	 ท่ีอาคารห้องน�า	 ผู้พิการ	 ส�ารองพลังงานลงแบตเตอร่ีเพ่อใช ้

ในตอนกลางคน	และการเปลี่ยนมาใช้หลอดประหยัด

      ีการด�า า า ที่ท�า า า ู าท�า า ั ป ่งแรกเริ่ม
ด�าเนินงานผ่านการประเมินรับรองในระดับพนฐาน	 ด้วยความมุ ่งมั่นพั นาส านที่ 
และสิ่งแวดล้อมให้เออต่อการส่งเสริมสุขภาพและเปนต้นแบบ	 ให้กับหน่วยงานในพนที ่
ในป	 	 จงผ่านการรับรองมาตรฐานในระดับดีมาก	 ภายใต้การด�าเนินงานกิจกรรม	 ส	 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่น	 ปรับปรุงภูมิส าปตย์ทังภายนอก ภายในให้ที่ท�างาน 
น่าอยู ่	 น่าท�างาน	 เช่น	 ต่อเติมชันล่าง 	 กันห้องจัดโ นพนที่การท�างาน	 การให้บริการ 
ที่เปนสัดส่วนเออต่อการปฏิบัติงานและจัดสิ่งแวดล้อมภายนอกให้ร่มร่นและเปนระเบียบ 
น่าท�างาน	 ปรับปรุงระบบการให้บริการให้สะดวกต่อผู ้รับบริการ	 จัดให้มีแปลงสาธิต 
ผักปลอดสารพิษของส านีอนามัย	 สมุน พรในชุมชน	 จัดสรรพนที่ปลูกต้น ม้ในที่ท�างาน 
ให้เปนระเบียบและร่มร่นรอบอาคาร	 มีการร่วมรณรงค์ปลูกปาของต�าบลต่อเน่อง	 มาตังแต่ 
ป	 	 เปนต้นมา งปจจุบัน	 ภายใต้การสนับสนุนของหน่วยงานทังภายนอกและ 
ในต�าบลหาดยาย
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				 	 	 มีการจัดแปลงผักปลอดสารพิษ	 ด้านหลังอาคารเพ่อเปนตัวอย่างแก่ผู ้มารับบริการ 

และชุมชน	 ส่งเสริมการปลูกผักปลอดสารพิษในหมู่บ้านต้นแบบ	 และขยายสู่หมู่บ้านที่เหลอ 

ต่อยอดโครงการสู่รัวผักพนบ้านอาหารเพ่อสุขภาพ	

¡Ô¨¡ÃÃÁà´‹¹·Õèà»š¹áËÅ‹§àÃÕÂ¹ÃÙŒ :

รี รู้ ด ด ้ ร ดั ปร ท

	 	 	 	 ส านีอนามัย	 ด้ด�าเนินงานพั นาส้วมตามมาตรฐาน	 	 และ ด้รับรางวัล 

สุดยอดส้วมระดับประเทศ	 ในป	 	 โดยอาศัยแนวคิดการพั นาที่เรียบง่ายเน้น 

ความยั่งยนในการด�าเนินงาน	เช่น

     ✤	 สร้างอ่างล้างเท้า ว้นอกอาคาร	 เพ่อลดการใช้ห้องส้วม	 เพ่อบริการ 

	 	 	 	 		 ผู ้ที่ต้องการ	 ล้างเท้าเท่านัน	 ม่ต้องเข้าห้องส้วม	 ท�าให้ลดการดูแล 

	 	 	 	 		 และการท�าความสะอาด

     ✤	 สร้างอ่างล้างมอนอกอาคาร	เพ่อสร้างสุขนิสัยนิสัยการล้างมอ	ช่วยปองกัน 

	 	 	 	 		 การเกิดโรค	 พั นาสู่นวัตกรรมควบคุมโรค

     ✤	 ติดตังระบบเสียงในห้องส้วมและมุมพักผ่อน	 เพ่อผู้รับบริการสามาร  

	 	 	 	 		 งเพลง	และรับ งข่าวสารทางด้านสุขภาพ		 พั นาสู่นวัตกรรมสุขศกษา 

	 	 	 	 		 ประชาสัมพันธ์

     ✤	 ปรับปรุงภูมิทัศน์ทังด้านข้างอาคารและบริเวณหน้าห้องส้วม	 เพ่อ 

	 	 	 	 		 ความสวยงามแก่ผู้พบเหน	เน้นพอเพียง	 ม่หรูหรา	ประชาชนท�า ด้
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     ✤	 เพิ่มมุมพักผ่อน	 ห้องสันทนาการ	 มีหนังสอให้อ่าน	 นั่ง งเพลง	 ดูโทรทัศน์		 

	 	 	 	 		 และบอร์ดสุขศกษา	 รอบ 	 ส้วม	 พั นาสู่นวัตกรรมสุขศกษาประชาสัมพันธ์	 

	 	 	 	 		 เช่น	 ที่บริเวณทางผ่านก่อนเข้าห้องส้วมจะติดกระจกเงาสูง	 เพ่อให้ผู้ใช้ห้องส้วม 

	 	 	 	 		 ด้ส�ารวจตนเองว่ารูปร่างของตนเองเปนอย่าง ร	 พร้อมทังมีสายวัด ว้ส�าหรับ 

	 	 	 	 		 วัดรอบเอว	พร้อมเกณ ์เปรียบเทียบ	สนับสนุนโครงการคน ทย ร้พุง

     ✤	 ปรับปรุงห้องส้วม	 ให้ประหยัดพลังงาน	 โดยใช้กระเบองใสที่หลังคา	 เพิ่ม 

	 	 	 	 		 ช่องระบายอากาศแทนพัดลมระบายอากาศและท�าให้มีแสงสว่างส่องผ่าน 

	 	 	 	 		 ติดตังแผงโ ล่าเ ลล์เพ่อส�ารองพลังงานใช้กับหลอดประหยัด เ พาะตอน 

	 	 	 	 		 กลางคน	 เปนการประหยัดการใช้พลังงาน า	 ใช้พชสมุน พรปรับอากาศ 

	 	 	 	 		 ในห้องส้วมแทนการใช้สารเคมี

     ✤	 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีชีวภาพบ�าบัดกลิ่นในห้องส้วม	 ท่อระบายน�า	 ท่อส้วม 

	 	 		 	 		 และท�าความสะอาดพน	 โดยการสนับสนุนจากส านีพั นาที่ดินชุมพร	 ในการ 

	 	 	 	 		 ด�าเนินงานร่วมกันและขยายผลสู่ชุมชน		

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ R  R

	 	 	 	 เกิดจากการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดูแลและร่วมเปนเจ้าของส้วม	 การรักษา

มาตรฐานให้ดอียูเ่สมอ	ความสะอาดเปนเรอ่งทีส่�าคญัมาก	ต้องดแูลและรบัผดิชอบโดย	มพีนกังาน

ดูแลความสะอาด	 ทังในห้องส้วม	 และภายนอก	 ส านีอนามัย ด้จัดท�าสติกเกอร์ให้ความรู้ 

การใช้ส้วมในแต่ละห้อง	 เพ่อสามาร เรียนรู้ด้วยตนเอง	 มีพนักงานดูแลความสะอาด	 แนะน�า 

การใช้	 กรณีผู ้สูงอายุ	 เดก	 ผู ้พิการ	 มีเสียงตามสายสอนวิธีการใช้ส้วมน�า ปสู ่พฤติกรรม 

การใช้ส้วมที่ ูกต้องของผู้มารับริการและของชุมชน	ท�าให้ส้วมสะอาดและยั่งยนตลอด ป
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ผกั า้ า าร ป า า้ ท ั า าร

	 	 	 	 	เพ่อต่อยอดการด�าเนินงาน	 ประกอบกับประชาชนในพนที่นิยมปลูกผักและ 

พชสมุน พร ว้รอบบ้าน	 ส านีอนามัย 	 จงส่งเสริมให้มีการด�าเนินงานเพ่อเปนต้นแบบ 

ในการรวบรวมสมุน พรในท้อง ิ่น ว้เปนแหล่งเรียนรู้ระดับต�าบลและจังหวัด	 พร้อมสนับสนุน

การใช้ผักและสมุน พรปลอดสารพิษเปนอาหารรักษาโรค	 จงเกิดการรวมตัวของชุมชน 

ในการด�าเนินการขน

  การ ั า ู ู ้า ้ 	 หลังจากส านีอนามัย 	 ร่วมกับชุมชนรวบรวมพันธุ์ 

และความรู ้เกี่ยวกับสมุน พรแล้ว	 จงขยายสู ่	 หมู ่ที่	 	 บ้านทุ ่งสันติสุข	 ต�าบลหาดยาย	 

อ�าเภอหลังสวน	 จังหวัดชุมพร	 เน้นความร่วมมอปลูกผักและสมุน พรรับประทานส่งเสริม 

การปลูกผักพนบ้านอย่างน้อยหลังคาเรอนละ	 	ชนิด	โดยส่งเสริมการใช้ปุยและน�าหมักชีวภาพ

ที่ชุมชนผลิตเองในการปลูกผักและสมุน พร	 ภายใต้จิตส�านกร่วมกันลดภาวะโลกร้อน 

ปลูกกินเองเพ่อสุขภาพ																																																																															

   ดการ ั า ูร้า จี 	 ที่ใคร 	 มาหาดยายแล้ว	 ม่ ด้มากินต้องพูด 

ด้เลยว่ายังมา ม่ งหาดยาย

	 	 	 เน่องจากต�าบลหาดยาย	มีร้านขนมจีนตังอยู่ในพนที่	หมู่ที่	 	บ้านทุ่งสันติสุข	เปนที่รู้จัก

ทังในระดับต�าบล	อ�าเภอ	จังหวัด	และจังหวัดใกล้เคียง	ร้านเลก 	ริม นน	ขายหน้าบ้านตนเอง	

ท่ามกลางสวนมังคุดที่เปนธรรมชาติ	 เน้นจุดขายผักพนบ้านจ�านวนมาก	 ให้ลูกค้ารับประทาน 

คู่กับขนมจีน ด้อย่าง ม่จ�ากัด ่งผักส่วนใหญ่ ด้มาจากในพนที่ต�าบลหาดยาย	โดยเ พาะหมู่ที่	 	

บ้านทุ่งสันติสุข	 และหมู่ที่	 	 บ้านเชี่ยวย่าหมู	 และต�าบลใกล้เคียง	 ่งเปนพนที่เปาหมายของ

โครงการผักพนบ้านแหล่งอาหารเพ่อสุขภาพร่วมด้วยวิธีการปลูก	 เน้นปุยและน�าหมักชีวภาพ 

ที่ชุมชนท�าขน	เพ่อร่วมลดโลกร้อน
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    ผู้ที่ ารั ปร ทา จี 	 มักจะ าม งสรรพคุณของผักพนบ้านและสมุน พร 
ที่น�ามาวาง ว้ให้รับประทานว่ามีประโยชน์ต่อสุขภาพอย่าง ร	 ปาจิตเปนคนขาย ด้ ่ายทอดความรู้
ต่อยอดในการบรรยาย งสรรพคุณของผักพนบ้านต่าง 	 รู้ า ร ่ า ดี ด้

้ ้ รี รู้ รร ด้
	 	 	 	 กิจกรรมนี	 ร่วมคิด	 ร่วมจัด	 โดยร้านขนมจีนปาจิต	 อสม.	 อบต.	 ผู้น�าชุมชน	 ชาวบ้าน 
หมู ่ที่	 	 บ้านทุ ่งสันติ	 โดยการสนับสนุนจากแพทย์แผน ทย	 เจ้าหน้าที่สาธารณสุข	 และ 
อบต.	 หาดยาย	 เปนที่ปรกษา	 สนับสนุนการปลูกสมุน พรผักพนบ้าน	 สนับสนุนแหล่งเรียนรู้ 
ผักพนบ้านสมุน พรในร้านขนมจีน	 พั นาแหล่งจ�าหน่ายผักพนบ้านสมุน พรปลอดสารพิษ 
เปนกิจกรรมหน่งที่ภาคภูมิใจสามาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเร่องแหล่งอาหารและร่วมลดโลกร้อน

้า ป ด รี่ �า าด า

	 	 	 	 		 จุดบุหรี่	 	 มวน	 นอกจากโลกร้อน	 และส่งผลอันตรายต่อสิ่งแวดล้อมแล้ว	 ยังมี 

ผลกระทบต่อสุขภาพของทุกคนในชุมชนและในโลกด้วย

    จด ร่ ้

	 	 	 	 การหยิบประเดนที่ ม่ค่อยมีใครท�ามาด�าเนินการท�าให้เกิดความท้าทาย	 ที่จะท�ากิจกรรม

นัน 	 เช่น	 กิจกรรม	 บ้านปลอดบุหรี่ 	 หรอ	 สัญญาใจ 	 ในเวทีประชาคมชาวบ้าน	 ก�าหนด 

กติกาทางสังคมร่วมกัน	 บ้านท่ี ม่มีผู้สูบบุหรี่จะ ด้รับมอบปายและธงบ้านปลอดบุหรี่	 คิดและท�า 

โดย ม่รองบประมาณ	 เน้นการพ่งตนเอง	 และใช้ทรัพยากรณ์ที่มีอยู่ในชุมชน	 ภายใต้จิตส�านก 

การดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมและสุขภาพในชุมชนให้น่าอยู่

กลยท ์สู่สข าพ
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    า ้ ด

	 	 	 	 ชุมชนและประชาชนพร้อมให้ความร่วมมอและร่วมเปนเจ้าภาพ	 เปนหัวใจหลัก 

ของการท�างาน	 การมีส่วนร่วม	 คณะกรรมการพั นาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�าบล 

และคณะท�างานต�าบลจัดการสุขภาพประชุมคัดเลอกหมู ่บ้านน�าร่อง	 หมู ่บ้านต้นแบบ 

ในการด�าเนินการ	 โดยคัดเลอก	 หมู่ที่	 	 บ้านเชี่ยวย่าหมู	 ่งเปนหมู่บ้านที่ชุมชนทราบ 

ปญหาจากบุหรี่และเปนชุมชนที่เข้มแขง	

กดกร การ ก ป ี่ รี รู้

	 	 	 	 ในการด�าเนินกิจกรรมโครงการมีการจัดกิจกรรมแลกเลี่ยนเรียนรู ้ ่งกันและกัน 

อย่างต่อเน่อง	 ท�าให้กิจกรรมต่าง 	 ที่เกิดขนสามาร ขับเคล่อน ป ด้ด้วยดี	 เกิดความร่วมมอ 

การมีส่วนร่วมอย่างต่อเน่อง	แ ง ว้ด้วยแนวคิดร่วมรักสิ่งแวดล้อม	ร่วมดูแลโลก

	 	 	 	 ประชาชนทุกคนในพนที่ ด้รับประโยชน์	 เน่องจากการเลิกบุหรี่ส่งผลดีต่อผู้สูบ 

ผู้อยู่ข้างเคียง	ผู้อยู่ใกล้ชิด	ส่งผลดีต่อสิ่งแวดล้อมและโลกของเรา	หยุดสูบบุหรี่	ร่วมลดโลกร้อน

ทุกคนท�า ด้	ทุกคนต่าง ด้รับผลประโยชน์ร่วมกัน	เข้าใจ ่งกันและกัน	
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมินปริมาณกา เรอนกระจกท่ีส านีอนามัยเ ลิมพระเกียรติ	 	 พรรษา 

นวมินทราชินี	 บ้านหาดยาย	 ด้ปล่อยสู่บรรยากาศ	 ป	 	 เท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 ป	  

ปล่อยกา เรอนกระจกเท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 เพิ่มขน	 . 	 ตัน	 	 คิดเปนร้อยละ	 . 	 

ทังนี	เน่องมาจากส านีอนามัยมีจ�านวนผู้ใช้บริการเพิ่มขนอย่างต่อเน่อง

ารา ปร า การป กา ร กร จก า ี า ั ร กี ร
รรษา ทรา ี ้า าด า

ป ปร า ปร า ั ป

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก า ี า ั ร กี ร
รรษา ทรา ี ้า าด า

7

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

ั
ป

ป ปร า
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    า ู จที่กจกรร ผ า รัก า า ั ี า
	 เช่น	 น�าผักที่ร่วมปลูกร่วมกันรดน�า	 ใส่ปุยหมักชีวภาพที่ท�าขนเองและต่อยอด 

จากทีช่มุชนน�ามาให้	ผกัและผล ม้อาจจะ ด้ผลผลติ ม่มาก	น�ามาประกอบอาหารรบัประทาน

ร่วมกันเปนความสุขที่หาจากที่อ่น ม่ ด้	 เรา ด้รับประทานอาหารร่วมกันจากการท�ากิจกรรม 

ลดโลกร้อนร่วมกัน	 ด้มีโอกาสพูดคุยและเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันหาแนวทางต่อยอดสู่ส่ิงใหม่  

ในชุมชนเกิดการต่นตัวปลูกผักกินเองเน้นท่ีผักพนบ้าน	 ท�าน�าหมักชีวภาพใช้เอง	 ร่วมคิด 

ร่วมรณรงค์	ประชาสัมพันธ์งานของต�าบลต่อ ป

ความ าค ูมิใจในการดำาเนินงานลดโลกร้อน

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก า ี า ั ร กี ร

รรษา ทรา ี ้า าด า ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั ป
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	 	 	 ความร่วมมอจากทุกภาคส่วน	 ก�าลังใจที่มอบให้แก่กัน	 เกิดความสามัคคี	 ร่วมคิดร่วมท�า 

เปนแรงขับเคล่อนในการด�าเนินงาน

 

	 	 	 จากสภาพภาวะอากาศของโลกที่เปล่ียนแปลง ปท�าให้อากาศร้อนจัด	 เกิดภาวะขาดน�า 

ส่งผลต่อกิจกรรมต่าง 	ทังในส านบริการและชุมชน	

	 	 	 เน้นและพุ่งเปา ปที่การด�าเนินงานขยายสู่ชุมชน	 หมู่บ้าน	 ให้สามาร บริหารจัดการ 

ในด้านร่วมลดโลกร้อน	 บูรณาการอย่างยั่งยน ด้ด้วยชุมชนเอง	 เพ่อการจัดการสุขภาพของชุมชน 

ที่ยั่งยน	 และพร้อมเปนต้นแบบเปนแหล่งเรียนรู้และศกษาดูงานเกี่ยวเน่องกับการด�าเนินงาน 

ร่วมลดภาวะโลกร้อนในหมู่บ้านท่ีเหลอ ด้	 า รการ า าร ป ้ ท้

ั่ ้ กด

ปัจจัยความสำาเร็จในการดำาเนินงาน

อปสรรคในการดำาเนินงานลดโลกร้อน

กา้วตอ่ไปในการดำาเนนิงานลดโลกรอ้น
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   ี า ปร า ดด า 	 กอปรกับทีมงานของโรงพยาบาลมีแนวคิด	 

	 อันหมาย ง	 การผนวกแนวคิดการให้บริการทังโครงสร้างและระบบ	 เสมอนโรงแรม 

เพ่อเปนการตอบแทนชาวยี่งอที่ร่วมกันบริจาคเงิน อที่ดินจนเกิดเปน	 โรงพยาบาลยี่งอเ ลิมพระเกียรติ	

	 พรรษา 	 ทังนีที่ดินเดิมเปนที่นาจง ม่มีต้น ม้อยู่เลย	 ทีมงานของโรงพยาบาลจงมีแนวคิดในการ 

เพิ่มพนที่สีเขียวโดยยังเน้นความส�าคัญต่อการคงระบบนิเวศน์ที่สมดุลมากที่สุด	 นอกจากนีงบประมาณ 

ที่มีจ�ากัดเพราะเปนโรงพยาบาลใหม่	 จงก�าหนดมาตรการลดการใช้พลังงานเพ่อเปนการลดค่าใช้จ่าย 

ของโรงพยาบาลอีกทางหน่ง		

    ร า า ี่ ร กี ร รรษา	เปนโรงพยาบาลชมุชน	ขนาด	 	เตียง 

	 	 	 	 		 และเปนโรงพยาบาลแห่งสุดท้ายที่ก ่อสร ้างในจังหวัดนราธิวาส	 เปดให้บริการ 

ในวนัที	่ 	ธันวาคม	พ.ศ.	
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	 	 จากวิสัยทัศน์	 	 	 	 	 	 	 การผสมผสานความเปน 

บริบทของชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ	 พั นารูปแบบการบริการของโรงพยาบาล 

ให้เสมอนการบริการของโรงแรมผู้บริหาร ด้มีแนวคิดในการปลูกจิตส�านกให้กับเจ้าหน้าที่ทุกคน 

โดยเจ้าหน้าที่ระดับบริหารเปนต้นแบบในการปฏิบัติ	 ยดหลักหัวหน้าพาท�า	 จนเกิดเปนนโยบาย	

	 	 	 	 	 หรอ	 โรงพยาบาลเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม 	 พร้อมกับ 

น้อมน�า	ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง	มาเปนส่วนส�าคัญในการด�าเนินงาน

  ป ร า า ี่ ร กี ร รรษา	 ด้เข้าร่วมโครงการ	 

	 	 	 	 ของกรมอนามัย	 ปจจุบัน ด้มีการด�าเนินกิจกรรม	 	 

ครบทัง	 	กิจกรรม	 โดยใช้กลยุทธ์	 	 ในการด�าเนินงานอย่างชัดเจนมากขน	มีการ ่ายทอด

องค์ความรู ้สู ่ชุมชนอย่างต่อเน่อง	 รวมทังใช้โปรแกรม	 	 	 เปนเคร่องมอ 

ในการด�าเนินงาน	 เพ่อค�านวณปริมาณการปลดปล่อยกา เรอนกระจกจากกิจกรรมต่าง 	 

ของโรงพยาบาล	 และน�า ปสู่การวางแผนในการร่วมลดภาวะโลกร้อนของโรงพยาบาลอย่างเปน 

รูปธรรม	 ด้วยหลักการสุขาภิบาลอย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 ปจจุบันโรงพยาบาล 

สามาร ยกระดับกิจกรรม	 	และพร้อมที่จะเปนแหล่งเรียนรู้ทัง	 	กิจกรรม	ดังนี

ÁÁÊÊíÊíÊÒàÃç¨

  ด้า การจัดการ  

	 	 	 	 มีการคัดแยกขยะเปน	 	 ประเภท	 คอ	 ขยะทั่ว ป  

ขยะติดเชอ ขยะอันตราย	 น�า ปจัดการอย่าง ูกหลักสุขาภิบาล	

และใช้หลักการ	 	 คอ	 	 ใช้ ุงผ้าใส่ยาให้ผู้ปวยแทน 

ุงพลาสติก	 	 การใช้กระดาษ	 	 	 เปนกระดาษ	 

	 หน้าสอง	 น�า ุงกระดาษห่อ	 	 มาท�าเปน ุงใส่เอกสาร 

ให้กับผู้รับบริการและเจ้าหน้าท่ี	 น�า ังสี	 ล้อยาง	 ท่ีช�ารุด	 มาท�า

เปนกระ างต้น ม้	 	มีการจัดส านที่ส�าหรับการคัดแยก

ขยะรี เคิล	เพ่อน�า ปจ�าหน่าย	นวัตกรรมอบผ้าด้วยใบเตยหอม	

การน�าจักรยานช�ารุดมาท�าเปนจักรยานปนรดน�าต้น ม้	 การน�า

เศษอาหารมาท�าน�าหมัก ปุยหมักชีวภาพ
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	 	 	 มกีารจดัสิง่แวดล้อมทีเ่ออต่อสุขภาพ	 	 	 	 	 	เพิม่บรรยากาศ 

สเีขยีวธรรมชาตใินการท�างาน	การปลกูต้น ม้ในวนัส�าคญัต่าง 	ท�ากจิกรรม	 ส	และ	 	 	 	

เปนประจ�า	รวมทงัใช้แนวทางการด�าเนนิงานส านทีท่�างานน่าอยู	่ น่าท�างาน	 	 	 	

ควบคู่กับงานประจ�า	จ ด้รั รา ั ร ดั จั ัด ป 	 และมีการพั นา 

อย่างต่อเนอ่งจน งปจจบุนั

	 	 	 มกีารพั นาส้วมอย่างต่อเนอ่งจน ด้มาตรฐาน	 	

และ ด้รับรางวัลสุดยอดส้วมระดับประเทศ	 ประจ�า

ปงบประมาณ	 	 นอกจากนีมีการลดการใช้สารเคม ี

ในห้องน�าโดยใช้น�าหมักชีวภาพ น�ายาอเนกประสงค์ 

ในการท�าความสะอาด	และมีการใช้ผิวมะกรูด	ตะ คร้หอม

และใบเตยแทนการใช้สเปรย์เคมีดับกลิ่นในห้องน�า 

มีนวัตกรรมการแยกน�าใช้และน�าปสสาวะมาใช้ประโยชน์

ต่อ ป

ด้า การจัดการ ้ �า ้ ้

ด้า การ รักษ ั า

ด้า การจัดการ ่ ด ้

	 	 	 มีการก�าหนดมาตรการประหยัดพลังงาน 

การก�าหนดสติกเกอร์สี	 เพ่อก�าหนดเวลาเปด ปด 

เคร่องใช้ าทุกชนิด	 การตัง	 	 	 	

คอมพิวเตอร์ทุกครังเม่อ ม่ใช้งาน	 นโยบาย	 	 	

ทางเดียวกัน ปด้วยกัน	 และรณรงค์การปนจักรยาน 

เพ่อลดโลกร้อน
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	 มกีารรณรงค์ปลูกผักพนบ้าน	ผกัปลอดสารพษิ

ในโรงพยาบาล	โดยใช้น�าหมกัชวีภาพท่ีผลิตเองเปน

ปุยแทนการใช้สารเคมี	 มีสวนเศรษฐกิจพอเพียง	

นวัตกรรมน�าสายใยรัก	 นวัตกรรมข้าวสายรุ ้ง	 

มีโรงครัวที่ ด้มาตรฐาน าลานและร้านอาหาร 

ผ่านเกณ ์	 	 	มีเมนุชูสุขภาพ	การจัด	

	 	เปนน�าด่มสมุน พรเพ่อสุขภาพ

	 	 นอกจากนีทางโรงพยาบาลยัง ม่หยุดที่จะ

พั นาต่อยอดกิจกรรม	เปน	 	 	 	 	คอ	

ด้า าการ

การ ร จรา กา การดู า

การ กก�า ั กา ่ รา กา ่ า

	 	 โดยมกีจิกรรมการส่งเสริมสุขภาพเจ้าหน้าท่ี

ดังนี	 การตรวจสุขภาพประจ�าป	 เจ้าหน้าที่ตาม 

ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคจากการท�างาน	 เช่น	 

แสงสว่าง ม่เพียงพอ	หรอ ด้รับเสียงดังเกนิเกณ ์

มาตรฐาน	การให้ภูมิคุ้มกันโรคต่าง 		

 ทางโรงพยาบาล ด้ก�าหนดให้เจ้าหน้าทีท่กุคนต้องสังกดัชมรมอย่างน้อยคนละ	 	ชมรม	

และก�าหนดให้แต่ละวันเปนวันของแต่ละชมรม	 โดยมีผู ้อ�านวยการเปน	 	 ของ 

การออกก�าลังกายต่อเจ้าหน้าที่
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการวิเคราะห์ข้อมูลปริมาณกา เรอนกระจกของโรงพยาบาลโรงพยาบาลยี่งอ

เ ลิมพระเกียรติ	 	 พรรษา	 พบว่า	 ปริมาณกา เรอนกระจกที่ปล่อยสู่บรรยากาศในป	 	 

เท่ากับ	 . 	 	 ป	 และ	 ในป	 	 ด้ปล่อยกา เรอนกระจกสู่บรรยากาศ	 เท่ากับ	 

. 	 	 ป	เพิ่มขน	 . 	 	 ป	คิดเปน	ร้อยละ	 . 	ทังนีเน่องมาจากป	 	

มีจ�านวนผู้มาใช้บริการโรงพยาบาลเพิ่มขน

   

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า ี่ ร กี ร รรษา

ป ปร า ปร า ั
2

ป

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า
ี่ ร กี ร รรษา

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

ั
2

ป

ป ปร า
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  	 จากการด�าเนินงานของโรงพยาบาลโรงพยาบาลยี่งอเ ลิมพระเกียรติ	 	พรรษา	ที่ผ่านมา

สามาร ่ายทอดและเช่อมโยงองค์ความรู ้สู ่ชุมชนและประชาชนให้เกิดความตระหนัก ง 

การรณรงค์ลดภาวะโลกร้อน	 การด�าเนินกิจกรรมต่าง 	 ส�าเรจลุล่วง ด้ด้วยความร่วมมอร่วมใจ 

จากทุก 	 คน	 อเปนส่วนหน่งในการแสดงความตระหนักและรับผิดชอบต่อสังคมของโรงพยาบาล		

ท�าให้โรงพยาบาล ด้รับค�าชมจากผู้รับบริการและบุคคลภายนอก	 ่งทีมงานรู้สกภาคภูมิใจอย่างยิ่ง

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ…

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ี่ ร กี ร

รรษา ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

	 	 	 . 	

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั

2
ป
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ã
áÃ§¨Ù§ã¨ã¹¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹à¹Ô¹§Ò¹ Å ấÅ¡ÃŒÍ¹

      ป ผูอ้�านวยการโรงพยาบาลบางบ่อ		มคีวามมุง่มัน่ทีจ่ะด�าเนนิการประหยดัพลงังาน	 

	 	 	 	 		 โดยเ พาะค่า า	 จง ด้มีการก�าหนดเปนนโยบายให้ทุกหน่วยงานทราบและ อปฏิบัติ 

อย่างต่อเน่อง	โดยก�าหนดนโยบายที่ชัดเจน	การปฏิบัติอย่างเปนรูปธรรม

    ร า า า เปนโรงพยาบาลขนาด	 	 เตียง	 ระดับ	 	 มีจ�านวน 

ผู้ปวยใน	 . 	คนต่อวัน	จ�านวนผู้ปวยนอก		 . 	คนต่อวัน	บริหารงานโดย	

    า ั ่ �า า ผู้ �า การ ร า า า
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   ป ร า า ด้ด�า การ า ร การ า าร ร จร ร ด กร้

ด้ การ า า า ั่ ป รกั ่ ด ้ ด ้ ัก ดั ี

¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹ GREEN

   การ ้ �า

	 	 	 	 		 		 เลอก อหรอใช้ผลิตภัณ ์ที่ออกแบบมาให้ใช้ ด ้มากกว่าหน่งครัง	 เช่น	 

แบตเตอรี่ประจุ าใหม่ ด้

	 	 	 	 		 		 เลอกใช้ผลิตภัณ ์	 ที่ผู ้ผลิตเรียกคน ากบรรจุภัณ ์ ป	 เพ่อใช้บรรจุใหม่	 

ด้แก่	หมกพิมพ์ใช้แล้วมีการจ�าหน่ายคนบริษัท

	 	 	 	 		 		 น�าบรรจุภัณ ์และวัสดุเหลอใช้อ่น 	กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่

	 	 	 	 		 	 		 ขวดน�าเกลอเปนกล่องใส่มอเวลาให้	 	เดก

	 	 	 	 		 	 		 ชามรูป ต	ท�าจากขวดน�าเกลอ

     การจัดการ ู การ ้ปร จาก ่ ป กู 	 โดยน�าแนวทาง 

ลด	คัดแยก	และน�ามูล อยกลับมาใช้ใหม่	โดยใช้หลัก	 	 	คอ

    ลดการใช้กระดาษ	กล่องโ ม	 ุงพลาสติก	โดยระบบการรักษาพยาบาล

จะเปนแบบ	 	ใช้ ุงผ้าใส่ยาให้คน ข้
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	 	 	 	 		 		น�าสิ่งของที่เหลอใช้มาดัดแปลงให้เปนประโยชน์อีก

	 	 	 	 		 	 		 ชาร์ต	 	 	ท�ามาจาก วเจอร์บอร์ด ม่ใช้แล้ว

	 	 	 	 		 	 		 กล่องใส่เอกสารจากลังกระดาษ	

	 	 	 	 		 	 		 กล่องใส่อุปกรณ์ส�านักงาน	สิ่งของ	จากขวดน�าพลาสติก

	 	 	 	 		 	 		 ผ้าเชดมอจากเสอผ้าเก่า

	 	 	 	 		 	 		 น�าหยดรดต้น ม้	ท�าจากขวดน�าเกลอ

	 	 	 	 		 	 		 การใช้กระดาษ	 	หน้าในทุกจุด

	 	 	 	 		 	 		 ส่งเอกสารโดยใช้	 	 	 	แทนการใช้กระดาษ

	 	 	 	 		 โครงการขยะ	 	ของโรงพยาบาลบางบ่อ	สามาร กระตุน้ให้เจ้าหน้าทีค่ดัแยก

ขยะ ด้เปนอย่างดี	ส่งผลให้

	 	 	 	 		 		 ลดปริมาณขยะลง

	 	 	 	 		 		 สิ่งแวดล้อมสวยงาม

	 	 	 	 		 		 บุคลากรมีความตระหนักในการเพ่ิมคุณค่าของขยะ	 โดยในแต่ละปสามาร  

	 	 	 	 		 	 น�าเงินราย ด้จากการขายขยะมาแบ่งปนให้กับเจ้าหน้าท่ี	 อเปนสวัสดิการ 

	 	 	 	 		 	 อย่างหน่ง

   ร า า ด้ ีการ ั า ้ ้ ด้ า ร า 	 และมีการติดตัง 

ระบบ า	ประหยัดพลังงานในห้องส้วม
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ด�า า า ร การ รักษ ั า 	 การก�าหนดเปนนโยบายให้ทุกหน่วยงาน

ทราบและ อปฏิบัติอย่างต่อเน่อง	โดยก�าหนดนโยบายที่ชัดเจน	ดังนี

	 	 	 .		จะด�าเนินการประหยัดพลังงานอย่างเหมาะสม	 ก�าหนดเปาหมายการอนุรักษ์พลังงาน

ในป	 	ให้ลดต�่ากว่า	ป	 	อย่างน้อย	 	และก�าหนดให้เปนส่วนหน่งของการด�าเนินงาน

ของโรงพยาบาล

	 	 	 .		จะใช้พลังงานทุกประเภทอย่างมีประสิทธิภาพ	 และลดการสูญเสียพลังงานที่ ม่จ�าเปน

ลงให้มากที่สุด

	 	 	 .		จะด�าเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้พลังงานของโรงพยาบาลอย่างต่อเน่อง 

และเหมาะสม

	 	 	 .		มีเจตจ�านงท่ีจะปฏิบัติตามก หมายที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์พลังงาน	 การจัดการ

พลังงาน	และมีแนวทางในการจัดสรรทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 	 .		มีเปาหมายที่จะเปนอาคารด้านการประหยัดพลังงาน	และใช้เปนตัวอย่างแก่หน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน
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    จากการก�า ด า ที่ ัด จ 	 จง ด้น�า ปสู ่การปฏิบัติ 

เปนขันตอน	 โดยการจัดท�าโครงการอนุรักษ์พลังงาน	 มีคณะกรรมการ 

อ�านวยการ	 ประหยัดพลังงาน	 โดยมีผู ้อ�านวยการโรงพยาบาลเปนประธาน 

และมีคณะอนุกรรมการอีก	 		คณะ	ประกอบด้วย

	 	 	 	 .	 คณะอนุกรรมการ ายวิชาการ

	 	 	 	 .	 คณะอนุกรรมการ ายธรรมชาติบ�าบัด

	 	 	 	 .		คณะอนุกรรมการ ายวิศวกรรมและเทคโนโลยี

	 	 	 	 .		คณะอนุกรรมการ ายบริหารจัดการเชอเพลิง

	 	 	 	 .		คณะอนุกรรมการ ายสังคมพลังงาน
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	 	 	 	 	โดยทุกคณะอนุกรรมการประกอบ ปด้วยตัวแทนของทุก าย	 และนอกจากน ี

ยังมี	ส.ส.	พลังงานจากทุกหน่วยงานเปนตัวขับเคล่อนในการประหยัดพลังงาน	โดยมีการด�าเนินงาน

อย่างเปนขันตอน	 คอ	 มีการประชุมชีแจงเจ้าหน้าที่แบบ	 	 โดยทีมงานที่มีความเชี่ยวชาญ 

ทางด้านพลังงาน	 มีการศกษาดูงานนอกส านท่ี	 แนะน�าวิธีการค้นหามาตรการประหยัดพลังงาน	

ก�าหนดหน่วยงานต้นแบบ	 จัดท�าแผนประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงาน	 ติดตามและ 

ตรวจประเมินความก้าวหน้า	 และมาตรการประหยัดพลังงานของแต่ละหน่วยงาน	 สรุปผล 

การด�าเนินโครงการ

	 	 	 	 	จากการด�าเนินงานเปนขันเปนตอน	 และมีที่ปรกษาที่มีความรู้	 ความเข้าใจในเร่อง 

พลังงานอย่างแท้จริงนัน	 ท�าให้โรงพยาบาลสามาร ประหยัดค่า า ด้ประมาณ	 	 

จนท�าให้โรงพยาบาล ด้รับรางวัล	 	 	 	 	และ	 	 	 	

	นอกจากนผีูอ้�านวยการโรงพยาบาลยงั ด้รบัรางวลัผูบ้รหิารดเีด่นด้านการอนรุกัษ์พลงังานด้วย	

	 	 การจัดการสิ่ งแวดล ้อมที่ช ่วยลดโลกร ้อน	 และการจัดสิ่ งแวดล ้อม 

ที่เออต่อสุขภาพ	โดยน�าแนวทางการพั นาส านที่ท�างานน่าอยู่	น่าท�างาน

    ร ร า ารป ด าร ษ ร ร การ ้ผัก ้า ป ูกผัก ่
การ ร รั ร จ้า ้าที่ และสามาร น�ามาขายให้โรงครัวของโรงพยาบาล 

ขายให้เจ้าหน้าที่ด้วยกันเอง	 เช่น	 กล้วยน�าว้า	 มะละกอ	 ผักบุ้ง	 ปลานิล	 ปลาสลิด	 การจ�าหน่าย 

อาหารเพ่อสุขภาพในร้านสหกรณ์	 การจัดน�าสมุน พรให้กับผู้ปวยและญาติทุกวัน	 ระหว่าง 

รอตรวจวันละ	 	ครัง	การจัดอาหารว่างเปนอาหารสุขภาพ	ผล ม้และน�าสมุน พร
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กดผ า ีปร ท า

ร้า กจกรร ่ ร้า จ �า ึก า ี ร

    ีการ ่ าร ่ ร้า า ้า จ โดยอาศัยความร่วมมอจากภาคีเครอข่าย 

ด้วยการสร้างกระแสผลักดันให้หน่วยงานภายในโรงพยาบาล	 การจัดกิจกรรมประกวด 

กระตุ้นส�านกด้านการลดโลกร้อน

กลยท ์ E N

ร้า ท าทการ ป ผู ้ �า การ รักษ ั า 	 เพ่อเปนต้นแบบ 

ในการด�าเนินงานลดภาวะโลกร้อนให้กับหน่วยงานต่าง 		ในโรงพยาบาล

	 	 	 	 		 เจ้าหน้าที่เข้าร่วมโครงการอนุรักษ์พลังงาน	

	 	 	 	 		 จัดอบรมให้มีความรู้	ความเข้าใจการด�าเนินการ	

	 	 	 	 		 มีการติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่อง

	 	 	 	 		 มีผลงานเปนต้นแบบแก่หน่วยงานต่าง 	

  

	 	 	 	 		 มีกิจกรรมที่ด�าเนินงานอย่างมีส่วนร่วมในโรงพยาบาล

	 	 	 	 		 มีการสรุปบทเรียนของกิจกรรม	เพ่อการจัดการความรู้

	 	 	 	 		 มีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงาน

ร่วมกับภาคีเครอข่ายในการด�าเนินงานอนุรักษ์พลังงาน	 และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ในการด�าเนินงานลดโลกร้อนร่วมกัน	 ด้แก่	 การศกษาดูงาน	 ณ	 อาคารอนุรักษ์พลังงาน 

โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา	และโรงพยาบาลวชิระภูเกต	เปนต้น
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ร การ รักษ ั า  มีการด�าเนินงาน	ดังนี	

การด�า า ด้า าการ

	 	 	 	 		 ประกาศนโยบาย

	 	 	 	 		 ปลูกจิตส�านกเจ้าหน้าที่	โดยการประชุมเจ้าหน้าที่	

	 	 	 	 		 แบ ่งโ นการอนุรักษ ์พลังงานเปน	 	 โ น คัดสรร	 สส.อนุรักษ ์พลังงาน 

	 	 	 	 		 ประจ�าหน่วยงาน

	 	 	 	 		 ส�ารวจและประเมินส านการณ์	การใช้พลังงานตามโ น	โดย	สส.พลังงาน

	 	 	 	 		 ประชุมคณะอนุกรรมการอนุรักษ์พลังงาน	 น�าเสนอผลการส�ารวจประเมิน 

	 	 	 	 		 พร้อมแนวทางแก้ ข

	 	 	 	 		 หน่วยงานด�าเนินการแก้ ขตามข้อเสนอแนะ	 และเขียนมาตรการประหยัด 

	 	 	 	 		 พลังงาน

	 	 	 	 		 น�าเสนอคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล	 หาแนวทางก�าหนดตัวชีวัด 

	 	 	 	 		 เพ่อประเมินผลความส�าเรจ

การด�า การด้า รร า �า ัด

	 	 	 	 		 ปรับปรุงภูมิทัศน ์รอบบริเวณโรงพยาบาลทุกจุด	 ทังภายในและภายนอก 

	 	 	 	 		 โรงพยาบาล

การด�า การด้า ั ั า

	 	 	 	 	 		 ประชาสัมพันธ์นโยบายโรงพยาบาลประหยัดพลังงาน

	 	 	 	 	 		 จัดท�าส่อการประหยัดพลังงาน		เพ่อสร้างแรงจูงใจ

	 	 	 	 		 ประกวดค�าขวัญ	อนุรักษ์พลังงาน

	 	 	 	 		 ประกวด	 บอร์ดประหยัดพลังงาน
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การด�า า ด้า กรร ท ี

	 	 	 	 		 ส�ารวจ ปรับปรุงเคร่องปรับอากาศที่มีการใช้งานเกิน	 	ป

	 	 	 	 		 จัดท�าแผนบ�ารุงรักษาเคร่องปรับอากาศ

	 	 	 	 		 ก�าหนดมาตรการในการประหยัด า น�าประปา

	 	 	 	 		 จัดประกวดนวัตกรรมในการประหยัดพลังงานด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี

	 	 	 	 		 จัด ออุปกรณ์ในการวัดแสงสว่าง	

	 	 	 	 		 เยี่ยมส�ารวจหน่วยงานเพ่อปรับปรุงด้านวิศวกรรม

	 	 	 	 		 ปรับปรุงหลอด เปน	 	และอ่น 	ที่น่าจะประหยัดพลังงาน

	 	 	 	 		 เปลี่ยนอุปกรณ์ าให้ประหยัดพลังงาน

	 	 	 	 		 ลดใช้พลังงานเม่อ ม่ใช้งาน	เช่น	 	หน้าจอคอมพิวเตอร์	เม่อ ม่ใช้งาน

การด�า า ด้า ้ ั า

	 	 	 	 		 วิเคราะห์การใช้พลังงานเชอเพลิงของโรงพยาบาลในภาพรวม	 เช่น	 น�ามัน	 

	 	 	 	 		 กา หุงต้ม		เปนต้น

	 	 	 	 		 ส�ารวจอุปกรณ์ช�ารุด	เพ่อ ่อมบ�ารุง

	 	 	 	 		 การใช้ร 	ทางเดียวกันต้อง ปด้วยกัน

ผ การด�า า ้ ่

	 	 	 	 		 ขยายผล ปสู่หน่วยบริการปฐมภูมิ	เครอขายโรงพยาบาลบางบ่อ

	 	 	 	 		 จัด อโปรแกรมบริหารจัดการ า

รา ั
รา ั
ผู้ ร ารดี ด ด้า รักษ ั า
ป า ที่ดู า า า
ร า า ้า า จั ัด ร า ก
ร า า ษ ั า จั ัด า ท
ท า ั ด า ี ร า า รีปร จั

จั ัด รร รี

จากการด�า า า ี ร จ้า ้าที่ทก ท�า ้ ร า า ปร า �า รจ
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	 	 	 .		นโยบายที่ชัดเจนของผู้บริหาร

	 	 	 .		ผู้บริหารให้ความส�าคัญกับโครงการ

	 	 	 .		เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ให้ความร่วมมอ	ร่วมใจ	เกิดความตระหนักการปฏิบัติอย่างต่อเน่อง

	 	 	 .		การน�าวิชาการ	แนวทางที่สามาร ปฏิบัติ ด้จริงมาด�าเนินการ

	 	 	 .		ผู ้ปฏิบัติงานต้องมีภาระงานหลายด้าน	 ส่งผลให้ขาดความต่อเน่องในการติดตาม 

	 	 	 	 	ประเมินผล

	 	 	 .		การด�าเนินงานหลาย 	ด้าน		ที่ต้องท�างานเปนทีม	และการประสานงานค่อนข้างยาก

	 	 	 .		งบประมาณที่มีจ�ากัด		ท�าให้การพั นาเปน ป ด้ช้า

ปัจจัยแ ่งความสำาเร็จในการลดโลกร้อน

ปั าและอปสรรค



âÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹ÒâÃ§¾ÂÒºÒÅ¿Ò¡·‹Ò

21 หมู่ 1 ตำ�บลฟ�กท่�  อำ�เภอฟ�กท่�  จังหวัดอุตรดิตถ์
โทรศัพท์ (055) 489339  โทรส�ร (055) 489115

à
ความเป็นมา…แรงจูงใจในการดำาเนินงานลดโลกร้อนเนินงานลดโลกร้อน

      ่ ด้ ป ร า า ากทา ด้รับนโยบายจากส�านกังานสาธารณสุขจังหวดั 

	 	 	 	 		 อุตรดิต ์ให้สมัครเข้าร่วมโครงการ GREEN & CLEAN HOSPITAL คณะผู้บริหาร 

ให้ความเหนชอบในการด�าเนินกิจกรรมโครงการนี	 จากลักษณะทางภูมิศาสตร์ของอ�าเภอ ากท่า 

เปนพนที่ราบเชิงเขาพนที่ของโรงพยาบาลติดกับภูเขา	 ่งในช่วงปลาย นต้นหนาวโรงพยาบาล 

มักจะประสบกับปญหาหมอกควันจากการเผาปาเปนประจ�าทุกป	จงน�ามาเปนนโยบายของโรงพยาบาล

ากท่าเพอ่ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าทีใ่นโรงพยาบาลเหนความส�าคญัและร่วมมอกนัด�าเนนิกจิกรรมลดโลกร้อน

อีกทังยังเปนต้นแบบให้ชุมชนในบริเวณรอบ 	 โรงพยาบาล	 และหน่วยงานต่าง 	 ในพนที่อ�าเภอ ากท่า 

ด้ด�าเนนิกจิกรรมลดโลกร้อน	และมกีารด�าเนนิกจิกรรม	 	 	 	 	ต่อเนอ่งมาจน ง

ปจจุบัน
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   ร า า ากทา	 ด�าเนินกิจกรรม	GREEN & CLEAN HOSPITAL ทุกกิจกรรม 

อย่างต่อเน่อง	ดังนี

การดำาเนินการ GREEN

   การจัดการ ู ่ ป กู   เน้นการคัดแยกขยะ	 ลดการใช้	 และการใช้ �า 

ตามหลัก	 	โดยแยกประเภทขยะมูล อยออกเปน	 	ประเภท	 ด้แก่	

	 	 .	 ขยะทั่ว ป	 ปริมาณเ ลี่ย	 	 กิโลกรัม วัน	 ก�าจัดโดยส่งต่อให้เทศบาลต�าบล ากท่า 

น�า ป งกลบ

	 	 .	 ขยะติดเชอ	ปริมาณเ ลี่ย	 . 	กิโลกรัม วัน	ก�าจัดโดยจ้างบริษัทเอกชนน�า ปก�าจัด

	 	 .	 ขยะรี เคิล	 ปริมาณเ ลี่ย	 . 	 กิโลกรัม วัน	 น�ามาเกบรวบรวมแล้วติดต่อร้าน 

รับ อของเก่ามารับ	โดยราย ด้น�ามาใช้ในการบริหารจัดการภายในโรงพยาบาล

	 	 .	 ขยะย่อยสลาย ด้	ปริมาณเ ลี่ย 	กิโลกรัม วันน�า ปท�าเปนปุยหมักหรอน�าหมักชีวภาพ

	 	 .	 ขยะอันตราย	 ปริมาณ ม่แน่นอนเน่องจาก ม่มีขยะประเภทนีทุกวัน	 การก�าจัดน�า ป 

งกลบในบ่อ ีเมนต์และอยู่ระหว่างประสานจ้างบริษัทน�า ปก�าจัดต่อ ป



สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

111111

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

กจกรร การ ดการ ้ ั า ร การ ้ ั า ทด ท ที่ ป รกั ่ ด ้

โรงพยาบาล ากท่า	 ด�าเนินกิจกรรมประหยัดพลังงานตามนโยบายการประหยัดพลังงาน 

ของ	กพร.	ดังนี	

	 	 	 .		 า	 มีนโยบายให้ปด ดวงที่ ม่ใช้งาน	 เปดเคร่องปรับอากาศหลัง	 เวลา	 . 	 น.	 	 

. 	 น.	 ปดจอคอมพิวเตอร์	 เม่อ ม่ใช้งาน	 ตรวจสอบระบบ ความพร้อมใช้งานของการจ่าย า 

ภายในโรงพยาบาล	ตรวจเชคเคร่องใช้ าอย่างน้อย	ปละ	 	ครัง

	 	 	 .		พลังงานเชอเพลิง	 มีนโยบายให้ลดการใช้ร โรงพยาบาล	 ้าเดินทาง ปทางเดียวกัน 

ให้ใช้ร คันเดียวกัน	ตรวจสภาพร ก่อนใช้งานทุกครัง	และมีการบันทกระยะทางที่ใช้งานทุกครัง

	 	 	 .		น�าประปา	 ตรวจสอบระบบเส้นท่อ	 ปละ	 	 ครัง	 มีนโยบายใช้น�าประปาอย่างประหยัด 

และปดน�าเม่อ ม่ใช้

 

   การ ั า ้ า รการ า าร ้ ด้ า ร า

้ า าร ท

	 	 	 การก�าจัดสิ่งปฏิกูลของโรงพยาบาล ากท่า	 มีวิธีการจัดการโดยบ�าบัดรวมกับระบบบ�าบัดน�าเสีย 

มีการพั นาห้องส้วมให้ผ่านเกณ ์มาตรฐานส้วมสาธารณะ ทย	 	 ่งผ่านการประเมินจาก 

คณะกรรมการทุกป
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การจัดการ ่ ด ้ ที่ ด กร้ การจัดการ ่ ด ้ ที่ า

มีการด�าเนินกิจกรรม	 	ส.	และผ่านการประเมินส านที่ท�างานน่าอยู่	น่าท�างาน	ระดับดีมาก	ติดต่อกัน	 

	 ป	 และ ด้รับโล่จากกรมอนามัย	 ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้เออต่อการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัย 

ของทังผู้ให้บริการและผู้รับบริการ

การ ้ า ารป ด าร ษ ร ร ้ผัก ้า า าร มีการรณรงค์ 

ให้ปลูกผักสวนครัวรัวกิน ด้ในบริเวณโรงพยาบาลและบ้านพักเจ้าหน้าท่ี	 โดยใช้น�าหมักชีวภาพ 

ที่ผลิตจากเศษอาหาร ขยะเปยก	 แทนสารเคมีก�าจัดศัตรูพช	 อีกทังมีการขยายเครอข่าย 

ออกสู่ชุมชนและหน่วยงานในบริเวณข้างเคียง
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	 	 	 	 กิจกรรมที่พร้อมส�าหรับการเปนที่ศกษาดูงาน	มีดังนี	

	 	 	 	 .	 การจัดการมูล อยและสิ่งปฏิกูล	 การจัดเกบขยะ	 การท�าเปนปุยหมัก น�าหมัก

ชีวภาพจากขยะเปยก ขยะที่ย่อยสลาย ด้

	 	 	 	 .	 การใช้อาหารปลอดสารพิษ	รณรงค์ใช้ผักพนบ้าน	อาหารพนเมอง	มีการรณรงค์ 

ให้ปลูกผักสวนครัวรัวกิน ด้ในบริเวณโรงพยาบาลและบ้านพักเจ้าหน้าที่	 โดยใช้น�าหมักชีวภาพ

ที่ผลิตจากเศษอาหารขยะเปยก	แทนสารเคมีก�าจัดศัตรูพช

กิจกรรมที่พร้อมเป็นที่ศึกษาดูงานได้

นวัตกรรมเด่น……ที่เกี่ยวข้อง

ั กรร ที่ กี่ ้ การน�าเอาขยะท่ีย่อยสลาย ด้มาจัดท�าเปนปุยหมัก  

น�าหมักชีวภาพ
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CFการคำานวณค่า
             คาร์บอนฟุตพริ้นท ์

	 	 	 จากการประเมนิปรมิาณกา เรอนกระจกทีโ่รงพยาบาล ากท่า ด้ปล่อยสูบ่รรยากาศ	ป	 	

เท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 ป	 	 ปล่อยกา เรอนกระจกเท่ากับ	 . 	 ตัน	 	 เพิ่มขน	 

. 	 ตัน	 	 คิดเปน	 ร้อยละ	 . 	 ทังนี	 เน่องมาจากโรงพยาบาลมีจ�านวนผู้ใช้บริการ 

เพิ่มขนอย่างต่อเน่อง

ารา ปร า การป กา ร กร จก ร า า ากทา

ป ปร า ปร า ั ป

ผ ู ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ากทา

ปร
า

กา
รป

กา
ร

กร
จก

ั
ป

ป ปร าป ปร า
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	 	 	 ปจจัยที่น�า ปสู่ความส�าเรจของการด�าเนินกิจกรรมโครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงค์ 

ลดโลกร้อนด้วยสุขาภิบาลอย่างยั่งยนและเปนมิตรกับสิ่งแวดล้อม	คอ	คณะผู้บริหารให้ความส�าคัญ

ในการด�าเนินกิจกรรมโครงการคณะท�างาน	 หน่วยงานในพนที่	 และชุมชนให้ความร่วมมอ 

ในการด�าเนินกิจกรรมโครงการ 	เปนอย่างดี

ปัจจัยสู่ความสำาเร็จ…

ป ปร า ป ปร า

ารา ด ปร า การป กา ร กร จก ร า า ากทา

ป ปร า

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 . 	 .

	 	 	 . 	 .

	 	 	 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 . 	

	 	 	 . 	

	 	 	 	

	 	 	 	

ที่ า
ปร า การป กา ร กร จก ั ป
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ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำาเนินโครงการ

กิจกรรม/โครงการที่จะดำาเนินการต่อไป

	 	 	 จากการท่ี ด้ด�าเนินโครงการนีท�าให้โรงพยาบาล ากท่าสามาร น�าขยะมาท�าให้เกิด

ประโยชน์ในหลายด้าน	เช่น	ท�าเปนปุยหมัก น�าหมักชีวภาพเศษอาหาร ขยะเปยก	น�าขยะรี เคิล

มาจ�าหน่ายเพ่อหาราย ด้เสริมให้แก่แม่บ้านและน�าราย ด้บางส่วนมาบริหารจัดการภายใน 

โรงพยาบาล	 เปนต้น	 เจ้าหน้าที่เหนความส�าคัญของโครงการและร่วมมอกันด�าเนินกิจกรรม 

เปนอย่างดี	 อีกทังเกิดความตระหนักในการประหยัดพลังงานท�าให้ปริมาณการใช้พลังงาน 

ลดลง	 เปนต้นแบบให้ชุมชนในบริเวณรอบ 	 และหน่วยงานต่าง 	 ในพนที่อ�าเภอ ากท่า 

ด้ร่วมด�าเนินกิจกรรมลดโลกร้อนอีกด้วย

 

	 	 	 	 โรงพยาบาล ากท่ามีแผนที่จะขยายพนที่ในการด�าเนินกิจกรรมลดโลกร้อน 

ให้ครอบคลุมทุกชุมชนในพนที่รับผิดชอบโดยการมีส่วนร่วมของเครอข่ายองค์กรทังภาครัฐ

และเอกชนในอ�าเภอ ากท่า	 โดยเน้นกิจกรรมการคัดแยกขยะ	 การท�าเปนปุยหมัก  

น�าหมักชีวภาพเศษอาหาร ขยะเปยก	 รณรงค์ ม่ให้มีการเผาปา	 และการใช้ประโยชน ์

จากสิ่งที่เหลอใช้

	 	 	 	 นอกจากกิจกรรมต่าง ที่กล่าวมาแล้วนันส่ิงที่ส�าคัญที่ สุดคอ	 การกระตุ ้น 

และปลุกจิตส�านกให้แก่ประชาชน	 หน่วยงาน	 องค์กรต่าง 	 ทังภาครัฐและเอกชน 

ในพนท่ีให้เหนความส�าคัญของโครงการ 	 กิจกรรมลดโลกร้อน	 ภายใต้การน�าของ 

ท่านนายอ�าเภอ ากท่า
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ภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวกภาคผนวก



ู
า ั จั ัด

่ า รการ
า าร

ปร ท ที่ ู

สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

118118

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

รา ่ า รการ า าร ้ ด กร้ »‚ 2556รา ่ า รการ า าร ้ ด กร้

	 	 สระบุรี	 โรงพยาบาลหนองโดน	 รพช.	 	ม. 	ต.หนองโดน	

	 	 	 	 	 อ.หนองโดน	จ.สระบุรี

	 	 สมุทรปราการ	 โรงพยาบาลบางบ่อ	 รพช	 	หมู่	 	ต�าบลบางเพรียง

		 	 	 	 	 อ�าเภอบางบ่อ	

	 	 	 	 	 จังหวัดสมุทรปราการ

	 	 นครราชสีมา	 โรงพยาบาลบัวใหญ่		 รพช.	 	 .เทศบาล	 	ต.บัวใหญ่

	 	 	 		 	 อ.บัวใหญ่	จ.นครราชสีมา

	 	 	 โรงพยาบาลพิมาย	 รพช.	 	 .พิมาย ตลาดแค	

	 	 	 	 	 ต.ในเมอง		อ.พิมาย	

	 	 	 	 	 จ.นครราชสีมา

	 	 ชัยภูมิ	 โรงพยาบาลคอนสาร	 รพช.	 	ม. 	ต.ทุ่งนาเลา	

	 	 	 	 	 อ.คอนสาร	จ.ชัยภูมิ

	 	 บุรีรัมย์	 โรงพยาบาลคูเมอง	 รพช.	 	ม. 	ต.คูเมอง	อ.คูเมอง

	 	 	 		 	 จ.บุรีรีมย์

	 	 สุรินทร์	 โรงพยาบาลสนม	 รพช.	 	ม. 	 .ศรีสนม	ต.สนม

	 	 	 	 	 อ.สนม	จ.สุรินทร์

	 	 ขอนแก่น	 โรงพยาบาลชุมแพ			 รพช.	 	ม. 	 .มะลวิรรณ		อ.ชมุแพ	

	 	 	 	 	 จ.ขอนแก่น

 	 กา สินธุ์	 โรงพยาบาลท่าคันโท	 รพช.	 		ม. 		ต.นาตาล

	 	 	 	 	 อ.ท่าคันโท	จ.กา สินธุ์



รา ่ า รการ า าร ้ ด กร้ »‚ 2556รา ่ า รการ า าร ้ ด กร้

สถ
าน

บร
ิกา

รส
าธ

าร
ณ

สุข
ต้น

แบ
บล

ดโ
ลก

ร้อ
น

119119

  
 à
Ã ×èÍ
§àÅ

èÒ คÇÒÁÊíÒàÃç¨

ู
า ั จั ัด

่ า รการ
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ปร ท ที่ ู

	 	 หนองบัวล�าภู	 โรงพยาบาลนากลาง	 รพช.	 	ม. 	 .อดุร เลย	ต.นากลาง

	 	 		 	 	 อ.นากลาง	จ.หนองบัวล�าภู

	 	 อุดรธานี	 โรงพยาบาลกุมภวาป	 รพช.	 	ม. 	 .จติรประสงค์	ต.กมุภวาป	

	 	 	 	 	 อ.กุมภวาป		จ.อุดรธานี

	 	 	 โรงพยาบาลเพญ	 รพช.	 	ม. 	 .วุ าธิคุณ	อ.เพญ	

	 	 	 	 	 จ.อุดรธานี

	 	 ยโสธร	 รพ.สต.ดงแคนใหญ่		 รพ.สต.	 ต.ดงแคนใหญ่	อ.ค�าเข่อนแก้ว

	 	 	 	 	 จ.ยโสธร

	 	 สกลนคร	 โรงพยาบาลโคกศรีสุพรรณ		 รพช.	 	ม. 	อ.โคกศรีสุพรรณ

	 	 	 	 		 จ.สกลนคร

	 	 	 รพ.สต.แร่	 รพ.สต.	 ต.แร่	อ.พังโคน	จ.สกลนคร

	 	 ก�าแพงเพชร	 โรงพยาบาลขาณุวรลักษบุรี	 รพช.	 ม. 	ต.แสนตอ	

	 	 	 	 	 อ.ขาณุวรลักษณบุรี

	 	 	 	 	 จ.ก�าแพงเพชร

	 	 ตาก	 รพ.สต.บ้านสันปา ร่	 รพ.สต.	 ม. 	ต.พระธาตุ	อ.แม่ระมาด

	 	 	 	 	 จ.ตาก	

	 	 	 รพ.สต.พระธาตุผาแดง	 รพ.สต.	 	ม. 	 .ตาก อุ้มผาง	
	 	 	 	 	 ต.พระธาตุผาแดง	อ.แม่สอด
	 	 	 	 		 จ.ตาก	

	 	 	 รพ.สต.แม่กดหลวงศิริกัญ ชย	 รพ.สต.	 ม. 	ต.แม่กาษา		อ.แม่สอด
	 	 	 	 	 จ.ตาก
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รา ่ า รการ า าร ้ ด กร้ »‚ 2556รา ่ า รการ า าร ้ ด กร้

	 	 พิษณุโลก	 โรงพยาบาลชาติตระการ	 รพช.	 	ม. 	ต.ปาแดง	

	 	 	 	 	 อ.ชาติตระการ	จ.พิษณุโลก	

	 	 	 โรงพยาบาลบางระก�า	 รพช.	 	ม. 	 .พิษณุโลก

	 	 	 	 	 ก�าแพงเพชร	ต.บางระก�า

	 	 	 	 	 อ.บางระก�า	จ.พิษณุโลก

	 	 เพชรบูรณ์	 โรงพยาบาลศรีเทพ	 รพช.	 	ม. 	 .สระบุรี หล่มสัก

	 	 	 	 	 ต.สระกรวด	อ.ศรีเทพ	

	 	 	 	 	 จ.เพชรบูรณ์	

	 	 สุโขทัย	 โรงพยาบาลสวรรคโลก	 รพช.	 		ม. 		ต.ในเมอง	

	 	 	 	 	 อ.สวรรคโลก	จ.สุโขทัย

	 	 อุตรดิต ์	 โรงพยาบาลอุตรดิต ์	 รพศ.	 	ต.ท่าอิฐ	อ.เมอง	

	 	 	 	 	 จ.อุตรดิต ์	

	 	 	 โรงพยาบาล ากท่า	 รพช.	 	ม. 	ต. ากท่า	อ. ากท่า	

	 	 	 	 	 จ.อุตรดิต ์	

	 	 	 รพ.สต.บ้านคุ้ม	 รพ.สต.	 ม. 	ต.ชัยจุมพล	อ.ลับแล	

	 	 	 	 	 จ.อุตรดิต ์

	 	 เชียงราย	 โรงพยาบาลปาแดด		 รพช.	 	ม. 	ต.ปาแดด	อ.ปาแดด

	 	 	 	 		 จ.เชียงราย

	 	 ชุมพร	 ส านีอนามัย	 รพ.สต.	 ต.หาดยาย	อ.หลังสวน		

	 	 	 เ ลิมพระเกียรติ	 	พรรษา		 	 จ.ชุมพร

	 	 	 นวมินทราชินี	บ้านหาดยาย
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	 	 ปตตานี	 โรงพยาบาลปตตานี	 รพท.	 	 .หนองจิก	อ.เมอง	
	 	 	 	 	 จ.ปตตานี

	 	 สตูล	 โรงพยาบาลสตูล	 รพท.	 	 .หตั กรรมศกษา	ต.พมิาน	
	 	 	 	 	 อ.เมอง	จ.สตูล

	 	 	 โรงพยาบาลควนโดน	 รพช.	 	ม. 	ต.ควนสตอ	
	 	 	 	 	 อ.ควนโดน	จ.สตูล

	 	 นราธิวาส	 โรงพยาบาลบาเจาะ	 รพช.	 .เพชรเกษม	อ.บาเจาะ	
	 	 	 	 	 จ.นราธิวาส

	 	 	 โรงพยาบาลตากใบ	 รพช.	 	ม. 	 .ท่าแพรก	
	 	 	 	 	 ต.เจะเห	อ.ตากใบ	จ.นราธิวาส

	 	 	 โรงพยาบาลสุ หง	โก ลก	 รพท.	 	 .ทรายทอง	 	ต.สุ หง	โก ลก
	 																			 	 	 อ.สุ หง	โก ลก	จ.นราธิวาส	

	 	 	 โรงพยาบาลยี่งอ	 รพช.	 	หมู่ที่	 		ต.ยี่งอ	
	 	 	 เ ลิมพระเกียรติ	 	พรรษา	 	 อ.ยี่งอ	จ.นราธิวาส

	 	 สงขลา	 โรงพยาบาลรัตภูมิ	 รพช.	 	ม. 	 .ยนตรการก�าธร
	 	 	 	 	 ต.ก�าแพงเพชร		อ.รัตภูมิ
		 	 	 	 	 จ.สงขลา

	 	 	 โรงพยาบาลสทิงพระ	 รพช.	 ม. 	ต.จะทิงพระ	อ.สทิงพระ
		 	 	 	 	 จ.สงขลา

	 	 ตรัง	 โรงพยาบาลกันตัง	 รพช.	 	ม. 	บ้านโคกแค	ต.เขาขาว	
	 	 	 	 	 อ.ห้วยยอด	จ.ตรัง

	 	 	 รพ.สต.บ้านต้นปรง	 รพ.สต.	 หมู่ที่	 	บ้านต้นปรง	
	 	 	 	 	 ต.นาชุมเหด	อ.ย่านตาขาว
	 	 	 	 	 จ.ตรัง
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ที่ปรึกษา

 นายแพทย์พรเทพ	 ศิริวนารังสรรค์	 อธิบดีกรมอนามัย

	 นายพิษณุ	 แสนประเสริฐ	 รองอธิบดีกรมอนามัย

	 นางปริยะดา	 โชควิญญู	 ผู้อ�านวยการส�านักอนามัยสิ่งแวดล้อม	

	 นางปรียานุช	 บูรณะภักดี	 นักวิชาการสาธารณสุขช�านาญการพิเศษ

ผู้จัดท�า

						 น.ส.	ปรียนิตย์	 ใหม่เจริญศรี	 นักวิชาการสาธารณสุขช�านาญการ

						 น.ส.	มลฤดี	 ตรีวัย	 นักวิชาการสาธารณสุขช�านาญการ

						 น.ส.	วราภรณ์	 บุญภักดี	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

	 น.ส.	กฤษณา	 กาทอง	 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

	 น.ส.	ภาวินี	 แสนส�าราญ	 นักวิชาการสาธารณสุข




