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แนวทางการตรวจสอบหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence Based : EB 1 - EB 26)
	Evidense Based
	หลักฐานที่ต้องมี 
และผลการตรวจสอบ
	หมายเหตุ

	EB 1

หน่วยงานมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างในปี ที่ผ่านมา
1) มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารทราบ และ/หรือสั่งการ
    รวมถึงขออนุญาตเผยแพร่ในเว็ปหรือช่องทางอื่น
๒) รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างปีที่ผ่านมา 
    (ทำเป็นเล่ม) ประกอบด้วย (๑) สรุปผลการซื้อจ้าง (๒) วิเคราะห์ความเสี่ยง (3) ปัญหา/อุปสรรค (๔) ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ (๕) แนวทางการปรับปรุงกระบวนการซื้อจ้าง
๓) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมลต่อสาธารณะหรือช่องทาง
    อื่น และ Print screen

	
	

	EB ๒ มีการกำหนดมาตรการ กลไกล หรือการวางระบบ
        ในการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสในการ          

        จัดซื้อจัดจ้าง
๑) มีบันทึกข้อความรายงานผู้บริหารทราบ และ/หรือสั่งการ
    รวมถึงขออนุญาตเผยแพร่ในเว็ปหรือช่องทางอื่น
2) ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารหน่วยงาน
๓) กรอบดำเนินงานเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสการซื้อจ้าง
    3.1 ประกาศเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใน ๓๐ วันเมื่อได้รับงบฯ + รายงานผู้บริหาร +เผยแพร่ในเว็ป+ หนังสือจัดสรรงบประมาณ  + คำสั่งมอบหมายผู้ปิด-ปลดประกาศ + ภาพถ่ายการเผยแพร่แผน + ฟอร์มขอเผยแพร่ 
๓.๒ มีการป้องกันผู้มีหน้าที่ดำเนินการซื้อจ้างเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (๑) หนังสือแจ้งเวียนแนวทางการตรวจสอบ จนท.กับผู้ซื้อจ้าง + หนังสือแสดงความบริสุทธิใจทั้ง ๒ แบบ (๒) ขออนุญาตขึ้นเว็ป + แบบฟอร์มขอขึ้นเว็ป (๓) แนบหลักฐานชุดใบสำคัญการเบิกจ่ายปี งปม ๒๕๖๒ ที่มีการบังคับใช้ตามแนวทางจำนวน ๒ ชุด

	
	

	EB ๓ หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจ้างประจำปี
หน่วยรับตรวจต้องแนบหลักฐานที่เผยแพร่ในเว็ป (ภาพถ่ายหน้าจอ) กรมบัญชีกลาง ประกอบด้วย
1) โครงการวงเงิน ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป
2) วงเงินสูงสุด
	
	

	EB ๔ หน่วยงานมีการเผยแพร่บันทึกรายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างอย่างเป็นระบบ
  ๑) แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร) ประกอบด้วย (๑) ชื่อรายการที่จัดซื้อจัดจ้าง (๒) วงเงิน งปม. (๓) ราคากลาง (๔) วิธีการซื้อจ้าง (๕) ผู้เสนอราคา และราคาที่เสนอ (๖) ผู้ได้รับคัดเลือกและราคาที่ตกลงซื้อจ้าง (๗) เหตุผลที่คัดเลือก (๘) เลขที่และวันที่สัญญา

	
	

	EB ๕ หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจหลักของหน่วยงาน
  ๑) บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ
  ๒) โครงการ/กิจกรรม
  ๓) รายงานประชุม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมแสดงความคิดเห็น ตามภารกิจหลักที่เลือก
  ๔) ภาพถ่ายประกอบ หรือสื่อรูปแบบอื่น ที่มีการระบุวัน เวลา สถานที่ จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
  ๕) หนังสือรายงานผู้บริหารรับทราบ/พิจารณาสั่งการ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
  ๖)  แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ช่องทางอื่น

	
	

	EB ๖ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน หรือไม่
1) บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ
  ๒) โครงการ/กิจกรรม
  ๓) รายงานประชุม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มาร่วมจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักที่เลือก
  ๔) แผนงาน//โครงการ ตามภารกิจหลักที่เลือก
  ๕) ภาพถ่ายประกอบ หรือสื่อรูปแบบอื่น ที่มีการระบุวัน เวลา สถานที่ จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
  ๖) บันทึกข้อความรายงานผู้บริหารรับทราบ/พิจารณาสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
  ๗) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ช่องทางอื่น

	
	

	EB ๗  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานโครงการ ตามภารกิจหลักของหน่วยงาน หรือไม่ (ต้องมีผลให้เห็นด้วย แล้วเสร็จในไตรมาส ๓)
1) บันทึกข้อความขออนุมัติดำเนินโครงการ
  ๒) โครงการ/กิจกรรม
  ๓) รายงานประชุม/โครงการ/กิจกรรม ที่แสดงชื่อผู้ใช้บริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้ามาร่วมจัดทำแผนงาน/กิจกรรม ของภารกิจหลักที่หน่วยงานเลือก หรือออกไปดำเนินกิจกรรมนอกสถานที่
  ๔) ภาพถ่ายประกอบ หรือสื่อรูปแบบอื่น ที่มีการระบุวัน เวลา สถานที่ จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
  ๕) หนังสือรายงานผู้บริหารรับทราบ/พิจารณาสั่งการ และขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็ปไซต์ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
  ๖) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ช่องทางอื่น

	
	

	EB ๘  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
  ๑) บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง ข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของหน่วยงานหรือช่องทางอื่น
  ๒) ข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ ที่มีลักษณะเป็นคำสั่ง/ประกาศ ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
  ๓) กรอบแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะทางเว็ปต์ของหน่วยงาน รายละเอียดเนื้อหา คือ 
      (๑) มีลักษณะ/ประเภทข้อมูลที่หน่วยงานต้องเผยแพร่ต่อสาธารณะ (และ)

      (๒) มีการระบุวิธีการ ขั้นตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผู้มีหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน (และ)

       (๓) มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลอย่างต่อเนื่องในลักษณะการรายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปัญหาของหน่วยงานต่อผู้บริหาร
  ๔) รายงานผลการดำเนินงาน และสรุปปัญหาอุปสรรคการดำเนินงานเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะต่อเว็ปไซต์ของหน่วยงาน (ประเมินราย ๖ เดือน หรือ ๑ ปี ก็ได้)
  ๕) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ช่องทางอื่น

	
	

	EB ๙  หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 
  ๑) Print Screen จาก Web site หลักฐานที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน ตามข้อ ได้แก่ 
    (๑) ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
         ๑ ผู้บริหารหน่วยงาน
         ๒ นโยบายของผู้บริหาร
         ๓ โครงสร้างหน่วยงาน
         ๔ อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้งหรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ( ของเรา : กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการแบ่งส่วนราชการสำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐)
         ๕ วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม MOPH 

         ๖ ยุทธศาสตร์ในระดับประเทศที่เกี่ยวเนื่อง
         ๗ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
         ๘ ข้อบังคับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณศุข พ.ศ. ๒๕๖๐
         ๙ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)

    (๒) นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน
    (๓) แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงานและการติดตามงานตามแผนปฏิบัติการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี
    (๔) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงานและการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายประจำปี
    (๕) หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ปัญหากรณีที่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ และหลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาที่มีการร้องเรียนเรื่องการทุจริตและประพฤติมิชอบ
    (๖) รายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
    (๗) ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างที่เกี่ยวข้อง
      ๑. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีที่ผ่านมา
      ๒. แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี
      ๓. ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดตามกรอบแนวทาง
      ๔. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. ๒๕๖๐ และแบบแสดงความบริสุทธิใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่
      ๕. แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร.๑)    (๘) มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน
    (๙) มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ (ภารกิจให้บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘)
  ๒) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ช่องทางอื่น

	
	

	EB ๑๐  หน่วยงานมีการเผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ
           ประจำปี 
    ๑) บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒   
    ๒) แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
    ๓) Print Screen จาก Web site หลักฐานที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลใน เว็ปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน โดยให้ใช้หลักฐาน Print Screen จากข้อ EB ๙ มาเป็นหลักฐานประกอบในข้อนี้

	
	

	EB ๑๑  หน่วยงานมีการเผยแพร่รายงานการประเมินผล
           การปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี
           (ที่ผ่านมา) 
    ๑) บันทึกข้อความรับทราบรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี (ที่ผ่านมา)  
    ๒) รายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการประจำปี (ที่ผ่านมา)  
    ๓) Print Screen จาก Web site หลักฐานที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็ปไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน โดยให้ใช้หลักฐาน Print Screen จากข้อ EB ๙ มาเป็นหลักฐานประกอบในข้อนี้

	
	

	EB ๑๒  หน่วยงานมีการเผยแพร่การกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
    ๑) บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
    ๒) ผลการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามที่ระบุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี  
    ๓) Print Screen จาก Web site หลักฐานที่แสดงถึงการเปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน โดยให้ใช้หลักฐาน Print Screen จากข้อ EB ๙ มาเป็นหลักฐานประกอบในข้อนี้

	
	

	EB ๑๓  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
    ๑) บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
    ๒) คำสั่ง หรือประกาศมาตรการการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินงานกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำ 
    ๓) กรอบแนวทางการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำตามข้อ ๒) โดยต้องมีองค์ประกอบ 
       (๑) หลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

       (๒) หลักเกณฑ์การพิจารณาให้คุณหรือให้โทษต่อผู้ปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานในระดับต่างๆ รวมถึงวิธีการพัฒนา ผู้ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์
      (๓) วิธีการ ขั้นตอน และผู้ที่เกี่ยวข้องในการบริหารผลการปฏิบัติงาน รายงานผลการดำเนินการกับเจ้าหน้าที่ผู้มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ำต่อผู้บังคับบัญชา
      (๔) มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง
    ๔) หลักฐานการประชุมชี้แจง สื่อสารทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร
    ๕) หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
    ๖) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ  Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB ๑๔  หน่วยงานมีการรายงานการประเมินผลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบ ในรอบปีงบประมาณ 
    ๑) บันทึกข้อความลงนามประกาศ  และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น เช่น บอร์ด
    ๒) ประกาศและเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการประจำปีของบุคลากรในหน่วยงาน และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบในรอบปีงบประมาณ
    ๓) ภาพถ่ายประกอบ
    ๔) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ  Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
	
	

	EB ๑๕  หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณชน 
    ๑) บันทึกข้อความลงนามประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
    ๒) ประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารสูงสุด 
    ๓) ภาพถ่ายประกอบ หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
    ๔) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ  Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 16  หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการจัดกากรเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน
1) คำสั่งผู้รับผิดชอบ (อย่างเป็นทางการโดยผู้บริหารสูงสุดหรือผู้ได้รับมอบอำนาจ หรือการทบทวนคำสั่งก็ได้)
2) กรอบแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนของหน่วยงาน ที่ต้องมีรายละเอียด ตามข้อ 2 หรือมากกว่าคู่มือฯกำหนด 

3) หลักฐานช่องทางผ่านระบบหมายเลขโทรศัพท์/ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต/ผ่านระบไปรษณีย์/Application หรือช่องทางอื่นๆที่หน่วยงานกำหนดตามความเหมาะสม
4) คู่มือปฏิบัติงานรับเรื่องร้องเรียนทั่วไป และคู่มือปฏิบัติงานการรับเรื่องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ปรากฏหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ
5) แผนผังขั้นตอนการร้องเรียนของผู้ใช้บริการของหน่วยงานทั้งที่เป็นคู่มือ และ/หรือเป็น Chart ที่ติดบริเวณหน่วยงาน (ถ้ามี)
6) หนังสือรายงานผลการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน
7) ระบบการตอบสนองให้ Print Screen หรือ Capture หน้าจอ (ถ้ามี)
8) บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลการเรื่องร้องเรียนทั้ง 2 ประเภท จำนวน 2 รอบการประเมิน คือ รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน
9) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
	
	ผู้บังคับบัญชาต้องสั่งการหรืออนุมัติให้นำสรุปผลการดำเนินงานเรื่องร้องเรียนไปเผยแพร่ในเว็ป หรือช่องทางอื่น

	EB 17 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน
1) บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง/ข้อสั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
2) คำสั่ง/ข้อสั่งการ หรือประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่หน่วยงานกำหนด ที่มรการกำหนดกลไกกำกับติดตาม
3) หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
4) บันทึกข้อความรับทราบการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบตามที่หน่วยงานกำหนด
5) แบบฟอร์มการเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 18  หน่วยงานมีการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน
1) บันทึกข้อความอนุมัติโครงการ/กิจกรรมและปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
2) โครงการ/กิจกรรม ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อการเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ดังตัวอย่างที่กำหนดในข้อ 1 (ข้อย่อย 1.9)
3) ภาพถ่ายประกอบ หรือสื่อในรูปแบบอื่น ที่มีการระบุวัน เวลา สถานที่ จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
4) บันทึกข้อความรับทราบการรายงานตามโครงการ/กิจกรรม ต้องระบุวิธีการดำเนินกิจกรรม วัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
5) รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม ต้องระบุวิธีดำเนินกิจกรรม วัน เวลา สถานที่ที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
6) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 19 หน่วยงานมีการรวบกลุ่มของเจ้าหน้าที่เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสหรือไม่ และกลุ่มดังกล่าวมีกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้นหรือไม่
1) หลักฐานการรวมกลุ่มของเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เป็นทางการเพื่อดำเนินกิจกรรมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน และการบริหารงานที่โปร่งใสโดยมีรายละเอียด
1.1 สมาชิกกลุ่มอย่างชัดเจน
1.2 วัตถุประสงค์เพื่อการบริหารงานที่โปร่งใสของหน่วยงาน
1.3 ระเบียบ หรือแนวทางการดำเนินงานของกลุ่มที่ชัดเจน
2) หลักฐานกิจกรรมที่แสดงถึงความพยายามที่จะปรับปรุงการบริหารงานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสยิ่งขึ้น
3) หลักฐานสะท้อนความริเริ่มของกลุ่ม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และพัฒนาความโปร่งใส
4) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 20 หน่วยงานมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
1) หนังสือแสดงหลักฐานจัดการประชุมเพื่อวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
2) สรุปผลรายงานการประชุมฯ
3) รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
4) หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ/สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
5) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 21 หน่วยงานมีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
1) บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่ในช่องทางอื่น
2) กรอบแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานให้สอดคล้องตามบทวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ข้อ EB 20

3) หลักฐานการจัดการความเสี่ยงตามกรอบแนวทางในข้อ 2)
4) หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
5) บันทึกข้อความรับทราบกรกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน
6) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
	
	

	EB 22 หน่วยงานมีการประชุมหรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงานในการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนจิตพอเพียงด้านทุจริตแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานหรือไม่
1) หลักฐานการจัดการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ (ตั้งแต่ต้นกระบวนการจนถึงสิ้นสุดกระบวนการ) ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2) รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งต้องเป็นเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน กรณีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอจะต้องนำเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในพื้นที่ความรับผิดชอบเข้าร่วมประชุม หรืออบรม/สัมมนาด้วย
3) ภาพถ่ายประกอบ หรือสื่อในรูปแบบอื่น ที่มีการระบุวัน เวลา สถานที่จัดกิจกรรมที่ชัดเจน
4) หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบรายงานสรุปผลการจัดการประชุม หรืออบรม/สัมมนา หรือแลกเปลี่ยนความรู้ ปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
5) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 23 หน่วยงานมีการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวข้อง
1) หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อขอความเห็นชอบอนุมัติและลงนามในแผนฯปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2) แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หรือแผนที่เกี่ยวข้อง ตามองค์ประกอบในข้อ 2) ข้อ 2.1 ถึงข้อ 2.6 หรือมากกว่าองค์ประกอบที่กล่าวมา และมีเนื้อหาแสดงถึงการดำเนินการซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันและปราบปรามการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน
3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 24 หน่วยงานมีการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามทุจริตหรือแผนที่เกี่ยวข้อง
1) หนังสือเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ/สั่งการ และปรากฏการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
2) รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ใน 2 ไตรมาส
1.1 ไตรมาสที่ 2
1.2 ไตรมาสที่ 4

3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น
	
	

	EB 25 หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติ
1) บันทึกข้อความลงนามคำสั่ง/ข้อสั่งการ/ประกาศ
2) กรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่แสดงถึง
2.1 วิธีการตรวจสอบ
2.2 ขั้นตอนการตรวจสอบ
2.3 กำหนดกลไกการกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง
     ๓) หลักฐานการประชุมชี้แจง สื่อสารทำความเข้าใจให้ทราบทั่วทั้งองค์กร
    ๔) หลักฐานหนังสือแจ้งเวียน
    ๕) บันทึกข้อความรับทราบผลการกำกับติดตาม และรายงานผลการดำเนินงานตามกรอบแนวทางการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
     6) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web siteของหน่วยงาน หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	

	EB 26 หน่วยงานมีการเผยแพร่กระบวนการอำนวยความสะดวกหรือการให้บริการประชาชนด้วยการแสดงขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้
1) คู่มือกระบวนการอำนวยความสะดวก หรือการใช้บริการประชาชนมีเนื้อหาที่สะดวก หรือการให้บริการประชาชน ประกอบด้วย
1.1 ประเภทงานบริการ
1.2 ขั้นตอน
1.3 ระยะเวลาที่ใช้
2) ภาพถ่ายประกอบ (ถ้ามี)
3) แบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน Web site ของหน่วยงานหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น และ Print Screen จาก Web site หรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอื่น

	
	


