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	���หัวข้อ :ร้อยละของหน่วยงานที่มีการนำดัชนีความสุขของคนทำงาน (Happy Work Life Index) และ Core Value “MOPH” ไปใช้�
	�ครอบครัวที่มีศักยภาพในการดูแลตนเองได้ตามเกณฑ์ที่กําหนด:ครอบครัวที่มี อสค. ทําหน้าที่ ดูแลสุขภาพ และสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตนในกาดูแลสุขภาพตนเอง (เป้า จ. สระแก้ว ปี 60 = 860 คน CKD stage4/ LTC/NCD) �
	ข้อเสนอแนะต่อนโยบาย/ต่อส่วนกลาง/ต่อผู้บริหาร/ต่อระเบียบ/กฎหมาย

