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แนวทางการตรวจราชการ กระทรวง

สาธารณสุข  

ประจําป งบประมาณ 2560  
คณะที่ 3 การบริหารทรัพยากรมนุษย  
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ประกอบด้วยผู้ นิเทศ ดงันี ้

ประธานกลุม 

• 1.นพ.สมคิด  วิระเทพสุภรณ   ผอ.รพ สนามชัยเขต สสจ.ฉช   

คณะกรรม 

• 2.เภสัชกรธรีะพงษ  อาญาเมือง  เภสัชกรชํานาญการ วทก.แพทยแผนไทยอภัยภูเบศร 

• 3.จิราภรณ  โยวทิตย แพทยแผนไทยปฏิบัติการ 

• 4.นายไพศาล เจียนศิริจินดา ตําแหนง ผอ.สํานักงานสนับสนุนบริการสุขภาพ เขต 6 ชลบุรี 

• 5.นางอัจจสุภา รอบคอบ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

• 6.นายบุญชัย พุทธนิมิตกุล ตําแหนง นายชางเทคนิคอาวุโส   

เลขานุการ 

• 7.นางนํา้ทพิย์   ธรรมชาต ิ    



หวัข้อ : ระดับความสาํเร็จของเขตสุขภาพ/จังหวัดมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและ

พฒันากาํลังคนได้ตามเกณฑ์เป้าหมายที่กาํหนด 

องค์ประกอบการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนา

กาํลังคน 

ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากาํลังคนของ

จังหวัด 

องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนการผลิตและพัฒนากาํลังคน

ของจังหวัด 

 

มีแผนความต้องการ/พฒันากําลงัคน ระดบัจงัหวดั เช่ือมโยงกบั

ยทุธศาสตร์ 4 Excellence ครอบคลมุทัง้ 5 กลุ่มสาขา/วิชาชีพ 
(อาจไม่ครอบคลมุทกุสายงาน) ในทกุระดบับริการ  

 (ผ่านระดบั 5) 

องคประกอบที่ 2 การสรางความรวมมือดานการผลิตและพัฒนา

กําลังคน 
มีการประสานความร่วมมือในการผลิตและพฒันาบคุลากรร่วมกบั

สถาบนัการศกึษาในเขตสขุภาพ โดยเป็นการดําเนินการร่วมกบัเขต

สขุภาพ ได้แก่ วพบ ปกเกล้า จนัทบรีุ วพบ.ชลบรีุ และ วสส.ชลบรีุ
มหาวิทยาลยับรูพา  และร่วมมือกบัวิทยาลยัชมุชนในการผลิต

หลกัสตูรสาธารณสขุชมุชน รวมถึงการเป็นเครือข่ายในการฝึก

ปฏิบตัิงานของนกัศกึษาของสถาบนัการศกึษาฯ ด้วย    

(ผานระดับ 5) 
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องค์ประกอบการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากาํลังคน ผลการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากาํลังคนของ

จังหวัด 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริหารงบประมาณด้านการพัฒนา

กาํลังคนมีประสิทธิภาพ และทนัเวลา 

 

แผนงบประมาณการพฒันาบคุลากร 1,368,250 บาทผ่านมีการ

เบิกจายในไตรมาสแรก 277,890 บาท คิดเปนรอยละ 20.31  

(ผานเกณฑ 1 คะแนน)   

องคประกอบที่ 4 การบริหารจัดการดานการผลิตและพัฒนากําลังคน เปาหมายการพัฒนาบุคลากร 1,490 คน บุคลากรไดรับการพัฒนา 

675  คน รอยละ 45.30 (ผานเกณฑ 2 คะแนน)   
 

องคประกอบที ่5 การประเมินผลกระทบของระบบการบริหารจัดการ

การผลิตและพัฒนากําลังคนของจังหวัด 
ไม่มีข้อร้องเรียนด้านการพฒันาบคุาลกร (ผ่านระดบั 5) 
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หัวขอ :รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) 

และ Core Value “MOPH” ไปใช 

 
•  ผลการดาํเนินการหน่วยงานที่มีการนําดชันีความสุขของคนทํางาน (Happy Work Life Index) 

และ Core Value “MOPH” ไปใช้  

• ระดบัท่ี 1  ชีแ้จงแนวทางการวดัดชันีความสขุของคนทํางานและการนําดชันีความสขุของคนทํางานไปใช้ 

        - มีการจดัทําคํารับรองปฏิบติังาน (PA)  ระหวา่งนายแพทย์สสจ กบั ผอ.รพ , สสอ, จํานวน 126 แหง่ 
• ระดบัท่ี 2  มีการสํารวจข้อมลู มีการใช้  happy 8  มาช่วยในการสํารวจข้อมลู 
• ระดบัท่ี 3  มีการวิเคราะห์ สงัเคราะห์ข้อมลู  ดําเนินการแล้ว 1 แหง่ โดยใช้แบบของกรมสขุภาพจิต 
• ระดบัท่ี 4  มีการทําแผนพฒันาความสขุของคนทํางาน ในสว่นของ รพร.สระแก้ว มีการจดัทําแผนพฒันา

ความสขุ แตใ่นสว่นของ สสจ  ยงัไมไ่ด้จดัทําแผนพฒันาความสขุ 

• ระดบัท่ี 5  มีการใช้แผนพฒันาความสขุของคนทํางาน  ขัน้ตอนนีย้งัไมไ่ด้ใช้ในการจดัทําแผนรอ 

 
    หมายเหตุ ในทัง้ 5 ระดับนีจ้ะเป็นการรองรับกับการทาํวจิัยด้านความสุขของคนทาํงาน 
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ครอบครัวทีมี่ศักยภาพในการดูแลตนเองไดตามเกณฑที่กาํหนด:ครอบครัวท่ีมี 

อสค. ทําหนาท่ี ดูแลสุขภาพ และสมาชิกในครอบครัวปฏิบัติตนในกาดูแลสุขภาพตนเอง 

(เปา จ. สระแกว ป 60 = 860 คน CKD stage4/ LTC/NCD)  

 
 

 

ไตรมาส4 =50% (430 คน) 

ไตรมาส3 =48% (413 คน) 

ไตรมาส2 =40% (344 คน) 

ไตรมาส1 =12% (103 คน) 

  

จ-  คัดเลือกและพัฒนา อสค. 

(อบรม ป 59 =295 คน) 

 อยูระหวางดําเนินการ แลวเสร็จเดือน ก.พ.60 

ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน 

ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมี
ความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

สุขภาพเปนของเรา 

เสริมสรางศักยภาพการดแูล

สุขภาพตนเอง ระดับ

ครอบครัว 

สุมประเมินศกัยภาพ ตามเกณฑ  

รอยละ30 ในเดือน มี.ค.60 

อสค. 



ขอเสนอแนะตอนโยบาย/ตอสวนกลาง/ตอผูบรหิาร/ตอระเบยีบ/กฎหมาย 

• การดําเนินงาน อสค. ตองดําเนินการในเร่ืองของการพัฒนาบุคลากร,การคัดกรองแยกกลุมผูปวย, 

การจัดบริการดูแลผูปวยในพื้นที่ และการบริหารงบประมาณในการดูแลผูปวยในพื้นที่ (คาตอบแทน

,คาเวชภัณฑที่มิใชยาและคาใชจายอื่นๆ)จําเปนที่องคกรในพื้นที่ ทั้งโรงพยาบาล รพสต.และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน จะตองมีความรู ความเขาใจ และมีการเตรียมความพรอม โดยเฉพาะเร่ืองการ

บริหารงบประมาณ ซึ่งจะตองอาศัยระเบียบการเงินการคลังที่เกี่ยวของ ทั้งระเบียบเงินบํารุง 

ระเบียบพัสดุ ระเบียบของกองทุนตําบล สวนกลางจึงมีความจําเปนตองมีการพูดคุย ช้ีแจง และทํา

ความเขาใจถึงการใชงบประมาณดังกลาว ใหมีความชัดเจนและถูกตองตามระเบียบ เพื่อใหผูปฏิบัติ

ในพื้นที่ดําเนินการไดอยางถูกตองตามระเบียบ   

นวัตกรรมที่สามารถเปนแบบอยาง 

ใชกลไกบูรณาการในการขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการรวมกันทั้งหนวยงานภายใน

สาธารณสุขจังหวัด และภายนอกบูรณาการผานกลไก 4 ดี วิถีพอเพียง เชน อปท. ทองถิ่น 

ทองที่ พม.ฯลฯ 
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