
สรุปประเด็นสำคัญ/ข้อสั่งการ จากการประชุมผู้อำนวยการโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว ประจำเดือนตุลาคม 2567 
วันพฤหัสบดีที่ 24 ตุลาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมประจักษ์พร ชั้น 3 โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 
 

ลำดับ เรื่อง สรุปข้อสั่งการ/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
1. เรื่องจากประธาน 
1.1 เรื่องจาก นพ.สสจ. - เชิญร่วมการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ Shop & Share วันที่ 25 ตุลาคม 2567 

- การขึ้นทะเบียน PCU/NPCU ให้ได้ 100% ในจังหวัดกลุ่มสีเขียว ภายใน 21 ธ.ค. 2567 
- EKG ใน รพ.สต. ฝากกำกับเรื่องการคัดกรอง CCS/Stroke 
- งบค่าเสื่อมปี 2567 ให้ดำเนินการให้เรียบร้อย ภายในเดือน ต.ค. 2567  
- รายการก่อสร้างล่าช้าที ่รพ.สต.ทัพเซียม อ.ตาพระยา ฝากผู้บริหารกำกับติดตาม 

 

2. เรื่องสืบเนื่อง  

2.1 ปรับปรุงคู่มือระบบส่งต่อผู้ป่วย 
สาขาออร์โธปิดิกส์ จังหวัดสระแก้ว 
ปี 2568 

กรณี Multiple injury  
- Definite treatment (ต่าง Node เดียวกัน ทุกโรค)  
- รพ.รับส่งต่อโรคหลัก + Early management (ต่าง Node แต่ละโรคให้ส่งตามโรคหลัก) 

กรณี Orthopedics condition  
- กรณฉีุกเฉิน/เร่งด่วน : ให้ รพ.ที่รับส่งต่อรักษาดูแลจนจบอาการคงที่ 
- กรณทีั่วไป : ให้พิจารณาสถานการณ์เจ็บป่วยหลักที่ต้องนอน รพ. 

o มากกว่า 14 วัน ให้ รพ.ที่รับส่งต่อรักษาและดูแลจนอาการคงที่ 
o ไม่เกิน 14 วัน ให้รักษาเบื้องต้นและส่งกลับรักษาตาม Node การ Refer เดิม                                

ของสาขาออร์โธปิดิกส์ 
ทั้งนี้ในการพัฒนาการดำเนินงานร่วมกันในประเด็นที่ต้องมีปรับ  
1. ขอให้ผู้เกี่ยวข้องหารือแนวทางการดำเนินงานร่วมกันเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ต้องกัน  
2. มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ ประสานนัดวันหารือและเตรียมข้อมูล เรื่องระบบส่งต่อสูติกรรม

และทารกแรกเกิด  

• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 

2.2 รายงานความก้าวหน้า RLU 
Hospital 

การดำเนินงานตามโครงการ RLU Hospital ของ รพ. ทั้ง 9 แห่ง 
- สมัครเข้าร่วมโครงการแล้ว 8 แห่ง (รพร.สระแก้ว ดำเนินการครบทุกขั้นตอน 100%) 
- รอดำเนินการ 1 แห่ง (รพ.อรัญประเทศ) 

ขอให้ดำเนินการดังนี้  
1. รพ.ทุกแห่ง สมัครเข้าร่วมโครงการ RLU Hospital และดำเนินตามขั้นตอนอย่างเหมาะสม 

• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 



ลำดับ เรื่อง สรุปข้อสั่งการ/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
2. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ ศึกษาและสรุปข้อมูลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอนเพ่ือนำเสนอ                

ในที่ประชุมครั้งต่อไป 
3. เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา 
3.1  รายงานสถานการณ์ผลการ

ดำเนินงานจัดตั้ง PCU/NPCU 
จังหวัดสระแก้ว ปี 2568 

การดำเนินงานจัดตั้ง PCU/NPCU จังหวัดสระแก้ว  
- เป้าหมาย 61 แห่ง ขึ้นทะเบียนแล้ว 51 แห่ง (ร้อยละ 83.61) 
- คงเหลือ 8 แห่ง (เมือง 1 แห่ง, วังสมบูรณ์ 2 แห่ง, อรัญประเทศ 1 แห่ง, เขาฉกรรจ์ 2 แห่ง) 

มอบกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ ทบทวนข้อมูล PCU/NPCU ปีละครั้ง 

• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 

3.2 ทิศทางความร่วมมือเครือข่ายเพ่ือ
คุณภาพและความปลอดภัยในการ
พัฒนาคุณภาพสถานพยาบาล                  
ปี 2568  

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพเครือข่ายด้วยระบบ Membership ปี 2568  มี 2 รูปแบบ คือ  
- แบบ Premium และ Official member  
- ค่าใช้จ่าย 20,000 บาท 

ขอให้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ วางแผนพัฒนาทีม HA ภายในจังหวัดให้พร้อมก่อน แล้วค่อยสมัคร
เข้าร่วมโครงการดังกล่าวภายหลัง 

• กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 

3.3 การจัดทำแนวทาง One province 
one labor room จังหวัดสระแก้ว 
ปี 2568 

แนวทาง One province one labor room จังหวัดสระแก้ว 
- ทบทวน และจัดทำ Flow chart การดำเนินงานที่สำคัญ 
- กำหนด PM ใน รพ./สสอ. 
- ประเมินโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 
- พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- ติดตามการดำเนินงาน ทุกเดือน 
- ทุกอำเภอประชุม MCH BOARD ไตรมาสละ 1 ครั้ง และส่งสรุปให้ สสจ.สระแก้ว 
- การศึกษาดูงาน ณ จังหวัดลำพูน (20-22 พ.ย. 2567) 

• กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 

3.4 การทบทวนแผนการจัดตั้งและ            
ปรับระดับหน่วยบริการสุขภาพ                 
ตามรูปแบบ SAP ปี 2568 

ขอให้ รพ.ทุกแห่ง 
1. ทบทวนแผนการจัดตั้งและปรับระดับหน่วยบริการสุขภาพตามรูปแบบ SAP ภายในวันที่                   

15 ต.ค. 2567 
2. บันทึกข้อมูลคำขอการจัดตั้งและปรับระดับศักยภาพของหน่วยบริการสุขภาพตามรูปแบบ SAP 

ลงในโปรแกรม ในระหว่างวันที่ ๖ – 20 พ.ย. ๒๕๖๗ 

• กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
• รพ.ทุกแห่ง 

3.5  สรุปผลการพิจารณากลั่นกรองการ
จัดทำแผนทางการเงิน (Plan Fin) 
ของหน่วยบริการ ปี 2568 
 
 

สรุปผลการจัดทำแผน Plan Fin ปี 2568  
ทุก รพ. มี Plan Fin Analysis (แบบ 3) ยกเว้น รพ.โคกสูง (แบบ 1) และขอให้  
1. รพ.ทุกแห่งพิจารณาข้อมูลผลกำไร – ขาดทุน จากการให้บริการ และวางแผนปรับให้เหมาะสม

พร้อมติดตามแผนเงินบำรุง และ Monitor ทุกเดือนในที่ประชุม CFO 

• กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 



ลำดับ เรื่อง สรุปข้อสั่งการ/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง ผู้รับผิดชอบ 
 
 

2. มอบกลุ่มงานประกันสุขภาพ รวบรวมข้อมูลกรณีการลงทุนเยอะกว่า EBITDA และไม่เกิน 50% 
ของเงินบำรุง  

3. มอบกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ จัดทำ Year plan แจ้งแนวทางการดำเนินงาน และมอบกลุ่ม
งานประกันสุขภาพ ส่งหนังสือแจ้งการดำเนินงานล่วงหน้าให้พื้นที่ทราบ 

3.6 การเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่ายกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ปี 2568 

รายการเปลี่ยนแปลงค่าใช้จ่ายกองทุนหลักประกันสุขภาพ ปี 2568  
- OP Walkin ชะลอการจ่าย กรณีการเข้ารับบริการประเภทผู้ป่วยนอก ภายในจังหวัด 
- อัตราการจ่ายบริการผู้ป่วยใน (IP) เบื้องต้น 8,350 บาท/Adj Rw 
- เพ่ิมบริการพอกเข่า ในบริการการแพทย์แผนไทยฯ 

รายการบริการ PP Fee schedule ปี 2568  
1. รายการที่มีเปลี่ยนแปลง   

- บริการป้องกันและควบคุมกลุ่มอาการดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์ 
- บริการคัดกรองซิฟิลิส 
- บริการวางแผนครอบครัวและการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พึงประสงค์ 
- บริการตรวจคัดกรองและค้นหาวัณโรคในกลุ่มเสี่ยงสูง 
- บริการเคลือบฟลูออไรด์ (กลุ่มเสี่ยง) 
- บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล 
- การตรวจคัดกรองโรคไวรัสตับอักเสบซี 
- บริการคัดกรองเบาหวานและไขมันในเลือด 

2. รายการใหม่ 
- บริการตรวจคัดกรองพยาธิใบไม้ในตับด้วยการตรวจปัสสาวะ 
- บริการตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยเครื่องแมมโมแกรมและอัลตราซาวด์ 
- บริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคขั้นพื้นฐาน (EPI) 

และมอบกลุ่มงานประกันสุขภาพชี้แจงข้อมูลรายการบริการ PP Fee schedule ปี 2568 ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงและรายการใหม่ ในงานประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านสุขภาพ Shop & Share  

• กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 

3.7 หารือประเด็นจากการถอดบทเรียน
กับมูลนิธิดรีมลอปเม้นท์โครงการ   
M-FUND  เรื่องค่าบริการทาง
การแพทย์ที่เรียกเก็บ 

ให้กลุ่มงานประกันสุขภาพ นัดประชุมทบทวนเรื่องค่าบริการทางการแพทย์ที่เรียกเก็บกับโครงการ                      
M-FUND กับ รพ.ทุกแห่ง และนำข้อมูลเข้าหารือท่ีประชุมอีกครั้ง 

• กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
• รพ.ทุกแห่ง 

4. เรื่องอ่ืนๆ (ไม่มี) 
24 ตุลาคม 2567 



 
เอกสารประกอบการประชุม : https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-7kX0rbYpG7IeqQw7EnvjgFE8idXom7o 

 
 
 

ผู้สรุปรายงานการประชุม 
วรรณิภา บรรลังก์  

(นางสาววรรณิภา บรรลังก์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
กฤษณา ฤทธิ์เดช 

(นางกฤษณา ฤทธิ์เดช) 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1-7kX0rbYpG7IeqQw7EnvjgFE8idXom7o

