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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่      กุมภาพันธ์  2561             
 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานในการประชุม
                                            
เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
1. เรื่องเดิม

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3) ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  โดยในปี 2561                    ให้มีดำเนินการพัฒนาตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร , หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร
2. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จังหวัดสระแก้ว จำนวน 4 ครั้ง เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ดังนี้

ครั้งที่ ๑ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร


ครั้งที่ ๒ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสาร                   การประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวด ๑ การนำองค์การ                   


ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร

ครั้งที่ ๔ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา                      หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร
/๓. ข้อพิจารณา...
3. ข้อพิจารณา
                    
ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว 
4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้เกียรติเป็นประธานในการประชุม ดังกล่าว 
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่      มกราคม  2561             
 
เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
                                            
เรียน    รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว, หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
          จังหวัดสระแก้ว

5. เรื่องเดิม

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3) ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  โดยในปี 2561                    ให้มีดำเนินการพัฒนาตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร , หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร
6. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จังหวัดสระแก้ว จำนวน 4 ครั้ง เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ดังนี้

ครั้งที่ ๑ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร


ครั้งที่ ๒ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสาร                   การประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวด ๑ การนำองค์การ                   


ครั้งที่ ๓  วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร

ครั้งที่ ๔  วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา                      หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร
/๓. ข้อพิจารณา...
7. ข้อพิจารณา
                    
ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญท่านและคณะทำงานฯ จาก                    กลุ่มงานของท่าน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว 
8. ข้อเสนอ


  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่      มกราคม  2561             
 
เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
                                            
เรียน    สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ
1. เรื่องเดิม

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3) ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด  โดยในปี 2561                    ให้มีดำเนินการพัฒนาตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร , หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร
2. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้กำหนดจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จังหวัดสระแก้ว จำนวน 4 ครั้ง เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ดังนี้

ครั้งที่ ๑ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร


ครั้งที่ ๒ วันที่ ๘ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม 
พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสาร                   การประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวด ๑ การนำองค์การ                   


ครั้งที่ ๓ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร

ครั้งที่ ๔ วันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ร่วมจัดทำแผนปรับปรุงพัฒนา                      หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร
/๓. ข้อพิจารณา...
3. ข้อพิจารณา
                      
  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญคณะทำงานฯ จาก                    หน่วยงานของท่าน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ร่วมกับคณะทำงานฯระดับจังหวัด ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว และกรุณาแจ้งรายชื่อให้กับกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ทางอีเมล์ sko.moph@hotmail.com ภายในวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ 2561
4. ข้อเสนอ


  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
r
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

ระดับอำเภอ
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	สถานที่ปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       มกราคม  25๖1             
 
เรื่อง   ขออนุมัติปรับเปลี่ยนจำนวนกลุ่มเป้าหมาย และงบประมาณในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
           คณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ ๓

เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



๑. เรื่องเดิม

ตามที่ จังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดทำโครงการ
ยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ                  ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 วงเงิน 481,760 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

๒. ข้อเท็จจริง


๒.๑ กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ กำหนดให้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง ครั้งที่ ๑ วันที่                      ๘ มกราคม ๒๕๖๑ ,ครั้งที่ 2 วันที่ ๑๕ มกราคม 2561 ,ครั้งที่ ๓ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑                                      ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน 
๒.๒ เนื่องจากการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งที่ ๓ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้เชิญกลุ่มเป้าหมายเพิ่มเติม ได้แก่ คณะทำงานฯ ระดับอำเภอ ๆ ละ                   ๔ คน รวมทั้งสิ้น ๓๖ คน เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร, หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร ร่วมกับคณะทำงานฯ ในระดับจังหวัด 


3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555  
๔. ข้อพิจารณา



ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
จึงขออนุมัติปรับเปลี่ยนจำนวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และงบประมาณในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ                    ครั้งที่ ๓ วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ดังนี้
    ๔.๑ จำนวนผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จากจำนวน ๓0 คน เปลี่ยนเป็นจำนวน                   
๖๖ คน
/ ๔.๒ งบประมาณ...
   ๔.๒ งบประมาณค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จากจำนวน ๓๐ คนๆละ ๒0 บาท เป็นเงิน 
๖๐๐ บาท (หกร้อยบาทถ้วน) เป็นจำนวน ๖๖ คนๆละ ๒๐ บาท เป็นเงิน ๑,๓๒0 บาท (หนึ่งพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
โดยเบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณจากโครงการยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ภายในวงเงิน 3,040 บาท (สามพันสี่สิบบาทถ้วน)
5. ข้อเสนอ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
กำหนดการ
จัดประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)ครั้งที่ ๓
วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ 2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว..........................................................................
	เวลา
	กิจกรรม

	12.30 - 13.๓0 น.
	- ลงทะเบียน

	13.๓0 - 1๓.๔๕ น.
	ทบทวนเกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินงาน ปี 2561
    1.ตัวชี้วัด และ Road map ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
    ๒.การจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม 
    ๓.การประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวด ๑ จำนวน 11 คำถาม และหมวด 
๕ จำนวน 14 คำถาม

    ๔.การนำผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ 1 และ 5 มาจัดทำแผนพัฒนาองค์กร หมวดละ 1 แผน
    ๕.การกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 (ส่วนกลางกำหนดมาให้แล้ว หมวดละ ๓ ตัว และให้จังหวัดกำหนดเพิ่มเติมอีก หมวดละ ๒ ตัว)
    ๖.การดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรรายหมวด
    ๗.การรายงานและติดตามประเมินผล 

	1๓.๔๕ - 16.00 น.
	- ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P) 
- แบ่งกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม พิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง จำนวน 
๒ หมวด 
   1. กลุ่มที่ 1 หมวด ๑ การนำองค์การ 

   2. กลุ่มที่ ๒ หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร

	16.00 - 16.30 น.
	- สรุปผลการประชุม/ตอบข้อซักถามทั่วไป


หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๔.๓๐ น.
  บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       มกราคม  25๖1             
 
เรื่อง   ขออนุมัติจ้างประกอบอาหารและเครื่องดื่ม

เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



๑. เรื่องเดิม

ตามที่ จังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดทำโครงการ
ยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ                  ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 วงเงิน 481,760 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

๒. ข้อเท็จจริง


กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ กำหนดให้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง ครั้งที่ ๑ วันที่                      ๘ มกราคม ๒๕๖๑ ,ครั้งที่ 2 วันที่ ๑๕ มกราคม 2561 ,ครั้งที่ ๓ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑                                      ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อร่วมกันพิจารณา                     (ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย จำนวน ๖๖ คน 


3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555  
4. ข้อพิจารณา



ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ขออนุมัติจ้างประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามวันเวลา ดังกล่าวจำนวน ๖๖ คนๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน ๑,๓๒0 บาท (หนึ่งพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) โดยเบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณจากโครงการยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ 2561 กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1  ภายในวงเงิน 3,040 บาท (สามพันสี่สิบบาทถ้วน)
5. ข้อเสนอ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
เอกสารหมายเลข ๑
กำหนดการ
จัดประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)ครั้งที่ ๒
วันที่ 1๕ มกราคม 2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชั้น 2 ..........................................................................
	เวลา
	กิจกรรม

	12.30 - 13.๓0 น.
	- ลงทะเบียน

	13.๓0 - 1๓.๔๕ น.
	- มอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

	1๓.๔๕  - 16.00 น.
	- ชี้แจงเกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินงาน ปี 2561
    1.ตัวชี้วัด และ Road map ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
    ๒.การจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม 
    ๓.การประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวด ๑ จำนวน 11 คำถาม และหมวด 
๕ จำนวน 14 คำถาม

    ๔.การนำผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ 1 และ 5 มาจัดทำแผนพัฒนาองค์กร หมวดละ 1 แผน
    ๕.การกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 (ส่วนกลางกำหนดมาให้แล้ว หมวดละ ๓ ตัว และให้จังหวัดกำหนดเพิ่มเติมอีก หมวดละ ๒ ตัว)
    ๖.การดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรรายหมวด
    ๗.การรายงานและติดตามประเมินผล 
- ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P) 
- แบ่งกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม พิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง จำนวน 
๒ หมวด 
   1. กลุ่มที่ 1 หมวด ๑ การนำองค์การ 
   2. กลุ่มที่ ๒ หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร

	16.00 - 16.30 น.
	- สรุปผลการประชุม/ตอบข้อซักถามทั่วไป


หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๔.๓๐ น.
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       มกราคม  25๖1             
 
เรื่อง   ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
          ครั้งที่ 2

เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



๑. เรื่องเดิม

ตามที่ จังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดทำโครงการ
ยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ                  ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 วงเงิน 481,760 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

๒. ข้อเท็จจริง


กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดยครั้งที่ 2 กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ ๑๕ มกราคม 2561 เวลา 13.๓๐ - 16.30 น. ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชั้น ๒ เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ และ ๒


3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555  
4. ข้อพิจารณา



ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ ๒ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว โดยเบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณจากโครงการยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิต                 กลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 ภายในวงเงิน 3,040 บาท                   (สามพันสี่สิบบาทถ้วน)
5. ข้อเสนอ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
เอกสารหมายเลข ๑
กำหนดการ
จัดประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)ครั้งที่ ๒
วันที่ 1๕ มกราคม 2561 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชั้น 2 ..........................................................................
	เวลา
	กิจกรรม

	12.30 - 13.๓0 น.
	- ลงทะเบียน

	13.๓0 - 1๓.๔๕ น.
	- มอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

	1๓.๔๕ - 16.00 น.
	- ชี้แจงเกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินงาน ปี 2561
    1.ตัวชี้วัด และ Road map ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
    ๒.การจัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม 
    ๓.การประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวด ๑ จำนวน 11 คำถาม และหมวด 
๕ จำนวน 14 คำถาม

    ๔.การนำผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ 1 และ 5 มาจัดทำแผนพัฒนาองค์กร หมวดละ 1 แผน
    ๕.การกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 (ส่วนกลางกำหนดมาให้แล้ว หมวดละ ๓ ตัว และให้จังหวัดกำหนดเพิ่มเติมอีก หมวดละ ๒ ตัว)
    ๖.การดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กรรายหมวด
    ๗.การรายงานและติดตามประเมินผล 
- ร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P) 
- แบ่งกลุ่มย่อย 2 กลุ่ม พิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง จำนวน 
๒ หมวด 
   1. กลุ่มที่ 1 หมวด ๑ การนำองค์การ 

   2. กลุ่มที่ ๒ หมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร

	16.00 - 16.30 น.
	- สรุปผลการประชุม/ตอบข้อซักถามทั่วไป


หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๔.๓๐ น.
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่        มกราคม  25๖1             
 
เรื่อง  ขออนุมัติจ้างประกอบอาหารและเครื่องดื่ม

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



๑. เรื่องเดิม

ตามที่ จังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดทำโครงการ
ยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ                  ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 วงเงิน 481,760 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

๒. ข้อเท็จจริง


กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดยครั้งที่ 2 กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ ๑๕ มกราคม 2561 เวลา 13.๓๐ - 16.30 น. ณ ห้องประชุม พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชั้น ๒ เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน 


3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555  



4. ข้อพิจารณา



ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ขออนุมัติจ้างประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 30 คนๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน 600 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณจากโครงการยกระดับ                   การจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561
5. ข้อเสนอ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่      มกราคม  256๑            
 
เรื่อง   ขอเชิญเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
                                            
เรียน    รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ๑ - ๔ และหัวหน้ากลุ่มงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุข
          จังหวัดสระแก้ว

1. เรื่องเดิม
1.1  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3) ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 


1.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว) (ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ 106/2560  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2560) เพื่อรองรับดำเนินงานฯ
2. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำโครงการยกระดับการจัดบริการระดับ              
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 โดยกิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดย               ครั้งที่ ๒ กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ ๑๕ มกราคม 2561 เวลา 13.๓0 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม            พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชั้น ๒ เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร จำนวน 30 คน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ และ ๒
3. ข้อพิจารณา
                    
ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญท่าน และคณะทำงานรายหมวดจากกลุ่มงานของท่าน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว 
4. ข้อเสนอ


 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่      มกราคม  256๑            
 
เรื่อง   ขอเชิญร่วมเป็นวิทยากรกระบวนการ
                                            
เรียน    หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข และหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  ในสังกัด
          สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

5. เรื่องเดิม
1.2  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 


1.2 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว) (ตามคำสั่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ที่ 106/2560  ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2560) เพื่อรองรับดำเนินงานฯ
6. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำโครงการยกระดับการจัดบริการระดับ              
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 โดยกิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดย               ครั้งที่ ๒ กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ ๑๕ มกราคม 2561 เวลา 13.๓0 – 16.30 น. ณ ห้องประชุม            พล.ร.ต. นพ.วิทุร แสงสิงแก้ว สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ชั้น ๒ เพื่อร่วมกันพิจารณา(ร่าง)เอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามหมวดลักษณะสำคัญขององค์กร (หมวด P), หมวด ๑ การนำองค์การ และหมวด ๕ การมุ่งเน้นบุคลากร จำนวน 30 คน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑ และ ๒
7. ข้อพิจารณา
                    
ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญท่าน และบุคลากรจากกลุ่มงานของท่าน ร่วมเป็นวิทยากรกระบวนการในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าวดังนี้
3.1  กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข เป็นวิทยากรกระบวนการ หมวด ๑ การนำ
องค์กร  

3.2  กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นวิทยากรกระบวนการ หมวด ๕ การมุ่งเน้น
บุคลากร 

8. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาพิจารณาให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมฯ ดังกล่าว ต่อไป

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ธันวาคม  2560             
 
เรื่อง   ขอเชิญสมัครขอรับรางวัล United Nations Public Service Awards 2018

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง/สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 

1. เรื่องเดิม
ด้วย สำนักงาน ก.พ.ร. ได้เชิญชวนให้หน่วยงานภาครัฐ เสนอผลงานเพื่อขอรับรางวัล 
United Nations Public Service Awards 2018 ขององค์การสหประชาชาติ ซึ่งเป็นรางวัลที่มอบให้แก่หน่วยงานภาครัฐที่มีผลงานโดดเด่น เป็นที่ประจักษ์ในการปรับปรุงการให้บริการสาธารณะมาตั้งแต่                  ปี 2550 และมีหน่วยงานภาครัฐของไทยได้รับรางวัลดังกล่าว อย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด นั้น
2. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ขอเชิญหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มีคุณสมบัติและมี
ความพร้อม รวมทั้งเคยได้รับรางวัลเลิศรัฐ (Public sector Excellence Service : PSEA) สาขาบริการภาครัฐ(Public Service Awords: PSA) ส่งผลงานสมัครขอรับรางวัล United Nations Public Service Awards 2018 ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 โดยดาวน์โหลดข้อมูลการสมัครขอรับรางวัล ได้ทางเวปไซต์
 https://opdc.go.th/special.php?spc_id=1&content_id=3667 หรือ QR CODE รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1
3.   ข้อพิจารณา

  ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญชวนหน่วยงานของท่าน (ที่มี
คุณสมบัติและมีความพร้อม) ส่งผลงานสมัครขอรับรางวัล United Nations Public Service Awards 2018 ดังกล่าว ภายในระยะเวลาที่กำหนด 
4. ข้อเสนอ


 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ธันวาคม  2560             
 
เรื่อง   รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
          บริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบออนไลน์
                                            
เรียน    สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 
5. เรื่องเดิม
1.1. สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3) ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

1.2 ตามหนังสือที่ สก 0032.007/ว 2821 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2560 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ ดำเนินการตาม small success รอบ ๓ เดือนแรก ได้แก่ ๑) จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร 2) ประเมินองค์กรด้วยตนเองเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 (หมวด 1,หมวด 5) 3) จัดทำแผนพัฒนาองค์กรของหมวดที่ดำเนินการหมวดละ 1 แผน และ ๔) จัดทำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ ๓๑ ธันวาคม 2560 
6. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้เปิดระบบการรายงานผลการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ ๓ เดือน ผ่านทาง   เว็บไซด์ https://opdc.moph.go.th/หัวข้อระบบ OPDC MOPH ซึ่งเปิดระบบตั้งแต่วันที่ 20 ธันวาคม 2560 – 4 มกราคม 2561 และขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินการให้แล้วเสร็จ ภายในวันที่ 4 มกราคม 2561 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข ๑

7.   ข้อพิจารณา


ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมจากหน่วยงานของท่าน มอบหมายผู้รับผิดชอบงานหลัก รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินการตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ผ่านระบบออนไลน์ ภายในกำหนดระยะเวลา ดังกล่าว
8. ข้อเสนอ


 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ธันวาคม  25๖0             
 
เรื่อง    ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
           ครั้งที่ 1

เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



๑. เรื่องเดิม

ตามที่ จังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดทำโครงการ
ยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ                  ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 วงเงิน 481,760 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

๒. ข้อเท็จจริง


กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ 8 มกราคม 2561 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และร่วมกันออกแบบการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน


3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555  
4. ข้อพิจารณา



ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ขออนุมัติจัดประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ครั้งที่ 1 ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว โดยเบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณจากโครงการยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิต                 กลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 ภายในวงเงิน 3,040 บาท                   (สามพันสี่สิบบาทถ้วน)
5. ข้อเสนอ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
กำหนดการ
จัดประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)ครั้งที่ 1
วันที่ 8 มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
..........................................................................
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	- มอบนโยบาย และชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด และRoad map ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	14.00 - 16.00 น.
	- ชี้แจงเกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินงาน ปี 2561

  1.จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม 
  2.ประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวด ๑ จำนวน 11 คำถาม และหมวด ๕ จำนวน 14 คำถาม
  3.นำผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ 1 และ 5 มาจัดทำแผนพัฒนาองค์กร หมวดละ 1 แผน
  4.จัดทำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 (ส่วนกลางกำหนดมาให้แล้ว หมวดละ ๓ ตัว และให้จังหวัดกำหนดเพิ่มเติมอีก หมวดละ ๒ ตัว)
  5.ดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร
  6.การรายงานและติดตามประเมินผล 

	16.00 - 16.30 น.
	- สรุปผลการประชุม/ตอบข้อซักถามทั่วไป


หมายเหตุ รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๔.๓๐ น.
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่        ธันวาคม  25๖0             
 
เรื่อง  ขออนุมัติจ้างประกอบอาหารและเครื่องดื่ม

เรียน   นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว



๑. เรื่องเดิม

ตามที่ จังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จัดทำโครงการ
ยกระดับการจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ                  ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 วงเงิน 481,760 บาท (สี่แสนแปดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

๒. ข้อเท็จจริง


กิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ 8 มกราคม 2561 เวลา 13.00 - 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และร่วมกันออกแบบการดำเนินงาน             ในภาพรวมของจังหวัด กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน


3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง


ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการ
ประชุมระหว่างประเทศ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555  



4. ข้อพิจารณา



ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ขออนุมัติจ้างประกอบอาหารว่างและเครื่องดื่มสำหรับผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ จำนวน 30 คนๆ ละ 20 บาท เป็นเงิน 600 บาท (หกร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกค่าใช้จ่ายงบประมาณจากโครงการยกระดับ                   การจัดบริการระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและ ภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561
5. ข้อเสนอ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่      ธันวาคม  2560             
 
เรื่อง   ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
                                            
เรียน    สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ /หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข และหัวหน้ากลุ่มงาน
          บริหารทรัพยากรบุคคล  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

9. เรื่องเดิม

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3) ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
10. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำโครงการยกระดับการจัดบริการระดับ              
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 โดยกิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดย               ครั้งที่ 1 กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ 8 มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และร่วมกันออกแบบการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1

11. ข้อพิจารณา
                    
ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมประชุม                     เชิงปฏิบัติการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว ดังนี้  
3.3  ผู้รับผิดชอบงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ อำเภอละ 1-2 คน
3.4  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข และผู้รับผิดชอบงานหมวด 1         
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว รวมจำนวน 2 คน 
3.5  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล และผู้รับผิดชอบงานหมวด ๕ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว รวมจำนวน 2 คน
และกรุณาแจ้งรายชื่อให้กับกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ทางอีเมล์ sko.moph@hotmail.com ภายในวันที่ 4 มกราคม 2561 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2
12. ข้อเสนอ


 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
เอกสารหมายเลข 2
รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)ครั้งที่ 1
วันที่ 8 มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
	ลำดับ
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	สถานที่ปฏิบัติงาน

	
	
	
	

	
	
	
	


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ธันวาคม  2560             
 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และมอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการ
          บริหารจัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 


                                            
เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
1. เรื่องเดิม

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3) ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำโครงการยกระดับการจัดบริการระดับ              
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 โดยกิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  ได้กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดย                      ครั้งที่ 1 กำหนดจัดกิจกรรม ในวันที่ 8 มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และร่วมกันออกแบบการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 30 คน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1

3. ข้อพิจารณา
     ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ และมอบนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)ครั้งที่ 1 ในวันที่ 8  มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้เกียรติเป็นประธานในการประชุมฯ ดังกล่าว
(นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
Time line การพัฒนาองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)
	วัน เดือน ปี
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	6 – 7 พ.ย. 60
	-รับฟังนโยบายฯ ณ โรงแรมริชมอนด์
	ฝ่ายเลขาฯ (กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ) และ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขและกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
	

	13 พ.ย.60
	-ส่งหนังสือชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัด และรายละเอียดของเกณฑ์ PMQA ให้กับ สสอ.
ทุกแห่ง 
	ฝ่ายเลขาฯ (กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ)
	

	1 ธ.ค.60
	-จัดทำคำสั่ง PMQA ระดับจังหวัด
	ฝ่ายเลขาฯ (กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ)
	

	1-5 ธ.ค.60
	-ยกร่างเอกสาร ม.P, ม.1, ม.5
	ฝ่ายเลขาฯ (กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ) และ กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขและกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
	

	6 – 8 ธ.ค.60
	-Workshop ม.P, ม.1, ม.5 ร่วมกับส่วนกลาง
	ผู้แทน สสจ. และ สสอ. 2 แห่ง 

(เขาฉกรรจ์และคลองหาด)
	

	........ม.ค.61
	-ชี้แจงรายละเอียดของเกณฑ์ PMQA /การรายงานผลการดำเนินงาน
	กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง ใน สสจ. และสสอ.ทั้งหมด
	

	10 ม.ค.61
	-ประเมินตนเอง และจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
  1.จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม 
  2.ประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวด ๑ จำนวน 11 คำถาม และหมวด ๕ จำนวน 14 คำถาม

  3.นำผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ 1 และ 5 มาจัดทำแผนพัฒนาองค์กร หมวดละ 1 แผน
  4.จัดทำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 (ส่วนกลางกำหนดมาให้แล้ว หมวดละ ๓ ตัว และให้จังหวัดกำหนดเพิ่มเติมอีก หมวดละ ๒ ตัว)
	สสจ.และสสอ.ทั้งหมด
	

	12 ม.ค.61
	-รายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานผ่านระบบออนไลน์ ของ กพร.สป.
	สสจ. และสสอ.ทั้งหมด
	

	12 ม.ค.-ก.ค.61
	-ดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร 
หมวดละ 1 แผน
	สสจ.และสสอ.ทั้งหมด
	

	ก.ค.61
	-ประเมินผลตามตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 (ส่วนกลางกำหนดหมวดละ ๓ ตัว และให้จังหวัดกำหนดเพิ่มเติมอีก หมวดละ ๒ ตัว)
	กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง และสสอ. ทั้งหมด
	

	สค.-ก.ย.61
	-ถอดบทเรียน และเตรียมจัดทำแผนพัฒนาองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ในรอบปีต่อไป
	ฝ่ายเลขาฯ (กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ)
	



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ธันวาคม  2560             
 
เรื่อง   ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
                                            
เรียน    สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ / หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขและหัวหน้ากลุ่มงาน
          บริหารทรัพยากรบุคคล  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

1. เรื่องเดิม

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3.ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
2. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำโครงการยกระดับการจัดบริการระดับ              
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 โดยกิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดย                  ครั้งที่ 1 กำหนดจัดกิจกรรม ในวัน...... มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และร่วมกันออกแบบการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1

3. ข้อพิจารณา
                        ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานบุคลากรจากหน่วยงาน/กลุ่มงานของท่าน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว ดังนี้  
3.1 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ อำเภอละ 2 คน
3.2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขและหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากร
บุคคล  ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว กลุ่มงานละ 2 คน
และกรุณาแจ้งรายชื่อให้กับกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ทางอีเมล์ sko.moph@hotmail.com ภายในวันที่ …… ธันวาคม 2560 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2
4. ข้อเสนอ


 จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ธันวาคม  2560             
 
เรื่อง   ขอเรียนท่านเชิญเป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
                                            
เรียน    รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (นางญาณี  นาคพงษ์)
5. เรื่องเดิม

 ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3.ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 
6. ข้อเท็จจริง

 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้จัดทำโครงการยกระดับการจัดบริการระดับ              
ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ ตติยภูมิ ให้มีคุณภาพเชื่อมโยงการพัฒนาชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบมีส่วนร่วม จังหวัดสระแก้ว ปีงบประมาณ  2561 โดยกิจกรรมหลักที่ 5 กิจกรรมย่อยที่ 5.1 ของโครงการฯ  ได้กำหนดให้มีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน 3 ครั้ง โดย                      ครั้งที่ 1 กำหนดจัดกิจกรรม ในวัน...... มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อชี้แจงนโยบายการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และร่วมกันออกแบบการดำเนินงานในภาพรวมของจังหวัด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1

7. ข้อพิจารณา
                    
ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเรียนเชิญท่านเป็นประธานในการประชุมเชิงปฏิบัติการคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ครั้งที่ 1 ในวัน...... มกราคม 2561 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมสิรินธร สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
8. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้เกียรติเป็นประธานในการประชุมฯ ดังกล่าว
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ธันวาคม  2560             
 
เรื่อง   สรุปผลการเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ           
          ภาครัฐ (PMQA) ของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
          พ.ศ.2561 ครั้งที่ 3
                                            
เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

 
ข้าพเจ้า นายมานัชย์  เวชบุญ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมด้วย นายณัฐกริช โกมลศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ และนางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได้เข้าร่วมประชุม   เชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 3 (24 จังหวัด) ในระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวชั่น กรุงเทพมหานคร เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 3 วัน จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใช้งบประมาณ จำนวน 11,640 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพัน                หกร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 


บัดนี้ ข้าพเจ้าได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบเรียนมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(นายมานัชย์  เวชบุญ)
                 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
สรุปผลการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ
โครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561                   
ในระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2560 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวชั่น กรุงเทพมหานคร
--------------------------------------------------------

1. วัตถุประสงค์
     เพื่อฝึกปฏิบัติการประเมินองค์กรด้วยตนเอง ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
2. สรุปเนื้อหาและสาระที่สำคัญ
     1. ชี้แจงขั้นตอนดำเนินการ ในปี 2561 ดังนี้
1.1 จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม 
1.2 ประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวด ๑ และหมวด ๕
1.3 นำผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ดำเนินการมาจัดทำแผนพัฒนาองค์กร หมวด
ละ 1 แผน
1.4 จัดทำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 (ส่วนกลางกำหนดหมวดละ ๓ ตัว ให้
จังหวัดกำหนดเพิ่มเติมอีก หมวดละ ๒ ตัว)
1.5  ดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร
       1.6  ติดตามประเมินผล โดยทีม Internal Audit /กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร /ผู้ตรวจประเมินภายนอก

๒. ฝึกปฏิบัติการ โดยให้เขียนลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม และประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวด ๑ จำนวน ๑1 ข้อ และหมวด ๕ จำนวน ๑4 ข้อ

๓. แจ้งเลื่อนกำหนดการส่งเอกสารการประเมินองค์กรด้วยตนเองผ่านระบบออนไลน์ ตามข้อ 1.1 – ๑.๔ จากรอบ ๓ เดือน เป็นรอบ ๖ เดือน (เนื่องจากอยู่ระหว่างการประชุมเชิงปฏิบัติการในแต่ละภาค ซึ่งดำเนินการยังไม่เรียบร้อย ซึ่งจะแจ้งหนังสือเป็นทางการให้ทราบอีกครั้ง)
     ๔. ส่วนกลางจะดำเนินการจัดอบรมผู้ประเมินระดับจังหวัด/เขต จังหวัดละ ๒ คน ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๖๑ และโดยส่วนกลางจะเป็นหน่วยวัดและประเมินผลเอง

3. แนวทางหรือการพัฒนาในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและตนเอง
     1. จัดประชุมชี้แจงขั้นตอนกระบวนการและเอกสารที่จะต้องประเมินให้กับคณะทำงานฯ ระดับจังหวัด และสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ ให้ทราบอีกครั้ง ภายในเดือนธันวาคม ๒๕๖0 (ทั้งนี้ ได้จัดทำหนังสือส่งเอกสารการประเมินตนเองให้ทุกแห่งดำเนินการแล้ว)
     ๒. ดำเนินการตาม ข้อ 1.1 – ๑.๔ และส่งข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ ตามระยะเวลาที่กำหนด
     ๓. นำผลที่ได้จากการประเมินตนเอง มาจัดทำแผนหรือทบทวนแผนเดิม เพื่อพัฒนาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(นายมานัชย์  เวชบุญ)
                 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       พฤศจิกายน  2560             
 
เรื่อง   สรุปผลการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการบริหารจัดการองค์กร ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561
                                            
เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

 
ข้าพเจ้า นายมานัชย์  เวชบุญ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สังกัด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พร้อมด้วย นายณัฐกริช โกมลศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ และนางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ได้เข้าร่วมสัมมนาวิชาการบริหารจัดการองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561                      ในระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2560 เป็นเวลารวมทั้งสิ้น 2 วัน สถานที่ไปปฏิบัติราชการ ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยใช้งบประมาณ จำนวน 6,800 บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

บัดนี้ ข้าพเจ้าได้รับการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการฯ ดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการสัมมนาฯ รายละเอียดตามเอกสารสรุปผลการเข้าร่วมสัมมนา ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(นายมานัชย์  เวชบุญ)
                 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
สรุปผลการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการฯ
เรื่อง การบริหารจัดการองค์กรของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561                      
ในระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2560 
ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี
--------------------------------------------------------

1. วัตถุประสงค์
     เพื่อชี้แจงรายละเอียดตัวชี้วัดระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
ส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
2. สรุปเนื้อหาและสาระที่สำคัญ
     1. เป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3)ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด
     2. เกณฑ์ และขั้นตอนดำเนินการ ในปี 2561- 2565  ดังนี้
1.6  จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร จำนวน 13 ข้อคำถาม และทบทวนทุกปี
1.7  ดำเนินการภาคบังคับในปี 2561-2563 ปีละ 2 หมวด และปี 2564 -2565 ปีละ 6 หมวด
	พ.ศ.
	ภาคบังคับ

	2561
	หมวด 1,หมวด 5

	2562
	หมวด 2,หมวด 4

	2563
	หมวด 3,หมวด 6

	2564
	หมวด 1- 6

	2565
	หมวด 1- 6


1.8 นำผลการประเมินองค์กรด้วยตนเอง (OFI) ในหมวดที่ดำเนินการมาจัดทำแผนพัฒนาองค์กร 
หมวดละ 1 แผน
1.9  จัดทำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการตามเกณฑ์หมวด 7 
1.10  ดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร
       2.6  ติดตามประเมินผล โดยทีม Internal Audit /กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร /ผู้ตรวจประเมินภายนอก

3. ส่วนกลางจะมีการอบรมเชิงปฏิบัติการฯ การเขียนรายงาน ให้กับทีมนำจังหวัด/อำเภอ วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2560 
ณ โรงแรมทีเค พาเลซ กรุงเทพมหานคร
3. แนวทางหรือการพัฒนาในการนำความรู้ ทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่หน่วยงานและตนเอง
3.1 ถ่ายทอดในที่ประชุมกบห. 3.2 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานฯ และให้ประเมินตนเอง เพื่อเตรียมเอกสารนำเข้าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯวันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2560 3.3 จัดทำหนังสือให้ สสอ.ทุกแห่ง ประเมินตนเองตามเกณฑ์และขั้นตอนการดำเนินการ และ3.4 หลังจากผ่านการกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากส่วนกลาง วันที่ 6 – 8 ธันวาคม 2560 จะจัดกระบวนการในระดับจังหวัดและอำเภอ ตามขั้นตอนการดำเนินการที่กำหนด
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
(นายมานัชย์  เวชบุญ)
                 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       พฤศจิกายน  2560             
 
เรื่อง  ขอความร่วมมือยกร่างเอกสารการประเมินตนเองในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กร
          ตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) หมวดที่ได้รับมอบหมาย


 
เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุขและ
         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ต้นเรื่อง
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3)ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด และมีปฏิทินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1
2. ข้อเท็จจริง
2.1 ปีงบประมาณ  2561 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดกิจกรรมที่สำคัญที่จะดำเนินการดังนี้

1) จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร
2) ประเมินองค์กรด้วยตนเองเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 
ภาคบังคับ 2 หมวด (หมวด 1,หมวด 5)
                     3) จัดทำแผนพัฒนาองค์กรของหมวดที่ดำเนินการ หมวดละ 1 แผ่น
๔) จัดทำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการได้ครบถ้วน (ส่วนกลางจะกำหนดให้
อีกครั้ง)


2.2 สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะเชิญผู้บริหารและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง เข้าประชุมเชิงปฏิบัติการตามโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของส่วนราชการ                ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 3 วันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวชั่น กรุงเทพมหานคร โดยให้แต่ละจังหวัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้อง เข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ที่ปรึกษาของส่วนกลาง


2.3 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว                  ได้ยกร่างคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เพื่อรองรับการดำเนินการดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2
/ 3. ข้อ...
3. ข้อพิจารณา
                     เพื่อให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ฯ กับอาจารย์ที่ปรึกษาของส่วนกลาง มีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมมือกลุ่มงานของท่าน ดำเนินการดังนี้
3.1 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ยกร่างเอกสารลักษณะสำคัญของ
องค์กร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3

3.2 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข ยกร่างเอกสารหมวด 1 โดยให้คะแนนการ
ประเมินรายข้อ พร้อมทั้งเขียนอธิบายจุดแข็ง/จุดอ่อน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4

3.3 กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ยกร่างเอกสารหมวด 5 โดยให้คะแนนการ
ประเมินรายข้อ พร้อมทั้งเขียนอธิบายจุดแข็ง/จุดอ่อน รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5


3.4 รวบรวมเอกสารส่งให้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ทางอีเมล์ sko.moph@hotmail.com ภายในวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เพื่อเตรียมนำเข้าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ที่ปรึกษาของส่วนกลาง ตาม วันเวลา ดังกล่าว
4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ)โทร.๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ 305 
ที่ สก 0032.๐๐๗/     
                               วันที่       พฤศจิกายน   25๖๐                            .

เรื่อง   ลงนามในคำสั่งฯ

                            
                                          
     
เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว

1. เรื่องเดิม
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กร โดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1)ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลาง                       ที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2)ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์                   ที่กำหนด 3)ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด

2. ข้อเท็จจริง
     

เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กรตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขึ้น  

3. ข้อพิจารณา



ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว                ขอเสนอคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการและคณะทำงานพัฒนาคุณภาพการบริหารองค์กร ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ.2558 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ดังกล่าว เพื่อให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว พิจารณาลงนาม จำนวน 2 ชุด

4. ข้อเสนอ



จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหากเห็นชอบโปรดลงนามในคำสั่งฯ ที่แนบเรียนมาพร้อมนี้
(นายมานัชย์  เวชบุญ)
                 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       พฤศจิกายน   2560             
 
เรื่อง   ขอส่งประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดีของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี
          งบประมาณ 2561
 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุกแห่ง/สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ/หัวหน้ากลุ่มงาน ในสังกัดสำนักงาน
          สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
5. ต้นเรื่อง
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้เชิญคณะทำงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง                
ของหน่วยงานส่วนกลาง สำนักงานสุขภาพเขต สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลทั่วไปทุกแห่ง เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2561 เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2560 ณ โรงแรมไมด้า โฮเทล จังหวัดนนทบุรี 
6. ข้อเท็จจริง
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ลงนามในประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2561 และได้ส่งประกาศนโยบายฯ ดังกล่าว ให้หน่วยงานต่าง ๆ ทราบ ถือปฏิบัติ และดำเนินการ โดยจัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติการรองรับนโยบายฯ อย่างน้อย 1 ด้านรายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1
7. ข้อพิจารณา
                     ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอส่งประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2561 ให้กับหน่วยงานของท่าน และขอความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านดำเนินการดังนี้
3.1 ขอให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ แจ้งประกาศให้โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลทราบ และถือปฏิบัติ 
3.2 ขอให้หน่วยงานทุกระดับ ประเมินตนเอง ตามแนวทางปฏิบัติของประกาศนโยบายการ
กำกับดูแลองค์การที่ดี ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2561 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2

3.3 ขอให้หน่วยงานทุกระดับ จัดทำโครงการ/แผนปฏิบัติการรองรับนโยบายฯ อย่างน้อย 
1 ด้าน
ทั้งนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะแจ้งรายละเอียดการรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงานตามประกาศนโยบายการกำกับดูแลองค์การที่ดี ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2561 ซึ่งสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จะแจ้งรายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง
8. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       พฤศจิกายน  2560             
 
เรื่อง   แนวทางการดำเนินงานตามตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
          ภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
                                            
เรียน    สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 

9. ต้นเรื่อง
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3)ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1 และมีปฏิทินการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2
10. ข้อเท็จจริง
ในปีงบประมาณ  2561 กิจกรรมที่จะต้องดำเนินการรอบ 3 เดือนแรก สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังนี้
2.1 จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร
2.2 ประเมินองค์กรด้วยตนเองเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2558 
ภาคบังคับ 2 หมวด (หมวด 1,หมวด 5)
10.3 จัดทำแผนพัฒนาองค์กรของหมวดที่ดำเนินการ หมวดละ 1 แผ่น
10.4 จัดทำตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ในหมวดที่ดำเนินการได้ครบถ้วน (ส่วนกลางจะกำหนดให้
อีกครั้ง)
11. ข้อพิจารณา
                     เพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายที่กำหนด สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว                     ขอความร่วมมือจากหน่วยงานของท่านดำเนินการดังนี้
3.1 จัดทำลักษณะสำคัญขององค์กร แบบสรุป 1 หน้า และแบบฉบับเต็ม ไม่เกิน 10 หน้า 
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3

3.2 ให้คะแนนการประเมินองค์กรด้วยตนเองเทียบกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐ พ.ศ. 2558 หมวด 1 และ หมวด 5 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4 พร้อมกับเขียนอธิบายวิเคราะห์และประเมินจุดแข็ง/จุดอ่อน หมวด 1 และ หมวด 5 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5


3.3 จัดทำแผนพัฒนาองค์กรของหมวด 1 และ หมวด 5 หมวดละ 1 แผ่น รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 6
/3.4 รวบ...


3.4 รวบรวมเอกสาร ตามข้อ 3.1 – 3.4 ส่งให้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2560 เพื่อที่จะวิเคราะห์ภาพรวมของจังหวัด และส่งข้อมูลเข้าระบบ online ให้กับสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2560
12. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป

   บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       พฤศจิกายน  2560             
 
เรื่อง   ขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
           ภาครัฐ (PMQA) ของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
                                            
เรียน    สาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ 

13. ต้นเรื่อง
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยได้กำหนดตัวชี้วัดที่ 63 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายความสำเร็จในการดำเนินงาน ดังนี้ 1) ร้อยละ 60 ของสำนัก/กองในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วนกลางที่ดำเนินการ  ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 2) ร้อยละ 60 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 3.ร้อยละ 20 ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอที่ดำเนินการผ่านเกณฑ์ที่กำหนด รายละเอียดตามเอกสาร    หมายเลข 1
14. ข้อเท็จจริง
เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)                ของส่วนราชการในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 3                  (24 จังหวัด) ในระหว่างวันที่ 6 - 8 ธันวาคม 2560 ณ โรงแรมทีเค พาเลซ แอนด์ คอนเวชั่น กรุงเทพมหานคร กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร ทีมนำ ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัดและอำเภอ จังหวัดละ 6 คน โดยเบิกค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าที่พัก จากหน่วยงานต้นสังกัด รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 2
15. ข้อพิจารณา
                     ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญบุคลากรจากหน่วยงานของท่านจำนวน 1 คน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว และกรุณาแจ้งรายชื่อให้กับกลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ภายในวันที่ 13 พฤศจิกายน  2560 ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของท่านเตรียมข้อมูลผลการประเมินตนเอง                      ได้แก่ 1) ลักษณะสำคัญขององค์กร 2) หมวด 1 การนำองค์กร และ 3) หมวด 5 การมุ่งเน้นบุคลากร เข้าที่ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ดังกล่าวด้วย รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 3
16. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อทราบ และพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       พฤศจิกายน  2560             
 
เรื่อง   ขอส่งหลักฐานเพื่อคืนสัญญายืมเงิน
                                            
เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

17. เรื่องเดิม
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และได้กำหนดจัดสัมมนาวิชาการบริหารจัดการองค์กร ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร ทีมนำ ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัดและอำเภอ จังหวัดละ 5 คน
18. ข้อเท็จจริง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้ 1) นายมานัชย์  เวชบุญ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 2) นายณัฐกริช โกมลศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข                   ชำนาญการ 3) นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 4) นางสาวชุติญา                      บุญพงศ์ไพศาล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ เพื่อเป็นตัวแทนจังหวัด เข้าสัมมนาวิชาการบริหารจัดการองค์กร ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในระหว่างวันที่                 6 – 7 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี
19. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการนำส่งคลัง  พ.ศ.2551 หมวด 5      
การเบิกจ่ายเงินยืม ข้อ 52 การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ทำสัญญาการยืมเงินและผู้มีอำนาจได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมนั้นแล้วเท่านั้น
20. ข้อพิจารณา
                     บัดนี้ การดำเนินการตามกิจกรรมดังกล่าว ได้เสร็จสิ้นลงแล้ว กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอส่งหลักฐานเพื่อคืนสัญญายืมเงิน เลขที่ 3/61 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2560 เป็นเงิน 6,800 บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยใช้เงินงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว รายละเอียดตามที่แนบมาพร้อมนี้

21. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓05
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่       ตุลาคม  2560             
 
เรื่อง   ขอยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสัมมนาวิชาการ
                                            
เรียน    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

22. เรื่องเดิม
ตามที่ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีนโยบายการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการองค์กรโดยใช้เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มาใช้ในหน่วยงานสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และได้กำหนดจัดสัมมนาวิชาการบริหารจัดการองค์กร ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้บริหาร ทีมนำ ผู้รับผิดชอบงานที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัดและอำเภอ จังหวัดละ 5 คน
23. ข้อเท็จจริง
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ได้อนุมัติให้ 1) นายมานัชย์  เวชบุญ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 2) นายณัฐกริช โกมลศรี  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข                   ชำนาญการ 3) นายเสกสรรค์ คงอาชีวกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 4) นางสาวชุติญา                      บุญพงศ์ไพศาล ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ เพื่อเป็นตัวแทนจังหวัด เข้าสัมมนาวิชาการบริหารจัดการองค์กร ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ในระหว่างวันที่                 6 – 7 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี
24. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการนำส่งคลัง  พ.ศ.2551 หมวด 5      
การเบิกจ่ายเงินยืม ข้อ 52 การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ทำสัญญาการยืมเงินและผู้มีอำนาจได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมนั้นแล้วเท่านั้น
25. ข้อพิจารณา
                     ในการนี้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอยืมเงินเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสัมมนาฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ ดังกล่าว จำนวน 6,800 บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน) โดยใช้เงินงบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว รายละเอียดตาม               ที่แนบมาพร้อมนี้
26. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ
รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
สัมมนาวิชาการบริหารจัดการองค์กร ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
ในระหว่างวันที่ 6 – 7 พฤศจิกายน 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี
..................................................
1 .ค่าเบี้ยเลี้ยง 4  คนๆละ 2 วัน ๆละ 160 บาท          เป็นเงิน 1,280 บาท
2. ค่าเช่าที่พัก 4 คนๆละ 1 คืนๆละ 750 บาท            เป็นเงิน 3,000 บาท
3. ค่าพาหนะเดินทาง จำนวน 4 คน                          เป็นเงิน 2,520 บาท
    - ค่ารถตู้โดยสารประจำทาง จากบ้านพัก ถึง สถานีขนส่งหมอชิต ไป-กลับ 2 เที่ยวๆละ 190 บาท 

เป็นเงิน 380 บาท จำนวน 4 คน เป็นเงิน 1,520 บาท
    - ค่ารถแท็กซี่รับจ้าง จาก สถานีขนส่งหมอชิต ถึงโรงแรม (ขาไป) เที่ยวละ 200 บาท จำนวน 4 คน 
เป็นเงิน  800 บาท
    - ค่ารถแท็กซี่รับจ้าง จาก โรงแรม ถึงสถานีขนส่งหมดชิต (ขากลับ) เที่ยวละ 200 บาท จำนวน 1 คน 
เป็นเงิน  200 บาท (ที่เหลือนั่งมาด้วยกัน)
    รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  6,800 บาท (หกพันแปดร้อยบาทถ้วน)

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓04 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่  7  กุมภาพันธ์  2559             
 
เรื่อง  ขอยืมเงินค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุมอบรม
                                            
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1. เรื่องเดิม
ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หาแนวทางการให้ข้อมูลและความยินยอมของผู้ป่วย ระหว่างวันที่ 15 – 17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัดนนทบุรี  นั้น
2. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้อนุมัติให้ นางสาวกัลยา ประสิทธิ์แสง              ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข เข้าร่วมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หาแนวทางการให้ข้อมูลและความยินยอมของผู้ป่วย ระหว่างวันที่ 14 – 17 กุมภาพันธ์ 2560 ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัดนนทบุรี
3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  การเก็บรักษาเงินและการนำส่งคลัง  พ.ศ.2551 หมวด 5      
การเบิกจ่ายเงินยืม ข้อ 52 การจ่ายเงินยืมจะจ่ายได้แต่เฉพาะที่ผู้ยืมได้ทำสัญญาการยืมเงินและผู้มีอำนาจได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืมตามสัญญาการยืมนั้นแล้วเท่านั้น
4. ข้อพิจารณา
                   กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ขอยืมเงินค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมอบรม                 ดังกล่าว 5,180 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน) ใช้งบประมาณจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โดยใช้ชื่อ นางสาวกัลยา ประสิทธิ์แสง ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข เป็นผู้ยืม รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1  
5. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
เอกสารหมายเลข 1
รายละเอียดคืนเงินยืมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เข้าร่วมประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง หาแนวทางการให้ข้อมูลและความยินยอมของผู้ป่วย 
ระหว่างวันที่ 14 – 17 กุมภาพันธ์ 2560 
ณ โรงแรมริชมอนด์ สไตลิช คอนเวนชั่น โฮเทล จังหวัดนนทบุรี
1.ค่าเช่าที่พักสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  3  วันละ 1,300 บาท เป็นเงิน 3,900 บาท   

2.ค่าเบี้ยเลี้ยง  จำนวน 3 วัน  เป็นเงิน  480  บาท
3.ค่าพาหนะ   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน  800  บาท
    - ค่ารถตู้โดยสารประจำทาง จากศาลารอรถหน้าศาลากลางจังหวัดสระแก้ว ถึง สถานีขนส่งเอกมัย ไป-กลับ 2 เที่ยวๆละ 200 บาท เป็นเงิน 400 บาท 
    - ค่าแท็กซี่ จาก สถานีขนส่งเอกมัย ถึง  ที่พัก  ไป – กลับ 2 เที่ยวๆละ 200 บาท เป็นเงิน  400 บาท



รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  5,180 บาท (ห้าพันหนึ่งร้อยแปดสิบบาทถ้วน)

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓04 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่    28  พฤศจิกายน  2559             
 
เรื่อง  ส่งหลักฐานคืนเงินยืม
                                            
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1. เรื่องเดิม
ตามที่ สำนักการพยาบาล ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้บริหารทางการพยาบาล” ระหว่างวันที่ 23 – 25 พฤศจิกายน 259 ณ ห้องประชุมโรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร นั้น
2. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ ดังกล่าว เสร็จสิ้น เรียบร้อยแล้ว
3. ระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบการเบิกจ่าย จากคลัง  ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและการประชุม
ระหว่างประเทศ(ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2555  
4. ข้อพิจารณา
                     กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ขอส่งหลักฐานการคืนเงินยืม จำนวนเงิน 3,530 บาท (สามพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) โดยเบิกงบสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
5. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ 
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ



เอกสารหมายเลข 1
รายละเอียดคืนเงินยืมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “สร้างความเข้มแข็งเครือข่ายผู้บริหารทางการพยาบาล”
ระหว่างวันที่ 22 – 25 พฤศจิกายน 259 ณ ห้องประชุมโรงแรมมารวย การ์เด้น กรุงเทพมหานคร
1.ค่าเช่าที่พักสำหรับผู้เข้าร่วมอบรม  3  วันละ 750 บาท เป็นเงิน 2,250 บาท   

2.ค่าเบี้ยเลี้ยง  วันละ 160 บาท จำนวน 3 วัน  เป็นเงิน  480  บาท
3.ค่าพาหนะ   รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน  800  บาท
    - ค่ารถตู้โดยสารประจำทาง จากบ้านพัก ถึง สถานีขนส่งเอกมัย ไป-กลับ 2 เที่ยวๆละ 200 บาท 

เป็นเงิน 400 บาท 
    - ค่าแท็กซี่ จาก สถานีขนส่งเอกมัย ถึง  ที่พัก  ไป – กลับ 2 เที่ยวๆละ 200 บาท เป็นเงิน  400 บาท



รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน  3,530 บาท (สามพันห้าร้อยสามสิบบาทถ้วน)

บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓04 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่   4   เมษายน  2559             
 
เรื่อง  ขอแจ้งกำหนดการประเมินมาตรฐานระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการ
 
ทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559
                                            
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทุกแห่ง 

1. เรื่องเดิม
ตามที่  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้รับอนุมัติให้ ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เชื่อมโยงแบบไร้รอยต่อ ปี 2559 ได้กำหนด
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข จังหวัดสระแก้ว นั้น
2. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว
และได้กำหนดแผนตรวจประเมินคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559 ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน 2559 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1

3. ข้อพิจารณา
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอความร่วมมือให้โรงพยาบาล ดำเนินการ ดังนี้
3.1  ประเมินตนเอง ตามมาตรฐานระบบงานรังสีวินิจฉัย กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข และมาตรฐานทางห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ LA/ISO 15189 และส่งแบบประเมินตนเอง ให้ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ทาง E – Mail : aomam_kanya@hotmail.com ภายในวันที่ 12 เมษายน 2559 เพื่อส่งให้คณะทำงานฯ ศึกษาก่อนตรวจประเมิน  

3.2  เตรียมความพร้อมในการรับการตรวจประเมินมาตรฐานระบบงานรังสีวินิจฉัยและ
ระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ประจำปี 2559  ตามวัน เวลา ดังกล่าว
4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓04 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่   4   เมษายน  2559             
 
เรื่อง  ขอเชิญคณะทำงานฯตรวจประเมินมาตรฐานระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้อง 
 
ปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559
                                            
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาล ทุกแห่ง
1. เรื่องเดิม
ตามที่  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้รับอนุมัติให้  ดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการสุขภาพ ให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน เชื่อมโยงแบบไร้รอยต่อ ปี 2559 ได้กำหนด
กิจกรรมตรวจประเมินคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว นั้น
2. ข้อเท็จจริง
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว
และได้กำหนดแผนตรวจประเมินคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559 ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน 2559 รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 1

3. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ขอเชิญคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ดำเนินการตรวจประเมินฯ ตาม วัน เวลา และสถานที่ดังกล่าว
4. ข้อเสนอ

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจ้งผู้เกี่ยวข้องต่อไป 
เอกสารหมายเลข 1  

แผนการตรวจประเมินมาตรฐานระบบรังสีวินิจฉัยและและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์                          และสาธารณสุขโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว
ประจำปี 2559 
ระหว่างวันที่ 18 – 22 เมษายน 2559
	วัน/เดือน/ปี

	เช้า (เวลา 09.00-12.00 น.)
	บ่าย (เวลา 13.30 -16.30 น.)

	18 เม.ย. 59
	โรงพยาบาลอรัญประเทศ
	โรงพยาบาลโคกสูง

	19 เม.ย. 59
	โรงพยาบาลวังน้ำเย็น
	โรงพยาบาลวังสมบูรณ์

	20 เม.ย. 59
	โรงพยาบาลตาพระยา
	โรงพยาบาลวัฒนานคร

	21 เม.ย. 59
	โรงพยาบาลคลองหาด
	โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์

	22 เม.ย. 59
	โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว
	สรุปผลการประเมิน  ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว


ตารางกำหนดการตรวจประเมินระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์                        และสาธารณสุขโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว 
ระหว่าง วันที่ 18 – 22 เมษายน พ.ค.2559

	สำหรับรพ. ที่รับประเมิน  ช่วงเช้า 
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	09.00 -09.10 น.
	- กล่าวต้อนรับ ทีมตรวจประเมินและแนะนำทีม รพ.
	ผอ.รพ.หรือผู้แทน

	09.10-09.20 น.
	- ทีมตรวจประเมินแนะนำตัวและวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และวิธีการตรวจประเมิน 
	หัวหน้าทีม

	09.20-09.30 น.
	- รพ.นำเสนอ  เวลา  10  นาที
1.ข้อมูลพื้นฐาน

2.สรุปการประเมินตนเอง นวัตกรรม/สิ่งที่ทำดี 
3.สิ่งที่ดำเนินการแก้ไขจากข้อเสนอแนะจาการตรวจประเมินครั้งก่อน 
4.สิ่งที่เป็นโอกาสพัฒนา ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ และแนวทางการแก้ไขของโรงพยาบาล
	งานรังวินิจฉัยรพ.
งานชันสูตร รพ.

	09.30-09.50 น.
	- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	งานรังวินิจฉัยรพ.
งานชันสูตร รพ.

	09.50 -11.30 น.
	- ทีมตรวจประเมินลงตรวจประเมินหน้างานระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข
	ทีมตรวจประเมิน

	11.30-12.00 น.
	- ทีมสรุปผลการประเมินให้ผู้บริหารและทีม รพ. ทราบ
	ทีมตรวจประเมิน

	12.00-13.00 น.
	- พักรับประทานอาหารกลางวัน
	งานรังวินิจฉัยรพ.
งานชันสูตร รพ.


	สำหรับรพ. ที่รับประเมิน  ช่วงบ่าย 
	กิจกรรม
	ผู้รับผิดชอบ

	13.30 -13.40 น.
	- กล่าวต้อนรับ ทีมตรวจประเมินและแนะนำทีม รพ.
	ผอ.รพ.หรือผู้แทน

	13.40-13.50 น.
	- ทีมตรวจประเมินแนะนำตัวและวัตถุประสงค์การตรวจประเมิน และวิธีการตรวจประเมิน 
	หัวหน้าทีม

	13.50-14.00 น.
	- รพ.นำเสนอ  เวลา  10  นาที
1.ข้อมูลพื้นฐาน

2.สรุปการประเมินตนเอง นวัตกรรม/สิ่งที่ทำดี 
3.สิ่งที่ดำเนินการแก้ไขจากข้อเสนอแนะจาการตรวจประเมินครั้งก่อน 
4.สิ่งที่เป็นโอกาสพัฒนา ที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ และแนวทางการแก้ไขของโรงพยาบาล
	งานรังวินิจฉัยรพ.
งานชันสูตร รพ.

	14.00- 14.20 น.
	- พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	งานรังวินิจฉัยรพ.
งานชันสูตร รพ.

	14.20-16.00 น.
	- ทีมตรวจประเมินลงตรวจประเมินหน้างานระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข
	ทีมตรวจประเมิน

	16.00-16.30 น.
	- ทีมสรุปผลการประเมินให้ผู้บริหารและทีม รพ. ทราบ
	ทีมตรวจประเมิน


บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓04 
ที่  สก 0032.007/   
 วันที่      พฤษภาคม  2559             
 
เรื่อง  สรุปการประเมินมาตรฐานระบบงานรังสีวินิจฉัย โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559
                                            
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1. เรื่องเดิม
ตามที่  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาล                 จังหวัดสระแก้วและได้กำหนดแผนตรวจประเมินคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559 ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน 2559 นั้น
2. ข้อเท็จจริง
                    กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้นำคณะทำงานดังกล่าว ออกตรวจประเมินพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง เสร็จเรียบร้อยแล้ว  สรุปผลการตรวจประเมิน ดังนี้
                    2.1 สรุปผลคะแนน โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ขั้นดีเด่น (คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปและไม่มีข้อที่ได้คะแนน 0) จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  และไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลอรัญประเทศ  เนื่องจากไม่มีรังสีแพทย์ ตามข้อกำหนด ส่วนที่ 2 ข้อ 1.1 รังสีแพทย์ อย่างน้อย 1 คน โรงพยาบาลชุมชน ผ่านเกณฑ์ ขั้นดีเด่น (คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปและไม่มีข้อที่ได้คะแนน 0) จำนวน 4 แห่ง คือ 1.โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 2.โรงพยาบาลวัฒนานคร 3. โรงพยาบาล คลองหาด  4. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ และไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลตาพระยา เนื่องจากขาดนักรังสีการแพทย์ ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค อยู่ในระหว่างหาบุคลากรทดแทน  และยังไม่พร้อมเปิดให้บริการทางด้านรังสี เนื่องจากขากบุคลากร จำนวน 2 แห่ง คือ                       1.โรงพยาบาลโคกสูง 2. โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1
                    2.2 สรุปสิ่งที่น่าชื่นชมและโอกาสพัฒนา  
                     1) สิ่งที่น่าชื่นชม โรงพยาบาลทุกแห่ง มีการพัฒนาระบบการให้บริการ จากระบบฟิล์ม-
สกรีน เป็นระบบPACS ทำให้แพทย์ได้ภาพเอกซเรย์รวดเร็ว สามารถปรับภาพ ดูรายละเอียดของโรคได้ ผู้ป่วยได้รับปริมาณรังสีลดลง ระยะเวลารอคอย ลดลง เจ้าหน้าที่ทางรังสีทำงานสะดวกขึ้น พื้นที่การจัดเก็บอุปกรณ์ เช่น ฟิล์ม น้ำยาล้างฟิล์ม ลดลง ลดอันตรายจากสารเคมีในน้ำยาล้างฟิล์ม,มีการรักษาคุณภาพมาตรฐาน ระบบงานรังสีวิทยาให้คงอยู่เสมอ หลังจากได้รับการรับรองจากกระรวงสาธารณสุข, สถานที่ แยกเป็นสัดส่วน ชัดเจน แยกโซนบริการผู้ป่วยกับโซนห้องพักเจ้าหน้าที่และเอกสาร ชัดเจน,บุคลากรตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยและญาติ ด้วยการให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากรังสี ทุกครั้งที่ให้บริการ

                 2) โอกาสพัฒนา โรงพยาบาลทุกแห่ง เนื่องจากการสาระบบใหม่ (ระบบ PACS ) จึง
ขอให้มีการทำQC อุปกรณ์ต่างๆ เช่น Image plate , Monitor และภาพถ่ายรังสีเพื่อมีอ้างอิง และให้มีการเช็คตามระยะเวลา(6 เดือน, 1ปี) ,เตรียมต่ออายุใบอนุญาตการใช้รังสี กับสำนักปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์,ควรมีการระบุ R/O (Rule out) ของแพทย์ในใบสั่งเอกซเรย์ (x-ray request),ควรมีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ และวิเคราะห์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง,ปรับปรุง ห้องล้างฟิล์มเพื่อทำห้องที่สามารถใช้ประโยชน์มากยิ่งขึ้น


       3) สรุปผลการประชุมถอดบทเรียนจากการตรวจประเมินของคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัย ดังนี้
3.1) โรงพยาบาลอรัญประเทศ ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน เนื่องจากไม่
มีรังสีแพทย์ ตามข้อกำหนด ส่วนที่ 2 ข้อ 1.1 รังสีแพทย์ อย่างน้อย 1 คน โรงพยาบาล ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้แพทย์ศึกษาต่อด้านรังสีแพทย์ ระหว่างช่วงที่ขาดควรมีการ Consult รังสีแพทย์โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับผู้รับบริการที่ได้รับการตรวจพิเศษทางรังสี
3.2) โรงพยาบาลตาพระยา ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน เนื่องจากขาดนักรังสีการแพทย์ 
ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค ให้มีนักรังสีการแพทย์ของแต่ละโรงพยาบาลเวียนไปปฏิบัติงาน สัปดาห์ละ 1 วัน โดยมีค่าตอบแทนให้



3.3) อัตรากำลังตามFTE นักรังสีการแพทย์ โรงพยาบาลในจังหวัดสระแก้วโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ควรมี 10 คน ปัจจุบันมี 7 คน ขาด 3 คน
โรงพยาบาลอรัญประเทศ  
      ควรมี 5 คน ปัจจุบัน 2 ขาด 3 คน
โรงพยาบาลวังน้ำเย็น       
      ควรมี 3 คน ปัจจุบัน 2 ขาด 1 คน
โรงพยาบาลวัฒนานคร       
      ควรมี 3 คน ปัจจุบัน 2 ขาด 1 คน
โรงพยาบาลคลองหาด       
      ควรมี 2 คน ปัจจุบัน 1 ขาด 1 คน
โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์           
      ควรมี 2 คน ปัจจุบัน 1 ขาด 1 คน
โรงพยาบาลตาพระยา      
      ควรมี 2 คน ขาด 2 คน
โรงพยาบาลโคกสูง
      
      ควรมี 2 คน ขาด 2 คน
โรงพยาบาลวังสมบูรณ์      
      ควรมี 2 คน ขาด 2 คน



3.4) โรงพยาบาลที่ใช้ระบบPACS สำรวจของที่ไม่ได้ใช้ เช่น เครื่องล้างฟิล์ม,ฟิล์ม,
น้ำยาล้างฟิล์ม,ตู้เก็บฟิล์ม ที่ไม่ได้ใช้เพื่อให้โรงพยาบาลในจังหวัดที่ยังใช้ระบบฟิล์ม-สกรีน
3. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  เห็นควรแจ้งให้โรงพยาบาลทุกแห่งทราบเพื่อ  
ดำเนินงานพัฒนาระบบคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัย ตามข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องต่อไป
4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ดำเนินการต่อไป 
               (นายมานัชย์  เวชบุญ)
           หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓04 
ที่  สก 0032.007/115   
 วันที่   10   พฤษภาคม  2559             
 
เรื่อง  สรุปการประเมินมาตรฐานระบบงานรังสีวินิจฉัย โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559
                                            
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1. เรื่องเดิม
ตามที่  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาล                 จังหวัดสระแก้วและได้กำหนดแผนตรวจประเมินคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559 ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน 2559 นั้น
2. ข้อเท็จจริง
                    กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้นำคณะทำงานดังกล่าว ออกตรวจประเมินพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง เสร็จเรียบร้อยแล้ว  สรุปผลการตรวจประเมิน ดังนี้
                    2.1 สรุปผลคะแนน โรงพยาบาลทั่วไป ผ่านเกณฑ์ ขั้นดีเด่น (คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปและไม่มีข้อที่ได้คะแนน 0) จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  และไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลอรัญประเทศ  เนื่องจากไม่มีรังสีแพทย์ ตามข้อกำหนด ส่วนที่ 2 ข้อ 1.1 รังสีแพทย์ อย่างน้อย 1 คน โรงพยาบาลชุมชน ผ่านเกณฑ์ ขั้นดีเด่น (คะแนนร้อยละ 85 ขึ้นไปและไม่มีข้อที่ได้คะแนน 0) จำนวน 4 แห่ง คือ 1.โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 2.โรงพยาบาลวัฒนานคร 3. โรงพยาบาล คลองหาด  4. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ และไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน จำนวน 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลตาพระยา เนื่องจากขาดนักรังสีการแพทย์ ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค อยู่ในระหว่างหาบุคลากรทดแทน  และยังไม่พร้อมเปิดให้บริการทางด้านรังสี เนื่องจากขากบุคลากร จำนวน 2 แห่ง คือ                       1.โรงพยาบาลโคกสูง 2. โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1
                    2.2 สรุปสิ่งที่น่าชื่นชมและโอกาสพัฒนา  
                     1) สิ่งที่น่าชื่นชม โรงพยาบาลทุกแห่ง มีการพัฒนาระบบการให้บริการ จากระบบฟิล์ม-
สกรีน เป็นระบบPACS ทำให้แพทย์ได้ภาพเอกซเรย์รวดเร็ว สามารถปรับภาพ ดูรายละเอียดของโรคได้ ผู้ป่วยได้รับปริมาณรังสีลดลง ระยะเวลารอคอย ลดลง เจ้าหน้าที่ทางรังสีทำงานสะดวกขึ้น พื้นที่การจัดเก็บอุปกรณ์ เช่น ฟิล์ม น้ำยาล้างฟิล์ม ลดลง ลดอันตรายจากสารเคมีในน้ำยาล้างฟิล์ม,มีการรักษาคุณภาพมาตรฐาน ระบบงานรังสีวิทยาให้คงอยู่เสมอ หลังจากได้รับการรับรองจากกระรวงสาธารณสุข, สถานที่ แยกเป็นสัดส่วน ชัดเจน แยกโซนบริการผู้ป่วยกับโซนห้องพักเจ้าหน้าที่และเอกสาร ชัดเจน,บุคลากรตระหนักถึงความปลอดภัยของผู้ป่วยและญาติ ด้วยการให้สวมใส่อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากรังสี ทุกครั้งที่ให้บริการ

                 2) โอกาสพัฒนา โรงพยาบาลทุกแห่ง เนื่องจากการสาระบบใหม่ (ระบบ PACS ) จึง
ขอให้มีการทำQC อุปกรณ์ต่างๆ เช่น Image plate , Monitor และภาพถ่ายรังสีเพื่อมีอ้างอิง และให้มีการเช็คตามระยะเวลา(6 เดือน, 1ปี) ,เตรียมต่ออายุใบอนุญาตการใช้รังสี กับสำนักปรมาณูเพื่อสันติ กระทรวงวิทยาศาสตร์,ควรมีการระบุ R/O (Rule out) ของแพทย์ในใบสั่งเอกซเรย์ (x-ray request),ควรมีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ และวิเคราะห์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง,ปรับปรุง ห้องล้างฟิล์มเพื่อทำห้องที่สามารถใช้ประโยชน์มากยิ่งขึ้น รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  2


       3) สรุปผลการประชุมถอดบทเรียนจากการตรวจประเมินของคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัย ดังนี้
3.1) โรงพยาบาลอรัญประเทศ ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน เนื่องจากไม่
มีรังสีแพทย์ ตามข้อกำหนด ส่วนที่ 2 ข้อ 1.1 รังสีแพทย์ อย่างน้อย 1 คน โรงพยาบาล ควรจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ให้แพทย์ศึกษาต่อด้านรังสีแพทย์ ระหว่างช่วงที่ขาดควรมีการ Consult รังสีแพทย์โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช เพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้นกับผู้รับบริการที่ได้รับการตรวจพิเศษทางรังสี
3.2) โรงพยาบาลตาพระยา ไม่ผ่านเกณฑ์ขั้นพื้นฐาน เนื่องจากขาดนักรังสีการแพทย์ 
ที่มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค ให้มีนักรังสีการแพทย์ของแต่ละโรงพยาบาลเวียนไปปฏิบัติงาน สัปดาห์ละ 1 วัน โดยมีค่าตอบแทนให้



3.3) อัตรากำลัง Full-time equivalent (FTE) ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ โรงพยาบาลในจังหวัดสระแก้ว
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ควรมี 10 คน ปัจจุบันมี 7 คน ขาด 3 คน
โรงพยาบาลอรัญประเทศ  
      ควรมี 5 คน ปัจจุบัน มี 2 คน ขาด 3 คน
โรงพยาบาลวังน้ำเย็น       
      ควรมี 3 คน ปัจจุบัน มี 2 คน ขาด 1 คน
โรงพยาบาลวัฒนานคร       
      ควรมี 3 คน ปัจจุบัน มี 2 คน ขาด 1 คน
โรงพยาบาลคลองหาด       
      ควรมี 2 คน ปัจจุบัน มี 1 คน ขาด 1 คน
โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์           
      ควรมี 2 คน ปัจจุบัน มี 1 คน ขาด 1 คน
โรงพยาบาลตาพระยา      
      ควรมี 2 คน ขาด 2 คน
โรงพยาบาลโคกสูง
      
      ควรมี 2 คน ขาด 2 คน
โรงพยาบาลวังสมบูรณ์      
      ควรมี 2 คน ขาด 2 คน



3.4) โรงพยาบาลที่ใช้ระบบPACS สำรวจของที่ไม่ได้ใช้ เช่น เครื่องล้างฟิล์ม,ฟิล์ม,
น้ำยาล้างฟิล์ม,ตู้เก็บฟิล์ม ที่ไม่ได้ใช้เพื่อให้โรงพยาบาลในจังหวัดที่ยังใช้ระบบฟิล์ม-สกรีน
3. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  เห็นควรแจ้งให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ทราบ          
เพื่อดำเนินงานพัฒนาระบบคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัย ตามข้อเสนอแนะที่เกี่ยวข้องต่อไป
4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ดำเนินการต่อไป 
               (นางกชพรรณ  หาญชิงชัย)
                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ)โทร. ๐ ๓๗๔๒ ๕๑๔1-๔ ต่อ ๓04 
ที่  สก 0032.007/120   
 วันที่   10   พฤษภาคม  2559             
 
เรื่อง  สรุปการประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง    .
         ประจำปี 2559
                                            
เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1. เรื่องเดิม
ตามที่  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุขโรงพยาบาล                 จังหวัดสระแก้วและได้กำหนดแผนตรวจประเมินคุณภาพระบบงานรังสีวินิจฉัยและประเมินมาตรฐานระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง ประจำปี 2559 ระหว่างวันที่ 18 - 22 เมษายน 2559 นั้น
2. ข้อเท็จจริง
                    กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ ได้นำคณะทำงานดังกล่าว ออกตรวจประเมินพัฒนาคุณภาพระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข โรงพยาบาลทุกแห่ง เสร็จเรียบร้อยแล้ว  สรุปผลการตรวจประเมิน ดังนี้
                    2.1 สรุปผลคะแนน มาตรฐาน ISO 15189:2012 ผ่านเกณฑ์  (คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปและไม่มีข้อที่ได้คะแนน 0) จำนวน 2 แห่ง คือ 1.โรงพยาบาลวังน้ำเย็น 2.โรงพยาบาลวัฒนานคร                 มาตรฐาน LA ผ่านเกณฑ์ (คะแนนร้อยละ 80 ขึ้นไปและไม่มีข้อที่ได้คะแนน 0) จำนวน 1 แห่ง คือ                       1.โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ และไม่ผ่านเกณฑ์ (คะแนนร้อยละ ต่ำกว่า 80 และมีข้อที่ได้คะแนน 0) จำนวน 3แห่ง คือ 1. โรงพยาบาลอรัญประเทศ 2.โรงพยาบาลตาพระยา 4. โรงพยาบาลคลองหาด  รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  1
                    2.2 สรุปสิ่งที่น่าชื่นชมและโอกาสพัฒนา  
                     1) สิ่งที่น่าชื่นชม โรงพยาบาลทุกแห่ง 
ผู้บริหารรพ. หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการพัฒนาคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ ตามมาตรฐาน,มีเอกสารและบันทึกการทดสอบ ครอบคลุมตามเงื่อนไข,มีระบบและเอกสารแนวทางการเข้าถึงข้อมูลที่ทวนสอบกลับได้,มีการรักษาความลับของข้อมูลข่าวสารของผู้ป่วย ทั้งที่เป็นบันทึกในกระดาษและในคอมพิวเตอร์,ห้องจัดเป็นสัดส่วน แบ่งเขตพื้นที่การทำงาน เป็นห้องเอกสารและห้องปฏิบัติงาน 

     2) โอกาสพัฒนา โรงพยาบาลทุกแห่ง  
โรงพยาบาลวังสมบูรณ์และโรงพยาบาลโคกสูง ควรมีแผนอัตรากำลังคน(นักเทคนิคการแพทย์),เครื่องมือ,แผนการสอบเทียบเครื่องมือ, อุปกรณ์ และโรงพยาบาลวังน้ำเย็น ควรมีการจัดการพื้นที่ห้องใหม่(อาคารใหม่) ทำให้มีพื้นที่การตรวจทางห้องปฏิบัติการที่เฉพาะเจาะจง เพียงจุดเดียว (แก้ไขปัญหาในจุดเดียว) ภาพรวมเอกสารยินยอมการรับเลือดและส่วนประกอบของเลือด รวมทั้งเอกสารไม่ยินยอมรับโลหิต ตามข้อ5.4.4.1 ทั่วไป,ขั้นตอนการปฏิบัติงานแบบย่อ ณ จุดปฏิบัติงาน แต่ไม่พบว่าสิ่งส่งตรวจเป็นอะไร แนะนำให้เพิ่มสิ่งส่งตรวจไปด้วย,แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ ตั้งเกณฑ์ระเมินเป็นร้อยละ และถ้าไม่ถึงเกณฑ์ ควรมีการ นำผลมาวิเคราะห์,สภาพนิติบุคคล ควรมีการแสดงหลักฐานเป็นเอกสารยืนยันว่าได้ปฏิบัติ ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เช่น พรบ.สถานพยาบาล,พรบ.ควบคุมเครื่องมือแพทย์,พรบ.ใบประกอบโรคศิลปะ,พรบ.วิชาชีพทางเทคนิคการแพทย์,ควรมีการทำIQC และ EQA ให้ครบทุกรายการ และบันทึกการแก้ไขเมื่อ IQC และ EQA              ไม่อยู่ในเกณฑ์ รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข  2
3. ข้อพิจารณา
กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  เห็นควรแจ้งให้โรงพยาบาลทุกแห่ง ทราบ          
เพื่อดำเนินงานพัฒนาระบบคุณภาพระบบห้องปฏิบัติการทางการแพทย์และสาธารณสุข ตามข้อเสนอแนะ              ที่เกี่ยวข้องต่อไป
4. ข้อเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาให้ดำเนินการต่อไป 
               (นางกชพรรณ  หาญชิงชัย)
                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
