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สรุปประเด็นสำคัญ/ข0อสั่งการการประชุมผู0อำนวยการโรงพยาบาล จังหวัดสระแก0ว ประจำเดือน พฤษภาคม 2567 
วันอังคารท่ี 28 พฤษภาคม 2567 เวลา 10.00 น. ณ ห>องประชุมโรงพยาบาลเขาฉกรรจJ อำเภอเขาฉกรรจJ จังหวัดสระแก>ว 

 

ท่ี ประเด็น สรุปการประชุม/ มติ/ ข>อส่ังการ กลุSมงานท่ีรับผิดชอบ 

เร่ืองจากประธาน   

1 โครงการพาหมอไปหาประชาชน • เปล่ียนวันจัดกิจกรรมโครงการพาหมอไปหาประชาชน 28 ก.ค.เป?น 29 ก.ค.2567  

2 นายกรัฐมนตรีเย่ียมจังหวัดสระแกHว • เย่ียมอำเภอเมืองสระแกHว/ รพร.สระแกHว 

• เย่ียมเร่ือง PCC /Health Station 

• งบประมาณสนับสนุน 10 ลHานบาท รพร.สระแกHวทำแผนการพัฒนา 

 

3 ความรaวมมือ ไทย-กัมพูชา • CDCU อบรมชาวกัมพูชา 

• ขอเชิญผูHบริการรaวมรับประทานอาหารเพ่ือสรHาง Contract 

• เซ็น MOU แรงงานขHามแดน 

 

4 อบรมแพทยoเวชศาสตรoครอบครัว เขต 6 • แพทยo Intern รaวมอบรม basic course สaงทุกคน  

เร่ืองสืบเน่ือง   

5 ความกHาวหนHาการดำเนินงานของ PM   

 ถอดบทเรียนอุบัติเหตุรถพยาบาล • ปvญหาดHานรถพยาบาล 

• ปvญหาดHานส่ิงแวดลHอม ไมaมีทางมHาลาย สัญญาณไฟ ปxายเตือน 

• ขHอส่ังการ : การติดกลHองรถพยาบาลหนHารถและคนขับ/ GPS/ ความพรHอมของ

อุปกรณo/ ความพรHอมของ พขร./ ทบทวนมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงาน NCD 
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ท่ี ประเด็น สรุปการประชุม/ มติ/ ข>อส่ังการ กลุSมงานท่ีรับผิดชอบ 

• พัฒนาศูนยoส่ังการ รaวมกับ อบจ.สระแกHว 

• ทบทวนเร่ืองใชHวิทยุส่ือสาร 

6 การเบิกจaายคaาชดเชย ตามนโยบายยกระดับ 30 บาท

รักษาทุกท่ี ดHวยบัตรประชาชนใบเดียว 
• ตรวจสอบการสaงเคลมครบหรือไมa/ กรณีไมaสามารถชดเชยไดH/ กรณีติด C/Deney 

• เปxาหมาย : ไมaมีเคสท่ีเคลมไมaไดH/ ไมaติด CDeney 

• ฝากงานประกัน สสจ. ประสานกับ สปสช. ในประเด็นท่ียังไมaชัดเจน  

• เรียนรูHแนวทางการดำเนินงานในทุก รพ.ภายในจังหวัด โดยการจัดประชุม Brain 

storm 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานประกันฯ 

7  ความปลอดภัยทางไซเบอรo (Cyber Security) • ใหHรีบดำเนินการเร่ือง Firewall  

• ประเด็นท่ียังไมaผaาน (ประเด็นสีแดง) ฝากผูHบริหารติดตามกำกับการดำเนินงาน 

• อนาคต Health Atlas รักษาความปลอดภัยประชาชน 

• หากมีประเด็นปvญหาสอบถาม สสจ. 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานสุขภาพดิจิทัล 

เร่ืองเพ่ือทราบ/พิจารณา   

8 การจัดสรรแพทยoผูHทำสัญญาชดใชHทุน พ.ศ.2567 • 10 เดือน (รพท.) รวม 22 ราย 

• 2 เดือน (รพช.) รวม 44 ราย คุณสมบัติไมaครบ 1 คน เหลือ 43 ราย 

• ป� 2-3 (ตHนสังกัดสระแกHว) รวม 28 ราย 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงาน HRM 

9 แพทยoผูHทำสัญญาชดใชHทุน พ.ศ.2567 (ฝ�กเพ่ิมพูนทักษะ 

10 เดือน) 
• แพทยoฝ�กเพ่ิมพูนทักษะ 10 เดือน รวม 22 ราย รพร.สระแกHว 13 อรัญประเทศ 9 รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงาน HRM 

10 การจัดสรรแพทยoท่ีจะมาปฏิบัติงานในป�ท่ี 2 • จัดสรรแพทยoท่ีจะมาปฏิบัติงานในป�ท่ี 2 จำนวน 9 ราย รพ.ทุกแหaง/ กลุaมงาน HRD 
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ท่ี ประเด็น สรุปการประชุม/ มติ/ ข>อส่ังการ กลุSมงานท่ีรับผิดชอบ 

11 ความคืบหนHานักเรียนทุนมหาวิทยาลัยบูรพา • เภสัชศาสตรo 4 ราย 

• พยาบาลศาสตรo 3 ราย 

รพ.ทุกแหaง/ กลุaมงาน HRD 

12 การฝ�กปฏิบัติงานของแพทยoเพ่ิมพูนทักษะ (2 เดือน) • ฝากผูHรับผิดชอบพิจารณาปรับและจัดลำดับความสำคัญใหมa รพ.ทุกแหaง/ กลุaมงาน HRD 

13 การอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาเวช

ปฏิบัติท่ัวไป 
• อรัญประเทศ ขอยกเลิก 1 ราย วังน้ำเย็น ขอเพ่ิม 3 ราย เน่ืองจากตกหลaน 

• อนุมัติภาพรวมเบ้ืองตHน 42 ราย 

รพ.ทุกแหaง/ กลุaมงาน HRD 

14 อบรมหลักสูตรพ้ืนฐานเวชศาสตรoครอบครัวสำหรับ

แพทยoปฐมภูมิ 
• เนHนแพทยoทุกคนเขHารับการฝ�กอบรม 

• ฝาก ผอ จัดตารางเวรแพทยoใหHสอดคลHองกับการอบรม 

• จัดแบบ Online และ Onsite ระหวaางวันท่ี 25 มิ.ย. – 6 ส.ค. 67 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานพัฒนาคุณภาพ 

15 สรุปผลการจัดซ้ือจัดจHางงบคaาเส่ือม ป� 2566-2567 • 2566 เหลือ 1 รายการของ รพ.เขาฉกรรจo ไดHผูHรับจHางแลHว 

• 2567 ระดับ 10% 20% คาดวaาจะลงนามภายใน เดือน พ.ค. ระดับ 70% ใหH รพ.

ทุกแหaงเรaงรัดดำเนินการใหHอยูaในข้ันตอนประกาศเชิญชวน 

• เรaงรัดเบิกจaายภายใน ก.ค. 2567 ฝากกลุaมงานบริหารติดตาม 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานบริหารท่ัวไป 

16 สรุปผลการดำเนินงานงบลงทุน ป� 2567 • พรHอมลงนามในสัญญา 30 พ.ค. 16 รายการ อีก 1 รายการคาดวaาจะลงนาม

กลางเดือน มิ.ย. 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานบริหารท่ัวไป 

17 โครงการติดต้ังระบบ Solar Cell จาก กกพ. ระยะท่ี 4 • เชิญชวน รพ.ทุกแหaง สมัครขอรับงบประมาณโครงการติดต้ังระบบผลิตไฟฟxา

พลังงานแสงอาทิตยo ของ กกพ. ระยะ ท่ี 4 สมัครและสaงเอกสารทางออนไลนo 

ภายในวันท่ี 30 กันยายน 2567 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานพัฒนายุทธศาสตรo 
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ท่ี ประเด็น สรุปการประชุม/ มติ/ ข>อส่ังการ กลุSมงานท่ีรับผิดชอบ 

18 ประกวดรางวัลยกระดับหนaวยบริการดีเดaน (SAP 

award) ป� 2567 
• 2 ประเภทรางวัล : ปรับโฉมดีเดaน เอกลักษณoดีเดaน คัดเลือก เขตสุขภาพละ 1 

ประเภท เพ่ือเขHาประกวด 

• สaง เอกสารตามแบบฟอรoม (รอแจHง) และ Clip video 

• เกณฑo : ยกระดับ (1) โครงสรHาง (2) Service mind (3) Service Delivery (4) 

Academy 

• Timeline : มิ.ย. เขตสุขภาพคัดเลือก/ ก.ค. สป. คัดเลือก/ ก.ย. มอบรางวัลใน

ประชุมวิชาการ กสธ. 

• มอบกลุaมงานพัฒนายุทธศาสตรo คัดเลือก รพ. เขHารaวมการประกวด 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานพัฒนายุทธศาสตรo 

กลุaมงานท่ีเก่ียวขHอง 

19 การพัฒนา Medical Hub สาธารณสุขชายแดน • พัฒนาศักยภาพของ รพ. ตามแนวทางการพัฒนาระบบบริการฯ และ ยุทธศาสตรo 

Medical Hub เนHนครุภัณฑoท่ีสามารถดำเนินดำเนิน 

• รวบรวมสaง พยส. ภายใน 7 มิ.ย. 67 

รพ.ทุกแหaง 

กลุaมงานพัฒนายุทธศาสตรo 

เร่ืองอ่ืน ๆ   

  •   

เอกสารประกอบการประชุม : https://moph.cc/S3hkrUhld 

ผูHจดรายงานการประชุม 

สรณพ ลาดนอก 

(นายสรณพ ลาดนอก) 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ผูHตรวจรายงานการประชุม 

กฤษณา ฤทธ์ิเดช 

(นางกฤษณา ฤทธ์ิเดช) 

หัวหนHากลุaมงานพัฒนายุทธศาสตรoสาธารณสุข 
 

 

https://moph.cc/S3hkrUhld

