
การบริหารเงินสด (CASH MANAGEMENT) 
โรงพยาบาลตาพระยา  

จ.สระแก้ว 



การบริหารเงินสด (CASH MANAGEMENT) 

• เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ลดตน้ทุนบริการ เพิ่มรายไดแ้ละการบริหารเวลา

อย่างมีประสิทธิภาพ 

• เพื่อใหก้ารควบคุมดา้นการจ่ายเงินของโรงพยาบาลถูกตอ้งตามระเบียบของทาง

ราชการ สะดวก รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุด   

• มีการจดัค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการเงินการคลงัของหน่วยบริการ (CFO) 

• โดยจดัใหม้ีการประชุมทุกวนัจนัทรส์ปัดาหท่ี์ 2 ของเดือน 

• ด าเนินการจดัซ้ือตามแผนเงินบ ารุงของโรงพยาบาล 

• การเงินจ่ายหน้ีสินไดร้วดเร็ว เน่ืองจากมีระบบการจ่ายช าระหน้ี  

• น าเสนอขอ้มูลดงักล่าวใหผู้บ้ริหารทราบ 

 



แนวทางการจ่ายเงินช าระหน้ีสินของโรงพยาบาล 

การขออนุมติัจ่ายช าระหน้ีสินรายเดือน (การเงินจะตอ้งไดร้บัเอกสารการจ่ายท่ีถูกตอ้ง 

ครบถว้นตามระเบียบพสัดุ และระเบียบอ่ืนท่ีเกี่ยวขอ้ง เรียบรอ้ยแลว้) เท่าน้ัน 

โดยเรียงล าดับการจ่ายช าระหน้ีสิน ดังน้ี 

1.  จ่ายค่าตอบแทนของเจา้หน้าท่ีโรงพยาบาล 

2.  จ่ายค่าสาธารณูปโภค - ค่าใชจ้่ายประจ าเดือน 

3.  จ่ายเงินรบัฝากทุกประเภท 

4.  จ่ายเจา้หน้ีการคา้ 

5.  ค่ารกัษาพยาบาลตามจ่าย UC ในสงักดั/นอกสงักดั 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

การขออนุมัติจ่ายหน้ีสินรายเดือน 

  หนีสิ้นขออนุมัติจ่ายส่วนของงานการเงิน ขออนุมัติจ่ายกรณเีงินบ ารุง ขอจ่ายกรณงีบลงทุน/เงินรับฝาก 
ขอจ่ายกรณเีบิกเงิน

งบประมาณ 

 ล าดบัจ่าย  สญัลกัษณสี์ ค าอธิบาย จ านวนเงิน(บาท) จ านวนเงิน(บาท) จ านวนเงิน(บาท) 

1   ค่าตอบแทนส่วนของเจา้หน้าท่ี 

2   ค่าสาธารณูปโภค 

    ค่าใชจ้่ายประจ าเดือน 

3   เงินรบัฝากอื่น 

4   เจา้หน้ีการคา้/และอื่นๆ 

5   ค่ารกัษาพยาบาลตามจ่าย 

โดยแยกส่วนดังน้ี 

-แยกสีตามประเภทของหน้ีสิน 

-กรณีจ่ายจากเงินบ ารุงโรงพยาบาล 

-กรณีจ่ายจากเงินงบลงทุน /และเงินรับฝากอ่ืน 

-กรณีจ่ายจากเงินงบประมาณ 



รายละเอียดของค่าใชจ้่ายแต่ละประเภทที่ขออนุมัติจ่าย 

ประเภทค่าใชจ้า่ย รายละเอียด 

1.  จ่ายค่าตอบแทนของเจา้หนา้ท่ี

โรงพยาบาล 

 

-ค่าตอบแทนการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ (OT) 
-ค่าตอบแทนเงินไมท่ าเวชปฏิบติัฯ 

-เงินเดือนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลกูจา้งชัว่คราว 

-เงิน พ.ต.ส. (กรณีเงินงบประมาณ-ขา้ราชการ) , (กรณีเงินบ ารุง-พกส.และลกูจา้ง  

ชัว่คราว) 

*จะขออนุมติัจ่ายเมื่อไดร้บัเงินงบประมาณ (โดยจ่ายส่วนของเงินงบประมาณและเงินบ ารุง

พรอ้มกนั) 

-ค่าตอบแทนเบ้ียเล้ียงเหมาจ่าย (ฉ.11) จะขออนุมติัจ่ายเงินเมื่อมีค าสัง่จาก               

ส่วนกลาง ใหจ้่ายเงินเท่าน้ัน 

2.  จ่ายค่าสาธารณูปโภค - ค่าใชจ้่าย

ประจ าเดือน 

 

ค่าสาธารณูปโภค  ไดแ้ก่   

-ค่าน ้าประปา  

-ค่าไฟฟ้า  

-ค่าโทรศพัท ์ 

-ค่าบริการอินเตอรเ์นต 

ค่าใชจ้่ายประจ าเดือน ไดแ้ก่  

-ค่าวสัดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 

(น ้ามนัเช้ือเพลิง , แกส๊หุงตม้) 

-วสัดุการแพทย ์(ออ๊กซิเจน) 

-ค่าจา้งเหมาจดัท าฟันปลอม 

-ค่าจา้งเหมาถ่ายเอกสาร 

-ค่าจา้งเหมาก าจดัขยะติดเช้ือ 

-ค่าจา้งเหมาจดัเก็บขยะมลูฝอย 

-ค่าวสัดุบริโภค (อาหารผูป่้วย) 

-ค่าวสัดุบริโภค (น ้าด่ืมผูป่้วย) 



รายละเอียดของค่าใชจ้่ายแต่ละประเภทที่ขออนุมัติจ่าย (ต่อ) 

ประเภทค่าใชจ้า่ย รายละเอียด 

3.  จ่ายเงินรบัฝากทุกประเภท 

 

-ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย (ภงด.3 , 53) 

-เงินสมทบประกนัสงัคม 5% 
-ค่าป่วยการ อสม.  
-ค่าตอบแทนฯ EMS 
-เงิน Fixcost , แผนงานโครงการฯ จ่ายใหก้บัหน่วยบริการในเครือขา่ย  
(รพสต.) ซ่ึงจ่ายจากเงินรอจดัสรร 

-งบลงทุน (โดยจ่ายจากเงินท่ีมีวตัถุประสงคเ์ฉพาะ) 

4.  จ่ายเจา้หน้ีการคา้และอ่ืนๆ -ค่ายา-เวชภณัฑ ์, ค่าวสัดุทุกประเภท , ค่าครุภณัฑ ์และค่าใชจ้่ายอ่ืน (นอกเหนือจากขอ้ 

1-3) 

โดยจะขออนุมติัจ่ายตามล าดบั ดงัน้ี 

ล าดบัท่ี 1 เจา้หน้ีท่ีเกิดจาก การสอบราคา 

ล าดบัท่ี 2 เจา้หน้ีท่ีเกิดจาก การตกลงราคา 

5.  จ่ายค่ารกัษาพยาบาลตามจ่าย UC ใน
สงักดั/นอกสงักดั 

 

-ค่ารกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลต่างจงัหวดัเรียกเก็บ (ทั้งในสงักดั/นอกสงักดั)  

-ค่ารกัษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลภายในจงัหวดัเรียกเก็บ (ทั้งในสงักดั/นอกสงักดั)  


