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คำสั่ง (สสจ./รพ./สสอ...........................................)

     ที่  ……. / 2564
เรื่อง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานให้บริการฉีดวัคซีนโรคโควิด – 19  นอกสถานพยาบาล
………………………………………………………….



เพื่อให้การปฏิบัติงานฉีดวัคซีนโรคโควิด – 19 นอกสถานพยาบาล  อันเป็นนโยบายเร่งด่วน เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันหมู่ให้กับประเทศ และสามารถป้องกันการเกิดโรคที่รุนแรงแก่ประชาชนได้  ซึ่งต้องฉีดวัคซีนครอบคลุมร้อยละ 70 ของประชากร จึงมีความจำเป็นที่จะต้องจัดให้บริการฉีดวัคซีนโรคโควิด – 19 นอกสถานพยาบาลหรือหน่วยบริการ เพื่อลดการรอคอย ลดความแออัด ของผู้มารับบริการฉีดวัคซีนที่ไม่ต้องเดินทางมารับบริการที่สถานพยาบาล และเกิดความสะดวก รวดเร็ว ในการให้บริการฉีดวัคซีนตามนโยบายรัฐบาล นั้น  


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559  ลงวันที่  19  พฤษภาคม  2559 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ประกอบ หนังสือกรมบัญชีกลาง       ด่วนที่สุด ที่ กค 0402.5/32647  ลงวันที่  29  กรกฎาคม  2564  เรื่อง ขอทำความตกลงการเบิกค่าตอบแทนบุคลากรนอกเหนือภารกิจปกติ  สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้บริการฉีดวัคซีนโรคโควิด – 19              นอกสถานพยาบาล  จึงมีคำสั่งดังนี้

ข้อ 1 ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้บริการฉีดวัคซีนโรคโควิด – 19 นอกสถานพยาบาล     หรือหน่วยบริการ ประจำเดือน ..............................(มิถุนายน 2564 - กันยายน 2564 หรือในเดือนที่เริ่มให้บริการฉีดวัคซีนโควิด – 19 เป็นต้นไปจนกว่าสถานการณ์จะยุติ) ตามบัญชีรายชื่อและตารางเวลาการปฏิบัติงานแนบท้ายคำสั่งนี้


ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามข้อ 1 มีสิทธิเบิกค่าตอบแทนนอกเหนือภารกิจปกติ สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้บริการฉีดวัคซีนโรคโควิด-19 นอกสถานพยาบาล  โดยแพทย์และทันตแพทย์ ในอัตราวันละ 1,500 บาท   พยาบาลและเจ้าหน้าที่อื่นๆ ในอัตราวันละ 1,000 บาท  โดยให้เบิกเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 8 ชั่วโมง กรณีที่ปฏิบัติงานไม่ถึง 8 ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนเสี่ยงภัยลดลงตามสัดส่วน  โดยให้คิดเป็นรายชั่วโมง  เศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ตัดทิ้ง ถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น 1 ชั่วโมง  

ข้อ 3 ในการไปปฏิบัติงานตามข้อ 2  ให้มีหนังสืออนุมัติไปราชการ ตามวันเวลาและสถานที่ ที่กำหนดไว้ในข้อ 1  ด้วย  
                     ข้อ 4 ให้ผู้ขึ้นปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องจัดทำเอกสารสำคัญเพื่อประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
(1) คำสั่ง/หนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
(2) ตารางบันทึกเวลาการปฏิบัติงานฯ  (แบบฟอร์ม 1) 
(3) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนฯ (แบบฟอร์ม 2) 
(4) หนังสือขออนุมัติเบิกค่าตอบแทน 
                      ทั้งนี้  การเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมหลักฐานการเบิกจ่าย  ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อส่งเบิกจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ต่อไป





  สั่ง  ณ   วันที่ ..........  เดือน.........................  พ.ศ. ..................







ลงชื่อ............................................







  (....................................................)







        นพ.สสจ./ผอ.รพ./สสอ.
