
สรุปประเด็นสำคัญ/ข้อสั่งการ จากการประชุมผู้อำนวยการโรงพยาบาล จังหวัดสระแก้ว ประจำเดือนกรกฎาคม 2567 
วันพฤหัสบดีที ่8 สิงหาคม 2567 เวลา 10.00 – 12.00 น. 

ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 

ลำดับ เรื่อง สรุปข้อสั่งการ/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
1. เรื่องจากประธาน 
1.1 เรื่องจาก นพ.สสจ. (ไม่มี)  

2. เรื่องสืบเนื่อง 

2.1 สรุปประชุม MCH BOARD                  
ครั้งที่ 2/2567 

• ให้ขับเคลื่อนการดำเนินงานฯ ตามมติที่ประชุม MCH BOARD ครั้งที่ 2/2567                   
- ขับเคลื่อนการดำเนินงาน One Province One LR อย่างต่อเนื่อง  
- นโยบายสั่งการลดภาวะการคลอดก่อนกำหนด ให้ขับเคลื่อนผ่าน One Province One LR 

และ Service plan สาขาสูติกรรม และสาขาทารกแรกเกิด 
- ติดตามการดำเนินงานคลินิกส่งเสริมการมีบุตร 
- ประชุม MCH BOARD ระดับอำเภอทุกแห่ง 
- ประเมินมาตรฐาน รพ.อนามัยแม่และเด็กทุก รพ. 
- ทบทวนการใช้ยาทางสูติกรรมทุก รพ. 
- รพ.อรัญประเทศ ทำ TPN เพ่ือรับเคส GA>=33 wk/BW>=1,300gm 
- ขับเคลื่อนโครงการมหัศจรรย์ 1,000 วันPlus 2,500 วัน และสถานพฒันาเด็กปฐมวัย 4D 
- ติดตามการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก  

• ศึกษาดูงานการดำเนินงาน One Labor Room ของ รพ.ลำพูน  
• ให้กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ สำรวจรายการยาทางสูติกรรมในทุก รพ. และเชิญหมอสูติกรรม 

ร่วมการประชุมฯ ในครั้งต่อไป 

• รพ.ทุกแห่ง 
• กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 

2.2 ความก้าวหน้าการพัฒนา  
Cyber Security จังหวัดสระแก้ว 

ให้รวบรวมข้อมูลนำเข้าจาก IT ทุกแห่ง หาราคากลาง และวางแผนการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
ด้านความปลอดภัยทาง Cyber Security (CO-CSIRT) ต่อปีหน้า 

•  รพ.ทุกแห่ง 
•  กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 

2.3 การปรับเกลี่ยเงินกันระดับประเทศ 
(CF) ปีงบประมาณ 2567 

การปรับเกลี่ยเงินกันระดับประเทศ (CF) ปีงบประมาณ 2567 ให้กับหน่วยบริการของจังหวัด               
แบ่งเป็น 
• TPS Score (ระดับ A,B) 546,800 บาท 
• จังหวัดปรับเกลี่ย 1,800,000 บาท 

- โอนคืนตามภารกิจ 800,000 บาท 
- ปรับเกลี่ยค่าแรง 1,000,000 บาท 

 

• รพ.ทุกแห่ง 
• กลุ่มงานประกันสุขภาพ 



ลำดับ เรื่อง สรุปข้อสั่งการ/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
2.4 สรุปการโอนเงินเหมาจ่ายรายหัว 

OP, PP Basic services 
ปีงบประมาณ 2567 

การโอนเงินเหมาจ่ายรายหัว OP PP basic service ปีงบประมาณ 2567  
สปสช.โอนเงินครบ 100% ตามยอดปรับเกลี่ย 

- งวดที่ 1 เมื่อวันที่ 15 ต.ค. 2567 
- งวดที่ 2 เมื่อวันที่ 25 ธ.ค. 2567 
- งวดที่ 3 เมื่อวันที่ 28 มี.ค. 2567 
- งวดที่ 4 เมื่อวันที่ 30 ก.ค. 2567 

• รพ.ทุกแห่ง 
• กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

2.5 ผลการดำเนินงานเบิกจ่ายชดเชย 
งบค่าบริการผู้ป่วยในทั่วไป (IP) 
ปีงบประมาณ 2567 

• ผลการดำเนินงานเบิกจ่ายชดเชยบริการผู้ป่วยใน   
- หน่วยบริการที่ทำผลงาน IP ได้มากกว่าเงินประกัน จำนวน 5 แห่ง  

(รพ.คลองหาด รพ.วังน้ำเย็น รพ.อรัญประเทศ รพ.วังสมบูรณ์ รพ.โคกสูง) 
- หน่วยบริการที่ยังทำผลงาน IP ไม่ถึงยอดเงินประกัน จำนวน 4 แห่ง  

(รพร.สระแก้ว รพ.ตาพระยา รพ.วัฒนานคร รพ.เขาฉกรรจ์) 
• ให้กลุ่มประกันสุขภาพ กำกับติดตาม และส่งผลงานผู้ป่วยใน รายงานให้ผู้บริหารทราบทุกเดือน 

• รพ.ทุกแห่ง 
• กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

3. เรื่องเพื่อทราบ/พิจารณา 

3.1 งบค่าบริการทางการแพทย์           
ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                     
(งบค่าเสื่อม) 

• งบค่าเสื่อมปี 2567 รายการที่ยังไม่ได้ทำสัญญา ให้ทุกหน่วยเร่งดำเนินการ 
• งบค่าเสี่อมปี 2568 ให้ทุกหน่วยทบทวนรายการงบค่าเสื่อมและส่งข้อมูลให้กลุ่มงานพัฒนา

ยุทธศาสตร์ รวบรวมและจัดลำดับความสำคัญ ภายในสัปดาห์แรกของเดือนกันยายน 2567 

• รพ.ทุกแห่ง 
• กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

3.2 รายละเอียดร่าง พรบ.งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 งบลงทุน สป.สธ. จังหวัด
สระแก้ว 

รายละเอียดร่าง พรบ.งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบลงทุน 
หน่วยงาน จำนวนรายการ งบประมาณ (บาท) 

รพ.เขาฉกรรจ์ 1  7,930,400  
รพ.คลองหาด 1  930,000  
รพ.โคกสูง      3  6,174,800 
รพ.ตาพระยา 3 2,280,000 
รพ.วังน้ำเย็น   1 3,600,000 
รพ.วังสมบูรณ์ 3 1,440,000 
รพ.วัฒนานคร 1 850,000 
รพร.สระแก้ว 15 77,337,900 
รพ.อรัญประเทศ 7 13,200,000 

 
 

• รพ.ทุกแห่ง 
• กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 



ลำดับ เรื่อง สรุปข้อสั่งการ/ประเด็นที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้รับผิดชอบ 
3.3 งานธนาคารเลือด • แจ้งยกเลิกการใช้เลือด Group O Low Titer ตามมติที่ประชุมจัดซื้อ/จัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์

เวชภัณฑ์มิใช่ยา และ คกก.พัฒนาคุณภาพห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ของ รพ. โดยสามารถ
ใช้ Group O LPRC/PRC 

•  รพ.ทุกแห่ง 
•  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

 
3.4 การพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ  
ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ 
SWART LAB AWARD 

• SMART LAB AWARD มีเกณฑก์ารให้คะแนนผลงานวิชาการ แบ่งเป็น 
- นวัตกรรม/R2R 15 คะแนน  
- ผลงาน CQI  15 คะแนน   

• ให้ห้องปฏิบัติการทางการแพทย์ของ รพ. ทุกแห่ง จัดทำผลงานวิชาการ ดังนี้ 
 

ระดับโรงพยาบาล R2R/นวัตกรรม (เรื่อง) CQI (เรื่อง) 
รพ.ศูนย์/รพ.ทั่วไป 2 2 
รพ.ชุมชน 1 1  

•  รพ.ทุกแห่ง 
•  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

 

3.5 โครงการการตรวจทางห้อง 
ปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล 
(Rational laboratory Use, RLU) 

• โครงการ RLU กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
- การสั่งตรวจ LAB เมื่อจำเป็นตามหลักวิชาการ เพ่ือการดูแลสุขภาพภายใต้ทรัพยากรจำกัด 
- ปัญหาที่เกิดจากการตรวจ เช่น ตรวจบ่อยครั้งเกินความจำเป็น ตรวจซ้ำ ตรวจเป็นชุด ฯลฯ 

• ใหห้้อง LAB รพ. ทุกแห่ง เข้าร่วมโครงการ RLU และดำเนินการตามหลักเกณฑ์ 

•  รพ.ทุกแห่ง 
•  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพฯ 

3.6 การตรวจคัดกรอง EKG จังหวัด
สระแก้ว 

• ให้กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ 
- พิจารณาปรับกลุ่มเป้าหมายการตรวจคัดกรอง EKG เป็นเฉพาะในกลุ่มเบาหวาน ความดัน  
- วางแผนหมุนเวียนการใช้เครื่อง EKG 
- เชิญ อ.อัศนี สรวมศิริ ร่วมประชุมแลกเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานในที่ประชุมครั้งต่อไป 
- ปรับ Flow แยกเป็นกลุ่มคัดกรองให้ชัดเจน 

• กลุ่มงานควบคุมโรค 
ไม่ติดต่อ 

4. เรื่องอ่ืนๆ (ไม่มี) 
4.1 Project manager • มอบผู้ช่วย กัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย พิจารณาทบทวนเพ่ือแต่งตั้ง PM ในประเด็นทีส่ำคัญ  
4.2 มาตรการช่วยเหลือสมาชิกสหกรณ์

แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
• ปรับเพิ่มเงินเดือนคงเหลือขึ้นทุกปี ปีละ 2% (สำหรับสมาชิกรายเก่า) 
• สมาชิกท่ีไม่มีหนี้เดิมและท่ีสมัครใหม่ยื่นขอกู้เงินทุกประเภทต้องมีรายได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 

 

8 สิงหาคม 2567 
เอกสารการประชุม https://moph.cc/13Em09w0N 

 
 
 

https://moph.cc/13Em09w0N


ผู้จดรายงานการประชุม 
วรรณิภา บรรลังก์  

(นางสาววรรณิภา บรรลังก์) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
กฤษณา ฤทธิ์เดช 

(นางกฤษณา ฤทธิ์เดช) 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 


