ระเบียบวาระการประชุม
การดำเนินงานพัฒนาองค์กรที่มีความสุข (Happy  Work Place) และการสร้างค่านิยม “MOPH-SK 
วันที่ 18 พฤศจิกายน 2559 เวลา  09.00 น.  
ณ ห้องประชุม Cockpit
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ  
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ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
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ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
3.1 การดำเนินงานพัฒนาองค์กรที่มีความสุข (Happy  Work Place) 
มติที่ประชุม ........................................................................................................................................................
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3.2 การสร้างค่านิยม “MOPH-SK
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3.3 Job description
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร
มติที่ประชุม ........................................................................................................................................................
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4.2 การกำหนดแผนการสร้างค่านิยมองค์กรและแปลง MOPH – SK สู่การปฏิบัติ
มติที่ประชุม ........................................................................................................................................................
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4.3 กิจกรรม OD ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
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ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ   
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