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1. วัตถุประสงค์     

 1.เพ่ือให้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการด าเนินกระบวนการจัดท าสัญญาให้มี
ประสิทธิภาพ  ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ ขั้นตอน และวิธีการที่กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ และหลักเกณฑ์   
ที่เก่ียวข้องก าหนด 
 2.  เพ่ือให้แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการและหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  ที่ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชนได้ท าสัญญารับเงินเพ่ิมพิเศษ
และมีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษอย่างถูกต้อง ครบถ้วน    
 3.เพ่ือควบคุมก ากับให้แพทย์  ทันตแพทย์ และเภสัชกร ผู้ให้สัญญารับเงินเพ่ิมพิเศษปฏิบัติตาม
สัญญาที่ให้ไว้ ตลอดจนการบังคับให้เป็นไปตามสัญญาอย่างเคร่งครัดเมื่อมีกรณีผิดสัญญาขึ้น   
 4.เพ่ือให้การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์  ทันตแพทย์ และเภสัชกร เป็นไปอย่างถูกต้องและ  
มีประสิทธิภาพ 

2.  ขอบเขต   
 การจัดท าสัญญารับเงินเพ่ิมพิเศษกรณีไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
เอกชนส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์  และเภสัชกร  เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน  
แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548  ใช้บังคับกับแพทย์ ทันตแพทย์  และเภสัชกร  ทั้งที่เป็น
ข้าราชการ ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือสถานะอ่ืน ๆ ที่ก าหนดให้ได้รับสิทธิประโยชน์นี้ 
  เมื่อผู้รับสัญญาได้ลงนามในสัญญารับเงินเพ่ิมพิเศษแล้ว  ผู้มีสิทธิหรือผู้ให้สัญญาจะมีสิทธิรับเงิน
เพ่ิมพิเศษตั้งแต่วันที่ 1 ของเดือนถัดไป  โดยแพทย์และทันตแพทย์มีสิทธิรับเงินค่าตอบแทนเดือนละ  10,000  
บาท  ส่วนเภสัชกรมีสิทธิรับเงินค่าตอบแทนเดือนละ  5,000  บาท  โดยสัญญาที่จัดท าขึ้นจะใช้บังคับได้ 1 ปี 
หากผู้ให้สัญญายังมีคุณสมบัติและความเหมาะสมอยู่ยังมีความประสงค์จะจัดท าสัญญาต่อไปต้องยื่นค าขอ        
ต่อคณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษและจัดท าสัญญาฉบับใหม่เพ่ือให้มีผลใช้บังคับต่อไปอีก 1 ปี 

3. ค านิยาม 
 เงินค่าตอบแทน  หมายความว่า  เงินที่หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขจ่ายให้แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพ เสริมสร้างแรงจูงใจ และตอบแทนในการปฏิบัติงานในเวลาราชการหรือ      
นอกเวลาราชการ ในหน่วยบริการ นอกหน่วยบริการ หรือต่างหน่วยบริการ 

 ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษส าหรับ แพทย์ ทันตแพทย์ และ เภสัชกร ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการ 
หรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน       
มีเจตนารมณเ์พ่ือการจ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับ แพทย์ ทันตแพทย์ และ เภสัชกร ที่อุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 
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ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเต็มที่ โดยไม่วิตกกังวลต่อการแสวงหารายได้เพ่ิมเติมจากการท าเวชปฏิบัติส่วนตัว      
ในภาคเอกชนนอกเวลาราชการ ทั้งนี้ เพ่ือลดปัญหาการขาดแคลนแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร โดยเฉพาะ   
อย่างยิ่งในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในส่วนภูมิภาคที่ห่างไกล ไม่ต้องย้ายไปปฏิบัติงานในเมืองใหญ่ ๆ ที่สามารถ
หารายได้จากการท าเวชปฏิบัติส่วนตัวในภาคเอกชน 
 หน่วยบริการ  หมายความว่า  โรงพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล สถานีอนามัย
เฉลิมพระเกียรติ หรือที่เรียกชื่ออ่ืนแต่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน หรือ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ หรือหน่วยงานอ่ืนใดในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขซึ่งด าเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการ
สาธารณสุข ตามท่ีปลัดกระทรวงสาธารณสุขประกาศก าหนด  
 คณะกรรมการพิจารณาการเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ  หมายความว่า  คณะกรรมการที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้มีอ านาจและหน้าที่ในการพิจารณาคุณสมบัติและผลการประเมินความเหมาะสมของผู้ที่ขอรับเงินเพ่ิม
พิเศษ  การอนุมัติให้เป็นผู้มีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษ  ไม่อนุมัติหรือระงับการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษ ตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลให้การจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
การจ่ายค่าตอบแทน  แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548   
 ผู้ให้สัญญา  หมายความว่า  แพทย์  ทันตแพทย์  และเภสัชกร ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ
พิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษและได้จัดท าสัญญาตามแบบที่ก าหนด 
 ผู้รับสัญญา  หมายความว่า นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดผู้ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้ลงนามรับ
สัญญาแทนปลัดกระทรวงสาธารณสุข หรือผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขกรณีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
เป็นผู้ให้สัญญา  

5. กฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบปฏิบัติ 
 1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบ ารุงของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
พ.ศ. 2562 
 2. ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ. 2544 
 3. หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน  แนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2548   
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6. ขั้นตอนและรายละเอียดการปฏิบัติงาน 
6.1 การท าสัญญารับเงินเพิ่มพิเศษ 
 
   
  
 
  
                                                                                                                หากไม่ครบถ้วน 
                                                                                                           หรือไม่เหมาะสม 

 
  

 
                                                                                      ภายใน 7 วัน 

                      
                                                                                 
 

 
 
                                                                             
 
 
 
 
          ภายใน 7 วันนับจาก
          วันประชุมคณะกรรมการ 

 
 

แจ้งกลับให้แกไ้ขให้แล้ว
เสร็จก่อนการประชุม
คณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริหารของหน่วยบริการ/หน่วยงาน 
ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินความเหมาะสม 

 
 

เสนอสัญญาให้ผู้รับสัญญาลงนามในเดือนที่มีการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่มพิเศษ 

โดยสัญญามีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ของเดือนถัดไป 

คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงิน
เพิ่มพิเศษพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ 
ให้เป็นผู้มีสิทธิรับเงินเพิ่มพิเศษ  

แพทย์ ทันตแพทย์ หรือเภสัชกรยื่นค าขอต่อคณะ
กรรมการบริหารหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่

ปฏิบัติงาน ภายในวันที่ 15 ของเดือน 

ผู้ยื่นค าขอมีคุณสมบัติครบถ้วนและผ่านการประเมินความ
เหมาะสม  ให้หน่วยบริการ/หน่วยบริหารส่งค าขอพร้อม
หนังสือสัญญารับเงินเพิ่มพิเศษให้คณะกรรมการพิจารณาการ
จ่ายเงินเพิ่มพิเศษ โดยยื่นผ่านส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ภายใน 7 วัน 

 
 

ก 
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                                                                                   ส่งสัญญาคืน
                    ภายใน 7 วัน 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
   
                                                                      
 
 
6.2 การขอยกเลิกสัญญารับเงินเพิ่มพิเศษ 
 
 
   
  
 
  
                                                                                                                

 
 

  

 
 
 
 
 

ส่งสัญญาให้หน่วยบริการหรือหน่วยงานต้นสังกัด  2 ฉบับ 
โดยให้หน่วยบริการหรือหน่วยงาน เก็บรั กษ าสัญญาไ ว้แทน          
ผู้รับสัญญา 1 ฉบับ และส่งให้ผู้ให้สัญญาเก็บไว้ 1 ฉบับ  พร้อมแจ้ง
ต่อสัญญาล่วงหน้า 2 เดือน 
 

หน่วยบริการหรือ
หน่วยงาน 

จ่ายค่าตอบแทนตาม
สัญญา 

 
 
 
 
 
 
 
 หน่วยบริการ/หน่วยงาน ส่งค าขอยกเลิกสัญญา 

ให้ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
ภายใน   7 วัน 

 
 

คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินเพิ่ม
พิเศษพิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ  

แพทย์ ทันตแพทย์ หรือเภสัชกรยื่นค าขอยกเลิก
สัญญาต่อหัวหน้าหน่วยบริการหรือหน่วยงานก่อน
เลิกรับเงินเพิ่ม ไม่น้อยกว่า 30 วัน(นับถึงวันยกเลิก) 

 ก 

  ข 
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               ภายใน 7 วันนับจาก
              ประชุมคณะกรรมการ 

 
 
   
  
 
 6.3 กิจกรรมในการจัดท าสัญญารับเงินเพิ่มพิเศษกรณีไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
   6.3.1 ชี้แจงหลักเกณฑ์ วิธีการ แนวทาง และขั้นตอนในการจัดท าสัญญารับเงินเพ่ิม
พิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ หรือเภสัชกรที่ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลให้เจ้าหน้าที่    
ที่เก่ียวข้องทราบ   
   6.3.2 ส ารวจ ตรวจสอบ และแจ้งแพทย์ ทันตแพทย์ หรือเภสัชกร ที่มีความประสงค์รับ
เงินเพ่ิมพิเศษให้ยื่นค าขอตามแบบที่ก าหนดผ่านหน่วยบริการหรือหน่วยบริหารที่สังกัด  พร้อมระบุงานที่ตั้งใจจะ
ปฏิบัติหรือปฏิบัติมาแล้ว (นอกเหนืองานประจ า) 
     6.3.3 หน่วยบริการหรือหน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติผู้ยื่นค าขอว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
หรือไม่ ดังนี้ 
   (1) เป็นผู้ปฏิบัติงานประจ าในหน่วยบริการหรือหน่วยงานที่ท าหน้าที่ด้านรักษาพยาบาล  
หรือส่งเสริมสุขภาพ หรือด้านควบคุมโรค หรือด้านฟ้ืนฟูสภาพ 
   (2) เป็นผู้ที่ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท  อุทิศตน เสียสละเวลาให้กับทางราชการและ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานอ่ืน ที่หัวหน้าหน่วยบริการมอบหมายเพ่ิมเติมจากงานประจ า เช่น การให้บริการตรวจรักษา
ผู้ปุวยในคลินิกนอกเวลาราชการ การออกหน่วยเคลื่อนที่  หน่วยแพทย์กรณีฉุกเฉิน การให้บริการเวชศาสตร์
ครอบครัวในหน่วยบริการปฐมภูมิ การอยู่เวรพร้อมปฏิบัติงานชันสูตรพลิกศพหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการบริหาร
หน่วยบริการก าหนด 

เสนอให้ผู้รับสัญญาอนุญาตให้เลิกสัญญาตามมติ
คณะกรรมการ 

และก าหนดให้เลิกสัญญาได้ตั้งแต่เม่ือใด 

แจ้งการอนุญาตให้หน่วยบริการหรือ
ห น่ ว ย ง า น ท ร า บ แ ล ะ ง ด จ่ า ย
ค่าตอบแทนและแจ้งการอนุญาตให้
เจ้าตัวทราบ 
ภายใน 3 วัน 
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   (3) เป็นผู้ไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน ไม่ว่าจะเป็น
การตรวจรักษา การรับปรึกษา การแปรผล การตรวจวินิจฉัย การให้บริการทางทันตกรรม การจ่ายยา การผลิตยา
หรือการให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุขใด ๆ ซึ่งมีความหมายในท านองเดียวกัน 
   (4) เป็นผู้ปฏิบัติงานอย่างเต็มที่โดยต้องมีวันปฏิบัติงานในด้านต่างๆ ที่กล่าวมาแล้วใน 
(1) ไม่น้อยกว่า 15 วันท าการในเดือนนั้นๆ เว้นแต่ 
   (4.1) กรณีราชการสั่งให้ไปปฏิบัติงานอ่ืนตามความประสงค์ของหน่วยบริการหรือ
หน่วยงาน รวมทั้งได้รับค าสั่งให้เข้าอบรมด้านบริหารหรือด้านอ่ืนที่มีโครงการหรือหลั กสูตรการอบรมไม่เกิน 6 
เดือนตามความจ าเป็นของส่วนราชการหรือหน่วยบริการ 
   (4.2) ลาไปอุปสมบท ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ หรือลาคลอดบุตร 
   (4.3) กรณีที่ได้รับอนุมัติให้เข้าร่วมฝึกอบรม/ประชุมทางวิชาการ ไม่เกิน 10 วันท าการ
ต่อเดือน 
   ส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกรที่ไม่อยู่ในข่ายที่จะได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ คือ 
   (1) เป็นผู้ลาศึกษา ลาฝึกอบรม ลาดูงาน หรือการลาประเภทอ่ืนๆ ตามความประสงค์
ของผู้ลา ซึ่งท าให้วันปฏิบัติงานด้านต่างๆ เหลือน้อยกว่า 15 วันท าการ 
   (2) เป็นผู้ถูกลงโทษให้พักใช้หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกอบโรค
ศิลปะ (วินิจฉัย : ให้หมายความรวมถึงใบอนุญาตหมดอายุหรือขาดการต่ออายุใบอนุญาต (ถ้ามี)) 
   (3) เป็นผู้บริหารหน่วยบริการหรือหน่วยงาน เว้นแต่ผู้บริหารที่ท าหน้าที่บริหารและ
ปฏิบัติงานด้านด้านรักษาพยาบาล  หรือส่งเสริมสุขภาพ หรือด้านควบคุมโรค หรือด้านฟ้ืนฟูสภาพโดยตรง 
   6 .1 .4  เสนอค าขอรั บ เ งิ น เ พ่ิม พิ เศษของแพทย์  ทันตแพทย์  และ เภสั ชกร                  
ให้คณะกรรมการพิจารณาการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษประชุมพิจารณาอนุมัติ 
   6.1.5 เสนอสัญญาต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเพ่ือลงนาม ส่งสัญญาให้ผู้ให้สัญญา 
และหน่วยบริการหรือหน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนตามสัญญา ตลอดจนการ ควบคุม ตรวจสอบและ
รายงานกรณเีกิดการผิดสัญญา 
   6.1.6 กรณีมีค าขอยกเลิกสัญญา จัดให้มีการพิจารณาค าขอยกเลิกสัญญาโดย
คณะกรรมการพิจาณาการจ่ายเงินเพ่ิมพิเศษและอนุญาตให้เลิกสัญญาโดยผู้รับสัญญา (คณะกรรมการอาจมีมติ
อนุมัตเิป็นหลักการให้ผู้รับสัญญาเป็นผู้พิจารณาอนุมัติได้) 
   6.1.7 การด าเนินการเกี่ยวกับการท าสัญญารับเงินเพ่ิมพิเศษฉบับใหม่เพ่ือให้มีผลใช้
บังคับใช้อย่างต่อเนื่องในรายที่มีความประสงค์จะท าสัญญารับเงินเพ่ิมพิเศษและสัญญาครบก าหนด 1 ปี 
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  6.4 ความเสี่ยงเกี่ยวกับการท าสัญญารับเงินเพิ่มพิเศษ 
   6.4.1 หน่วยบริการตรวจสอบคุณสมบัติและความเหมาะสมของแพทย์ ทันตแพทย์ 
และเภสัชกรในสังกัดไม่ถูกต้อง ไม่ครบถ้วน เกี่ยวกับการท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน 
คลินิกเอกชนในต่างจังหวัด และการไม่ตรวจสอบและรายงานการท าเวชปฏิบัติส่วนตัวในระหว่างที่ผู้ยื่นค าขอได้ท า
สัญญารับเงินเพิ่มพิเศษ 
   6.4.2 การขอยกเลิกสัญญาโดยพลการเพ่ือไปท าเวชปฏิบัติส่วนตัวโดยไม่ได้ด าเนินการ
ขอยกเลิกสัญญาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ และสัญญาก าหนดไว้ 
   6.4.3 การจ่ายค่าตอบแทนไม่ถูกต้องซึ่งอาจเกิดจากการตรวจสอบคุณสมบัติ การ
จ่ายเงินค่าตอบแทนโดยไม่มีสัญญาโดยเฉพาะรายที่ย้ายมาใหม่และไม่น าสัญญาฉบับเดิมมาด้วย หรือสัญญาฉบับ
เดิมสิ้นผลแล้ว (มีหนังสือตอบข้อหารือว่า กรณีย้ายไปปฏิบัติงานต่างจังหวัดจะต้องท าสัญญากับ นพ.สสจ.แห่งใหม่)  
   6.4.4 วันเริ่มมีผลบังคับใช้สัญญาของการท าสัญญาฉบับใหม่ไม่ต่อเนื่องกับสัญญาฉบับ
เดิมท าให้มีผลต่อสิทธิการรับค่าตอบแทนของผู้ให้สัญญา 

 7.  เอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง    
  รวมข้อหารือที่เกี่ยวข้องกับการจ่างค่าตอบแทน (ฉบับที่ 2) ของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
             8. แบบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 8.1 แบบค าขอรับเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกรที่ปฏิบัติงานในหน่วย
บริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาล
เอกชน พ.ศ. 2548 
 8.2 หนังสือสัญญาการรับเงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกรที่ปฏิบัติงาน     
ในหน่วยบริการหรือหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  โดยไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัวหรือปฏิบัติงาน           
ในโรงพยาบาลเอกชน พ.ศ. 2548 

 
              9. เอกสารบันทึก    

 
ชื่อ

เอกสาร 
ผู้รับผิดชอบ สถานที่จัดเก็บ ระยะเวลา

จัดเก็บ 
วิธีจัดเก็บ 

8.1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

โรงพยาบาล/หน่วยงานที่ผู้
ยื่นค าขอปฏิบัติงาน 

10 ปี เรียงตามหมายเลขค าสั่ง 

8.2 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

โรงพยาบาล/หน่วยงานที่ผู้
ยื่นค าขอปฏิบัติงาน 

10 ปี เรียงตามวันที่ด าเนินการ 
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              10. วิธีติดตาม /ก ากับ 
 

ข้อก าหนด ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ความถี่ เอกสารที่ใช้ใน
การจัดเก็บ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท าสัญญา
รับเงินเพิ่มพิเศษ
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการ
และระยะเวลาที่
หลักเกณฑ์ฯ 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 
2548 ก าหนด 

ร้อยละของการด าเนินการ
จัดท าสัญญารับเงินเพ่ิม
พิเศษแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาหลักเกณฑ์ฯ  
ก าหนด 

ร้อยละ  
100 

ทุกเดือน   กลุ่มงานนิติการ 

 
 


