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11051151 1: NM5sIRAT5LIUALN LYW (Sufficient Allocation)
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Presenter
Presentation Notes
Baseline data รอบ 9 เดือน (ต.ค. – มิ.ย. 60) มาตรการที่ 1
ตัวชี้วัด: 1.1 ร้อยละของหน่วยบริการมีรายได้ ≥ ค่าใช้จ่าย 
                 3 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
                  ผลการดำเนินงาน  3 เดือน = ร้อยละ 93.75
                                           6 เดือน = ร้อยละ 77.90 ไม่ผ่านเกณฑ์

           1.2 กลุ่มเป้าหมาย หมายถึง หน่วยบริการเป้าหมายในการจัดสรร Basic package กองทุน UC ปี 2561 จำนวน 216 แห่ง
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1IA5NT3 2. AAMUATAULAILRHUNIIAIFIIUY (Planfin Management)
2.1 NAMAUTNITAAVINLNUNIINITLEIUNTALATI
2.2 1952 ULANTEIIMULHUNIINTITLIUNUIAUTANT
2.3 muauAAulaaFauAauLNUNITIHUALNRNITALTUY

Small Success

6 hau O hau 12 wiau
2.1 928 UINUILUTATANAGNY Lyvaanin lyvasanin Lyivasanin Tydasanin
UAILHULATNAUDITE LA LatAY a8y 70 Taaay 70 Taaay 70 Taaay 70

"0z 5 (MelauazArlddnage
ATNIAMNNINLNU LG LHLAUSalRY
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Presenter
Presentation Notes
Baseline data รอบ 9 เดือน (ต.ค. – มิ.ย. 60) มาตรการที่ 2
ตัวชี้วัด: 2.1 ร้อยละของหน่วยบริการมีแผนทางการเงิน (Planfin) ที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง สมบูรณ์ 
                 - 3 เดือน = ร้อยละ 100  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 
                 - 6 เดือน = ร้อยละ 100  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100 
                 - 9 เดือน = ร้อยละ 100  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 100
                 
            2.2 ร้อยละของหน่วยบริการมีผลต่างแผนและผล ไม่เกินร้อยละ 5 (รายได้และค่าใช้จ่ายสูงกว่าหรือต่ำกว่าแผนได้ไม่เกินร้อยละ 5) 
                 - 3 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 75.11 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
                 - 6 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 68.30 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
                 - 9 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 69.31 ไม่ผ่านเกณฑ์ 
                 - 12 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  ผลการดำเนินงาน  -
                 **ปี ๒๕๖๑ จึงปรับตัวชี้วัดเป็น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ทุกไตรมาส)

เกณฑ์คุณภาพ คือ ทำครบทุกแผน และแผนต้องไม่มีความเสี่ยงสูง (แบบที่ 8)
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u1asn15 3: avlscansainwnisusuisianis (Efficient Management)
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Small Success

3 hau 6 hiau 9 1hau 12 fau
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Presenter
Presentation Notes
Baseline data รอบ 9 เดือน (ต.ค. – มิ.ย. 60) มาตรการที่ 3
ตัวชี้วัด: 3.1 ร้อยละของหน่วยบริการมีสัดส่วนของต้นทุนต่อรายได้ไม่เกินค่ามัธยฐาน+1SD ของหน่วยบริการในกลุ่มระดับเดียวกัน (20 กลุ่ม)
                 - 3 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 88.62               
                 - 6 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 86.16
                 - 9 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ ร้อยละ 77.79  ไม่ผ่านเกณฑ์
                 - 12 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน -

            3.2 ร้อยละของหน่วยบริการผ่านเกณฑ์ประเมิน > 4 ตัว (มากกว่า ระดับ C) จากเกณฑ์ประสิทธิภาพทางการเงิน 7 ตัว
                 - 3 เดือน = ร้อยละ 50  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 65.96
                 - 6 เดือน = ร้อยละ 50  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 66.63
                 - 9 เดือน = ร้อยละ 50  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ  
                 - 12 เดือน = ร้อยละ 50 ผลการดำเนินงาน  -

             3.3 ร้อยละของหน่วยบริการมีค่าเฉลี่ยคะแนน FAI >90 
                   - 3 เดือน = หน่วยบริการมีและใช้เกณฑ์การประเมิน FAI ทุกแห่ง ผลการดำเนินงาน  หน่วยบริการมีและใช้เกณฑ์การประเมิน FAI ทุกแห่ง และหน่วยบริการมีค่าเฉลี่ยคะแนน FAI >90 ร้อยละ 20.65
                   - 6 เดือน = ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ  54.69 
                   - 9 เดือน = ร้อยละ 70  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ  
                   - 12 เดือน = ร้อยละ 75 ผลการดำเนินงาน  -



Governance Excellence

UNIMINT3 4: Wenulnlsusuisszuuiieyd (Accounting Management)
4.1 WenuszuulydInleaunnsgiu
4.2 WUz uuATRTIARaU Tyt
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(Executive Information System: EIS)
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Presentation Notes
Baseline data รอบ 9 เดือน (ต.ค. – มิ.ย. 60) มาตรการที่ 4
ตัวชี้วัด: 4.1 ร้อยละของหน่วยบริการมีคะแนนคุณภาพบัญชี ที่มีความครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา (ตรวจสอบบัญชีด้วยวิธีอิเลคทรอนิกส์)
                 - 3 เดือน = ร้อยละ 70  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 76.90
                 - 6 เดือน = ร้อยละ 75  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 85.94 
                 - 9 เดือน = ร้อยละ 80  ผลการดำเนินงาน  ร้อยละ 87.72
                 - 12 เดือน = ร้อยละ 85 ผลการดำเนินงาน  -
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U1IM3N15 5: WalUtAZaZnauazrd naNINLAATNTAIUANITIIUNITARY
(Network & Capacity Building)
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5.2 Wanundnaainiasiadgauiiaud (Auditor)
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Presentation Notes
Baseline data รอบ 9 เดือน (ต.ค. – มิ.ย. 60) มาตรการที่ 5
ตัวชี้วัด: 5.1 จำนวนเครือข่ายการเงินการคลัง ทุกระดับ
                 - 3 เดือน = มีเครือข่ายการเงินการคลังครบทุกระดับ ผลการดำเนินงาน  มี
                 - 6 เดือน = มีเครือข่ายการเงินการคลังครบทุกระดับ ผลการดำเนินงาน  มี
                 - 9 เดือน = มีเครือข่ายการเงินการคลังครบทุกระดับ ผลการดำเนินงาน  มี
                 - 12 เดือน = มีเครือข่ายการเงินการคลังครบทุกระดับ ผลการดำเนินงาน -

            5.2 ร้อยละของ CFO ทุกระดับ ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
                  - 3 เดือน = มีแผนการอบรมหลักสูตรพัฒนาCFO ผลการดำเนินงาน  มี
                  - 6 เดือน = มีหลักสูตรการอบรมหลักสูตรพัฒนาCFO ผลการดำเนินงาน  มี
                  - 9 เดือน = มีการอบรม CFO ตามหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
                  - 12 เดือน = ร้อยละของ CFO ระดับเขต ผ่านการอบรมตามหลักสูตร ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน  -

             5.3 ร้อยละของผู้ตรวจสอบบัญชี (Accounting Audit) ผ่านการอบรมตามหลักสูตร
                  - 3 เดือน = มีแผนการอบรมหลักสูตรพัฒนา Accounting Audit ผลการดำเนินงาน  มี
                  - 6 เดือน = มีหลักสูตรการอบรมหลักสูตรพัฒนา Accounting Audit ผลการดำเนินงาน  มี
                  - 9 เดือน = มีการอบรม Accounting Audit ตามหลักสูตร ผลการดำเนินงาน  
                  - 12 เดือน = ร้อยละของผู้ตรวจสอบบัญชี (Accounting Audit) ผ่านการอบรมตามหลักสูตร ร้อยละ 80 ผลการดำเนินงาน  -
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