
3. 
3.1 การน าองค์กร (Lead) 

3.2 บริการฝากครรภค์ุณภาพ (ANC) 

3.3 บรกิารหอ้งคลอดคุณภาพ (LR) 

3.4 บรกิารดแูลมารดาและทารกหลงัคลอดคุณภาพ (PP) 

3.5 การจัดบรกิารในหออภบิาลทารกแรกเกิดคุณภาพ (NICU) 

3.6 บรกิารคลินกิเดก็สุขภาพดี (WCC) 

3.7 มาตรฐานการประเมินโรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่ลกู (BFHI) 

3.8 โรงเรยีนพ่อแม ่(PS) 

3.9 ชมรมจิตอาสาแมแ่ละเด็ก (Club) 

3.10 ผลลพัธ ์(Result) 

3.11 แบบรายงาน 
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3.1 การนำองค์กร (Lead) 

 
มีเนื้อหาครอบคลุมในส่วนของนโยบายการจัดโครงสร้างองค์กร การพัฒนาบุคลากร การพัฒนา

กระบวนการคุณภาพ การพัฒนาและสนับสนุนเครือข่ายสำหรับการดูแลติดตามในด้านงานอนามัยแม่
และเด็ก    

ผู้บริหาร/ คณะกรรมการงานอนามัยแม่และเด็ก  
1. นโยบาย 

1.1 มีกรอบแนวคิด นโยบาย เป้าหมาย และการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก ที่นำเสนอเป็นลาย

ลักษณ์อักษร   

1.2 มีการแจ้งนโยบายงานอนามัยแม่และเด็กให้บุคลากรหน่วยงานทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  

1.3 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ/ คณะทำงานเพ่ือพัฒนางานตามเป้าหมายงานอนามัยแม่

และเด็ก 

1.4 มีการถ่ายทอดแนวทางสู่การปฏิบัติ 

1.5 มีกลไกการขับเคลื่อนงานอนามัยแม่และเด็ก โดย MCH Board 

1.6 มีการบูรณาการงานอนามัยแม่และเด็กในคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อำเภอ (พชอ.) 

1.7 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์สากลว่าด้วยการตลาดอาหารทดแทนนมแม่และพระราชบัญญัติ

ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ.2560 

1.8  มีการจัดระบบบริการคุณภาพ แผนกฝากครรภ์, ห้องคลอด, หลังคลอด, หออภิบาลทารก, 

คลินิกเด็กสุขภาพดี  

1.9 มีระบบเครือข่ายในการดูแล กำกับ ติดตามหญิงตั้งครรภ์, มารดาหลังคลอดและทารก, การ

ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่, พัฒนาการเด็กจากโรงพยาบาล, PCU, รพ.สต., อสม. 

1.10 จัดให้มีสถานที่สำหรับให้นมแม่ที่เหมาะสม 

1.11 มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน เช่น การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ Milk code 

การควบคุมป้องกันโรค การส่งเสริมการเจริญเติบโต   

1.12. โรงพยาบาลมีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนมาตรการ/ กลยุทธ์ในการลดการตายของมารดา

จากภาวะตกเลือดหลังคลอด, ความดันโลหิตสูง, การตายทารกปริกำเนิด, ลดภาวะขาดออกซิเจนใน

ทารกแรกเกิด , ลดทารกแรกเกิดน้ำหนักน้อยทั้ง preterm/IUGR, การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ และ

พัฒนาการเด็กสมวัย 
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2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2.1 มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการปรับปรุงคุณภาพบริการงานอนามัยแม่และเด็ 

2.2 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินงานพัฒนางานอนามัยแม่และเด็กที่ชัดเจน 

2.3 มีผู้ให้การปรึกษางานอนามัยแม่และเด็กของโรงพยาบาล (อาจไม่จำต้องเป็นทีมแต่

มีบุคคลให้การปรึกษาแต่ละกลุ่มงาน 

3. ข้อมูลและสถานการณ์งานอนามัยแม่และเด็ก 

3.1 เก็บข้อมูลและประชุมเพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กของ

โรงพยาบาล 

3.2 วิเคราะห์สถานการณ์หาสาเหตุ วางแผนปรับปรุงแก้ไขปัญหาและนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารโรงพยาบาล/ ระดับจังหวัด/ ระดับเขต อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

3.3 มีมาตรฐาน ข้อมูล ผลลัพธ์ เพื่อการพัฒนาในหัวข้อต่อไปนี้ 

1) บริการฝากครรภ์คุณภาพ (ANC)   

2) บริการห้องคลอดคุณภาพ (LR)   

3) บริการดูแลมารดาและทารกหลังคลอดคุณภาพ (PP) 

4) บริการในหออภิบาลทารกแรกเกิดคุณภาพ (NICU) 

5) บริการคลินิกเด็กสุขภาพดี (WCC) 

6) ความสำเร็จในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

7) ชมรมจิตอาสาแม่และเด็ก (Club) 

8) ข้อมูลอื่นเช่น 

- ANC เมื่ออายุครรภ์ ≤ 12 สัปดาห์ 

- ความครอบคลุมของการให้วัคซีนหญิงตั้งครรภ์และกลุ่มเด็กปฐมวัย 

- Birth Asphyxia  

- Low Birth Weight  

- เด็ก 0 - 5 ปี มีส่วนสูงระดับดี และรูปร่างสมส่วน  

-  Exclusive Breast Feeding  

-  อัตราส่วนการตายมารดา  

-  มีการจ่ายยาเม็ดไอโอดีน โฟเลต และธาตุเหล็ก ในหญิงตั้งครรภ์ 

-  มีการจ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็กสำหรับเด็ก 6 เดือน – 5 ปี 
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

ผู้บริหาร (ระดับ รพศ./รพท. ผอ.รพ. หรือผู้แทนระดับรองผอ. หรือผู้ช่วย ผอ. ถ้าเป็นรพช. ผอ.หรือผู้แทน(แพทย์) หัวหน้าพยาบาล หรือหัวหน้าเวชปฏิบัติครอบครัว
หัวหน้างาน รพศ. รพท. สูติแพทย์ กุมารแพทย์ หน.ฝ่ายการพยาบาล เวชสังคม, รพช. หน.ฝ่ายการพยาบาล หน.ฝ่ายเวชปฏิบัติครอบครัว 

1. นโยบาย 

1.1 มีกรอบแนวคิด นโยบายในการพัฒนางาน 
อนามัยแม่และเด็ก และมีคณะกรรมการ / 
คณะทำงานที่มีการจัดระบบบริการงานอนามัยแม่
และเด็กที่ได้มาตรฐานมีคุณภาพ 

1.1 มีนโยบายงานอนามัยแม่และเด็ก ครอบคลุม
ประเด็นการพัฒนาคุณภาพบริการแม่และเด็ก 
นโยบายบันได 10 ขั้น พระราชบัญญัติควบคุมการ
ส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ.2560 ชุมชนมีส่วนร่วมและผลสัมฤทธ์ของงาน 
เป็นลายลักษณ์อักษรและให้นำมาแสดงให้ผู้ประเมิน
ดู (ขอดูเอกสารนโยบาย/รายงานการประชุม) 

 3   

1.2 แจ้งนโยบายงานอนามัยแม่และเด็กให้บุคลากร
หน่วยงานทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  

1.2 สุ่มถามเจ้าหน้าที่ฯ ผู้ให้บริการ (จากANC, LR, PP, 
NS, WCC )แผนกละ 2-3 คน ถึงนโยบายงานอนามัยแม่
และเด็ก นโยบายบันได 10 ขั้น  พระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก 
พ.ศ.2560 จากแบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ มีการแจ้ง

Interview จนท. 
ข้อ 1.1 

1   
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

นโยบายงานอนามัยแม่และเด็กให้บุคลากร หน่วยงาน
ทราบโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง 

1.3 มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ / คณะทำงาน
เพ่ือพัฒนางานตามเป้าหมาย งานอนามัยแม่และเด็ก 

1.3 ขอเอกสารคำสั่งและ /รายงานการประชุมฯ แต่
ละครั้ง 

 1  1Aก 

1.4 มีการกำหนดนโยบายงานอนามัยแม่และเด็กใน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
(พชอ.) 

1.4 พูดคุยกับ ผู้อำนวยการ หรือ รอง หัวหน้าแผนก
หรือผู้ที่รับผิดชอบ 

 1   

1.5 มีการบูรณาการงานอนามัยแม่และเด็กใน
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอำเภอ 
(พชอ.) 

1.5 ขอดูแผนการดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก  2   

1.6 มีการถ่ายทอดแนวทางสู่การปฏิบัติ 1.6 ขอดูแผนการประชุม รูปภาพ กิจกรรม และสรุป
รายงานการประชุม 

 2  1Pข2 

1.7 มีกลไกการขับเคลื่อนงานอนามัยแม่และเด็ก
โดย MCH Board 

1.7 ขอดูคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ MCH Board 
และสรุปรายงานการประชุม 

 1   
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

1.8 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์สากลว่าด้วยการตลาด
อาหารทดแทนนมแม่และพระราชบัญญัติควบคุม
การส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ.2560 

1.8 ตรวจสอบเอกสารและสังเกตการณ์     
1) ร.พ.ไม่รับบริจาคอาหารอาหารสำหรับทารกและ
เด็กเล็ก 

 0.25  1Cข 

   2) การจัดซื้ออาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก ต้อง
แยกจากวิธีการจัดซื้อจากผลิตภัณฑ์อ่ืนๆ โดยรพ.ไม่
ซื้อราคาถูกน้อยกว่า 80% ของท้องตลาด (***
ตรวจสอบใบเสร็จพบว่ามีการจัดซื้ออาหารทารกและ
เด็กเล็กในราคาปกติ หรือมากกว่า 80% ของ
ท้องตลาด) 

 0.5  1ฉค 

   3) ไม่มีโปสเตอร์หรือสิ่งที่สนับสนุนการให้อาหาร
สำหรับทารกและเด็กเล็ก  ขวดนม หัวนมหลอก  

 0.25  1Cง 

   4) ไม่มีการจำหน่ายอาหารสำหรับทารกและ
อาหารสำหรับเด็กเล็กในหน่วยบริการและบริเวณที่
สาธารณะของโรงพยาบาล (ในกรณีท่ีจำเป็นต้องใช้
ตามข้อบงชี้ทางการแพทย์ต้องผ่านระบบการสั่งจ่าย
รักษา) 

 0.5  1Cจ 
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

    5) ร.พ.ไม่อนุญาตให้แจก gift pack ที่มีอาหาร
อาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก ขวดนม หรือหัวนม
แก่หญิงตั้งครรภ์ และแม่และครอบครัวของทารกและ
เด็กเล็ก 

 0.25  1Cช1 

   6) โรงพยาบาลไม่รับบริจาคสิ่งของ อุปกรณ์ท่ีมีชื่อ 
ตรา หรือสัญลักษณ์ท่ีสื่อให้เห็นว่าเป็นอาหารสำหรับ
ทารกหรืออาหารสำหรับเด็กเล็ก 

 0.25  1Cฉ 

1.9 มีการจัดระบบบริการคุณภาพแผนกฝากครรภ์ 
ห้องคลอด หลังคลอด หออภิบาลเด็กทารกแรกเกิด 
คลินิกเด็กสุขภาพดี 

1.9 มี Flow chart บริการฝากครรภ์, ห้องคลอด, 
หลังคลอด, หออภิบาลเด็กทารกแรกเกิด, คลินิกเด็ก
สุขภาพดี ขอดูCPG/ขั้นตอน/แนวทางการบริการแต่
ละแผนกและการนำมาใช้ 

 1   

1.10 มีระบบเครือข่ายในการดูแล กำกับ ติดตาม
ดูแลหญิงตั้งครรภ์ มารดาหลังคลอดและทารก การ
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ พัฒนาการเด็กจาก
โรงพยาบาล, PCU, รพ.สต., อสม. 

1.10 ขอดูทะเบียนrefer /สรุปการติดตาม /การ
วิเคราะห์ข้อมูลการส่งต่อ /แนวทางแก้ปัญหาและมี
การส่งต่อระหว่างโรงพยาบาลกับโรงพยาบาลในทุก
ระดับ /PCU รพ.สต. และอสม. 

 3   
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

1.11 จัดให้มีสถานที่สำหรับให้นมแม่ที่เหมาะสม    - มีห้องหรือมุมให้นมแม่   1   

   - สามารถเข้าถึงได้ง่าย  1   
1.12 มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานอนามัย
แม่และเด็ก เช่น การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
Milk code การส่งเสริมการเจริญเติบโต 

1.12 ขอดูรายงานการประชุม / แผนการแก้ไขปัญหา
งานอนามัยแม่และเด็ก /ปรับปรุงคุณภาพห้องตรวจ 
และการให้บริการ (กิจกรรมการบริการ สถานที่ คน 
อุปกรณ์)   

 1  1Aข 

1.13 โรงพยาบาลมีมาตรการ/กลยุทธ์ในการลดการ
ตายของมารดาจากภาวะตกเลือดหลังคลอด, ความ
ดันโลหิตสูง, การตายทารกปริกำเนิด, ลดภาวะขาด
ออกซิเจนในทารกแรกเกิด, ลดทารกแรกเกิด
น้ำหนักน้อย ทั้ง preterm/ IUGR, การเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ และพัฒนาการเด็กสมวัย 

1.13 มีมาตรการ/กลยุทธ์ในการลดการตายของ
มารดา ดังนี้   

- มีการทบทวนการตายของมารดาและทารกปริ
กำเนิด  

- มีระบบรายงานการตายของมารดาและทารก
ปริกำเนิด 

 2   
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

2.1 มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อการปรับปรุง
คุณภาพบริการงานอนามัยแม่และเด็ก 

2.1 ขอกำหนดการอบรม แผนพัฒนาบุคลากร 
รูปภาพ กิจกรรม และรายงานสรุปผลการอบรม 
แผนการสอนและหลักสูตรระดับต่างๆ อย่างน้อยต้อง
มีการอบรม ดังนี้  

- เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 20 ชั่วโมง 
- การอบรมและการซ้อมช่วยฟ้ืนคืนชีพทั้งมารดา

และทารก (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) โดยร้อยละ 80 
ของเจ้าหน้าที่ผ่านการอบรม 

- มีการจำลองสถานการณ์ภาวะฉุกเฉินทางสูติ
กรรม ได้แก่ ชัก, ตกเลือด, ติดไหล่, prolapsed 
cord, cardiac arrest 

 3   

2.2 มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดำเนินงานพัฒนา
งานอนามัยแม่และเด็กที่ชัดเจน 

2.2 ขอดูแผนการดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก  1   
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

2.3 มีผู้ให้การปรึกษางานอนามัยแม่และเด็กของ
โรงพยาบาล (อาจไม่จำต้องเป็นทีม แต่มีบุคคลให้
การปรึกษาแต่ละกลุ่มงาน) 

2.3 ขอดูเอกสาร/คำสังแต่งตั้งทีมวิชาการหรือทีม
แก้ไขปัญหาแม่และเด็ก หรือทีมเจรจาไกล่เกลี่ย/ ผู้
ปฏิบัติหน้าที่ให้คำปรึกษา (ให้คำปรึกษาเรื่อง 
teenage prenancy, unwanted pregnancy, 
HIV, Down syndrome, Thalassmia ทีมไกล่เกลี่ย) 

 1   

3. ข้อมูลและสถานการณ์อนามัยแม่และเด็ก 

3.1 เก็บข้อมูลและประชุมเพ่ือวิเคราะห์
สถานการณ์เกี่ยวกับงานอนามัยแม่และเด็กของ
โรงพยาบาล 
ตัวอย่างข้อมูลสถานการณ์อนามัยแม่และเด็ก  

- ANC เมื่ออายุครรภ์ ≤ 12 สัปดาห์ 
- ความครอบคลุมของการให้วัคซีนหญิง

ตั้งครรภ์และกลุ่มเด็กปฐมวัย 
- Birth Asphyxia 25:1000 LB    
- Low Birth Weight ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7  

3.1 มีแบบฟอร์มการเก็บข้อมูลแบบรายงานการตาย
ของมารดา (MDR-65), แบบรายงานการคลอด การ
ป่วย การตายของมารดาและทารก หรืออ่ืนๆ เช่น
รายงานเฉพาะกิจฯ รายงานสถานการณ์อนามัยแม่
และเด็ก 

- ขอดูรายงานสถานะการณ์งานอนามัยแม่และ
เด็กของโรงพยาบาลปีก่อนหน้าประเมิน 1 ปี และปี
ปัจจุบัน พร้อมทั้งสอบถามปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
สาเหตุของปัญหา แผนในการแก้ไขปัญหาและ

 2   
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มาตรฐานการน าองค์กร (Lead) งานอนามยัแมแ่ละเดก็ กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้รับการประเมิน/ประเด็นการประเมิน วิธีตรวจสอบ 
คะแนนประเมิน  

(A) 
( 0 - 1คะแนน) 

Weigh 
(B) 

สรุปผลคะแนน 
(A x B) 

หมายเหตุ 

- เด็ก 0-5 ปี มีส่วนสูงระดับดี และรูปร่างสม
ส่วน ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 51 

- Exclusive Breast Feeding   
- อัตราส่วนมารดาตาย 
- มีการจ่ายยาเม็ดไอโอดีน โฟเลต และธาตุ

เหล็กในหญิงตั้งครรภ์ 
- มีการจ่ายยาน้ำเสริมธาตุเหล็กสำหรับเด็ก 6 

เดือน - 5 ปี 

แนวทางในการพัฒนาระบบการให้บริการ โดยมีการ
เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังว่ามีแนวโน้มลดลงหรือไม่ 

- ข้อมูลให้แยกเป็นผู้รับบริการภายในจังหวัด/
ต่างจังหวัด หากเป็นผู้รับบริการภายในจังหวัด
เดียวกันไม่ต้องแยกข้อมูลแม้จะมี case ส่งต่อจาก
พ้ืนที่อำเภออ่ืนก็ตาม ให้ใช้ข้อมูล CUP / Zone ใน
การนำเสนอหากเป็น รพศ. รพท. ให้ใช้ข้อมูลของ
จังหวัด/ข้อมูลของ รพ.เอง 

3.2 วิเคราะห์สถานการณ์หาสาเหตุ วางแผน
ปรับปรุงแก้ไขปัญหาและนำเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารโรงพยาบาล/ระดับจังหวัด/ระดับ
เขต อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

3.2 มีข้อมูลงานอนามัยแม่และเด็ก, รายงานการ
แก้ไขปัญหาแต่ละแผนก, มีรายงานการประชุม MCH 
board ในการแก้ไขปัญหา 

1 3   

เกณฑ์ผ่าน ร้อยละ 80 
คะแนนรวม 32.00   

คิดเป็นร้อยละ    
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หมายเหตุ  หมายถึง ช่องให้กรอกคะแนน 

  หมายถึง ช่องที่ link คะแนนมาจากแบบสัมภาษณ์/มาตรฐานด้านอื่น (ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 

  หมายถึง สรุปคะแนนจากข้อย่อย (ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ผู้รับการสัมภาษณ์ (ผู้รับผิดชอบ/ผู้ให้บริการรวมทั้งสูติแพทย์และกุมารแพทย์ แผนกละ 3 ท่าน)             

สถานที่ปฏิบัติงานระบุเป็นตัวเลข ดังนี้  
1 = ANC                       2 = LR                       3 = PP                        4 = NICU   
5 = WCC                      6 = คลินิกนมแม่            7 = เวชกรรมสังคม  

            

คุณมีตำแหน่งอะไรในหน่วยสูติกรรมระบุเป็นตัวเลข ดังนี้ 
1 = แพทย ์   2 = หัวหน้าแผนก    3 = พยาบาล 

            

1. นโยบาย             

1.1 นโยบายงานอนามัยแม่และเด็กของโรงพยาบาลมีอะไรบ้าง             

เกณฑ์ผ่าน :  ตอบถูกทั้ง 4 องค์ประกอบ             

Key : ตอบแนวคิดของการพัฒนางานอนามัยแม่และเด็ก ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ              

1) การพัฒนาคุณภาพบริการแต่ละแผนก              

2) แนวทางการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ตามบันได 10 ขั้น และครอบคลุมถึง
พระราชบัญญัติควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก พ.ศ. 2560 

            

3) การมีส่วนร่วมของชุมชน เช่น ชมรม อาสาสมัครต่างๆ              

4) ผลการดำเนินบรรลุผลลัพท์ 6 ข้อ คือ  
- อัตราส่วนการตายมารดาไทย  
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

- อัตราการตายทารกปริกำเนิด 
- อัตราทารกแรกเกิดขาดออกซิเจน  
- อัตราทารกน้ำหนักแรกเกิดน้อยกว่า 2,500 กรัม 
- อัตราการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียว 6 เดือน  
- เด็ก 0-5 ปี พัฒนาการสมวัย  

1.2 บอกสถานที่นัดการดูแลสุขภาพแม่และเด็กหลังจำหน่ายจากโรงพยาบาล             

เกณฑ์ผ่าน :  ถูกต้องอย่างน้อย 3 ข้อ             

Key :             

1) คลินิกนมแม/่หอผู้ป่วยหลังคลอด               

2) คลินิกเด็กสุขภาพดี              

3) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล (ร.พ ส.ต) / PCU               

4) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อ.ส.ม.)             

5) ชมรม/อาสาสมัครการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่              

6) อ่ืน ๆ ระบุ             

1.3 บอกถึงข้อปฏิบัติ ตาม พ.ร.บ.ควบคุมการส่งเสริมการตลาดอาหารสำหรับทารกและเด็ก
เล็ก พ.ศ. 2560 หรือ หลักเกณฑ์การตลาดอาหารทดแทนนมแม่ระหว่างประเทศ 

           เกณฑ์ 
BFHI 1Cก 
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

เกณฑ์ผ่าน:  ถูกต้องอย่างน้อย 2 ข้อ            

Key :             

1) ไม่โฆษณาเผยแพร่สื่อสิ่งพิมพ์ที่เกี่ยวข้อง              

2) ไม่แจกผลิตภัณฑ์อาหารหรือผลิตภัณฑ์ที่เก่ียวข้อง และสิ่งใดที่ส่งเสริมการตลาด (คูปอง 
ส่วนลด รางวัล ของขวัญฯลฯ) แก่หญิงตั้งครรภ์ หญิงที่มีบุตรซึ่งเป็นทารกหรือเด็กเล็ก หรือบุคคล
ในครอบครัว ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

            

3) ไม่นำตัวอย่างผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับทารกและเด็กเล็ก มาสอนสาธิตแก่มารดาและครอบครัว
หรือผู้ดูแลเด็กเล็ก 

            

4) อ่ืน ๆ ระบุ             

1.4 บอกแนวปฏิบัติในหน่วยบริการของท่าน ในการดำเนนิงานสอดคล้องกับนโยบายการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ของโรงพยาบาล  

           BFHI 
1Pข3 

เกณฑ์ผ่าน: ตอบถูกต้องอย่างน้อย 1 ข้อ             

Key :             

1) การให้ข้อมูลและวิธีปฏิบัติง่าย ๆ แก่หญิงตั้งครรภ์             

2) ช่วยมารดาหลังคลอดเริ่มต้นการโอบกอดลูกเนื้อแนบเนื้อ             

3) ช่วยมารดาให้นมลูก/บีบนมอย่างถูกวิธีภายใน 2-6 ชั่วโมงหลังลูกเกิด              
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4) ช่วยแนะนำ/กระตุ้นให้มารดาสังเกตสัญญาณหิวและให้นมลูกบ่อยครั้งคามต้องการ              

5) อธิบายเหตุที่ไม่เสริมน้ำ นมผสม หรืออาหารเหลวยกเว้นมีข้อบ่งชี้ทางการแพทย์ในระยะแรก
หลังเกิด  

            

6) อธิบายเหตุผลที่ไม่ให้นมขวด ดูดหัวนมยางหรือหัวนมหลอก 
 

            
  

2. ท่านทราบสาเหตุการตายของมารดาและทารกปริกำเนิดของโรงพยาบาลท่านหรือไม่             

(Key : ระบุสาเหตุได้ถูกต้องตามสถิติข้อมูลของรพ.  ถือว่า ทราบ= 1  ไมทราบ =0 )             

3. การฝึกอบรมประชุมวิชาการ             

3.1 ในรอบปีท่ีผ่านมา ท่านได้รับการอบรม / ประชุม ทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการ
ดำเนินงานอนามัยแม่และเด็ก หรือไม่เรื่องท่ีท่านได้รับการอบรม / ประชุมทางวิชาการ  ได้แก่ 
เรื่องอะไรบ้าง 

            

เกณฑ์ผ่าน : อย่างน้อย 1 คน ได้อบรม 1 ครั้ง ถือว่า ผ่าน               

1) โภชนาการ              

2) พัฒนาการเด็ก              

3) การดูแลสุขภาพช่องปากและฟัน              
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4) ภาวะฉุกเฉินทางสูติกรรม              

5)การช่วยฟื้นคืนชีพแม่และเด็ก              

6) อ่ืน ๆ ระยะเวลา...........วัน             

3.2 การฝึกอบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่            2ข 

เกณฑ์ผ่านการฝึกอบรม : ต้องผ่านข้อ 3.2.1 และ 3.2.2             

3.2.1 ได้รับการฝึกอบรมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในประเด็น ดังต่อไปนี้               

เกณฑ์ผ่าน : ผ่าน 1 ข้อ             

1) เคยได้รับความรู้และทักษะการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อนมาปฏิบัติเมื่อ.........ปีที่ผ่านมา  
เกณฑ์ผ่าน : อบรมภายใน 2 ปี  

            

2) เคยได้รับการอบรมฟ้ืนฟูความรู้และทักษะการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ระหว่างปฏิบัติงานเมื่อ.........
ปีที่ผ่านมา  
เกณฑ์ผ่าน : อบรมภายใน 2 ปี 

            

3) เคยได้รับการอบรมหลักสูตร BFHI 20 ชั่วโมง เมื่อ......ปีที่ผา่นมา  
เกณฑ์ผ่าน :  ภายใน 2 ปี  

            

3.2.2 ท่านเคยได้รับการพัฒนาสมรรถนะการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ภายใน 2 ปี              

เกณฑ์ผ่าน : ได้รับการพัฒนาสมรรถนะอย่างน้อย 2 เรื่อง             
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Key :             

1) ทักษะการฟังและการเรียนรู้              

2) การให้ข้อมูลและคำปรึกษา              

3) การอุ้ม การจัดท่าทารกขณะแม่ให้นมลูก              

4) การสังเกตความถูกต้องของการอมดูดหัวนมและลานนม             

5) การให้แม่โอบกอดลูกเนื้อแนบเนื้อและดูดนมแม่ครั้งแรก             

6) การบีบนมแม่ด้วยมือ              

7) การป้อนนมแม่ที่บีบไว้ด้วยแก้ว             

8) การสังเกตสัญญาณหิวของลูกที่อยู่กับแม่             

9) การประเมินการลดของน้ำหนักแรกเกิด              

10) การประเมินหัวนม ลานนมและเจ้านม              

11) อ่ืน ๆระบุ             

4. ความรู้และทักษะในการช่วยเหลือการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่             

เกณฑ์ผ่าน : ผ่าน 8 ข้อขึ้นไป              

4.1 บอกประโยชน์ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ต่อมารดา              

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 3 ข้อ             
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Key :              

1) มดลูกเข้าอู่เร็ว/ลดภาวะตกเลือดหลังตลอด              

2) น้ำหนักลดเร็วหลังคลอด              

3) คุมกำเนิด/ประจำเดือนมาช้า               

4) ลดโอกาสเป็นมะเร็ง เช่น มะเร็งเต้านม มะเร็งรังไข่             

5) ลดโอกาสเป็นโรคเบาหวาน               

6) อ่ืน ๆ ระบุ....               

4.2 บอกประโยชน์ของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ต่อทารก              

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 3 ข้อ             

Key :             

1) ลดโอกาสเกิดโรค/ภูมิแพ้              

2) มีภูมิต้านทานโรค              

3) ลดโรคติดเชื้อ เช่น โรคอุจจาระร่วง โรคปอดอักเสบ หรือโรคหูชั้นกลางอักเสบ              

4) ลดโรคอ้วน              

5) ช่วยเพิ่มการเจริญของสมอง/สติปัญญา             

6) ลดโอกาสเป็นโรคเบาหวาน               
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

7) อ่ืน ๆ ระบุ             

4.3 อธิบายกลไกการเริ่มต้นโอบกอดเนื้อแนบเนื้อ ดูดนมแม่เร็วต่อการสร้างและหลั่งน้ำนม             

เกณฑ์ผ่าน: ตอบถูกอย่างน้อย 3 ข้อ             

Key :             

1) โอบกอดเนื้อแนบเนี้อภายใน 5 นาทีหลังลูกเกิด             

2) การกอด/การดูดนมส่งสัญญาณไปที่สมอง hypothalamus             

3) กระตุ้นต่อมใต้สมองส่วนหน้าหลั่ง prolactin             

4) prolactinไปกระตุ้นเซลล์สร้างน้ำนมในต่อมสร้างน้ำนม             

5) กระตุ้นต่อมใต้สมองส่วนหลังหลั่ง oxytocin             

6) oxytocinกระตุ้นเซลล์กล้ามเนื้อให้บีบนมแม่ออกจากต่อมสร้างน้ำนม ลงสู้ท่อนมและไปถูกบีบ
ให้หลั่งสู่ปากของลูก 
 

            

4.4 อธิบายหรือสอนแม่ที่อยู่กับลูกให้อุ้มลูกให้ดูดนมแม่จากเต้าอย่างถูกวิธี              

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 5 ข้อ            

Key :            

1) ลูกนอนตะแคง คางชิดเต้านม จมูกตรงกับหัวนม              
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2) ศีรษะสูงกว่าลำตัวเล็กน้อย ท้องลูกแนบชิดลำตัวของแม่               

3) หู หัวไหล่และสะโพกของลูกอยู่ในแนวเส้นตรง              

4) จมูกห่างจาเต้านมเล็กน้อยให้หายใจสะดวกขณะดูดนม              

5) อ้าปากกว้างเมื่อใช้หัวนมเขี่ยริมฝีปากล่างและงับลานนม               

6) ริมฝีปากล่างบานคลุมมิดลานนม เหลือด้านบนเล็กน้อย               

7) แก้มพอง เคลื่อนเป็นจังหวะพร้อมการดูดนม             

8) หัวนมถูกดึงลึกถึงเพดาน และแม่ไม่รู้สึกเจ็บหัวนม              

9) ดูดและกลืนเป็นจังหวะ1:1 และได้ยินเสียงกลืนเมื่อน้ำนมไหลดี              

10) เต้านมนิ่มเม่ือนมไหลออกจากเต้าได้เต็มที่             

4.5 อธิบายลักษณะที่บ่งช้ีว่าลูกได้รับน้ำนมแม่อย่างเพียงพอ             5ง1 

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 4 ข้อ             

Key :              

1) ดูดนมอย่างช้า ๆ คลายมือที่เคยกำ และหันหน้าออกจากเต้า              

2) ผล็อยหลับ สะอึกเม่ืออ่ิมมาก              

3) ไม่ร้องกวน หลับนาน              

4) น้ำหนักแรกเกิดลดไม่เกิน 6% ใน 2 - 3 วันแรกหลังเกิด              
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5) ปัสสาวะอย่างน้อย 8 ครั้งใน 24 ชั่วโมง หลังอายุ 3 - 4 วัน              

6) ถ่ายข้ีเทาครั้งแรกอายุ < 24 ชั่วโมง เปลี่ยนเป็นเขียว เมือ่อายุ    2 - 3 วัน และอุจจาระสีเหลือง
เต็มที่เกิน 1 ครั้งต่อวัน ช่วงต้นสัปดาห์ที่ 2  

            

7) ลูกมีเยื่อบุผิวปากชุมชื้น อารมรมณ์ดี ตอบสนองมากขึ้น             

4.6 อธิบาย/สาธิตวิธี/สอนแม่ให้บีบนมแม่ด้วยมืออย่างถูกวิธีจนนมแม่ไหล            5ฉ1 

เกณฑ์ผ่าน: ตอบถูกอย่างน้อย 5 ข้อ             

Key :             

1) ล้างมือให้สะอาดด้วยสบู่และน้ำ              

2) มารดานั่งท่าสบาย ผ่อนคลาย ใกล้ลูก/ของใช้ของลูก              

3) ประคองเต้านมเป็นรูปตัวซี ให้มือหมุนรอบเต้านมสะดวก              

4) วางนิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้ตรงข้ามกัน ตรงขอบนอกของลานนม หรือห่างจากหัวนม 3 - 4 
เซนติเมตร  

            

5) นวดเบา ๆ บนท่อนม และกดนิ้วหัวแม่มือและนิ้วชี้เข้าหาอกของแม่อย่างนุ่มนวล แต่แรง
พอที่จะกดกระตุ้นที่ท่อนม  

            

6) กดบีบนม 3 - 4 ครั้งในแต่ละจุด และเปลี่ยนจุดจนรอบลานนม ประมาณ 6-8 รอบต่อครั้ง             

7) ขณะบีบนมไม่รูดนิ้วเข้าหาลานนมและหัวนม             
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

8) มารดาโน้มตัวไปข้างหน้าเล็กน้อย เพื่อให้นมพุ่งใส่ภาชนะและไม่สัมผัสมือที่บีบนม             

4.7 อธิบาย/แนะนำวิธีให้มารดาให้นมลูกบ่อยครั้งตามต้องการ             8ข2 

เกณฑ์ผ่าน: ตอบถูกอย่างน้อย 2 ข้อ             

Key :             

1) ไม่จัดตารางการให้นมแม่หรือกำหนดเวลาตามนาฬิกา             

2) ปลุกลูกให้ดูดนมแม่ ถ้านอนนานเกิน 2 - 3 ชั่วโมง             

3) คอยตอบสนองต่อสัญญาณหิวของลูกโดยเร็ว (เอามือใส่ปาก ขยับศีรษะหันหน้าหาเต้านม เลีย
ริมฝีปาก อ้าปากกว้าง ดูดมือ/เสื้อผ้า) ไม่รอจนหงุดหงิดถีบแขนขาหรือร้องไห้รุนแรง 

            

4.8 บอกสาเหตุที่มารดามีน้ำนมน้อยหรือลูกแสดงอาการว่าได้รับน้ำนมแม่ไม่เพียงพอ              5จ3 

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 4 ข้อ             

Key :             

1) เริ่มต้นการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ครั้งแรกล่าช้ามาก              

2) ลูกอมดูดหัวนมและลานนมไม่ถูกต้อง              

3) ลูกไม่ได้ดูดนมแม่บ่อยครั้งตามต้องการ              

4) ลูกได้รับการเสริมนมผสมโดยไม่จำเป็น             

5) ปัญหาสุขภาพลูกท่ีรบกวนการดูดนม               
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6) ทารกเกิดก่อนกำหนด หรือมีความพิการแต่กำเนิด             

7) การใช้หัวนมหลอก หรือป้อนด้วยหัวนมยางและขวดนม             

4.9 อธิบายข้อเสียจากการให้นมผสมหรือน้ำก่อน เลี้ยงลูกด้วยนมแม่ให้สำเร็จ               9ก2 

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 4 ข้อ             

Key :             

1) เกิดความสับสนในการอมดูดหัวนมและลานนม              

2) เพ่ิมโอกาสแม่เจ็บหัวนม/หัวนมแตก             

3) ลดการดูดนมบ่อยครั้งตามต้องการ              

4) นมแม่สร้างน้อยลง              

5) ลดโอกาสการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวครบ 6 เดือน              

6) เพ่ิมโอกาสเกิดโรคภูมิแพ้              

7) อ่ืน ๆ ระบุ             

4.10 อธิบายวิธีแก้ไขการเจ็บหัวนมหรือหัวนมแตก             

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 5 ข้อ             

Key :             

1) ให้ลูกอมดูดหัวนมและลานนมให้ลึกเต็มที่              
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2) อุ้มลูกให้กระชับกับลำตัวของแม่ เช่น ท่าอุ้มลูกฟุตบอล             

3) มารดาอยู่นั่งเอนหลังไปด้านหลังเล็กน้อย              

4) ทาหัวนมด้วยน้ำนมแม่ที่บีบออกมาเล็กน้อย             

5) ให้ลูกดูดนมข้างที่เจ็บน้อยกว่าก่อนจนมี let down reflexหรือน้ำนมไหลจากเต้านมอีกข้างหนึ่ง             

6) ให้บีบนมออกจากเต้านมเล็กน้อยหลังดูดนมเสร็จ              

7) ให้มารดาหลีกเลี่ยงการใส่เสื้อผ้าที่รัดเต้านม             

8) อาจใช้หัวนมเทียม (Breast shell) เพ่ือให้ระบายอากาศรอบหัวนมและหัวนมไม่สัมผัสกับเสื้อผ้า             

9) ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญในการรักษาหัวนมที่แตกรุนแรง             

4.11 อธิบายข้อมูลเกี่ยวกับการให้อาหารทารก การให้คำปรึกษา/สอนสาธิตแก่มารดาที่ไม่
สามารถเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 

           6ค2 

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 3 ข้อ             

Key :             

1) วิธีการให้อาหารทารก              

2) โอกาสเกิดอันตรายการไม่ได้เลี้ยงลูกด้วยนมแม่              

3) วิธีเลือกซื้ออาหารทดแทนนมแม่และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง              
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4) ความปลอดภัยในการเตรียม การให้อาหาร และการเก็บรักษาผลิตภัณฑ์             

5) การสาธิตการเตรียมอาหารเช่น นมผสมต้องไม่รบกวนการตัดสินใจของมารดาที่เลี้ยงลูกด้วยนมแม่             

4.12 เม่ือคุณแม่กลับบ้านหากมีปัญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สามารถเข้ารับการ
ช่วยเหลือได้ที่ไหนบ้าง 

           10ก2 

เกณฑ์ผ่าน : ตอบถูกอย่างน้อย 2 ข้อ = 1                ตอบถูกน้อยกว่า 2 ข้อ = 0             

Key :             

1) หอผู้หลังคลอดที่จำหน่ายคู่แม่ลูก             

2) คลินิกติดตามทารกแรกเกิด             

3) คลินิกนมแม่             

4) คลินิกเด็กสุขภาพดี             

5) โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล             

6) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)             

7) ชมรมนมแม่ในเครือข่ายโรงพยาบาล             

8) อาสาสมัครเพ่ือนช่วยเพื่อน             

9) การเยี่ยมบ้านของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล             
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แบบสัมภาษณ์เจ้าหน้าที่ที่ทำงานมาแล้วตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป  

คำชี้แจง : 1. เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์ = 1 ไม่ผ่านเกณฑ์ = 0 

ประเด็นการประเมิน 
ผู้ถูกสัมภาษณค์นท่ี สรุป หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

10) กลุ่มเพ่ือนที่ติดต่อขอความช่วยเหลือเร่งด่วนได้ เช่น lines group             
 

หมายเหตุ  หมายถึง ช่องให้กรอกคะแนน 

  หมายถึง สรุปคะแนนจากข้อย่อย (ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 


