


หลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ หรือชํานาญการ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี�ยวชาญ
ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

หลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่งประเภททั�วไป
ตําแหน่งประเภททั�วไป ระดับปฏิบัติงานหรือชํานาญงาน
ตําแหน่งประเภททั�วไป ระดับอาวุโส
ตําแหน่งประเภททั�วไป ระดับทักษะพิเศษ

หลักเกณฑ์การปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง
สําหรับผู้ปฏิบัติงานประเภทวิชาการและประเภททั�วไป
โดยไม่เปลี�ยนประเภทตําแหน่งและสายงาน

การทบทวนการกําหนดตําแหน่ง

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
ภายในกรอบมูลค่ารวมของตําแหน่ง

หลักเกณฑ์การจัดตําแหน่งตามโครงสร้างส่วนราชการใหม่

การประเมินคุณภาพงานของตําแหน่ง

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง ว 19/2567

หลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่งประเภทบริหาร
ตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง
ตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น

หลักเกณฑ์การกําหนดตําแหน่งประเภทอํานวยการ
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับสูง
ตําแหน่งประเภทอํานวยการ ระดับต้น

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่งในต่างประเทศ

หลักเกณฑ์การเกลี�ยอัตรากําลัง

หลักเกณฑ์การเปลี�ยนด้านความเชี�ยวชาญ 
สําหรับตําแหน่งประเภทวิชาการ และตําแหน่งประเภททั�วไป

หลักเกณฑ์การเปลี�ยนชื�อตําแหน่งในสายงาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



2.เป�นกลุ่มงานที�จัดแบ่งงานที� อ.ก.พ. กระทรวง เห็นชอบ

 3.ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตําแหน่ง

1. เป�นหน่วยงานที�ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

4.ตํ�ากว่าส่วนราชการที�มีฐานะเป�นกองเหรือเทียบกอง 1 ระดับ

5.ผู้ใต้บังคับบัญชา

ผู้ใต้บังคับบัญชา เป�นข้าราชการ

6.อัตรากําลัง

7.นับ พรก. หรือ ลจป. : ขรก.

8.ต้องมีตําแหน่งว่างมายุบเลิกหรือมีเงินคงเหลือ

หัวหน้างาน ผู้ปฏิบัติฯ คนที� 1 ผู้ปฏิบัติฯ คนที� 2 Hipps

ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

≥ 4 ตน. -≥ 4 ตน.

≥ 9 ตน.

-

-

-≥ 2 ตน. ≥ 5 ตน.

-

1 : 1 1 : 1 1 : 1

-

หัวหน้างานอาวุโส

ประเภททั�วไป ระดับอาวุโส

≥ 4 ตน.≥ 4 ตน.

1 : 11 : 1

ผู้ใต้บังคับบัญชา เป�นข้าราชการ ประเภทวิชาการ

≥ 2 ตน.≥ 2 ตน.---

- -

-

- - -

สายงานวิทย์

-

-

-

-

-

เงื�อนไขเฉพาะ กรอบสั�งสม
ประสบการณ์

งานวิจัย- - เป�นกลุ่มงานที�มี
ปริมาณงานสูงมาก -  เป�นงานที�มีความยุ่งยาก

ใช้ความชํานาญงานสูง

ผู้ปฏิบัติฯ อาวุโส

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

≥ 2 ตน.

-



หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67
การกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

 กลุ่มงาน.....

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

เป�นตําแหน่งประเภทวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 2 ตําแหน่ง
ตําแหน่งข้าราชการ
นับ 1 ตําแหน่ง

ตําแหน่งหัวหน้า
กลุ่มงาน.....

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง

 พนักงาน
ราชการ

 ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานราชการ หรือ ลูกจ้างประจํา
นับเท่า ข้าราชการ 1 : 1

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

มีผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่น้อยกว่า 4 ตําแหน่ง

ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67
การกําหนดตําแหน่งประเภททั�วไป ระดับอาวุโส

1 2

3 4

ตําแหน่งหัวหน้า
กลุ่มงาน.....

ข้าราชการ ข้าราชการ

ข้าราชการ

 กลุ่มงาน.....

มีผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่น้อยกว่า 4 ตําแหน่ง
ตําแหน่งข้าราชการ
ไม่น้อยกว่า 2 ตําแหน่ง

*ส่วนราชการต้องมีตําแหน่งว่างมายุบเลิก
หรือมีเงินคงเหลือจากการกําหนดตําแหน่ง

 พนักงาน
ราชการ

 ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานราชการ หรือ ลูกจ้างประจํา
นับเท่า ข้าราชการ 1 : 1 ข้าราชการ

ตําแหน่งสําหรับหัวหน้างาน

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67
การกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

เป�นตําแหน่งประเภทวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 2 ตําแหน่ง
ตําแหน่งข้าราชการ
นับ 1 ตําแหน่ง

ตําแหน่งหัวหน้า
กลุ่มงาน.....

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

 กลุ่มงาน.....

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ที�มีประสบการณ์ “คนที� 1”

 พนักงาน
ราชการ

 ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานราชการ หรือ ลูกจ้างประจํา
นับเท่า ข้าราชการ 1 : 1

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ที�มีประสบการณ์ คนที� 1*

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



1

2 3 4 5

6 7 8 9

เป�นกลุ่มงานที�มีปริมาณงานสูงมาก
และมีอัตรากําลังไม่น้อยกว่า 9 ตําแหน่ง
เป�นตําแหน่งประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า 5 ตําแหน่ง
ตําแหน่งข้าราชการ นับ 1 ตําแหน่ง

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67
การกําหนดตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

ตําแหน่งหัวหน้า
กลุ่มงาน.....

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

 กลุ่มงาน.....
ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ที�มีประสบการณ์“คนที� 1”

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ที�มีประสบการณ์“คนที� 2”

 พนักงาน
ราชการ

 ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานราชการ หรือ 
ลูกจ้างประจํา
นับเท่า ข้าราชการ 1 : 1

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ที�มีประสบการณ์ คนที� 2*

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67

ข้าราชการ ข้าราชการ

 กลุ่มงาน.....

ข้าราชการ

เป�นตําแหน่งประเภทวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 2 ตําแหน่ง

ตําแหน่งหัวหน้า
กลุ่มงาน.....

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง

 พนักงาน
ราชการ

 ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานราชการ หรือ ลูกจ้างประจํา
นับเท่า ข้าราชการ 1 : 1

ข้าราชการ

มีผู้ใต้บังคับบัญชา
ไม่น้อยกว่า 4 ตําแหน่ง

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
การกําหนดตําแหน่งประเภททั�วไป ระดับอาวุโส

ชํานาญการ
พิเศษ/อาวุโส

ตําแหน่งสําหรับผู้ปฏิบัติงาน
ที�มีประสบการณ์

ประเภททั�วไป ระดับอาวุโส

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ลูกจ้างชั�วคราว
พนักงานกระทรวงฯ
ไม่สามารถนํามานับได้

หลักเกณฑ์และเงื�อนไขการกําหนดตําแหน่ง
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67

พนักงาน
กระทรวง

 ลูกจ้าง
ชั�วคราว

ตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน.....

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ

 กลุ่มงาน.....

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป

เป�นตําแหน่งประเภทวิชาการ
ไม่น้อยกว่า 2 ตําแหน่ง

ที�ทําไม่ได้

ข้าราชการ
ประเภทวิชาการ/

ประเภททั�วไป
 พนักงาน
ราชการ

 ลูกจ้าง
ประจํา

พนักงานราชการ หรือ 
ลูกจ้างประจํา
นับเท่า ข้าราชการ 1 : 1

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ตารางค่าตอบแทนเฉลี�ยของตําแหน่ง/ระดับ
หนังสือสํานักงาน ก.พ. ว2/2558

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข


