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คำสั่ง (สสจ./รพ./สสอ...........................................)

     ที่  ……. / 2564
เรื่อง  มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม และรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ด้วยระบบการดูแลที่บ้าน (Home Isolation ) และระบบการดูแลในชุมชน (Community Isolation)
………………………………………………………….



เพื่อให้การรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19)   ด้วยระบบการดูแลที่บ้าน (Home Isolation ) และระบบการดูแลในชุมชน (Community Isolation ) ในลักษณะงานต่าง ๆ ได้แก่ 
การลงพื้นที่เยี่ยมบ้าน เยี่ยมชุมชน การคัดกรองหาผู้สัมผัสใกล้ชิดกับผู้ติดเชื้อหรือผู้ป่วยโควิด – 19           การตรวจสอบความเหมาะสมของบ้านผู้ติดเชื้อเพื่อพิจารณาเข้าระบบการดูแลที่บ้าน (Home Isolation ) หรือระบบการดูแลในชุมชน (Community Isolation ) การติดตามดูแลผู้ติดเชื้อหรือผู้ป่วยโควิด – 19 เป็นต้น ตามหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม และรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ด้วยระบบการดูแลที่บ้าน (Home Isolation ) และระบบการดูแลในชุมชน (Community Isolation ) ที่กระทรวงสาธารณสุขประกาศกำหนด นั้น  


ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 897/2559  ลงวันที่  19  พฤษภาคม  2559 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการเป็นผู้บังคับบัญชา ประกอบ หนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0206.09.7/ว 598 ลงวันที่ 25  สิงหาคม  2564 เรื่อง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัยเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม และรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ด้วยระบบการดูแลที่บ้าน (Home Isolation ) และระบบการดูแลในชุมชน (Community Isolation ) จึงมีคำสั่งดังนี้

ข้อ 1 ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในการเฝ้าระวัง สอบสวน ป้องกัน ควบคุม และรักษาผู้ป่วยโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid -19) ด้วยระบบการดูแลที่บ้าน (Home Isolation ) และระบบการดูแลในชุมชน (Community Isolation ) และหน้าที่อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย ตามบัญชีรายชื่อและตารางเวลาการปฏิบัติงานแนบท้ายคำสั่งนี้

( กรณีมีผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งมีคำสั่งให้ปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเท่านั้น จึงจะมีสิทธิรับค่าตอบแทน โดยให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผู้เบิกจ่าย ทั้งนี้ อาจทำเป็นหนังสือขอสนับสนุนเจ้าหน้าที่ร่วมปฏิบัติงาน)

ทั้งนี้ ให้เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานในลักษณะนี้ ประจำเดือน  (กรกฎาคม 2564 - กันยายน  2564 /ควรแยกรายเดือน) เป็นผู้มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนเสี่ยงภัยตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 


ข้อ 2 ให้เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานตามข้อ 1 มีสิทธิเบิกค่าตอบแทนเสี่ยงภัยฯ สำหรับแพทย์ให้เบิกค่าตอบแทนในอัตราวันละ 1,500 บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) เจ้าหน้าที่อื่น ๆ ให้เบิกค่าตอบแทนฯ เสี่ยงภัย ในอัตราวันละ 1,000 บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) โดยให้เบิกเฉพาะวันที่ปฏิบัติงานจริง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่า 8 ชั่วโมง กรณีที่ปฏิบัติงานไม่ถึง 8 ชั่วโมง ให้ได้รับค่าตอบแทนเสี่ยงภัยลดลงตามสัดส่วน  โดยให้คิดเป็นรายชั่วโมง  เศษของชั่วโมงถ้าไม่ถึงครึ่งชั่วโมงให้ตัดทิ้ง ถ้าถึงครึ่งชั่วโมงให้ปัดเศษเป็น 1 ชั่วโมง  

ข้อ 3 ในการไปปฏิบัติงานตามข้อ 2  ให้มีหนังสืออนุมัติไปราชการ ตามวันเวลาและสถานที่ ที่กำหนดไว้ในข้อ 1  ด้วย  
                     ข้อ 4 ให้ผู้ขึ้นปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องจัดทำเอกสารสำคัญเพื่อประกอบการเบิกจ่าย ดังนี้ 
(1) คำสั่ง/หนังสือมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
(2) แบบบันทึกการปฏิบัติงาน แบบ HI , CI-1
(3) หลักฐานการจ่ายเงินค่าตอบแทนเสี่ยงภัย แบบ HI , CI-2
(4) หนังสือขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนเสี่ยงภัย
                      ทั้งนี้  การเบิกจ่ายให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมหลักฐานการเบิกจ่าย  ตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อส่งเบิกจ่ายเงินตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ต่อไป





  สั่ง  ณ   วันที่ ..........  เดือน.........................  พ.ศ. ..................







ลงชื่อ............................................







  (....................................................)







        นพ.สสจ./ผอ.รพ./สสอ.
