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10. นายสมเกียรติ ทองเล็ก 
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เริ่มการประชุม เวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระที่ 1 ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
· ค่านิยม อัตลักษณ์องค์กร ของสสจ.สระแก้วจะใช้เหมือนเดิมหรือไม่
แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี สระแก้ว
· การถ่ายทอดยุทธศาสตร์
-ให้ถ่ายทอดเชิงบริหารจัดการ จะเน้นเรื่องอะไรเป็นหลัก   สสจ.ต้องรู้ว่าตัวเองทำหน้าที่อะไร 
มี KPI อะไรบ้างที่ส่วนกลางถ่ายทอดลงมา ให้งบมาทำอะไร  การติดตามประเมินผลให้รวมกันให้ได้ ลดการประชุม เน้น VDO Conference   เป็นหลัก   ประกวดกับประเมินให้บูรณาการกัน  ปีละไม่เกิน 3 ครั้ง  (ประกวด 3 ประเมิน 3) ไตรมาสละครั้ง เริ่มไตรมาส 2 3 และ 4   ระบบรายงานจะทำผ่าน  Application  และในวันที่  
5 ก.ย  ท่านรมต.จะประกาศเรื่อง  GIS Map โดยเอา GIS Health ของทั้งประเทศที่ส่งครบ 100% มาทำ Application  ประชาชนจะรู้ข้อมูลบุคลากร การบริการของหน่วยบริการ  Thailand 4.0 จะเริ่มทำการ
· บริการ

-ปฐมภูมิ : PCC/FCT/LTC/ตำบลจัดการสุขภาพ/DHS/แผนไทย  ทำอย่างไรจะบูรณาการใน
ระบบปฐมภูมิ
-สาธารณสุขชายแดน/SEZ  สธ.ชายแดนต้องทำแผนกับประเทศกัมพูชา ส่วน SEZ 10 จังหวัด
เน้นอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม สระแก้วต้องใช้ Track พิเศษ
-ต้องมีนวตกรรม/วิจัย/R2R
· บริหาร/วิชาการ
-ข้อมูล&IT  กระทรวงICT จะเปลี่ยนชื่อเป็น DE (Digital Economy) ทำอย่างไรให้ระบบข้อมูล
นิ่งทั้งจังหวัดและพื้นที่  ปีนี้ระบบวัคซีนเน้น OPV3  และปีหน้าเน้น MMR2  
-HR  ปัจจุบันฐานข้อมูลต้องเคลียร์ใหม่ กระทรวงแบ่งเป็น 5 กลุ่ม มีการพัฒนาต่างกัน สระแก้ว
ต้องแบ่งกลุ่มให้ชัด เวลาทำ HR Plan ต้องพัฒนาอย่างไรในแต่ละกลุ่ม
-คลังข้อมูล : บริหาร/บริการ/วิชาการ  ยังขาดคลังข้อมูลเชิงบริหารและวิชาการ  ควรรวม
ข้อมูลทางวิชาการเพื่อให้ง่ายต่อการนำไปอ้างอิง วิชาการเชิงสนับสนุน HR   ส่วนด้านบริหารเข้าถึงง่าย ส่วนกลางจะมีเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์ ควรเตรียมการเรื่องคลังข้อมูลเกี่ยวกับแปลนโครางสร้างตึก บ้านพัก บริหารจัดการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้รวบรวมแบบแปลนที่วิศวะเซ็นต์แล้วมาเก็บในคลังข้อมูลจังหวัด
                     -ให้ทบทวน GIS Map ให้ถูกต้อง เช่น การนับแพทย์หมุนเวียน ดูคุณภาพข้อมูล ทบทวนภายในกันยายน 2559
-นวตกรรม/วิจัย/R2R  ควรมีการอบรมฟื้นฟูทั้งจังหวัด และควรทำทุกกลุ่มงาน/รพ./สสอ. 
หน่วยงานละ 1 เรื่อง  โดยจังหวัดสระแก้วควรทำวิจัยให้เป็นรูปลักษณ์ อย่างน้อยปีละ 1-2 เรื่อง
-นวตกรรม/วิจัย/R2R[IT] สสจ.เป็นหน่วยบริหาร งานวิจัยควรเป็นการ Support เช่น นวัตกรรม
การพัฒนาบุคลากรโดยผ่าน Application ของสระแก้ว ไม่ต้องรออบรมแบบรวมกลุ่ม ให้พื้นที่มาศึกษาได้เลย โดยไม่จำเป็นต้องมีการรับรอง  อาจจะทำ Application เรื่ององค์ความรู้ เช่น กฎหมายให้ทำ Application เรื่องกฎ ระเบียบ ฉบับย่อ  โดยดูทั้ง Front office  Back office  และ Community  ควรมีงานวิจัย/นวัตกรรมรูปแบบบริการ ที่สามารถตอบโต้โดย Application
-ให้กลุ่มพยส. จัดอบรม IT ทั้งจังหวัด เรื่องการสร้าง Application ง่ายๆ ที่ไม่ใช่งาน IT แต่ทุกคน
สามารถใช้ได้หมด 
หลักการทำงาน “รวดเร็ว ถูกต้อง ยั่งยืน”  
มอบงานให้พื้นที่ อย่าหวงทรัพยากร ให้งบประมาณด้วย โอนลงพื้นที่ได้ให้โอนลงไป สสจ.มีหน้าที่ติดตามงานเท่านั้น
จุดเน้นท่านปลัด ปี 60

· อัตราตาย RTI  ปภ.เป็นแม่งาน สธ.เป็นเสาหลักเดียว เรื่อง EMS
· CVD risk ไม่ใช่หน้าที่ของ DM HT แต่เป็นหน้าที่ของ Vascular ทำ (Stroke)
· PCC (Primary care cluster)  สสจ.มีหน้าที่ทำอะไร จะทำอย่างไรกับ PCC
· ECS (Emergency care system : ECS)  เน้นที่ทุติยภูมิ ตอบโจทย์ ER คุณภาพ
· Happy Work Life Index รอ 9 มิติออกมา
· คุณภาพข้อมูล (สาเหตุการตาย) ดูข้อมูลพื้นฐานทั่วไปด้วย
· หน่วยบริการ(HA) หน่วยบริหาร (PMQA)  อาจจะต้องกลับมาทำ PMQA อีก
ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ครั้งที่17/2559 ได้ที่ http://team.sko.moph.go.th
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..………
มติที่ประชุม…………………………….…………………………….…..................………………..…………………………..…........…..

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว


3.1 นำเสนอ “องค์การแห่งการเรียนรู้”Learning Organization

1. กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล
หัวข้อเรื่อง Health in all policy กับการบริหารงานสาธารณสุข (รายละเอียดตามไฟล์
เอกสารแนบ)
-กระทรวงอื่นมี policy อะไร จะช่วยกระทรวงอื่นเรื่องสุขภาพอย่างไร จะเสริมเพิ่มเติม 
Health ให้กระทรวงอื่นอย่างไร ทำอย่างไรให้สุขภาพดีขึ้น จะ Implement Health in all policy อย่างไรกับกระทรวงอื่น  One Health จะเกี่ยวข้องกับ ปศุสัตว์อย่างไร ทรัพยากรอย่างไร เป็นต้น 
2. กลุ่มงานประกันสุขภาพ
หัวข้อเรื่อง One Health Concept



      -ปี 60 One Health จะกว้างขึ้น จะต้องเป็นผู้นำด้านสุขภาพของอาเซียน เรื่องทุกเรื่องจะสอดคล้องกันหมดประชารัฐตอบโจทย์มาก จะทำอย่างไรให้ผสมผสาน One Health เป็นส่วนหนึ่งของประชารัฐ 
3. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ
หัวข้อเรื่อง Modern Management Theory กับการบริหารองค์กร
- ทฤษฎีต่าง ๆ สอนให้รู้ว่าไม่มีอะไรที่ตายตัว
4. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
หัวข้อเรื่อง Situation or Contingency Approach : Time Management
-ทำเรื่องด่วนและสำคัญก่อน ลำดับความสำคัญ เรื่องด่วนของแต่บุคคลจะต่างกันแล้วแต่
ความสนใจของแต่ละคน  บางอย่างนอกเหนือการควบคุม อย่าผลัดวันประกันพรุ่ง  เรื่องด่วนที่สุดแม้จะวางแผนดีอย่างไร จะต้องเจอสถานการณ์ข้างหน้า สิ่งใดที่สมควรทำก่อน ต้องมีการวางแผนล่วงหน้า  สถานการณ์เฉพาะหน้าจะเปลี่ยนจากด่วนเป็นไม่ด่วน 
5. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค
หัวข้อเรื่อง การเตรียมความพร้อมเป็นผู้นำด้านสุขภาพในประชาคมอาเซียน (AC)
-สสจ.เป็นหน่วยบริหาร บุคลากรจะพัฒนาองค์ความรู้เรื่องวิจัย/นวัตกรรม ให้เตรียมความ
พร้อม เรื่องภาษาที่ใช้  แหล่งท่องเที่ยวสำหรับนักท่องเที่ยว การคิด HR ไม่ได้เน้นระบบบริการเนื่องจากทำอยู่แล้ว สิ่งที่เราต้องทำคือต้องทำอย่างไรให้ครอบคลุม ความเป็นผู้นำด้านสุขภาพ ไม่จำเป็นว่า Service ต้องเก่ง ต้องพัฒนาองค์ความรู้ และมีแนวคิดในการเชื่อมโยงนโยบาย 
6. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
หัวข้อเรื่อง องค์กรตรวจสอบการทำงานภาครัฐ (สตง./ปปช./ปปท.)
-ปปช ปปท และสตง. มีหน้าที่ตรวจสอบการทำงานภาครัฐ  ปปช.ตรวจสอบนักการเมือง
ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ และจนท.สูงของภาครัฐ ปปท.ไต่สวนและชี้มูลการกระทำความผิด สตง.ตรวจสอบการเงินแผ่นดินภาครัฐ การใช้เงินต่างๆขององค์การ  ปปช/ปปท. สามารถส่งสำนวนยื่นอัยการและฟ้องศาลโดยตรง มีผลบังคับใช้ได้เลย
7. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
หัวข้อเรื่อง การบริหารระบบสารสนเทศเพื่อการพัฒนาและบริหารจัดการหน่วยงานทุกระดับ
-MIS เป็นสิ่งสำคัญในอนาคต แนวทางปี 60 วิจัย/นวัตกรรม เน้นเรื่อง IT ต้องตามให้ทัน 
การแชร์ข้อมูลยังไม่ครบวงจร ขาดคลังข้อมูล พยายามใช้ IT ให้มากที่สุด ใช้ Software ให้เกิดประโยชน์สูงสุด เชื่อมโยงระบบ IT ทุกหน่วยงาน สามารถดูได้อย่าง Real Time และต้องคิดว่าจะวางแผน MIS ให้จังหวัดสระแก้วอย่างไร เนื่องจากเป็นที่ยอมรับของเขตสุขภาพที่ 6 
· ให้ทุกกลุ่มงาน สรุป LO เป็น One page ทั้ง 12 เรื่อง ส่งให้กลุ่มงานพยส. ภายในวันศุกร์ที่ 9 ก.ย.59 
เพื่อนำขึ้น Web เผยแพร่ให้พื้นที่ทราบ
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ………………………………………….…………………………………….…
ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อทราบ 


4.1 รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว


นายไพรรัชต์วิริต วิริยะภัคพงศ์ ได้เข้าร่วมประชุมกับจังหวัดสระแก้ว ในวันที่ 30 สิงหาคม 2559  มีเรื่องแจ้ง ดังนี้


1. สำนักงานคลังจังหวัดติดตามงบประมาณภาพรวมภายในจังหวัด มีการเบิกจ่ายร้อยละ 80 คงเหลือร้อยละ 20 


2. นำเสนอในที่ประชุมหัวหน้าส่วน 3 เรื่อง ได้แก่ RTI  โรคไวรัสซิก้า และร่างแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 20 ปี


3. วันที่ 16 กันยายน 2559  จะมีออกหน่วยจังหวัดเคลื่อนที่ ณ โรงเรียนซับนกแก้ว อำเภอวัฒนานคร  สาธารณสุขทำแผนร่วมออกหน่วยกับจังหวัดด้วย (ปกติพื้นที่จะเป็นผู้ดำเนินการอยู่แล้ว)


4. วันที่ 21 กันยายน 2559 ประชุมสภากาแฟ ณ ร้านยายเต็ม โดยตำรวจแห่งชาติเป็นเจ้าภาพ  และขอเชิญรองนพ.สสจ.และหน.กลุ่มงานทุกกลุ่มเข้าร่วมด้วย
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ………………………………………….…………………………………….…
4.2  กลุ่มงานควบคุมโรค 
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.3 กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข
4.3.1 แผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)
· สรุปในภาพรวมของแผนฯ และนโยบาย แผน 20 ปี แผนฯ 12 Thailand 4.0 (รายละเอียดตามไฟล์เอกสารแนบ)
-วันที่ 15 ก.ย.59 กระทรวงจะประชุมถ่ายทอดตัวชี้วัด และ PA ของผู้บริหาร
-แผน 20 ปี กสธ. มีทิศทางการวางแผน 4 ระยะ คือ ระยะ 5 ปีแรก ปฏิรูป
ระบบ ระยะ 10 ปี สร้างความเข้มแข็ง  ระยะ 15 ปี สู่ความยั่งยืน และ ระยะ 20 ปี เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย



-แผน 20 ปี กสธ. มี 4 Excellence (16 แผนงาน 48 โครงการ) PP Excellence มี 4 แผนงาน 11 โครงการ 30 ตัวชี้วัด  Service Excellence  มี 4 แผนงาน 21 โครงการ 38 ตัวชี้วัด  People Excellence มี 4 แผนงาน 4 โครงการ 8 ตัวชี้วัด และ Governance Excellence มี 4 แผนงาน 12 โครงการ 24 ตัวชี้วัด



-เป้าหมายของกระทรวง มี 3 เป้าหมาย คือ เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีสุขภาพดี เป้าหมายที่ 2 เจ้าหน้าที่มีความสุข และเป้าหมายที่ 3 ระบบสุขภาพยั่งยืน



-ประเด็นการปฏิรูประบบการสาธารณสุข ได้แก่ 1.ปฏิรูประบบบริการ  2.ปฏิรูปงานส่งเสริมสุขภาพฯ  3.ปฏิรูปการเงินการคลัง  4.ปฏิรูประบบบริหารจัดการ 



-ตัวชี้วัด มีทั้งหมดประมาณ 100 ตัวชี้วัด
· แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ 20 ปี ของจังหวัดสระแก้ว
-จัดทำ SN  SP  มี 8 จุดยืน มีประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 20 ปี กลยุทธ์ 5 ปี ได้
แผนปฏิบัติการ 5 ปี
· กรอบ 20 ปี
-จัดทำแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (4 ระยะ ๆ ละ 5 ปี) แผนปฏิบัติการประจำปี โดยแยกเป็น
ยุทธศาสตร์และงานประจำ มีการ Monitoring (นิเทศงาน/เฉพาะกิจ/คปสจ./กบห./จุดเด่น) การตามรายงานประจำเดือน/43 แฟ้ม/HDC/cockpit มีการประเมินผล (Evaluation) รายปี/5ปี/คปสอ.ติดดาว โดยดูผลลัพธ์ว่าถึงประชาชนหรือไม่ ซึ่งกลุ่มพยส.จะทำการประเมินว่าประชาชนได้ประโยชน์อะไรจากแผน 5 ปี 20 ปี
· ปฏิทินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี (5 ปี) จังหวัดสระแก้ว
-ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์แก่พื้นที่ วันที่ 31 ส.ค.59 ช่วงบ่ายในที่ประชุมคปสจ.
-มอบนพ.จักรกฤษณ์ และนายทองปาน ช่วยดูปฏิทินการทำงานภาพรวมของพื้นที่กับ
ของจังหวัด เพื่อแก้ปัญหา 3 ป



-ภายใน 7 ต.ค.59 คปสจ./สสจ. นำเสนอแผนฯ

-ภายใน 30 ต.ค.59 สสจ./คปสอ. เสนอโครงการ/แผนปฏิบัติราชการ ปี 59 ให้นพ.สสจ.ลงนาม

-วันที่ 1 พ.ย.59 ดำเนินงานตามแผนทุกหน่วยงาน
· การบูรณาการแผนยุทธศาสตร์กับส่วนราชการ
-ประชุมวันที่ 7 ก.ย.59 โดยให้ช่วยกันทบทวน   ใบงานที่ 1 จุดยืน และใบงานที่ 2 
กลยุทธ์ 5 ปี/แผนปฏิบัติการ
-หากมีการปรับแก้หรือเพิ่มเติมเกี่ยวกับ Keyman หรือเรื่องอื่น ๆ ที่จะประชุมวันที่ 7 
ก.ย.59 ให้แจ้งที่เสกสรรค์ เพื่อจะได้ทำหนังสือชี้แจงส่วนราชการเพิ่มเติม  และกลุ่มงานอาจจะทาบทามหรือหาข้อมูลเพิ่มเติมจากส่วนราชการก่อนการประชุม
· (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์สุขภาพ 20 ปี จังหวัดสระแก้ว (เอกสารหมายเลข 1 หน้า 1-2)
-เป้าหมายสูงสุด คือ อายุคาดเฉลี่ยการมีสุขภาพดีไม่น้อยกว่า 72 ปี อายุคาดเฉลี่ยแรก
เกิดไม่น้อยกว่า 80 ปี ดัชนีความสุข ร้อยละ 85  (ให้ทบทวนดูว่า 10 ปีที่ผ่านมาอายุคาดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นหรือลดลง แล้วนำมาพิจาณาอีกครั้ง เนื่องจากมีปัจจัยแวดล้อมมากระทบ อาจส่งผลให้มีอายุคาดเฉลี่ยไม่ถึง 80 ปี จังหวัดสระแก้วอาจมีอายุคาดเฉลี่ย 80 ปี อีก 30 ปีก็ได้



-แผน 20 ปี เป็นโครงการที่ต้องทำไปเรื่อง ๆ แต่ต้องมีจุดสิ้นสุดของ 20 ปี จึงจะวัดได้ว่าลงทุนคุ้มค่าหรือไม่



-แผน 5 ปี ของจังหวัดสระแก้ว ได้ทำการแปลงจากจุดยืน เป็น 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 10 กลุยทธ์ 19 โครงการ
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ………………………………………….…………………………………….…

4.3.2 คปสอ.ติดดาว 



สรุปผลการประกวดคปสอ.ติดดาว ปี 2559 จังหวัดสระแก้ว



1. คปสอ.ติดดาว ระดับ 4 ดาว ได้แก่ คปสอ.วังน้ำเย็น – วังสมบูรณ์



2. คปสอ.ติดดาว ระดับ 3 ดาว ได้แก่   1. คปสอ.เมืองสระแก้ว







      2.
คปสอ.เขาฉกรรจ์
                                                                               3. คปสอ.คลองหาด







      4. คปสอ.วัฒนานคร







      5. คปสอ.ตาพระยา 




3. คปสอ.ติดดาว ระดับ 2 ดาว ได้แก่  คปสอ.อรัญประเทศ – โคกสูง
มติที่ประชุม..............................................นำเข้าที่ประชุมคปสจ.................................................................................
4.3.3 สรุปเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี พ.ศ.2559 ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว (เอกสารหมายเลข 2 หน้า 3-9)


      - งบของกลุ่มส่งเสริม care giver ให้รพ.ละ 100,000 บาท ให้แลกงบเบิกเงินสนับสนุน รวมทั้งงบ CCA ก็ให้แลกงบ และกลุ่มงานต้องตามผลผลิตที่พื้นที่  โดยเร่งให้พื้นที่เบิกและวางหลักฐาน


      - กลุ่มงานใดที่ประชุม/อบรม/สัมมนา แต่ยังไม่ได้ตั้งเบิก ให้รีบส่งหลักฐานตั้งเบิกภายในวันที่ 9 ก.ย.59  หากหลังจากวันที่ 9 มีเหตุจำเป็นที่จะต้องดำเนินการโครงการ ให้แจ้งกลุ่มบริหารและพยส.
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ………………………………………….…………………………………….…
4.3.4 สรุปความก้าวหน้าแผนงาน/โครงการ ปีงบประมาณ 2559 ของกลุ่มงาน ประจำ
เดือนสิงหาคม 2559  (เอกสารหมายเลข 3 หน้า 10)


      -กิจกรรมที่กลุ่มงานยังไม่ดำเนินการคงเหลือ 12 กิจกรรม ได้แก่ กลุ่มทรัพย์ 3 กิจกรรม  พัฒนาคุณภาพฯ 4 กิจกรรม  NCD 1 กิจกรรม  คร. 3 กิจกรรม และแพทย์แผนไทย 1 กิจกรรม


      -วันที่ 9 ก.ย.59 ให้ตัดงบทุกอย่าง และคืนเงินที่กลุ่มพยส. และส่งหลักฐานการเงินให้เสร็จภายใน 16 ก.ย.59
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ………………………………………….…………………………………….…
4.3.5 สรุปการดำเนินกิจกรรมการประชุม  (เอกสารหมายเลข 4  หน้า 11-12)
-เป้าหมายปี 59 ประชุมไม่เกิน 140 ครั้ง ผลการดำเนินงาน ณ 30 ส.ค.59 ได้ 115 ครั้ง 
ซึ่งน้อยกว่าเป้าหมายที่กำหนด  นโยบายนพ.สสจ. ปี 60 ประกวดและประเมิน ไม่เกินอย่างละ 3 ครั้ง 
(3 ประกวด 3 ประเมิน) โดยดำเนินการ ไตรมาสละ 1 ครั้ง เริ่มไตรมาสที่ 2 3 และ 4 ให้บูรณาการภายในกลุ่มก่อนแล้วบูรณาการในภาพจังหวัด เช่น QLN จะลงประเมินเฉพาะบางระบบงานที่ตก ยกเว้น รพ.สต.ที่ได้ 1 ดาว จำนวน 3 แห่ง ได้แก่ รพ.สต.ห้วยชัน  อ.วัฒนานคร   รพ.สต.รัตนะ  อ.ตาพระยา  และรพ.สต.เนินแสนสุข  
อ.เมืองสระแก้ว  นพ.สสจ.จะลงเยี่ยมเอง
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………

4.4 กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.5 กลุ่มงานบริหารทั่วไป



นพ.สสจ. มีนโยบายเรื่องลดปริมาณการใช้กระดาษ (Paperless) และเพิ่มทักษะในการใช้ IT เพื่อรองรับ Application แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ดังนี้
-ให้ใช้ IPAD หรือ Notebook ในการประชุม  และจัดซื้อ IPAD ให้กลุ่มงานละ 1 เครื่อง โดยมี 
Spec เป็น IPAD Pro 32 GB มี Wifi ไม่มี Sim มี Pencil ราคาประมาณ 27,900 บาท 


-สิ่งที่ต้องเตรียมการรองรับ  ได้แก่ เครื่องกระจายสัญญาณ Wifi ที่เพียงพอต่อผู้เข้าร่วมประชุม และหัว (joint) ที่จะนำมาต่อกับ Projector (กันงบไว้ให้งาน IT ดำเนินการ)


-ให้แจ้งหน่วยงานต่างๆ ว่าจะเริ่มใช้ IPAD/Notebook  ในการประชุมกบห./คปสจ. ประมาณเดือนตุลาคม 2559  ซึ่งการประชุมครั้งแรก กบห.จะไม่แจกเอกสารประกอบการประชุม  ส่วนคปสจ. จะแจกเอกสารเฉพาะหน่วยงานภายนอกที่ไม่ใช่สาธารณสุข และให้ถามความต้องการว่าครั้งต่อไปจะสะดวกนำ IPAD/Notebook มาประชุมหรือไม่  ถ้าไม่สะดวกต้องจัดเตรียมเอกสารไว้ให้ 


มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………
4.6 กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
4.6.1 การคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ 
 -สสจ.สระแก้วเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อรับคัดเลือกบรรจุเข้ารับราชการ จำนวน 3 ตำแหน่ง 
4 อัตรา คือ ตำแหน่งนักเทคนิคการแพทย์  นักกายภาพบำบัด  และนักการแพทย์แผนไทย ซึ่งปิดรับสมัครวันที่ 26 ส.ค.59 โดยจะสอบข้อเขียนวันที่ 1 ก.ย.59 สอบสัมภาษณ์ วันที่ 6 ก.ย.59 ประกาศผลวันที่ 13 ก.ย.59 และบรรจุวันที่ 15 ก.ย.59
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………
4.6.2 ชี้แจงความก้าวหน้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพพนักงานกระทรวงสาธารณสุข
 -ปัจจุบันมีพกส. ที่เป็นสมาชิกแบบสะสมและแบบสมทบ จำนวน 160 คน จาก 400 คน 
(คิดเป็น 34%) 


      -การหักเงินเข้ากองทุน หัก 2% ของอัตราจ้าง + นายจ้าง 2% โดยเริ่มหักสิ้นเดือนก.ย.59 หากส่งช้าปรับ 5% 


      -สิทธิประโยชน์ของผู้สมัคร หากลาออก เกษียณ หรือเสียชีวิต ภายในระยะเวลาต่ำกว่า 1 ปี จะได้รับเฉพาะเงินออมของตัวเอง ส่วนของนายจ้างจะไม่ได้รับ
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………

4.7 กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคฯ
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.8 กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.9  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.10 กลุ่มงานนิติการ
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.11 กลุ่มงานทันตสาธารณสุข
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.12 กลุ่มงานแพทย์แผนไทย
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
4.13  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..………

มติที่ประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………......
4.14 กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ
.................................................................................ไม่มี............................................................................................
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องเพื่อพิจารณา
  
5.1 การพิจารณาขอจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน เพื่อทดแทนผู้ที่ลาออกและขอจ้างใหม่ จำนวน 4 อัตรา ดังนี้
1.1  ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงาน พยส.)

1.2 ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา (กลุ่มงาน พยส.)
 1.3 ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  จำนวน 2 อัตรา (กลุ่มงานบริหารทั่วไป)

 -ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ทดแทน น.ส.จุฑาทิพย์ งานแผน
 -ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ขอจ้างเพิ่มแทนเหมาจ่าย (แทนนางสายชล งานการเงิน)
 -ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป  ทดแทน น.ส.นริศรา งานธุรการ  และทดแทน น.ส.ทิพวรรณ
งานการเงิน

มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………



5.2 ข้าราชการ ในสังกัดสสจ.สระแก้ว  มีความประสงค์ขอย้าย  จำนวน  2  ราย คือ
1. นางสาวชุติพร โดษะนันทน์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล สสจ.สระแก้ว ขอย้ายไปที่ ฝ่ายการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอำนวยการ รพ.เสนา สสจ.พระนครศรีอยุธยา ด้วยเหตุผลเพื่อย้ายไปใกล้ภูมิลำเนา
-กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ไม่ขัดข้องหากมีตำแหน่งที่รพ.เสนา แต่ไม่ให้ตัดตำแหน่งที่       สระแก้ว
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………

2. นางจรินทร์ญา คล้ายปักษี ตำแหน่งเภสัชกรชำนาญการ (ด้านเภสัชกรรมคลินิก)  กลุ่มงานเทคนิคบริการ รพ.วังน้ำเย็น สสจ.สระแก้ว ขอย้ายมาที่ กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค สสจ.สระแก้ว 
-มีน้องเภสัชกรจบใหม่ ไปปฏิบัติราชการแทนที่รพ.วังน้ำเย็น

มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………


5.3 นักศึกษา มศว.องครักษ์ สาขาสิ่งแวดล้อม เพศชาย บ้านอยู่ อำเภอเขาฉกรรจ์ จะขอมาฝึกงานที่สสจ.สระแก้ว เป็นเวลา 4 เดือน
                            -ให้รับไว้ แต่ต้องพิจารณาว่าจะให้ฝึกงานที่กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ หรือกลุ่มงาน   อนามัยสิ่งแวดล้อม 
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………


5.4 การจัดงานเลี้ยงเกษียณอายุราชการให้รองยุภาพรรณ วรรณชัยวงศ์ ภายในสสจ.สระแก้ว


      -กำหนดจัดงาน วันที่ 22 กันยายน 2559 (งานกลางคืน) ให้เตรียมของขวัญ ของที่ระลึกสำหรับรองยุภาพรรณด้วย
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………


5.5 การจัดหาของขวัญ ของที่ระลึก เตรียมไว้สำหรับมอบให้ผู้ใหญ่หรือเจ้าหน้าที่ในกรณีฉุกเฉิน


       -ให้ใช้เงินส่วนกลางจัดซื้อของขวัญ ของที่ระลึก ติดไว้ในรถ เช่น พระหันหน้า

มติที่ประชุม.......................................................รับทราบและดำเนินการ............................................................


5.6 การพิจารณาห้องทำงานที่ว่าง ได้แก่  ห้องแพทย์แผนไทย  ห้อง IEIP  ห้องทันตะ และห้องสหกรณ์

           -ให้กลุ่มงานที่ตั้งกลุ่มใหม่ เขียนขอห้อง และลองวางแปลน พิจารณาความเหมาะสมอีกครั้ง
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………



5.7 เรื่องนำเข้าที่ประชุมคปสจ.
...............................................................................ไม่ได้แจ้งในวาระ..........................................................................
ระเบียบวาระที่ 6 เรื่องอื่นๆ
มติที่ประชุม…………………………รับทราบและดำเนินการ…………………………………………………………………….……………

