
 
 

 
ประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจังหวัดสระแก้ว 

(ฉบับที่ 80) พ.ศ. 2567 
                          เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขของจังหวัดสระแก้ว ((1) โรงพยาบาลตาพระยา (2) โรงพยาบาลโคกสูง (3) โรงพยาบาลคลองหาด                  
(4) โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ (5) โรงพยาบาลวังน้ำเย็น และ(6) โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์)  

----------------------------- 
                เพื่อให้การจ่ายเงินค่าตอบแทนตามข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน
เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 เป็นไปอย่างเหมาะสมสร้าง
ประสิทธิภาพในการให้บริการของหน่วยบริการ และเป็นขวัญกำลังใจแก่เจ้าหน้าที ่ จึงเห็นควรกำหนดอัตรา
ค่าตอบแทนที่จะจ่ายให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด เพิ่มขึ้นจากที่กำหนดไว้เดิม 

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน ข้อ 8 (1) ของข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 ประกอบมติ                        
ของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจังหวัดสระแก้ว ในการประชุมครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 
2567 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจังหวัดสระแก้ว จึงประกาศกำหนดอัตราค่าตอบแทน ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566 สำหรับเจ้าหน้าที่ของหน่วยบริการในสังกัด ดังนี้ 

1.ให้จ ่ายค่าตอบแทนแพทย์ท ี ่ปฏิบ ัต ิงานประจำอาคารผู ้ป ่วยนอกที ่งานอุบัต ิเหตุและฉุกเฉิน              
ตามหมวด 1 ข้อ 5 (1) ของหลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน สำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน
ให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

     1.1 แพทย์ที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอกที่งานอุบัติเหตุและฉุกเฉินของโรงพยาบาลวังน้ำเย็น   
ในอัตราคนละ 1,680 บาทต่อเวร ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 

      1.2 แพทย์ที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอกที่งานอุบัติเหตุและฉุกเฉินของโรงพยาบาลโคกสูง 
โรงพยาบาลคลองหาด โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ และโรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ ในอัตราคนละ 1,680 บาทต่อเวร ตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป “ 

     1.3 แพทย์ที่ปฏิบัติงานประจำอาคารผู้ป่วยนอกที่งานอุบัติเหตุและฉุกเฉินของโรงพยาบาลตาพระยา 
ในอัตราคนละ 1,920 บาทต่อเวร ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 

     2.การจ่ายค่าตอบแทนตามประกาศนี้ หากเห็นว่าอัตราค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นภาระต่อเงินบำรุง  
ให้คณะกรรมการบริหารหน่วยบริการ พิจารณาลดอัตราค่าตอบแทนลงได้ แต่ทั้งนี้ต้องไม่ต่ำกว่าอัตราที่กำหนดไว้ใน
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
               3.ให้ยกเล ิกความในข้อ 1.ของประกาศคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนจังหวัดสระแก้ว                       
(ฉบับที่ 63) พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2562 เรื่อง กำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ
หน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขของจังหวัดสระแก้ว ((1) โรงพยาบาลตาพระยา (2) โรงพยาบาลโคกสูง                        
(3) โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ (4) โรงพยาบาลวังน้ำเย็น (5) โรงพยาบาลคลองหาด (6) โรงพยาบาลวัฒนานคร                                
และ(7) โรงพยาบาลวังสมบูรณ์)  

4.ให้ยกเลิก... 
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