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ให้กำหนดตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง 
เป็นตำแหน่งระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิ เศษ ได้ทุกตำแหน่ง

ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์

หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่น
ที่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา

ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ หรือวิธีการใหม่ 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง
หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 19 ลว. 19 ก.ย. 67



*เฉพาะ
กรมการแพทย์แผนไทยฯ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์

11) แพทย์แผนไทย
12) นักวิทยาศาสตร์การแพทย์
13) เภสัชกร
14) นวก.อาหารและยา
15) นักโภชนาการ
16) นวก.สาธารณสุข
17) นวก.พยาบาล
18) พยาบาลวิชาชีพ
19) นักรังสีการแพทย์
20) นักกายภาพบำบัด

30) นวก.การเกษตร*21) นักเวชศาสตร์
     การสื่อความหมาย
22) นักกิจกรรมบำบัด
23) นักเทคนิคการแพทย์
24) นักกายอุปกรณ์
25) นักจิตวิทยาคลินิก
26) นักเทคโนโลยีหัวใจ
     และทรวงอก
27) นายแพทย์
28) ทันตแพทย์
29) นักสาธารณสุข

จำแนกตามลักษณะงานและการใช้ความรู้ในการทำงาน เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้

สายงานที่ปรากฏในกระทรวงสาธารณสุข จำนวน  30  สายงาน

โดยตำแหน่งนั้นต้องมีการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่า 60 % ของการปฏิบัติงานประจำ

ตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1 ด้านวิทยาศาสตร์
ธรรมชาติ 2 ด้านวิศวกรรมและ

เทคโนโลยี 3 ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพและการแพทย์ ด้านวิทยาศาสตร์
การเกษตร4

1) นวก.คอมพิวเตอร์
2) นักเทคโนโลยีสารสนเทศ
3) นวก.สถิติ
4) นักฟิสิกส์รังสี

5) วิศวกร
6) วิศวกรโยธา
7) วิศวกรเครื่องกล
8) วิศวกรไฟฟ้า
9) วิศวกรไฟฟ้าสื่อสาร
10) สถาปนิก

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง
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ตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

หลักเกณฑ์การกลั่นกรองตำแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

เกณฑ์กลาง 5 ข้อ เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม

เป็นการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับ
ลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  ของการปฏิบัติงาน
ประจำของตำแหน่ง

เป็นลักษณะของการใช้กระบวนการวิจัย การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ 
มุ่งพัฒนาทางเลือก หรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการยกระดับมาตรฐานหรือ
คุณภาพของงาน 

เป็นการพัฒนาต้นแบบ หรือนวัตกรรม (สื่อ/สิ่งประดิษฐ์) หรือวิธีการใหม่ๆ  
เพื่อใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของงาน

เป็นผลงานที่เกิดจากการหาแนวทางอย่างเป็นระบบในการแก้ไขปัญหา
การปฏิบัติงานที่ไม่บรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง

มีการนำผลงานไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนงาน/การปฏิบัติงานอย่างต่อ
เนื่องอย่างน้อย  1 ปี 

คะแนนรวมต้อง มากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80จะต้องมีคุณสมบัติครบตามหลักเกณฑ์ทุกข้อ

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง
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