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ผูร้บัจา้งท า 

- หนังสือขอเข้าพื้นท่ีเพื่อก่อสร้าง 

-ส่งแผนการปฏิบติังาน (เคร่ืองมือ-
เคร่ืองจกัร shop drawing (ถ้ามี) 
 

-หน่วยงานลงรบัขอเข้าด าเนินการ
ก่อสร้าง ผ่าน จนท. /หน.จนท.        
ผู้ควบคมงาน เสนอประธาน
คณะกรรมการฯ เพื่อทราบ 

ผู้รบัจ้างเขา้ด าเนินการ 

กรณีพบปัญหา   
1.การก่อสรา้งไม่เป็นไปตามสญัญา ใหแ้กไ้ข
สญัญา(เปลีย่นแปลงรายการ) 
2. สัง่หยุดงาน 
3.เรยีกค่าปรบั/สงวนสทิธิค์่าปรบั 
4.การงดหรอืลดค่าปรบัหรอืขยายเวลา 
5.การบอกเลกิสญัญา 
6.ลงโทษทิง้งาน 
8.ด าเนินการภายหลงับอกสญัญา 

จนท.ลงรบัในระบบสารบรรณ    
แจง้ผูคุ้มงานตรวจสอบความ
ถูกตอ้ง และเสนอประธาน
กรรมการฯ ทราบ 

ประธานกรรมการฯ รบัทราบ นดั
คณะกรรมการ/ผูคุ้มงาน/จนท./หน.
จนท./ผรจ. ตรวจรบังานก่อสรา้ง 

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ มมีตเิหน็
ว่าถูกตอ้ง จนท.จดัท าใบรบัรองผล
การปฏบิตังิาน/ใบตรวจรบั            
ใหค้ณะกรรมการลงลายมอืชื่อ 

เบกิเงนิใหก้บัผูร้บัจา้ง 

จนท.ส่งส าเนาสญัญาใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ / 
ผูค้วบคมุงาน /ผูร้บัจา้ง 

จนท.ส่งสญัญา และส่งมอบสถานที่
ก่อสรา้งใหผู้ร้บัจา้ง 

จนท.ท าหนังสอืเชญิประชุม พรอ้มระเบยีบวาระ
การประชุม  โดยประธานนัดกรรมการ ผุค้วบคุม
งาน จนท. /หน.จนท. ผูร้บัจา้ง เพื่อวางแนวทาง
และเตรยีมความพรอ้มในการก่อสรา้ง และมมีติ
ใหผู้ร้บัจา้งเขา้ด าเนินการก่อสรา้ง 

ปฏบิตัหิน้าทีต่ามระเบยีบการคลงัฯ ขอ้ 176   
(คณะกรรมการ),ขอ้ 178 (ผูค้วบคุมงาน) 
-ตรวจสอบสถานท่ีก่อสร้าง 

-ศึกษาสญัญา รปูแบบรายการ 

กรณีไม่พบปัญหา   
1. ผูร้บัจา้งด าเนินการปักผงัและวางระดบั 
2. ผูร้บัจา้งด าเนินการทดสอบการรบัน ้าหนักของดนิ 
3. การขออนุมตัทิดสองแท่งคอนกรตี 
4. ผูร้บัจา้งขออนุมตัใิชว้สัดุอุปกรณ์ในการก่อสรา้ง 
5. ผูค้วบคุมงานก่อสรา้ง รายงานความกา้วหน้า
เสนอประธานกรรมการฯ 

ผู้รบัจ้างส่งมอบงาน 
(ระหว่างงวด/งวด)

สุดทา้ย) 

จนท.ท ารายงานผลการตรวจรบั   
เสนอผูม้อี านาจทราบ 


