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ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 
ที่      /2567 

เรื่อง แต่งต้ังคณะท ำงำนขับเคลื่อนหน่วยงำนให้เป็นสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต 
............................................................. 

 
 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ ก ากับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุน
การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ โดยเล็งเห็นความส าคัญขององค์กรและ
บุคลากร จึงมีนโยบายเพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งความสุข สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน  
สร้างความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรกับองค์กร ท าให้บุคลากรมีพฤติกรรม ทัศนคติ และความรู้สึกร่วม เป็น
อันหน่ึงอันเดียวกับองค์กร ตลอดจนเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้มีความสุขในการท างาน  
 ดังน้ันเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงเห็นควรแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต ดังน้ี 

 คณะอ ำนวยกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิต
และควำมสุขของคนท ำงำน (Healthy Work Place Happy For Life) ประกอบด้วย 
 1. นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   ประธาน 
 2. รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว(ด้านเวชกรรมป้องกนั)   รองประธาน 
 3. รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ทุกท่าน   คณะท างาน 
 4. ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ทุกท่าน   คณะท างาน 
 5. หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน   คณะท างาน 
 6. หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    คณะท างานและเลขานุการ 
 7. หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป    คณะท างาน 
       และผู้ช่วยเลขานุการ  
มีหน้ำที่ ดังน้ี 
 1. ก าหนดนโยบายขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิต และความสุขของคนท างาน (Healthy Work Place Happy For Life) 
 2. น านโยบายสู่การปฏิบัติ ผ่านคณะท างานทุกด้าน 
 3. ให้การสนับสนุนการด าเนินงาน ด้านบุคลากร งบประมาณ วัสดุครุภัณฑ์ และความรู้ทางด้าน
วิชาการ 
 4. ติดตาม แก้ไขปัญหา และประเมินผล 
 5. วางแผนพัฒนาส่วนขาดอย่างต่อเน่ือง 

 1. คณะท ำงำนด้ำนสุขภำพดี ประกอบด้วย 
  1.1  นางดารารัตน์  โห้วงศ์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธาน 
  1.2  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสุข   คณะท างาน 
  1.3 หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ   คณะท างาน 
  1.4 หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ    คณะท างาน 

 /1.5 หัวหน้ากลุ่ม...  
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  1.5 หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพจิตและยาเสพติด   คณะท างาน 
  1.6 หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   คณะท างาน 
  1.7 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล      คณะท างาน 
  1.8 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ    คณะท างาน 
  1.9 นายธวัชชัย เสือเมือง    กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข คณะท างาน 
  1.10 นายนวพรรษ นาครอง  กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข  คณะท างาน 
  1.11 นางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล   กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ   คณะท างาน 
  1.12 นางสาวจีรภา พินิจอักษร   กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ  คณะท างาน 
  1.13 นางสาวณัฐพร อาชานุกูลรัตน์   กลุ่มงานทันตสาธารณสุข   คณะท างาน 
  1.14 นางสาวเสาวนีย์ จันทนบุผา     กลุ่มงานสุขภาพจิตและยาเสพติด คณะท างาน 
  1.15 นางสาววราภรณ์ เวชการ   กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   คณะท างาน     
  1.16 นางสาวภคภรณ์ ธงเทียว  กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ คณะท างาน 
  1.17 นางสาวกัลยกร เอี่ยมสะอาด     กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ      คณะท างาน 
  1.18 นางสาวมะลิวัลย์ อยู่ทองหลาง   กลุ่มงานประกันสุขภาพ      คณะท างาน 
  1.19 นางสาวทิพย์ภวรรณ ไสววรรณ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป      คณะท างาน 
  1.20 นางสาวกมลพรรณ บุญมาเรือง   กลุ่มงานการแพทย์แผนไทย  คณะท างาน 
        และการแพทย์ทางเลือก 
  1.21 นางสาวประกายดาว ชนะไชย     กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล คณะท างาน 
  1.22 นางสาววรางคณา ศิวิลัย           กลุ่มกฎหมาย      คณะท างาน 
  1.23 นางสาวเบญจวรรณ อักษรดี       กลุ่มงานทันตสาธารณสุข      คณะท างาน 
  1.24 นางสาวเปรมกมล ขวนขวาย  หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ คณะท างานและเลขานุการ 
  1.25 นางสาวสุลีรัตน์ เพ็ชรสมบัติ   กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   คณะท างาน 
            และผู้ช่วยเลขานุการ 
  1.26 นางสาวศริิธาร ธาตุทองเหลือง  กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ   คณะท างาน 
            และผู้ช่วยเลขานุการ 

  มีหน้ำที่ ดังน้ี 
  1. จัดบริการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ทดสอบสมรรถภาพทางกาย ประเมินสุขภาพจิต ตรวจสุขภาพ
ช่องปากและบริการทันตสาธารณสุข เฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพ และตู้ยาสามัญให้กับบุคลากรส านัก ง าน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  2. น าผลการตรวจ/ประเมินภาวะสุขภาพ สรุป วิเคราะห์ แยกกลุ่มปกติ/เสี่ยง/ป่วย (สีเขียว                  
สีเหลือง สีแดง) คืนข้อมูลแก่บุคลากร และน าผลสรุปส่งต่อกลุ่มงานที่เกี่ยวข้องพิจารณาจัดกิจกรรม 
  3. ด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพตามกลุ่มเป้าหมายที่ตรวจพบ  
     3.1 กลุ่มปกติ จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค เช่น การออกก าลังกาย ฉีดวัคซีน        
คัดกรองโรค เป็นต้น 
     3.2 กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มป่วยจัดกิจกรรมเพื่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และส่งต่อ
เพื่อให้ได้รับการดูแลรักษาที่ถูกต้องเหมาะสม  

/4. เฝ้าระวัง... 
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  4. เฝ้าระวัง กระตุ้น ติดตามผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพ และรายงานผลการจัดกิจกรรมทุกเดือน  

 2. คณะท ำงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมดี ประกอบด้วย 
  2.1 นายสมเกียรติ ทองเล็ก รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธาน 
  2.2 หัวหน้ากลุ่มงานและเจ้าหน้าที่กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ   คณะท างาน 
  2.3 หัวหน้ากลุ่มกฎหมายและเจ้าหน้าที่กลุ่มกฎหมาย   คณะท างาน 
  2.4 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไปและเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป  คณะท างาน  
  2.5 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย    คณะท างาน 
  2.6 หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย   คณะท างานและเลขานุการ 
  2.7 นางสาวนารีรัตน์ ประเสริฐศรี กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  คณะท างาน 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้ำที่ ดังน้ี 
  1. ส่งเสริมกิจกรรม 5 ส. แก่บุคลากรส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  2. จัดกิจกรรม Big Cleaning Day อย่างน้อย เดือนละคร้ัง ภายในอาคาร ภายนอกอาคาร                          
ห้องคลังพัสดุของแต่ละกลุ่มงาน ให้สะดวก สะอาด และปลอดภัย 
  3. จัดระบบจราจรภายในส านักงาน ที่จอดรถ และเส้นจราจร 
  4. จัดระบบการจัดการขยะในส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว โดยใช้หลัก 3 R  
  5. ก าหนดมาตรการประหยัดพลังงานและสื่อสารให้เกิดการรับรู้ทั้งองค์กร 
  6. ส่งเสริมการปรับปรุงภูมิทัศน์รอบส านักงาน  

 3. คณะท ำงำนด้ำนสนับสนุนดี ประกอบด้วย 
  3.1  นายไชยยา จักรสิงห์โต    ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแกว้ ประธาน 
  3.2  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   คณะท างาน 
    และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3.3  หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   คณะท างาน 
    และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
  3.4  เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป     คณะท างาน 
  3.5  นางพาณี วสนาท หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป   คณะท างานและเลขานุการ 
  3.6 นางสาววารุณี วงษา กลุ่มงานบริหารทั่วไป   คณะท างาน 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ ดังน้ี 
  1.  สนับสนุนงานสารบรรณและธุรการทั่วไปของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
  2. สนับสนุนงานพัสดุ ครุภัณฑ์ การเงิน และงบประมาณ  
  3. สนับสนุนงานทะเบียนและข้อมูลด้านบุคคลของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  4. วางระบบ ควบคุม และดูแลระบบยานพาหนะของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  5. วางระบบ ควบคุม และดูแลระบบการรักษาความปลอดภัยของส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว 

  /4. คณะท างาน... 
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 4. คณะท ำงำนด้ำนบริกำรดี ประกอบด้วย 
  4.1 นางลอองจันทร์ ค าภิรานนท์ รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธาน 
  4.2 หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพและเจ้าหน้าที่กลุ่มงานประกันสุขภาพ คณะท างาน 
  4.3 หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลอืก   คณะท างาน 
    และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
  4.4 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัขสาธารณสุข   คณะท างาน 
  4.5 นายสานิษ ศิริปิ่น  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภค   คณะท างานและเลขานุการ 
      และเภสัชสาธารณสุข 
  4.6 นายธวัชชัย เสือเมือง กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสชัสาธารณสุข คณะท างาน 
                                                                                                         และผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ ดังน้ี 
  1. จัดระบบการให้บริการคลินิกแพทย์แผนไทย และศูนย์บริการ One Stop Service    
  2. รับให้ค าปรึกษาการประกอบกิจการด้านสาธารณสุข 

 5. คณะท ำงำนด้ำนประเมินผล (มำตรฐำนดี) ประกอบด้วย 
  5.1 นางกัลยารัตน์ จตุพรเจริญชัย ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ประธาน 
  5.2 หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข   คณะท างาน 
    และเจ้าหน้าที่กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
  5.3  หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัลและเจ้าหน้าที่กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล  คณะท างาน 
  5.4 เจ้าหน้าที่กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
  5.5 นายสมบัติ สมบัติวงษ์   หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพ      คณะท างานและเลขานุการ 
       และรูปแบบบริการ 
  5.6 นางสาววรรนิภา เกลี้ยงสุวรรณ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ คณะท างาน 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ ดังน้ี 
  1. ประเมินผลการด าเนินงาน Healthy workplace ของคณะท างานทั้ง 4 ด้าน  
  2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงาน Healthy workplace 
  3. สรุปกิจกรรม ผลการด าเนินงานเสนอคณะอ านวยการ 
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