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สรุปประเด็นซักซ้อมความเข้าใจ ดังนี้
1.ค ำว่ำ “เจ้ำหน้ำที”่ ตำมข้อ 4 ของข้อบงัคบั ฯ หมำยถึง ผู้มสิีทธิเบกิค่ำตอบแทนส ำหรับเจ้ำหน้ำที่

ทีป่ฏิบตัิงำนให้กบั
1.1 หน่วยบริกำร
1.2 นอกหน่วยบริกำร    ได้แก่  ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยเดือน ลูกจ้ำงช่ัวครำวรำยวนั    
1.3 ต่ำงหน่วยบริกำร                  ลูกจ้ำงรำยคำบ พนักงำนของรัฐในสังกดั ก.สธ. พนักงำนรำชกำร 

พกส. หรือ บุคคลอ่ืนทีไ่ด้รับเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ปฏิบตัิงำน 
ในหน่วยบริกำร นอกหน่วยบริกำร หรือต่ำงหน่วยบริกำร

เพ่ือ ให้บริกำร  สนับสนุนด้ำนบริกำร  หรือร่วมบริกำร
ทั้งนี้ เจ้ำหน้ำทีผู้่ใดจะมสิีทธิได้รับค่ำตอบแทนหรือไม่  จะต้องพจิำรณำตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนด  

โดยเจ้ำหน้ำทีผู้่น้ันจะต้องมคุีณสมบตัิตำมหลกัเกณฑ์ทีก่ ำหนด
ข้อยกเว้น  เจ้ำหน้ำทีไ่ม่รวมถึง ผู้รับจ้ำงทีเ่ป็นจ้ำงเหมำบริกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง

และกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ
บุคคลอ่ืนทีไ่ด้รับเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้ปฏิบตัิงำน  : หมำยถึง เจ้ำหน้ำทีท่ีป่ฏิบตัิงำนในหน่วยงำนสังกดั

กระทรวงสำธำรณสุขหรือนอกสังกดักระทรวงสำธำรณสุข  โดยจะต้องมหีนังสือขอสนับสนุน  หนังสือส่งตัวเจ้ำหน้ำที่ และมคี ำส่ังหรือ
ได้รับมอบหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษรจำกหัวหน้ำหน่วยบริกำร  เพ่ือ ให้บริกำร  สนับสนุนด้ำนบริกำร  หรือร่วมบริกำร



สรุปประเด็นซักซ้อมความเข้าใจ ดังนี้
2. ตำมข้อ 5 ของข้อบงัคบั ฯ ค ำว่ำ 

2.1 “ต่ำงหน่วยบริกำร” หมำยถึง : กรณหีน่วยบริกำรในสังกดั ก.สธ. ซ่ึงเป็นต้นสังกดัได้มีค ำส่ังมอบหมำย   เป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้เจ้ำหน้ำที่
ของตนไปปฏิบัตงิำนที่หน่วยบริกำรอ่ืนในสังกัด ก.สธ.  และหน่วยบริกำรต้นสังกดัเป็นผู้เบิกจ่ำยค่ำตอบแทนให้เจ้ำหน้ำที่ของตน (ไม่ใช่กรณไีปช่วย
รำชกำร)

2.2 “นอกหน่วยบริกำร” หมำยถึง : กรณหัีวหน้ำหน่วยบริกำรมคี ำส่ังมอบหมำยเป็นลำยลกัษณ์อกัษรให้เจ้ำหน้ำทีใ่นสังกดัของตน
ทีป่ฏิบตัิงำนประจ ำในหน่วยบริกำรไปปฏิบตัิงำนนอกทีต่ั้งของหน่วยบริกำรเป็นกำรช่ัวครำว เช่น กำรปฏิบตัิงำนทีจุ่ดบริกำรประชำชนช่วง
เทศกำลสงกรำนต์และปีใหม่ เป็นต้น 

2.3 “ในหน่วยบริกำร” หมำยถึง : กำรปฏิบตัิงำนในหน่วยบริกำร  รวมถึงกำรปฏิบตัิงำนนอกสถำนที่ตั้งที่มลีกัษณะกำรให้บริกำร
เป็นกำรประจ ำ  เช่น  โรงพยำบำลสนำม  จุดบริกำรสำธำรณสุขในห้ำงสรรพสินค้ำทีม่ลีกัษณะเดยีวกบัสำขำของหน่วยบริกำร



สรุปประเด็นซักซ้อมความเข้าใจ ดังนี้
3. ตำมข้อ 6 ของข้อบงัคบั ฯ   

“กำรได้รับเงนิค่ำตอบแทนทีอ่อกตำมหลกัเกณฑ์แต่ละฉบบั” ไม่ตัดสิทธิเจ้ำหน้ำทีท่ีจ่ะมสิีทธิได้รับค่ำตอบแทนอ่ืนทีม่ีกฎหมำย
ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์อ่ืนก ำหนดใว้ เว้นแต่ กฎหมำย ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์อ่ืนก ำหนดใว้เป็นอย่ำงอ่ืน  ทั้งนี้ ไม่ว่ำกฎหมำย 
ระเบยีบ ข้อบงัคบั หลกัเกณฑ์อ่ืนน้ันจะออกโดยส่วนรำชกำรหรือหน่วยงำนใดกต็ำม
4. ตำมข้อ 8 ของข้อบงัคบั ฯ   

ซ่ึงก ำหนดว่ำ “ให้คณะกรรมกำรประกำศปรับอตัรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนได้น้ัน” โดยหลกักำรวนัมผีลกำรบงัคบัใช้ของประกำศ คือ 
ประกำศเม่ือใดย่อมมผีลบงัคบัใช้เม่ือนั้น  หรือ

- นับตั้งแต่วนัที่คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนมมีติ
- หำกมคีวำมจ ำเป็นทีจ่ะก ำหนดให้มีผลย้อนหลงั  จะต้องระบุ เหตุผลควำมจ ำเป็นไว้ในรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร

พจิำรณำค่ำตอบแทน  ทั้งนี ้ วนัทีม่ผีลย้อนหลงัจะต้องไม่เกนิวนัที่หน่วยบริกำรมคี ำขอต่อคณะกรรมกำร ฯ และคณะกรรมกำร ฯ  มมีติให้
ปรับค่ำตอบแทนตำมค ำขอ และจะต้องไม่เป็นภำระต่อสถำนะเงนิบ ำรุงของหน่วยบริกำร
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5. ตำมข้อ 8 ของข้อบงัคบั ฯ   

ซ่ึงก ำหนดว่ำ “ให้คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนมอี ำนำจประกำศปรับอตัรำกำรจ่ำยค่ำตอบแทนได้นอกเหนือทีก่ ำหนดไว้ใน
หลกัเกณฑ์ ฯ น้ัน”  จะต้องเป็นกำรปรับเพิม่ขึน้หรือลดลงจำกอตัรำค่ำตอบแทนทีก่ ำหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ ฯ  มใิช่ปรับเพิม่ – ลด จำก
ประกำศคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทนทีเ่คยประกำศไว้

ตัวอย่ำงกำรเพิม่ค่ำตอบแทนตำมข้อ 8 ของข้อบงัคบั ฯ   เช่น 
5. 1 ตำมข้อบังคบัข้อ 8 (1) กรณจ่ีำยค่ำตอบแทนเพิม่ขึน้ไม่เกนิ 1 เท่ำ ของอตัรำที่ก ำหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ ฯ  เช่น                  

เพิม่ค่ำตอบแทนทันตแพทย์ตำมข้อ 6 (1) ของหลกัเกณฑ์ ฯ พ.ศ. 2566 จำกอตัรำคนละ 1200 บำท เป็น 2400  บำท (1 เท่ำ = 1200 บำท)
5 .2  ตำมข้อบังคบัข้อ 8 (2) กรณจ่ีำยค่ำตอบแทนเพิม่ขึน้ เกนิ 1 เท่ำ แต่ไม่เกนิ 2 เท่ำ ของอตัรำที่ก ำหนดไว้ในหลกัเกณฑ์ ฯ เช่น  

เพิม่ค่ำตอบแทนทันตแพทย์ตำมข้อ 6 (1) ของหลกัเกณฑ์ ฯ พ.ศ. 2566 จำกอตัรำคนละ 1200 บำท เป็น 3600  บำท (2 เท่ำ = 2400 บำท)
5 .3 ตำมข้อบังคบัข้อ 8 (3) กรณจ่ีำยค่ำตอบแทนเพิม่ขึน้มำกกว่ำ 2 เท่ำ หรือลดลงมำกกว่ำร้อยละ 25 ของอตัรำที่ก ำหนดไว้ใน

หลกัเกณฑ์ ฯ เช่น เพิม่ค่ำตอบแทนทันตแพทย์ตำมข้อ 6 (1) ของหลกัเกณฑ์ ฯ พ.ศ. 2566 จำกอตัรำคนละ 1200 บำท เป็นมำกกว่ำ 3600  
บำท 

ค ำว่ำ “ลดลงมำกกว่ำร้อยละ 25 ของอตัรำที่ก ำหนดไว้”  เช่น  ลดค่ำตอบแทนทันตแพทย์ตำมข้อ 6 (1) ของหลกัเกณฑ์ ฯ พ.ศ. 
2566  จำกอตัรำคนละ 1200 บำท เป็นต ่ำกว่ำคนละ 900  บำท  ลงไป
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5 .4 ตำมข้อบังคบัข้อ 8 (4) กรณจ่ีำยค่ำตอบแทนให้แก่เจ้ำหน้ำที่บำงประเภทเป็นกำรเฉพำะนอกเหนือที่ก ำหนดไว้น้ัน  

จะต้องเป็นกรณีที่คณะกรรมกำร ฯ ตำมข้อ 9 ของข้อบังคับ ฯ ประกำศก ำหนด ต ำแหน่ง และ อัตรำค่ำตอบแทน ให้กับ
เจ้ำหน้ำที่ในต ำแหน่งที่มิได้ปรำกฏในหลักเกณฑ์ ฯ พ.ศ. 2566  หรือเป็นกรณีที่ไม่มีหลักเกณฑ์ ฯ กำรจ่ำยค่ำตอบแทนที่ปลัดกระทรวง
สำธำรณสุขก ำหนดไว้ คณะกรรมกำร ฯ ตำมข้อ 9 ของข้อบังคับ ฯ  จึงจะประกำศก ำหนดให้เจ้ำหน้ำที่บำงประเภทเป็นกำรเฉพำะ     
และอตัรำค่ำตอบแทนได้  แต่ทั้งนี ้ กำรก ำหนดต ำแหน่งและอตัรำค่ำตอบแทนต้องขอควำมเห็นชอบจำกกระทรวงกำรคลังก่อน
และกำรจ่ำยค่ำตอบแทนเช่นนีจ้ะต้องไม่เป็นภำระต่อเงนิบ ำรุง

5.5 กำรปรับค่ำตอบแทนเพิม่ขึน้เกนิ 2 เท่ำ หรือปรับลงไม่เกนิร้อยละ 25 ของอตัรำที่ก ำหนด ซ่ึงจะต้องขอควำมเห็นชอบจำก      
ผู้ตรำจรำชกำรกระทรวงสำธำรณสุขก่อน แล้วจึงเสนอปลดักระทรวงสำธำรณสุขทรำบประกำศตำมข้อ 8 (2)  กรณรีำชกำรส่วนกลำง
ไม่อำจกระท ำได้  จึงต้องเสนอปลดักระทรวง ฯ เป็นผู้มอี ำนำจให้ควำมเห็นชอบแทน 
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